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Conforme lo establecen los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que
desarrolla el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, se elaboran los presentes ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS con el
fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccion, rigiéndose por las siguientes
consideraciones:

1. MODALIDAD DE CONTRATACION

Minima Cuantia

2. RUBRO PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

INVERSION C-1304-1000-1-0-1304033-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA EL BUEN GOBIERNO - FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA PARA LA
PROTECCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO NACIONAL.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 70 de 1988 establece que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta
prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora.” (Subraya fuera de texto).

La citada norma fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto 1978 de 1989, por medio
del cual se estableci6 que las entidades a las que les aplica esta disposicion legal deberan
entregar las dotaciones en las siguientes fechas: (i) 30 de abril, (i) 30 de agosto, y (iii) 30 de
diciembre de cada afio; asi mismo, indicé que la Entidad Estatal debe entregar el tipo de
calzado y vestido de labor teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de
actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;
c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada. En virtud de lo anterior y con base en la
informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano de la Superintendencia
Financiera de Colombia, se hace necesario suministrar esta dotacion a los funcionarios con tal
derecho y que se encuentran vinculados en la planta de Personal de la Entidad; y que ejercen
funciones de cafeterial, y secretariales?.

1 Blusas manga corta, pantaldn slack, chaqueta manga larga, peto delantal tipo chef calzado casual (antideslizante) y calzado de
calle,
2 Blusa o camisa manga larga y calzado de calle y vestido de labor
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De otra parte, la Superintendencia Financiera de Colombia, ejerce funciones jurisdiccionales
de conformidad con el articulo 57° de la ley 1480 de 2011, en cabeza de la Delegatura para
Funciones Jurisdiccionales, las cuales, le permiten dictar sentencias, fundamentadas en la
Ley, con caracter definitivo y con las facultades propias de un juez. En consecuencia, y con el
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 148* de la Ley 906 del 2004, sin
excepcion, durante el desarrollo de las audiencias los jueces deberén usar la toga.

Con fundamento en lo expuesto y teniendo en cuenta que al interior de la Delegatura para
Funciones Jurisdiccionales existen funcionarios que tienen la calidad de jueces, se requiere dar
trAmite a la solicitud presentada por la Delegada para Funciones Jurisdiccionales a la
Subdireccién Administrativa, en cuanto a adquirir togas y cubre togas para el uso de los
funcionarios de su area.

Ahora bien, en desarrollo del CONPES 4005 de 2020 del Gobierno Nacional y con la
formulacién de una politica nacional para la inclusiéon y educacion econémica y financiera, la
Superintendencia Financiera de Colombia, busca fortalecer las competencias para la toma de
decisiones econdmicas y financieras eficientes, a través del aprendizaje de las mismas,
adoptando mecanismos encaminados a brindar informacion a toda la poblacién colombiana.

La Superintendencia Financiera de Colombia desarrollé el programa de educacion financiera
para todos los colombianos, el cual propende por brindar conocimientos financieros y generar
bases para la toma adecuada de decisiones financieras del publico objetivo. Para ello, ha
generado estrategias que fortalecen la presencia a lo largo y ancho del territorio nacional,
afianzando e impartiendo toda la orientacion y acompafiamiento de los conceptos financieros,
derechos y deberes de los consumidores y el rol de la Institucién en los procesos financieros.

La funcién de implementacién de los programas y jornadas de capacitacion esta en cabeza de
la Delegatura para el Consumidor Financiero de la Entidad, que a través de sus funcionarios
realiza las jornadas programadas de educacién financiera, en todo el territorio nacional.
Actualmente ésta Delegatura, cuenta con 20 profesionales con los conocimientos y experiencia
necesaria para brindar dichas capacitaciones.

En virtud de lo anterior, esta Delegatura imparte educacion financiera en diversos lugares del
territorio nacional, dentro de los cuales se encuentran los espacios territoriales de capacitacion y
reincorporacion (ETCR), en donde se realizan actividades de capacitacion y reincorporacion
temprana con las cuales se pretende facilitar las fases iniciales de adaptacion de los miembros
de las Farc-Ep a la vida civil. Dichas jornadas se realizan mancomunadamente con otras
entidades facilitadoras, como lo es, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN,

La ARN, en pro de garantizar la seguridad de los capacitadores que asisten a las jornadas
presenciales en los territorios ETCR, y asegurar la visibilidad de las instituciones que fortalecen
el acompafiamiento a dicha poblacion, ha recomendado a esta Superintendencia que los

3 Aurticulo 57. Atribucién de facultades jurisdiccionales a la Superintendencia Financiera de Colombia. En aplicacion del articulo
116 de la Constitucion Politica, los consumidores financieros de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia podran a su eleccién someter a conocimiento de esa autoridad, los asuntos contenciosos que se susciten entre ellos y las
entidades vigiladas sobre las materias a que se refiere el presente articulo para que sean fallados en derecho, con caracter
definitivo y con las facultades propias de un juez. (....). https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=44306
4 TOGA. Sin excepcion, durante el desarrollo de las audiencias los jueces deberan usar la toga, segun reglamento.
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2_col Ley 906 2004.pdf
2
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funcionarios que participen en estas capacitaciones se encuentren debidamente identificados
con prendas distintivas que permitan su identificacion y fortalezcan la confianza del puablico al
que se dirigen.

Dadas las condiciones anteriormente descritas, y entendiendo que se debe cumplir con el
objetivo de brindar educacion financiera a toda la poblacion del territorio Nacional, consiguiendo
que las mismas generen confianza respecto del capacitador, y de igual forma, se brinde
seguridad a dichos funcionarios, es necesario adquirir prendas distintivas para los formadores
de la Delegatura para el consumidor financiero que asisten a éstas jornadas.

Finalmente, es importante sefialar que la adquisicién de esta dotacion y prendas distintivas con
el logo de la Entidad, se tramitara mediante un proceso de minima cuantia, en virtud del articulo
30 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia® y en atencion al concepto® emitido por Colombia Compra Eficiente que
determin6 que no existe concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la
compra por catalogo derivada de Acuerdos Marco de Precios. En este sentido y teniendo en
cuenta que el presupuesto del proceso de contratacién es equivalente a la minima cuantia de la
Entidad independiente del objeto a contratar, se acude al procedimiento de seleccién de minima
cuantia.

4. OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Suministro de dotaciéon de vestido de labor, calzado, togas y cubre togas, prendas de ropa
distintivas, para algunos funcionarios de la Superintendencia Financiera de Colombia.

5. TIPO DE CONTRATO

Suministro

6. IDENTIFICACION DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Cdédigo Nombre
53101900 Trajes
53111601 Zapatos para hombre

5 “Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicard una invitacion por un
término inferior a un dia habil en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin asi como las
condiciones técnicas exigidas b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil c) La
entidad seleccionar mediante comunicacion de aceptacion de la oferta la propuesta con el menor precio siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas; d) La comunicaciéon de aceptacion unto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”

® Rad No. RS20210910009302 del 10/09/2021 dirigido a la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA — ANM %(...) En efecto, si la
modificacién que efectud éste con respecto al tenor original de la norma contenida en la Ley 1150 Art 2 Num. 5 Par 2 (1) fue
precisamente el permitir que las adquisiciones de minima cuantia se amplien (previo reglamento) a ser realizadas no solamente
bajo modalidad de “gran almacén ” sino ahora también a través de “ MIPYMES ”, y, el paragrafo 3 del ano 2019 lo que ordena es
por el contrario preferir la compra a través de Acuerdos Marco de Precios, se tendria pues entonces, el que pretender mantener en
vigor tal paragrafo 3 alteraria u obstaculizaria la materializacion del deseo ultimo del legislador en su mas reciente expresion (2020)
()"
3
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53101902 Trajes para hombre
53101904 Trajes para mujer
53102714 Togas judiciales
53103001 Camisetas (t-shirts) para hombre
53101602 Camisas para hombre
53103101 Chalecos para hombre
53102516 Gorras
53101600 Faldas y blusas

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion sera la suma de
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA
PESOS ($17.741.790,00), el cual incluye todos los impuestos, costos y erogaciones necesarios
para el cumplimiento del contrato.

8. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Se invitaron a cotizar a las sociedades C.I. MORASU SAS, MARKETGROUP S.A.S,
INTERSUMINISTROS S.A.S., INFRALOGISTIC S.A.S., GESCOM S.A.S, CRR SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S, OFICINAS INTEGRALES Y TECNOLOGIA, PEDRO JESUS BLANCO
FORERO, SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S, 4 PODER OR S.AS e
INVERSIONES BRT S.A.S. Adicional a las solicitudes de cotizaciobn enviadas por correo
electronico, la Entidad envio la solicitud de informacion a los proveedores a través de la
plataforma del SECORP II.

De acuerdo con lo anterior, se recibidé respuesta por parte de las siguientes empresas CRR
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S, PEDRO JESUS BLANCO FORERO e INVERSIONES
BRT S.A.S., las cuales se tomaran como referencia para la elaboracién del siguiente estudio de
mercado, adicionalmente y para realizar un analisis mas ajustado se procedié a incluir los
valores unitarios del contrato CA.7-002-2022, indexado al (13,12%) valores del IPC
correspondiente al afio 2022, asi;
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Cuadro No 1. Vestido de labor para personal de cafeteria

DESCRIPCION

BLANCO

INVERSIONES BRT

'VALORES CONTRATO ANTERIOR
INDEXADOS

PROMEDIO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE

MEDIDA

CANTIDAD

‘Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

‘Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario

incluido IVA

‘Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Blusa en lno algodén manga 34, cuello corbata
color y talla 3 eleccitn

Unidad

s 125.000

s

750.000

s

80.920

s 485,520

94.000

w

564.000

P

56.560

338.360

s

88.120

w

534720

Pantalon slack en lino pafio, color a eleccion

Unidad

s 135.000

s

210.000

116,620

w

699.720

110.000

660.000

w

79.184

475,104

s

110.201

w

661.206

Chaqueta manga larga sin forrar estio princesa
tres (3) botones, ino pafio color eleccitn

Unidad

s 210.000

s

1.260.000

214200

w

1.285.200

217.000

1.302.000

w

113.120

B78.720

s

188.580

w

1.131.480

Peto delantal tipo chef, en Ino anti fluido color|
Blanco

Unidad

s 126.000

s

756.000

80.920

s 485,520

56.000

336.000

P

101.808

£610.843

91.182

547.092

Zapatila (par) negra clésica en cuero tacén 30 3

%,

Unidad

s 260.000

s

520.000

128.520

s 257.040

127.000

254.000

@

135.744

271.488

s

162.816

325632

Zapatos (par) tipo mocasin, en cuzro color negro,
con piantila anatomica, suela antideslizante y
forrado interiormente.

Unidad

s 280.000

s

1.120.000

124.950

s 499.300

91.000

w

364.000

Py

135744

542,976

s

157.924

631,696

Cuadro No 2. Vestido de labor para personal de oficina dama

DESCRIPCION

UNIDAD
DE MEDIDA

CANTIDAD

Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluida IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluida IVA

Blusa en Ino algedon manga 314, cuelo corbata
color y talla 3 eleccin

Unidad

s 138.000

414.000

s

80.920

s 242780

s

94.000,00

s

282.000,00

»

56.560,00

s

169.630,00

s

92.370

»

277110

Pantalon slack en lino paiio, color a eleccion

Unidad

s 145.000

435.000

s

116,620

s 349.260

s

110.000,00

s

330.000,00

w

B7.872,00

s

203.616,00

s

109.873

329619

Chagueta manga larga sin forrar estio princesa
tres (3) botones, lino pafio color eleccitn

Unidad

s 219.000

657.000

s

214200

s 642.600

5

217.000,00

s

651.000,00

@

113.120,00

s

339.360,00

s

190.830

@

572.490

Zapatila (par) negra clasica en cuero tacon 3 03
%

Unidad

s 245.000

735.000

s

128.520

s 385.560

s

127.000,00

s

381.000,00

w

135.744,00

s

407.232,00

159.066

477198

Cuadro No. 3 Vestido de labor personal de oficina caballero.

DESCRIPCION

UNIDAD
DE MEDIDA

CANTIDAD

‘Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

‘Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario

incluido IVA

‘Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Camisa en algodén, manga larga, cuello corbata
color & eleccion

Unidad

s 170.000

s

1.020.000

s

83.300

s 499.200

s

97.000

s

£82.000

56.560

s

339.380

101718

610.290

Vestido compueste de pantalon y chagueta en
paiio lana, coler a eleccion

Unidad

6

s T44.000

s

4.454.000

s

416.500

s 2.459.000

s

£17.000

s

3.102.000

s

361984

s

2.171.904

s

509.871

3.059.226

Zapato (par) en cuero, de amarrar color negro

Unidad

[

s

2.040.000

s

190.400

s 1.142.400

s

137.000

s

£22.000

s

125,744

s

£14.464

200.785

s

1.204.716

Cuadro No. 4 Togas y cubre togas para jueces de la

s 340.000

para Funciones

DESCRIPCION

UMIDAD
DE MEDIDA

CANTIDAD

Valar Unitario

Incluido IVA

Valor Total
Incluida IVA

Valor

unitario

Incluida IVA

Valor Total
Incluida IVA

Valar Unitario
incluida IVA

Valor Tatal
Incluido IVA

Valor Unitaria

Incluida IVA

Valor Total
Incluido IVA

Valor Unitaria
incluida IVA

Valar Tatal
Incluido VA

Togas para jueces (hombre)
* Material testi plana, textura 50% poliéster ¥ 40%
viscosa, anche 1.50 centimetros sspecial para

ar entretelado de 3 centimetros de allo.
“Loge color azul #1778bd de la Superintendencia
Financiera de Colombia, bordade computarizado,
pegado al lado izquierde de la aimila

* Encarterade doble para broches de presién color
negro.

* Aberturas laterales para bolsllos embonadas

- Tablones bien definidos asentados  con
planchade permanents, fisteade

Unigag

s

230.000,00

s

330.000,00

S 180.000,00

s 21420000

s 477.000,00

s

477.000,00

s

180.992,00

180.992,00

s

291.998

291.998

Togas para jueces (mujer)
* Material testi plana, textura 50% poliéster ¥ 40%
centimetros especial para

* Cusllo militar entratelado de 3 centimetras de afio
“Loge color azul #1776bd de la Superintendencia
Financiera de Colombia, bordads computarizado,
pegado al lado izquierdo de la aimila

* ENCAMErado dobie pare Broches 9 preaién color
negro.

* Aberturas laterales para bolslios embonadas

© Tabiones bien dofinidos asentados con
planchade permanente, fistendo

Cubre togas

Elaborado en tela poliéster satinado

* MaciIag 0.70 x1.50 mts.

* Abertura superior para ancho de ropa

© Sistema de pliegue con broches para doblar =n
forma de maleta.

* Reatas centrales y agarraderas en el misma
material.

* Ribetes sesgos en cinta de falla color negro

* Color negro.

* Logo color azul #17785a g6 Ia Supsrintendencia
Financiers de Colombia, de nueve (9) centimetros
de ismetro en I parte frontal bordado
computarizada

Unidad

Unigag

s

s

330.000,00

320.000,00

s

B

330.000,00

640.000,00

& 180.000,00

s 78.000,00

s 21420000

s 156.000,00

s

s 477.000,00

92.000,00

s

s

477.000,00

184.000,00

s

s

180.982,00

180.992,00

B

180.982,00

261.984,00

s

B

201088

167 748

201008

Cuadro No. 5 Prendas de ropa con distintivos

de la Entidad

rollan

del

DESCRIPCION

CANTIDAD

COLOR

Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

valor

Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario

incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Valor Unitario
incluido IVA

Valor Total
incluido IVA

Camiseta tipo Polo, manga corta, tela $0% algodén
v 50% poliéster, con logo de la superintendencia
Financiera de Colombia en la parte de arriba
izquisrda delantera

Azul

#1778bd

s

143.000

w

2.860.000

s

57.120

s 1.142.400

s

65.000,00

s

1.300.000,00

1

33.938,00

33.936,00

s

74764

1.495.280

Camiseta tipo Polo, manga corta, tela 50% algodon
[y 50% poliéster, con logo de la superintendencia
Financiera de Colombia n la parte de arriba
izquierda delantera

Blance

143.000

@

2.860.000

s

83.300

@

1.666.000

s

65.000,00

s

1.300.000,00

@

33.936,00

33.936,00

@

81.309

1.626.180

Camisa de cuelo, manga larga, tela algodon 100%,
con logo de la superintendencia Financiera de
Colombia en la parte de arriba izauierda delantera

Blanco

s

170.000

w

3.400.000

1

83.300

w

1.666.000

s

97.000,00

s

1.940.000,00

w

45.243,00

45.248,00

Py

98.887

s

1.977.740

Chaleco con cualro () bolsilos en la parte
delantera dos arriba y dos abajo, tela poliéster,
forrados por dentro, con cremallera del mismo
color de latelay con logo de la superintendencia
Financiera de Colombia n la parte delantera y
trasera.

color azul

#1778bd

172.000

w

3.440.000

95.200

s 1.904.000

s

110.000,00

s

2.200.000,00

w

101.808,00

P

101.808,00

w

119.752

2.395.040

Gorra en tela poliéster, con correa para ajustar al
tamafio dz la cabsza y con logo dé Ia
superintendencia Financiera de Colombia en la

parte de arriba de la visera.

Color azul

#1778bd

75.000

1.500.000

s

33.320

s 666.400

s

47.000,00

s

940.000,00

@

22624,00

2262400

@

44.486

889.720

TOTALES

s

4.320.000

»

30.341.000

s 2

766.830

S 17103980

s

3.424.000

s

18.448.000

»

2330272

8.325.632

s

3.335.278

19.865.927

VARIACION

44,52%

-17,04%

2,66%

-30,13%
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Una vez efectuado el promedio entre las cotizaciones recibidas y los valores indexados se
evidencia una variacion porcentual del 44,52% vy el -30,13%, a lo cual se procede a realizar un
nuevo analisis, excluyendo los valores de la cotizacion
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S, y los valores del contrato CA.7-002-2022, indexados dado

gue son los que presentan la mayor variacion, asi;

recibida por parte de CRR

RELACION BIENES A COTIZAR
‘Cuadro No 1. Vestido de labor para personal de cafeteria
DESCRIPCION BLANCO INVERSIONES BRT PROMEDIO
UNIDAD Walor Unitari Valor Total  |Valor Unitari Valor Total Valor Unitari Valor Total

. DE alor Unitario alor Tof alor Unitario alor Tof alor Unitario alor Tof

DESCRIPCION CANTIDAD uido IVA VA Juido VA VA VA VA
MEDIDA

Blusa en lino algoddn manga 3/4, cuelio corbata color y talla a eleccion Unidad 6 5 80920 | § 485520 | 5 94000 | 5 564.000 | 5 874600 [ 5 524.780,0

Pantalén slack en lino pafio, color a eleccion Unidad 6 g 116820 | % 699720 | § 110,000 | % 560.000 | & 1133100 [ 5 §79.850,0

Chaqueta manga larga sin forrar estio princesa fres (3] botones, o) -\ iy 6 S 2142005  1285200(5 217000 S 1302000 |5 21560005 12936000

pafio color eleccion

Peto delantal tipo chef, en lino anti fluide color Blanco. Unidad 6 s 80920 | 8 435520 | & 55.000 | % 336.000 | B 534500 [ 5 410.780,0

Zapatilla (par) negra clasica en cuero tacon 3 0 3 ¥2. Unidad 2 g 128520 (% 257040 | 8 127.000 | % 254000 | 8 1277600 [ 5 255.520,0

Zapatos (par) fipo mocasin, en cuero color negro, con plantila anatmica, | ) g 1 s 124950 | 5 4sp00 |5 91000 |5 34000 |5 1079750 | 5 4318000

suela antideslizante y forrado interiermente.

Cuadro No 2. Vestido de labor para personal de oficina dama

. UNIDAD Valor Unitario| Valor Total |Valor Unitario| Valor Total Valor Unitario Valor Total
DESCRIPCION DE MEDIDA | CANTIDAD luido IVA | incluido VA | incluido IVA | incluido VA | incluido IVA incluido IVA
Blusa en lino algodén manga 3/4, cuello corbata color y talla a eleccidn Unidad 3 5 80520 | 5 242760 | § 9400000 (5 28200000 (5 874500 | 5 262.380,00
Pantalén slack en lino pafio, color a eleccion Unidad 3 g 116820 | % 349850 | § 110.000,00 | &  330.00000 | % 1133100 [ 5 339.930,00
Chaqueta manga larga sin forrar estio princesa fres (3] botones, o) -\ iy 3 S 214200 (S 642600 | 5 217.00000 | 65100000 | S 2156000 | § 646.800,00
pafie color eleccion
Zapatila (par) negra clasica en cuero tacon 303 % Unidad 3 g 128520 (% 385560 | § 127.000,00 | & 33100000 % 1277600 [ 5 383.280,00
Cuadro No. 3 Vestido de labor personal de oficina caballero.

. UNIDAD Valor Unitario| Valor Total |Valor Unitario| Valor Total Valor Unitario Valor Total
DESCRIPCION DE MEDIDA | CANTIDAD wido VA | incluido VA | incluido IVA | incluido IVA | incluido IVA incluido VA
Camisa en algodon, manga larga, cuello corbata color a eleccion Unidad 6 s 83300 | 8 499800 | 5 §7.000 | % 582.000 | B 801500 [ 5 540.800,00
::?C'?U.”n compussto de pantalon y chaqueta en pafio lana, color 8| 0y & S 415500 |5 2439000 | 5 517000 | S 3102000 | S 4667500 |5 2:800.500,00
Zapato (par) en cuero, de amarrar color negro. Unidad 6 5 190400 | § 1.142.400 | § 137.000 | § g22.000 | § 1837000 | § 982.200,00
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Cuadro No. 4 Togas y cubre togas para jueces de la Delegatura para F Jurisdi
: UNIDAD Valor Unitario| Valor Total |Valor Unitario| Valor Total Valor Unitario Valor Total
DESCRIPCION CANTIDAD
DE MEDIDA incluido IVA luido IVA incluido IVA incluido IVA incluido IVA incluido IVA
Togas para jueces (hombre)
* Matenal texdl plano, textura 0% pobissier y 40% viscosa, ancho 1.50 centimetros
especial para clima o
* Color negro
* Cuslio milliar entretelado de 3 centimetros de alto.
Unidad 1 5 180.000,00 [ § 180.000,00 | § 477.000,00 |5  477.000,00 | § 328.500,00 | 5 328.500,00
*Logo color azul #1778bd de |z Superintendencia Financiera de Colombia, bordado
computarizado, pegado al lado izquierdo de la aimilla
* Encarierado doble para broches de presion color negro.
* Aberturas laterales para botsillos embonadas.
* Tablones bien definidos aseniados con planchado permanenis, flsteado.
Togas para jueces (mujer)
* Material textil plane, textura 50% poliester y 40% viscosa, ancho 1.50
centimetros especial para clima frio.
* Color negro
* Cuello miltar entretelado de 3 centimetros de alto.
*Logo color azul #1778bd de la Superintendencia Financiera de Colombia, Unidad 1 % 18000000 [ § 180.000,00 | S 477.000,00 | 3  477.000,00 | § 328.500,00 (S 328.500,00
bordade computarizado, pegado al lade izquierdo de la almilla.
*Encarterado doble para broches de presien color negro.
= Aberturas laterales para bolsilles embonadas.
* Tablones bien definidos asentades con planchade permanente,
fileteado.
Cubre togas
Elaborado en tela poliéster satinado.
* Medidas 0.70 x1.50 mts.
= Abertura superior para ancho de ropa
* Sistema de pliegue con broches para doblar en forma de maleta.
. . Unidad 2 § 7800000 (%5 156.000,00 (S 92.00000 |5 184.000,00 [ § 85.000,00 | & 170.000,00
* Reatas centrales y agarraderas en el mismo material.
* Ribetes sesgos en cinta de falla color negro.
* Color negro.
*Logo color azul #1778bd de la Superintendencia Financiera de Colombia,
de nueve (9) centimetros de didmetro en la parte frontal bordado
computarizade
Cuadro No. 5 Prendas de ropa con distintivos de la Entidad para algunos funcionarios que desarrollan funciones del programa de educacion financiera
A Valor Unitario| Valor Total |Valor Unitario| Valor Total Valor Unitario Valor Total
DESCRIPCION CANTIDAD COLOR
luido IVA | incluido IVA | incluido IVA |  incluido IVA incluido IVA incluido IVA
Camiseta tipo Polo, manga corta, tela 50% algodon y 50% poliéster, con Azul
logo de la superintendencia Financiera de Colombia en la parte de arriba 20 s 57120 | 8 1142400 | § 6500000 | § 1.300.00000 (% 61.08000 (% 1.221.200,00
izquierda delantera #1778bd
Camizeta tipo Polo, manga corta, tela 50% algedén y 50% poliéster, con
logo de la superintendencia Financiera de Colombia en la parte de arriba 20 Blanco s 83300 (8 1666.000 | § 65.00000| % 1.300.00000 | % TE150,0 | & 1.483.000,00
izquierda delantera
Camisa de cuello, manga larga, tela algodon 100%, con logo de la
superintendencia Financiera de Colombia en la parte de arriba izguierda 20 Blanco s 83300 8 1.666.000 [ $ 97.00000|% 194000000 % 90.150,0 [ § 1.803.000,00
delantera.
Chaleco con cuatro (4) bolsillos en la parte delantera dos arriba y dos color azul
bajo, tela poliéster, forrad dentr llera del I
ahal, 16l polESIer, Tormacos por deniro, £an crematra €8 MSMo eo6r 20 S 952005  1904000|5 110.00000( § 220000000 |5 10260000 § 205200000
delatelay con logo de la superintendencia Financiera de Colombia en la #17780d
parte delantera y trasera
Gorra en tela poliéster, con correa para ajustar al tamafio de la cabeza y Color azul
con lego de la superintendencia Financiera de Colombia en la parte de 20 s 33320 (8 655400 | 3 47.00000( S 94000000 | % 40.160,00 | § 803.200,00
arriba de la visera. #1778bd
TOTALES $ 2766830 5  17.035580 5 3424000 S 18448000 § 3095415 § 17.741.780,00
VARIACION -10,625% 10,625

Efectuado el respectivo andlisis se evidencia una variacion porcentual del
considera acorde con la situacion actual del mercado y se procede a establecer el presupuesto

del presente proceso.

10,62%, el cual se

Por lo expuesto anteriormente el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
seleccion sera la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA PESOS ($17.741.790,00), el cual incluye todos los impuestos,
costos y erogaciones necesarios para el cumplimiento del contrato.
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9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En el presupuesto asignado a la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, existe la
correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto de acuerdo con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 15923 de 13 de febrero del dos mil veintitrés (2023), por
valor de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS ($17.741.790,00), expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto
de la Superintendencia Financiera de Colombia, con cargo a la vigencia de 2023.

10. ACUERDOS COMERCIALES

En atencion a lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccidon 4: “Aplicacién de Acuerdos Comerciales,
Incentivos, Contratacion en el Exterior y con Organismos de Cooperacion” del Decreto 1082 de
2015y el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion’!,
expedido por Colombia Compra Eficiente, la SUPERINTENDENCIA no debe hacer este analisis
en la modalidad de seleccién de minima cuantia’. Sin embargo, le es aplicable la Decision 439
de 1998 de la Secretaria de la CAN conforme se muestra a continuacion:

PRESUPUESTO DEL
< PROCESO DE
ENTIDAD | (ONTRATAGION | APLICABLEAL | CONTRATACION
TRATO NACIONAL ESTATAL CUBIERTO POR EL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
COMUNIDAD ANDINA DE N/A N/A S
NACIONES (CAN)?

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta nueve (9) meses sin exceder el 12 de diciembre
de 2023 contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia sera igual al plazo de ejecucion y ocho (8) meses mas

13. FORMA DE PAGO

La Superintendencia Financiera de Colombia pagard al contratista el valor correspondiente a
cada entrega asi:

1 M-MACPC-14
7 “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”
(Colombia Compra Eficiente “M-MACPC-14”, Pagina 9)
8 La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. (Colombia Compra Eficiente “M-
MACPC-14”, Pagina 23)
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1. Vestido de labor para personal de cafeteria:
Primera entrega: 28 de abril de 2023.
Segunda entrega 30 de agosto de 2023
Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

2. Vestido de labor para personal de oficina dama
Primera entrega: 28 de abril de 2023.
Segunda entrega 30 de agosto de 2023
Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

3. Vestido de labor personal de oficina caballero
Primera entrega: 28 de abril de 2023.
Segunda entrega 30 de agosto de 2023
Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

4, Togas y cubre togas para jueces de la Delegatura para Funciones
Jurisdiccionales )
Unica entrega 28 de abril 2023

5. Prendas de ropa distintiva para algunos funcionarios que desarrollan funciones
del programa de educacion financiera
Unica entrega 28 de abril de 2023

Los pagos se realizaran una vez el contratista haya entregado los elementos de acuerdo

con las caracteristicas técnicas y estos sean recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y a la expedicion del certificado de cumplimiento, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la respectiva factura en la plataforma de
Olimpia It del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

14. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO O FICHA TECNICA

Entregar los bienes objeto de la presente contratacion dentro del plazo de ejecucion del
contrato, en el Grupo de Servicios Administrativos, de lunes a viernes en horario de 8:30 a.m. a
4.45 p,m, los cuales deben ser nuevos, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

Cuadro No 1. Vestido de labor para personal de cafeteria

DESCRIPCION UNIDAD
DE CANTIDAD
Uniforme personal de Cafeteria MEDIDA
Blusa en lino algodén manga 3/4, cuello corbata color y talla a Unidad 6
eleccion
Pantalon slack en lino pafio, color a eleccion Unidad 6
Chaqueta manga larga sin forrar estilo princesa tres (3) botones, Unidad 6

lino pafio color eleccién
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Peto delantal tipo chef, en lino anti fluido color Blanco. Unidad 6

Zapatilla (par) negra clasica en cuero tacoén 3 0 3 %. Unidad 2

Zapatos (par) tipo mocasin, en cuero color negro, con plantilla

anatémica, suela antideslizante y forrado interiormente. Unidad 4

El modelo del delantal peto que se encuentra a continuacion, se ajustan a las condiciones
técnicas minimas requeridas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

ntregas de los vestidos de labor para el personal de cafeteria deben realizarse en las
ntes fechas:

1. Primera entrega: 28 de abril de 2023.
2. Segunda entrega 30 de agosto de 2023
3. Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

Cuadro No 2. Vestido de labor para personal de oficina dama

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
Blusa en lino algodén manga 3/4, cuello corbata color .
9 9 y Unidad 3

talla a eleccion

Pantaldn slack en lino pafio, color a eleccién Unidad 3
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Chaqueta manga larga sin forrar estilo princesa tres (3) .
. . ., Unidad 3
botones, lino pafio color eleccion

Zapatilla (par) negra clasica en cuero tacon 3 0 3 %. Unidad 3

Las entregas de los vestidos de labor de personal de oficina para dama deben realizarse
en las siguientes fechas:

1. Primera entrega: 28 de abril de 2023.
2. Segunda entrega 30 de agosto de 2023
3. Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

Cuadro No. 3 Vestido de labor personal de oficina caballero.

UNIDAD
CABALLEROS DE CANTIDAD
MEDIDA
Camisa en algodén, manga larga, cuello .
godon 9 g Unidad 6
corbata color a eleccion
Vestido compuesto de pantalon y chaqueta en Unidad 6
pafio lana, color a eleccion
Zapato (par) en cuero, de amarrar color negro. Unidad 6

Las entregas de los vestidos de labor de personal de oficina para caballero deben
realizarse en las siguientes fechas:

1. Primera entrega: 28 de abril de 2023.
2. Segunda entrega 30 de agosto de 2023
3. Tercera entrega 6 de diciembre de 2023

Nota No. 1: Los colores y tallas seran definidos por el supervisor del contrato al dia habil
siguiente de la fecha sefialada en el acta de inicio del contrato.

Cuadro No. 4 Togas y cubre togas para jueces de la Delegatura para Funciones
Jurisdiccionales

UNIDAD
TOGAS Y CUBRETOGAS DE CANTIDAD
MEDIDA
Togas para jueces (hombre) .
* Material textil plano, textura 60% poliéster y 40% Unidad 1
viscosa, ancho 1.50 centimetros especial para clima

11
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frio.

* Color negro

* Cuello militar entretelado de 3 centimetros de alto.
*Logo color azul #1778bd de la Superintendencia
Financiera de Colombia, bordado computarizado,
pegado al lado izquierdo de la almilla.

* Encarterado doble para broches de presién color
negro.

* Aberturas laterales para bolsillos embonadas.

* Tablones bien definidos asentados con planchado
permanente, fileteado.

Togas para jueces (mujer)

* Material textil plano, textura 60% poliéster y
40% viscosa, ancho 1.50 centimetros
especial para clima frio.

* Color negro

* Cuello militar entretelado de 3 centimetros
de alto.

*Logo color azul #1778bd de la
Superintendencia Financiera de Colombia,
bordado computarizado, pegado al lado
izquierdo de la almilla.

* Encarterado doble para broches de presion
color negro.

* Aberturas laterales para bolsillos
embonadas.

* Tablones bien definidos asentados con
planchado permanente, fileteado.

Unidad

Cubre togas

Elaborado en tela poliéster satinado.

* Medidas 0.70 x1.50 mts.

* Abertura superior para ancho de ropa.

* Sistema de pliegue con broches para doblar
en forma de maleta.

* Reatas centrales y agarraderas en el

mismo material.

* Ribetes sesgos en cinta de falla color

negro.

* Color negro.

* Logo color azul #1778bd de Ila
Superintendencia Financiera de Colombia,
de nueve (9) centimetros de diametro en la
parte frontal bordado computarizado.

Unidad

Fecha de entrega de togas y cubre togas es el 28 de abril 2023
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Nota No. 1: Los colores y tallas serdn definidos por el supervisor del contrato al dia habil
siguiente de la fecha sefialada en el acta de inicio del contrato.

Nota No. 2: La Superintendencia Financiera de Colombia entregara el logo de la Entidad al
contratista que gane el presente proceso, una vez sea suscrita por las partes el acta de inicio.

Los modelos de togas y cubre togas que se encuentran a continuacion, se ajustan a las
condiciones técnica minimas requeridas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

13
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Cuadro No. 5 Prendas de ropa con distintivos de la Entidad para algunos
funcionarios que desarrollan funciones del programa de educacion financiera

OBJETO CANTIDAD COLOR
Camiseta tipo Polo, manga corta, tela 50% algodén y Azul
50% poliéster, con logo de la superintendencia Financiera 20
de Colombia en la parte de arriba izquierda delantera #1778bd

Camiseta tipo Polo, manga corta, tela 50% algodén y
50% poliéster, con logo de la superintendencia
Financiera de Colombia en la parte de arriba izquierda
delantera

20 Blanco

Camisa de cuello, manga larga, tela algodén 100%, con
logo de la superintendencia Financiera de Colombia en la 20 Blanco
parte de arriba izquierda delantera.

Chaleco con cuatro (4) bolsillos en la parte delantera dos

arriba y dos abajo, tela poliéster, forrados por dentro, con color azul
cremallera del mismo color de la tela 'y con logo de la 20
superintendencia Financiera de Colombia en la parte #1778bd

delantera y trasera.

Gorra en tela poliéster, con correa para ajustar al tamafio 20 Color azul
de la cabeza y con logo de la superintendencia

14
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Financiera de Colombia en la parte de arriba de la visera. #1778bd

Nota No. 1: Los colores y tallas seran definidos por el supervisor del contrato al dia habil
siguiente de la fecha sefialada del acta de inicio del contrato.

Nota No. 2: Las prendas de ropa con los distintivos de la Entidad para algunos
funcionarios que desarrollan funciones de educacion financiera, se entregaran el 28 de
abril de 2023.

Nota No. 3. El logo con las medidas se entregaran al contratista una vez se suscriba por
las partes el acta de inicio.

Los modelos de las prendas de ropa con los distintivos de la Entidad para los funcionarios que realizan
las actividades de educacion Financiera, se relacionan a continuacion:

15
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. El contartista debe garantizar los bienes objeto del presente proceso
suministrados conforme a lo dispuesto en el articulo 8 capitulo | del Titulo 1l de la
Ley 1480 de 2011 y el Capitulo Il del Decreto 735 de 2013, y las demas normas
gue las aclaren modifiquen o deroguen, respecto de la garantia legal de los
bienes, y en caso de no indicar el término de garantia, la misma sera de un (1)
afio, contado a partir del recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato.

2. Realizar los cambios de los bienes objeto del presente proceso que por tallas o
defectos de fabricacibn sea necesario su reemplazo. La Superintendencia a
través del supervisor del contrato solicitara los cambios requeridos dentro de la
vigencia del contrato y el Contratista deberd realizar los mismos dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, sin costo adicional para la Entidad.

15. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La contratacion se adelantara por el proceso de Minima Cuantia, con fundamento en lo
establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
modificados por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021, toda vez que el valor del presente proceso
de contratacion no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad.

16. CRITERIOS DE SELECCION- FORMA DE CALIFICAR

17
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De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
del 2015, la SUPERINTENDENCIA revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la SUPERINTENDENCIA verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

17. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En razon al tipo de contrato a celebrar y a la actividad a ejecutar, se prevén los siguientes
riesgos, los cuales se tipifican por etapa del proceso contractual de acuerdo a lo dispuesto en la
proforma interna A-PI-GCT-027, asi:

sfc

Contrato:  Suministro de dotacién de vestido de labor

‘ MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION |

e

J PROFORMA INTERNA [ APLGCT 027 |
‘ RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION ‘ Versién 8 |

3 ~
=&
i 3|s |2
- . Posible Consecuencia de la n Tratamiento [ Categoria
Descripcion del Riesgo e ? ategor Sy E 5 ";
> . |3

Cambio de precios en factores  Cambio de preios en factores
de produccién. de preduccién Riesgo contrato del contrato

- o Re:
[isnersmet 11 2 BAIO  No Contralista [nicio da Finalizacion o guimiento sl Semanal
.

ontrato

D2 Ejecucion Monetaria 2 2 4 BAJO  Contatista

Cambio del Valor del precio del Transferir &l Inicia el Finalizacion ~ "oolzer
B Monetaria 2 2 4 | BAJO  Conwatista 11 2| BAI® | No Contrafista sequimientoal  Semanal
producto Riesgo contrato del contrate =20

D12 Ejecucion Imposicién de nuevos tributos.

18. MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y obligaciones del contrato, se establecen los
siguientes mecanismos de cobertura:

Dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso, el Contratista a
su cargo debera constituir a favor de la SUPERINTENDENCIA una
garantia a través de i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, ii)
Patrimonio auténomo o iii) Garantia Bancaria, que ampare los riesgos
gue a continuacion se enumeran:

a) Cumplimiento: Para cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria, la cual sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y ocho
(8) meses mas.

AMPAROS
CUBIERTOS

b) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para cubrir a la
Entidad contratante de los perjuicios imputables al contratista i)
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes
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0 equipos suministrados o ii) por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo
bien o equipo, la cual serd equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del
contrato.

NOTA: El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio
del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas en el evento
en que lo solicite la SUPERINTENDENCIA. No obstante lo anterior, el
CONTRATISTA debera mantener vigente la pdliza durante la duracién
del contrato y hasta la liquidacién, sin costo adicional alguno para la
Entidad.

19.SUPERVISION

La Superintendencia ejercera la supervision del contrato a través del COORDINADOR DEL
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- ALVARO ANCELMO DELGADO ALBARRACIN,
y CLARA LUCIA CABAS SAAVEDRA funcionaria del Grupo de Servicios Administrativos, y el
(los) funcionario(s) que el ordenador del gasto designe mediante memorando, segun el caso,
quien(es) sera(n) responsable(s) de:

1. Cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 0243 del veintiuno (21) de febrero de

dos mil doce (2012), expedida por el Superintendente Financiero y las que la
modifiqguen, aclaren o revoquen, el Manual de Contratacibon de Ila
SUPERINTENDENCIA, la Guia de Supervision e Interventoria de los contratos y la
Ley 1474 de 2011 y demas normas y decretos que le sean aplicables;

Monitorear y supervisar los riesgos previsibles involucrados en el presente contrato
conforme lo dispuesto en la matriz A-PI-GCT-027, debiendo reportar las novedades
gue se presenten a través del informe de supervision;

Cuando existan obligaciones posteriores a la terminacion del contrato, los
supervisores deberan informar sobre su cumplimiento una vez vencidos los términos
de las garantias o las condiciones de las disposiciones finales del contrato.

20. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, el CONTRATISTA se obliga

a.

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con la
invitacion de la Superintendencia y la propuesta presentada por el Contratista, las cuales
forman parte integral de la comunicacion de aceptacion.

2. Cumplir con todas las caracteristicas y requerimientos técnicos establecidos en la del
presente proceso de contratacion.

3. Suscribir oportunamente y conjuntamente con el supervisor del contrato, el Acta de Inicio y
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Liquidacion con el Ordenador del Gasto;

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizaciébn escrita de la
SUPERINTENDENCIA,;

Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del presente contrato;

Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ellos haya lugar, de conformidad con articulo 23
de la Ley 1150 de 2007,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
SUPERINTENDENCIA y a las deméas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse;

Cumplir dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al inicio del contrato, con lo dispuesto
en la ley 2013 de 2019, respecto de la publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, actualizandolo cada afio mientras subsista la calidad de contratista,
siguiendo los instructivos y formatos creados para ello por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

Informar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho, en el evento que suceda, que la sociedad o su representante legal,
fue(ron) incluido(s) en una lista restrictiva 0 base de datos nacional y/o internacional, que
recoja informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, tratandose de
personas naturales o juridicas, que puedan presentar actividades sospechosas,
investigaciones, procesos o condenas por los delitos de lavado de activos y financiacion del
terrorismo

10. Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

11.

Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

21. LUGAR DE EJECUCION

Los bienes deben ser entregados en la Superintendencia Financiera de Colombia en la Calle 7
No. 4-49, Grupo de Servicios Administrativos de la ciudad de Bogota D.C
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