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¢ CER 302297

z No. Certificacion

719-23

Ei Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Publica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e ins
oficio de fecha 25 de enero de 2023 y suscrita por el doctor L

uficiencia de personal radicada bajo
vis Efrain Ferndndez Otdlora Secretario

de Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccidon de Administraciéon del Talento Humano
procedié a realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de

mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurdicas, sélo se padrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para redlizar fas actividades que se conirataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo o
jurdica, es imposible afender o actividad con personal de plai
especificos, no existe personal que puedo desarroliar ia actividad

del servicio, o cuando el desarolio de lo actividad re

rganismo, entidad, ente publico o persona
nita, porque de acuerdo con los monuales
para la cuadl se requiere contratar ia prestacion

quiere un grado de especializacion que implica lo

confratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contra

ctuales vigentes con objeto igual

al del contrato que se pretende suscribir, salvo autonizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o

enfidad coniratante. Esta autorizocion estard precedida de la sustentacion sobre |

necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

as especiales caractersticas y

Nota: Arficulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene ia siguiente informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION,
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL AL
COMPONENTE DE  ALIMENTOS Y  BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y LOS FACTORES DE RIESGO DEL
AMBIENTE QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Profesional en:

Area del Conocimiento: ingenieria,
Arquifectura, Urbanismo y Afines. 3

Nicleo Bdsico del Conocimiento:
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Tiempo de la experiencia (en meses): De
25 a 36 meses.

Pri 4

sTCERessTEs

Gobernacion de N
Cundinamarca (-v, %

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

=
N
'/"x. | EWbN

www,.cundinamarca.goveo

o
2 ”
2o

S

Sede Administrativa - Torre Central Piso 2,
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1383

O/CundiGob © aCundinamarcaGob



icontec

B0 900t J
J

£C.COR 032w

gN FUNE
pﬂBL‘< A

CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Cenfral y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Péblica Departamental, adoptados medianie 10s
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, la Resolucién Nomero 012 del 04 de enero de 2021, se
establecié que dentro de la Secrefaiia de Salud existe el cargo de Profesional Universitario. Sin
embargo, de acuerdo cen lo cerfificado por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible

atender la necesidad del servicic con €

| personal de plania asignado en o actualidad a fa mencionada

dependencia, y que el gjercicio de las actlividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente y
de conformidad con la circular N° 003 del 6 de enero de 2023 emitida per la Secretaria Juridica, el contrato de
prestacién de servicics profesionales o de apoyo @ la gestién tendré un plazo de cuatro (4) meses si ) no (X,
indico y certifico que lo excepcién del numeral 3 de la circular indicada comesponde a:a | b Jc{X)d{ )
e ( )» .no existiendo por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objefo del

conirafo.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica ¥
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion.

FREDDY ORLANDO BALLEST@ELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Reviso: Dlana Milena Martinez FZoIch':rRB
Proyectd: Jaime Daniel Bachilier Zufiga,
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