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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO DISCIPLINARIO ——
FECHA: Enero 2023

DESPACHO ALCALDE

Valor: $84.040.000 = st

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que la administracién municipal viene adelantando la competencia de los procesos disciplinarios al interior
de la Entidad, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes, extralimitacion en el ejercicio del
derecho y funciones, prohibiciones, violacién al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses en que puedan incurrir los servidores publicos y, asi lograr
| fortalecer y optimizar el control y seguimiento a la gestion disciplinaria, para cumplir con la funcién
disciplinaria de sancionar, intervenir y prevenir las irregularidades de los servidores del orden municipal

El Art. 93 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 modificado por el art. 14 de la Ley 2094 de 2021 refiere
“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina
del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores. :

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta sera de
competencia de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas
de control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la
entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decisién final estara siempre a
| cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancién.

PARAGRAFO 1o. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo
del nivel profesional de la administracién. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser
abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad. :

PARAGRAFO 20. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerias
seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Para el cumplimiento le corresponde el asesoramiento y orientacién juridica de los procesos y actuaciones
de la Administracion Municipal, para verificar la juridicidad de los actos y contratos, en defensa de los
intereses del Municipio y de respeto a los derechos constitucionales y legales de los ciudadanos.

Dentro de la gestion administrativa del Municipio de Candelaria en aras de cumplir los fines del Estado, asi
como de los planes, programas y proyectos sefialados en el Plan de Desarrollo, surgen situaciones que
pueden traer como consecuencia la generacién de impactos de importancia juridica, para dar aplicacion al
Nuevo Caédigo Disciplinario (Ley 1952 de 2019), el municipio de Candelaria mediante Decreto No. 74 del
21 de junio de 2022, asigné de manera transitoria las funciones de instruccién y juzgamiento.——
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Que en razén a las diferentes quejas recibidas de los ciudadanos y el traslado que realizan los Entes de
Control para asumir las actuaciones disciplinarias se tiene la necesidad de un profesional del derecho con
especialidad en derecho disciplinario que cuente con experiencia con el fin de poder asesorar, apoyar y
adelantar la accion disciplinaria, la_accién preventiva y de intervencién, las cuales requiere del impulso
procesal debido y oportuno en defensa de los derechos que le asisten a los ciudadanos; ademas de que
se implemente un plan de accion para el lineamiento de cada uno de los procesos que adelantaran los
funcionarios de planta que tienen las funciones temporales.

Al MUNICIPIO DE CANDELARIA, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
estado le corresponde prestar los servicios que determine la Ley, construir obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, es necesario dar cumplimiento a dichas funciones asignadas
por la Constitucion y las leyes a las entidades territoriales y a sus representantes legales; esto en razén a
ciertas actividades efectuadas por esta Administracién, que estan incluidas en los planes y programas del
Municipio. o

La Administracion Municipal como ente territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Naciéon; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones del
Alcalde: -

t Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

2. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

De acuerdo con el numeral 4°, literales b) y d) a la Directiva No 001 de 04 de enero del afio 2021, expedida
por la Procuraduria General de la Nacion y, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal, en su
planta global de cargo, no cuenta con personal disponible para atender las necesidades que se presentan
teniendo en cuenta el gran cumulo de procesos que se ventilan ante la justicia ordinaria (procesos
administrativos, civiles, laborales etc.) que surgen dia a dia contra esta entidad territorial, no alcanzan a
ser atendidos por el personal de planta, razén por la cual se hace necesario contar con la prestacién de
servicios profesionales en los procesos disciplinarios antes referidos. L

En aras de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural para la prestacion de
servicios profesionales en _Derecho para el acompafamiento de los procesos en el area del Derecho
Disciplinario.

Segun consta en el certificado expedido por el Secretario de Desarrollo Administrativo, en la planta global
de cargos del Municipio, no hay personal suficiente y tampoco con la experiencia como profesional en
materia disciplinaria que pueda realizar las actividades como Abogado, para la Asesoria en Derecho
Disciplinario que requiere el municipio de Candelaria. _—

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presente contrato tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DEL DERECHO DISCIPLINARIO. e
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NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS:

UNSPSC 80111607 Necesidades de Dotacion de Personal Juridico
Temporal

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Realizar acompafiamiento en los procesos disciplinarios internos en las etapas de instruccion y
juzgamiento.  __

2. Apoyar en la sustanciacion de los procesos disciplinarios que se tramiten en la Entidad. ____

3. Prestar apoyo en la elaboracion de los proyectos de las distintas actuaciones procesales en los
procesos disciplinarios (evaluacién de las quejas, autos de indagacion previa, autos de archivo, autos
inhibitorios, autos de apertura de investigacién, dutos de prérroga de investigacion, pliego de cargos,
fallos, remisiones y autos varios de impulso procesal contemplados en la Ley disciplinaria, entre otros.

4. Realizar el acompafiamiento en las diligencias y visitas que se lleven a cabo en los procesos

. disciplinarios internos. -

5. Apoyar al municipio en temas relacionados con el suministro de informes, proyectar las respectivas
respuestas producto de los distintos requerimientos provenientes de las Oficinas de Organos de
Control y Otras Entidades, relacionados con los procesos disciplinarios.

6. Apoyar en la creacién de un plan de accién o mapa de procesos para la creacion de los lineamientos
de la oficina de Control Disciplinario Interno. ;

OBLIGACIONES:

1. Actuar con lealtad, compromiso y buena fe en las distintas etapas procesales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan ir en perjuicio de la Entidad.
2. Cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

3. Informar al supervisor sobre todas las circunstancias que afecten el desarrollo de las labores contratadas.

4. Estar al dia en los pagos de aportes al sistema de Seguridad social al tenor de lo dispuesto en la Ley 100 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y ley 1150 de 2007 y aportar para la suscripcion
de las respectivas actas parciales, copia de los formularios o autoliquidaciones de dichos pagos.

6 Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, siguientes al acta de inicio que sera suscrita por EL
SUPERVISOR del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién, serd a partir de la suscripcion del Acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, teniendo como plazo maximo de
ejecuciéon hasta el 29 de diciembre de 2023.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de selecciéon establecida para este proceso corresponde a la modalidad de Contratacion
Directa, conforme al Art. 2° numeral 4°. Literal h) de la Ley 1150 de 2007 que indica que, en la modalidad
de contratacién directa, procede en los contratos de prestacién de servicios profesionales, y apoyo a la
gestion, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias que las modifiquen, adicionen o complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para la asignacién del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta la capacidad, idoneidad y expetiencia del Abogado, quien cuenta con
una experiencia de mas de veinte (20) afios en actividades relacionadas con el objeto del contrato,
especialista en derecho administrativo y derecho disciplinario y desempefiado cargos en el sector publico.

Teniendo en cuenta o anterior, el valor del contrato se fija en OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($84.040.000) el cual afectara el rubro presupuestal:
2.1.2.02.02.008.82199.03.01.001 “Honorarios”, de la vigencia fiscal 2023.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera en once (11) cuotas iguales, por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 7.640.000) cada una, previa presentacion y aprobacion del informe de
actividades por el Supervisor del contrato, de igual manera el contratista debera aportar copia del pago de
los aportes de la Seguridad Social, Factura y/o Cuenta de Cobro. Salvo la ultima cuota correspondiente al
mes de diciembre de 2023, la cual sera tramitada por la supervisiéon dentro de los primeros diez (10) dias
del mes de diciembre y su pago se realizara en la fecha que programe la secretaria de hacienda, previa |
presentacion y aprobacién del informe de actividades por el Supervisor del contrato, copia del pago de los
aportes a la Seguridad Social y Factura y/o Cuenta de Cobro.

ADECUACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

La contratacion que se pretende realizar se encuentra incorporada en el Plan de Desarrollo 2020-2023, “Con
Experiencia Avanzamos”, y hace parte del presupuesto de la vigencia actual, de la siguiente manera:

EJE: N/A
SECTOR: N/A
PROGRAMA: N/A

PROYECTO: N/A

CRITERIOS DE SELECCION

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad, experiencia e idoneidad en la
ejecucién de contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacion.

PERFIL REQUERIDO:
Se requiere de una Persona Natural, Abogado Titulado, con especializacién en Derecho Disciplinario que

cuente con una experiencia minima de Veinte (20) afios en el sector publico o sector privado. Para que
brinde asesoria y apoyo en los procesos disciplinarios internos del municipio de Candelaria

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucién del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econémica o
financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con
el objeto de salvaguardar la adecuada ejecucién y la finalidad de la contratacién. Para efectos de este proceso de
seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:
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Para efectos del presente estudio y ejecucion de su contrato, se efectian las siguientes definiciones:

- RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de las
actividades a ejecutar es factible su ocurrencia, por tratarse de riesgos normales que razonablemente se deben
considerar al momento de proponer, celebrar el contrato y ejecutarlo, surgiendo asi la obligaciéon de asumirlo.

- TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la materializacién o manifestacién que se hace en el pliego de condiciones, de
aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de ocurrencia.

- ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato,
que se hace del riesgo previsible.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el seflalamiento que se hace de la parte contractual que debe asumir el riesgo.

- RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos eventos, hechos o circunstancias donde no es factible su previsién; es decir,
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no se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberan estar considerados como costo del contrato en el item de gastos
contingentes o imprevistos.

- INCREMENTO O CREACION DE IMPUESTOS: En caso de configurarse un incremento o un nuevo impuesto
durante la etapa de ejecucién del Contrato, estos riesgos seran asumidos por el Contratista.

El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

- RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

- RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

- RIESGOS OPERACIONALES: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia ‘del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgo derivado de la estimacion inadecuada de los costos.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor cantidad de personal de la inicialmente prevista.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor remuneracion al personal de la inicialmente prevista.
- RIESGOS FINANCIEROS: es (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de

los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- RIESGOS REGULATORIOS: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdémica del contrato. '

- RIESGOS DE LA NATURALEZA: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros.

- RIESGOS AMBIENTALES: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asl
como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

- RIESGOS TECNOLOGICOS: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para
la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.

- Pérdida parcial o total de la informacién en medio magnético por mal funcionamiento de los equipos.

Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratista los
siguientes:

- El riesgo previsible a la formulacién del contrato de prestacion de servicios se encuentra asociado a los
posibles errores u omisiones que pueda generar el contratista.

- Uso indebido de la informacién entregada al contratista como herramienta de ayuda para el cumplimiento de
actividades.

- RIESGOS A CARGO DEL MUNICIPIO.
- Entrega inoportuna de informacién solicitada por el contratista, necesario para el cumplimiento de las actividades.
- Retraso en los pagos.

Para efectos de mitigar los riesgos El Municipio de Candelaria a través de su Supervisor realizard un monitoreo
constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no
son estaticos.
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Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en |la operacion.
(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracién del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.
(d) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

El Supervisor designado, efectuara visitas periddicas con el fin de monitorear los Riesgos y revisar la efectividad y el
desempefio de las herramientas implementadas para su gestion. Para lo cual, debe:

(i) asignar responsables; (ii) fijar fechas de inicio y terminacién de las actividades requeridas; (iii) sefialar la forma de
seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision; y (v)
documentar las actividades de monitoreo.

SUPERVISION

El Municipio ejer€era la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través de Asesor de
Despacho, Guien tendra como funcion verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el
Contratista.” ‘.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra en cualquier momento
exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener durante la ejecucion del contrato las Condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccién en el menor tiempo posible de los
desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si no estuviese de
acuerdo con las mismas, debera manifestario por escrito antes de proceder a ejecutarlas, en caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios para el
Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista existe un
incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista tenga derecho a
reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

1. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.

2. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones, y
someterlos a consideracién del Municipio.

4. Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas las atribuciones que se
consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.

5. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias.

6. Cumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

7. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de los trabajos, y
a la cual se hace mencién en diferentes partes del presente estudio previo.

El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas por el Municipio o la
supervision, sin embargo, ello no aminora en ningun grado la responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la
direccién de los trabajos.
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Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucién de los
trabajos, la Supervision apoyara, asistira y asesorara al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, financiero,
economico y juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe Realizar el estudio' del
sector.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) Profesional en derecho con especializacion en
derecho disciplinario, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”".

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales de abogados especialistas en Derecho publico,
Administrativo, Constitucional y/o Contratacién Estatal, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera
analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista
financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo a la
gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional, el cual cubre las siguientes
areas:

1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un (1) profesional idéneo para ejecutar el objeto
contractual.

R
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, la carrera de la abogacia se encuentra
regulada parcialmente en el Decreto. 196 de 1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia’, y la Ley
1123 de 2007, normas que disponen distintos aspectos de la profesién, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

‘ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcién social la de colaborar con las autoridades en la conservacién y
perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacién de una recta y cumplida administracién de justicia.

ARTICULO 20. La principal misién del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y de los

' particulares. También es misién suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la ordenacién y desenvolvimiento

de sus relaciones juridicas.

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con las exigencias
académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en este Decreto.

ARTICULO 5o. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente, reconocido legalmente por el
Estado.”

1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 los futuros contratistas deben acreditar que se encuentran
inscritos como abogados, para efectos de lo cual aportaran copia del diploma de Abogado y/o acta de grado, tarjeta
profesional; asi mismo, deberan aportar copia del diploma y/o acta de grado de especialista en derecho administrativo,
derecho publico y/o contratacién, y/o certificaciones que acrediten la experiencia requerida por la Entidad. ——

ASPECTOS GENERALES: El Asesor de Despacho reviso, los aspectos del mercado del servicio mas relevantes en el
proceso de contratacién, del cual se desprenden ——

1. Econémico: Dado que el objeto de estos estudios es la prestacion de servicios profesionales que brinde o apoye
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conformidad con el Decreto 1082 de 2015 se analiz6 los costos que se ha venido pagando por honorarios en vigencias
anteriores se sujetan a ley son viables y abaratan costos para la administracién.

Para efectos de apoyo a la gestion, ,m'(el mercado publico y se encuentra una diversidad de ofertas para la cual esta
entidad efectué un analisis comparativo entre la oferta y demanda de los procesos que se pueden ver en la pagina del
SECOP, y que tienen relacién directa con el objeto contractual que nos ocupa, dentro de los cuales encontramos:

ht_tpé://communig[.secog.gov.co/Puinch‘ endering[ContractNoticeManagement/Index‘?cxirrentLangi_zage
=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Detalle del Proceso Numero: 203-13-02-002

VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CANDELARIA

Contratacidn Drecta (Ley 1150 de 2007)
Cetebrado

Ne
o P 6n de S Profess ¥ de Apoyo a la Gestidn (Literal M)
Ounecat ov Contrsiacid
[F] Servicios
(20] Servicios de S Profe do Empresa y Sendicion Adminiglr sireoy
{3011] Servicion de recursos humanos
{801116] S de il

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
meulm%smtmmvm DE LA
7 | ADMINISTRATIVA Y DEPEHDENCIAS DE LAAL

Y 3 55200 000
Monedsde Pago. Peso Colombiano

b ETRMACIONCRL FROCEEREENTD

INSOR
Precio estimado lotal: 87 220873 COP
Hamero del procese CPS-002-2020
Prastar e como o o
Thtule: mmﬂuh:r:_mrmﬂh

Fase: Prosentncidn de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
ol como -

Pruster G apoyar
Descripcién: mmﬁmruMymuu
que b sean

Tipo de proceso Contratacion directa.

2. Técnico: Persona natural con formacién en derecho, capaz de interpretar, garantizar y desarrollar el proyecto
demostrando la idoneidad directamente relacionada con el area de que se trate.

Regulatorio:
Normatividad Vigente aplicable al bien y/o | Ley 80 de 1993
servicio . Ley 1150 de 2007

. Decreto 1082 de 2015

Normatividad vigente a la actividad de | La presente contratacion se regira por la Ley 80 de 1993 con las
proveedores y compradores de manera | modificaciones introducidas por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
particular 1082 de 2015

Articulo 15. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso. .~

~

Estatuto general de la contratacién, ley 80 de 1993

10
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Ley 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion <de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. Otros: las actividades desarrolladas por el contratista no afectan los cambios politicos ni otros contextos como
ambiental.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Quien vende | La Secretaria de Desarrollo Administrativo y la Direccién juridica, pudo constatar que, tanto en
Candelaria como en Municipios cercanos, existen varias personas naturales y juridicas que se
dedican a la prestacion de este tipo de servicio, para lo cual cuentan con el personal idéneo y la
disponibilidad.

Y

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Durante la vigencia 2022 la Administracion Municipal suscribi6 contratos. De lo cual se
analizé el siguiente comportamiento histérico y se requiere su continuidad.

Detalle del Proceso Numero: 203-13-02-013

VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MURICIPIO DE CANDELARIA

Tipo de Proceso 7 Contrateciin Directa fLey 1150 oe 2007)

Estado el Proceso Cowbrsdo

Asccindo el Asuorin de Pac o

Cauveal de Cortratecion s Prostacion de Sorvcion Profesionnias y e Apoya a ba Gestdn (Litersl =)
Regimen de Contiatacor Extatuic Genedal ce Contratacion

Grupa + [P} Sevvicios

Segrano [4] Orpanizaciones y Chubes.

Faria {8410] Organizaciones isborsies

Cluse % [B41018] Asociaciones profesionsies

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO ABOGADS, SRINDANDO
- APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADOMINISTRATIVD EN LOS TEMAS DE
Qatesie, y Cannzad aal oo & Cortiata CLIOTAS PRATES PENSIONALES ¥ ASUNTOS
¢ RELACIONADOS CON DERECHOS LABORALE:

5.

r.lnba ;

. Vaile del Cauca  Canoeisris g
Dieceién Fisica de Obisnzidn de Dacumanios del Proceso  cale § Ho 758 i
¢ i n Valla dai Cavca - Candaioria

oy oo | N
on £ i Entrega # calle & Ho 7-68 S et~

De acuerdo con el andlisis del sector, al objeto contractual, las condiciones, plazos formas de pago la entidad requiere
de los servicios de apoyo a la gestion para cumplir las necesidades requeridas en el objeto contractual, tal y como se ha
venido realizando.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y.documento previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Candelaria no exigira al contratista la constitucién de la Garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato deberéa certificar que el servicio se presté acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

11



Cadigo: 54-PGC-FT-56

MUNICIPIO DE CANDELARIA Fecha: 05-Enero-2023

ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Versién: 7

Pagina 12 de 12

~ INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO CbMERCIAL

| El presente proceso de contratacion No esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

/" ¢ /_\/ |
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