GESTION FINANC!ERA

; / TITULO e { Codigo: GF-FO- 36 !
' Y__-!.  TRAMITE PAGO ANTIGIPO / PARGIAL Y/O . | Versién Nc_’_,._o,s _f?gmm oS I
TOTAL, UFecha: | o1 i 03 | 2022i

H .AGENC!A LDGI’ST[GA
H rul:nzn MILI\’A“

F’eché‘ t}a'mit'e?'de pago 20/02/2023 Nimero de Pago éag LA ORDEN 50'DE 32
pago‘sollcuado $ 2.426.993.109.64,00 R S S

Valor!

DATOS DEL CONTRATO

[ contato ,yfu.orden do'Compra | NoG.A 001-190-2020 (ORDEN DE SERVICIO 47)
"Nombre o Razén Social del
: Contratista - s
ldentificacion NIT 6'C.C 9014236526 -~ 77 [ gAP {acreedor) : 80004798 .

: .o .. | Asociacion Sujeta a Condicién para contratar la- Operacion Ioglstlca lntegral
- Objeto del Contrato SR 48 Erradicacion: Manual de Cultlvos IIIC|tos mediante Grupos Mowles de - i

UNION TEMPORAL GLOBAL ALL]ANZ GROUP

| Erradicacion. et il
‘Orden 6 Pedido ERP SAP | No. 4400000722 .~ sy

| ExpedienteOfeo - . | No.N/A-
' - No. 25823:del 2 de febrero de 2023 daly

:Registro Presupuestal .~ X V|GENC|A ACTUAb
L - 0O REZAGO

Valor Inicial'del Contrato -
N + Valor Adiciones -
© A | =ValorReducciones .. <
L A ""?'Valor'Total del:Contrato -
No. Contrato mteradmlnlstratwo‘ DI TR
/ convenio 1Acta de acuerdo
{Cuando aplique) ~~
‘Fecha.de’ Iegallzamon del

*| 16 bE FEBRERO DE 2023

‘contrato”’ T

-Fecha de. Finallzamon del i e

;contrato : _25 DE ABRIL DE 2023 ST . AT
-Porcentaje de ejecumon de.l _25 02% N

‘contrato”

R “Adicien - Valor S ; : ‘
<[ Modificacién Descnpcmén Modlf camon de perfiles del Jefe Zonal y -
= Enfermero 'Se-adicioha carne de vacunacion de Covid 19.. '
sla Suspensmn Déscr : ‘
g Prorroga " Fecha’

“Wodificaciones del contrat:

- : O Cesion” Descnpcwn U
Novedades del contrato AUVNF AR R L T AT e

'Garéhtiésa S s ST 00 Nmerges B s -
‘ e . :{.:‘= Vlgente Hasta

.."25/08/2023 .
© | NB:100058517:.| -~ $486:001.200,00 11/02/2023 25/04/2023

' P e T epedicion
POl ds curfmiento |- NB100247388 | $970.003.200,00:. |- 11/02/2023
Poliza-de responsabilidad civil” S S

r(cuando apl:c:a) S

el e LT e e R R T T
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PROCESG | ¥
] GESTION FINANCIERA o
[ TITULO _Codigo: GF-FO-3¢ .
) TRAMITE PAGO ANTICIPOIPARCIAL Yio -Ve_’s-‘°‘?;N°-"°3- || Pagina2de5,
“:M' o ‘ TOTAL _,‘ Fechal | 01 . 03 ;2022
bl K

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA: | |

ntidad Bancaria: BANCOLOMBIA

Cﬂenta Bancaria L ;
S LN 627-000006- B2f . {Tipo ctar bancarig - | Anerro HCormiente I 1

Reg[men Tnbutarlo (RUT) al © - NO RESPONSABLE BE IVA

E
N

| m RESPONSABLE DE VA

.- 'E ' ‘
que pe”e"ece 0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

R A = LITOGRAFICAI(Formato Pre[mpreso Talonano)
TP e e | e | D PORCOMPUTADOR

DOCUNIEN'I_'-OS SOPORTE QUE S‘E ANEXAN AL PRESENTE PAGO:
El super\ns er.lf cara e] cargue dela facturamon parjparte del contratlsta en SECOP Il y Sisterna de Eagturaéid
ElectrOnlm deagnacjﬂo por las SiIF r\facmn (cuando apllque) :

' -AF{ROB{\'CION; DE FA‘CTURAS SFCOP s ) lXJ Sl El No:
1 R R - Ollmpla (cuando s=arElectromca) X isi I:I No
(Documentos que se entregan a la Dlrecc;on Flnanmera Esta relacion debe ser diligenciada teniendo encuenta
o sollmtado en Ia clausula de formaide | pago del contrato) '

=

(RDST?CLJ!erdo_aE lo'que estipule el |ZI ELECTRONICA L | ‘,
| o CUENTADECOBRO U ] ,
i ) 7] CUMPLE NO CUMPLE
1.plan|lla pagada de segundad social ¢ | b e
: - , ‘in‘tegra[ (salud- pensmn-ARL)y N 'S B Lo
CUMPL'IMEENTO parafscales (SENA—ICBF Caja de CR l ' ‘
: OBLIGAC[ONES LEY 50/ 1990 Compensacmn) i WL
' ; L . ‘2\ ‘certificacién dg pago de. segundad _ X :
- | social y parafiscales Cesnor 4] |
- |- 3].centificacion. dé obltgamones laborales g X
i .| Planilla GLOBALISERVICES :: 5| N°9446918524
Planilla ALIANZA,'EEMPORALE_SE N°65565879 ~ -« |
L : Planilla ALIANZAINTERLOGISTICA ¢ - -| N°9446941145° '~
P e - IBC (Ingreso. basle de cotlzamon : : ‘I'\‘]IA
o _ GLOBAL)
S .j»:--.-,- } T -IBC (Ingreso bas_e de cotlzac:|on ' | NiA :
ALIZANZA) b g0 j
- PAGO DE..SEGUR“AD o IBC (Ingreso base de cotizacion. - | 5
SOCIAL = INTERLOGISTICAISERVICE) .~ | VA |
- Co : Periodo Salud GLOBAL SERVICES | 02-2023 f
wwroop o - - | Periodo Salud ALIANZA s 1 02-2023 :
Bt e | Petiodo Salud, INTERLOGISTICA | 02-2023 ,
' S P&riod Pension[GLOBAL SERVICES .~ | 01-2023= - . {
Periodo PensionfALIANZA 77 7 [ 012023 ]
Penodo Pension INTERLOGISTICA - -] 01-2023 Ltk ]

'+‘f‘

\ i
\ o a




. L ' GESTION FINANC[ERA o . .
CTITULO - osovse e | codigo: GE- F0-36

TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O. . | ™0 N‘_f 03 l Pag'“a3de 5_. |
TOTAL, - Fechar: | oi 703 |i2022. 1%

I3

AP FEE ;cqadro-cant'ror-dé Pagos1 0S50 - - A
2 f T . FACTURANG. FE239 - - | 1810212023 - $242699310964 e

_O2FQIC;ISO No GS-2023 021757 DIRAN-SURAN-ARECI: 17’,02/2023 e

| 20/02/2023 - |- $2:426.993:109,864 1 |

N!A 3y

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No 1. =,

:.fzdl’{bféb“zé-.'.f,?-f, sz 426 993109 64 4

5. - | Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) - .

v Reporte o Listado de Entradas de Almacen gene"' do N

-k por el sisterna ERP-SAP (cuando apllque) o
| Certificacion Bancaria ' L
«|{Si aplica, Modalidades de contratac!o gue se
"| generan por a Tienda Virtual del Estado -
| Colombiano —~ Grandes Superfmes (Ordenes de-*‘“

L Compra) :

CNAC|

T
Wi

: Nota El funcuonarlo responsable en la:Subdireccién de Contratacmn ylo Coordmacnon de Contratos (Reglonales)
: venf icara y confirmara que-los decumentos . d]gltales se encuentren en. su:-totaltdad dentmc '
: tecnologlca establecnda ORFEC ylo SECOP Il de acuerdo a la modahdad de- a_adqms:clon;(contr

compra) que se encuentra en tramite. - e e

: Los documentos relacionados- en Ea clausula forma de pago en el c:ontrato ‘No. 001 190 2020 suscnto Unién
: Temporal Global Allianz Group, que no se tramltan a la Direccion Fmanmera deben reposar ‘en e] exped[ente
- coritractual de’la Subdireccidn de''Contratos’ parad-si consulta’cuando | ‘sed’ necesano PO lo-arn erior- los abajo
i rmante certn‘“ ican que Ios documentos relacnonados a contmuaCIon reposan en el expedlente contractual

e E superv:sor asegurar el cargue de documentos en ]a p[ataforma SECOP II B
i, & Bl funcionario -responsable: -en 'la Subdireccidn de- Contratacion’ /o - Coo i acmn :
i ;. {Regignales), asegurara que el expediente contractual ﬂsmo _y‘f‘ n,ORFEO se;encUentre,deb:damente ‘
A :‘cargado y comp[eto RN : - :

' Umcamente Qara el primér:pago: L e e e
: Cargar én'la plataforma secop-Ik Reg[stro -de Identificacion Tributaria-R . T expedldo por =
clla Secretarfa Distrital de Hagienda (Actividad econdmica y codigo CIIUY T

.| Cargarenla p[ataforma secop Il Registro Unico Tributario-R.U.T. expedldo por. ta D. I A N
documento en fi irme (c0p|a de certlflcado documento sin. costo) L

1. Mo -




;: | | o
| PROCESO - . G E
N e GESTION (FINANCIERA
L mwe T Lcumorron
Al 4 L | |

AGENCIALOG'S‘HL‘ | :

_FUERZAS MILITARES

| TRAMITE PAGO ANTICIPOIPARt.lAL vio * |:VersionNoJo3 i Pagina 4 d
B o ' |
i

TOTAL Fecha || o1 | 03 o2z "

I ES N Cuadro Control de Pagos1i08 o 2@0’2}[2023 ¥ '42..'.9|' 09,641 |4

|2 ”,?_ FACTL[JRANO FE23£|9~i B -1@;@;{{20223_‘ $2.426.993.109,64|. | 5 |

3. ; OFIClO Nc% GS-2023 0217%57-DIRAN SURAN-AREC] -20.25" 17{02/2023 T INAL _‘ | ‘ 3
' T %'.ACTA DE’ RECIBO A SATISFACCION No O:l |
| | Seidnexa a la presente acta-los’ documentos de verificacién

pérsonal que conformay [os*grupos mov1|es de erradlcaclfmf’ ey

I

i | relagionados a contmuacnon 2301016A,; 23010168 I . .
| i PO IR 4| 832
| : 20!02/2023 l_f$2.:4276.l99.5.1509,64- Flletds)

|| 23610314, 23010318, 2301032A 23010328 2301033#3\‘TT

¥ 2301033812301034A 23010348 2301035A 23010358& o
+ 1123010364 23010368, 230t1037A 23010378 2301038A,,
e 230103881 23010394, 23010398, 2301040A 23010408,
\_2301041/1\‘23010418 2301042A, 23010428 2301043A

]' 23010438 2301044A, 230L1 044B, 2301 O45A 2301045B

S Cert1fcacnqn pago de segurldad social |nt=gral aportes, B I T R .
AT parafiscales y de cumpllmlento de obllgac ones laborales. 7 18{02‘;’27023 _ - N/AE N 5

| UNION: TEMPORAL GLOBAL ‘ALIANZ GROUP

’ :--Certlfcamon pago-de segurldad social |nt=gral aportes :,’5'-' T

6. | | parafiscales’y de cumpllmlento de‘obligaciones Iaborales 5 '18701212023 NI

| GLOBAL SERVICES SASIGOS SAS ™ | | R R R IS
i Certlflcaclon pago de segL‘mdad social thdral apories , i - L
7. paraf scales yde cumpllmlento de-obligaci oqes laborales: : .:*|18/02/2023 | . = NA; . | |8
- INTERLOGISTICA SERVECES SAS L : ..

;
HE

| "C fica c1on pago de seglhrldad soclal mt' ﬁral aportes S U T DA , ,
b8 L paraf' scales y de cumpl:mlento de obllgac or%1es Iabora[es 18/02/2023 | . - N/A .| 1o
' '..:‘;ALIANZA TEMPORALES oAS oo : A . o

R .
Planilla: de(segurldad_ spcnalen e_stado_p g:é a. GLOBAL

d N
SERVICES SAS! ; tEe gy of 16702020231 'N-".A ’ 18
’ Planllla del segurldad soclal en estado p g E

| " 1" INTERLOGISTICA SERVICES $AS 6032023\ - NAL e

f

,Planllla de{segurldad soc;al en estado pacada ALIANZA - - . L
" | TEMPORALESSAS - |- - - i 16102’2023 o NI

12| |informé de Supervision No 1 ¢ i b f ? '20102/2023 S NAL

13, | | Informe de Actividades (‘si%ipli';cé) R - TR 7 S T

14. 'Contrato c‘on todas sus modn‘“ camones (d]lgé' al) o N:lA ‘ N/A - '”fN!A;

5. | Reglstro Presupuestal No. (Dlgltal) L NEIA N/A! N/Af

. 16. | | Poliza (digital). o N/A N/A | A

A Auto de Aprobamon (dlglta‘l) _ ] : N:IA /Al - ,N!A?

18, Ienns;?;tga;br:;ass filas. Sise requugre incluir mfés:documentos como NIA N/A N!A
S




! AGENCIA LOGISTICA .

PROCESO |

GESTION FINANCIERA

i, TITULO

FUERZAT MILITARES .
Lot mmaras Fomrnn - -° L

TOTAL

TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O

| Cadigo: GF-FO-36
| Version No. 03
Fecha: i 01 %

| Pagina 5 de 5

03 | 2022

Nombre JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ"

" 'deél éumplimiento de las especificaciones técnicas,

| fas actividades administrativas, legales, '

) fin q;eras y presupuestales establecidas en el
conitrato; los cuales reposan de manera completa

.| yorganizada en el expediente contractual, fa

‘| plataforma SECOP Il y/u ORFEQ

_ CargolDep-endencia Extension. | -
;C e prewa revision del presente formato
TASD /DOAS . 1905
¥:SUS anexos, el contratista cumplid. a satisfaccion . , :
conlas obligaciones contenidas en el contrato Firma R '
(mforme de actividades y/o de los productos
.‘ establec:dos) porlo que cumple con todos los -
reqursrtos legales necesarios para autorizar el
pago.- ) . 3
. SECOP Il ORFEOQ _ EXPEDIENTE FlSlCO
VALIDACION CARGUE VERIFICACION a0
TRAMITE DE PAGO-GESTOR CONTRACTUAL SI X |[NO |s NO | sl X NO
' - | Nombre
Sé controla tanto para los coniratos como las T
'| érdenes de compra de acuerdo a fa verificacién Cargo / Dependencia: Ext‘en'sién: —

Firma:

,,I_Dlrectlvo del area responsable del
| ato-o,quien haga sus veces (Subdirector,
.Dlrector Jefe de Oficina y/o DependenCIa)

Nombre Con.- Pub RICARDO ANDRES RODR]GUEZ
SOTELO

Cargo DIRECTOR DE OTROS ABASTECIMIENTOS Y

SERVICIOS

Firma

_/

A
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Factura EiéctromcaD Vent: N

' FE "‘*'N’;i. 239

Electromca ‘No. 18764031543542 que habilita desde FE 201 hasta
- ' FE 300. Vence 2023-07-22 o

. VA Régimen Comin No somos‘Agentes de Reien‘cién deivA

UNION TE'I\'IIPC;RAL? uT GLOBAL ALLIANZ GROUP T ... Nosomos Grandes Contribuyentes
Actlwdad Economnca 1CA ‘4631 13800, 00" )( 1000
Nit: 901423652 -

T

) : ) oo i-;-‘é'g-;.ina 1 dg 2c
CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ~[POR CONCEPTO DE . G e T i e e
S _IOperacion. Integral de’ erradlcacmn Manual de Culuvos Illcnos mediante Gmpos
SINITH ’_899999162 4 S L méviles de Erradicagién = contrate N* 001-190-2020 del 23 de.octubré de 2020-, .
"DIRECCION ;- -], _GIUDAD |-~ TELEFONO..., 3532“di%fi?é“é%ﬁé"y‘ﬂﬁ?;’g253312;2%’2lii‘n.‘«’éeéﬁ"é%"d‘.f i Sarven a4
..‘G,L._‘QS 1308 - ~"“"Bog‘6té'D' c.’l " 6510420 ). .. L i i
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO - ST VENDEDOR L FORMA DE PAGO ‘
L . 18/02!2023 R ;‘ L ATH32023. . UNION TEIV!E:-’ORAL UT GLOBAL ALLIANZ(?
Item S Descrlpclon Lo Cgr_i_ttda_d_ Umdad_- e U VALY " ImpoConsumo.,.
' o _ Lo | Medida) __‘Umtarlo ;=—% Valor- o § N :
h Archlvodlgltal oo gl sz L und, | 8174200000 0% [0 30,000 0% 80, ; 55744 000,00
2 POLIZA DE VIDA-RCE PATRONAL B 32 .| Und. 520 972. 100 84 19% .33-934,-599.15 0% $0,00 $ 671 107 226,88
3 PLAN CAPACITACION (INCLUYE 7\.‘ . a2 | und.. I.. _.5379_.831__7.9_3 19% 57218807 0% | . .. JS_’Q‘QO $.12_154_5217 76|
- [INDUCCION)POR'GME o R o o ' B '
4! |PIan implementacisn del SST por GME 32 1 Und. | ~$2851.26050 19% |*~$541.739,50] 0% $0,00 e 91 240 336 oo
5 [Examenegymedichsporpersona "1 32 | Und. | “$s42000000 0% |*¢  soso| 0% [ 0,000 T 173:728:000,00
Estudno de conf abnhciad por persona 32 Und. $ s.12i.900.00 0% ©$0.000 0% ; 5\0,00 . % 195 872. 000 00
“Jraien 3iitivo en forma Cénica 2960 | Und, 31357376 19% | $257901 0% | $0,00 . §40.178.329,60
. |Gatas de Seguridad . ' 740 Und. $9.698,87| 199 $1.842.79) 0% $0,00 - $7.177.163.80
9" |Respirador Libre de Mantemmuento 2220 Und. 510.888,88 0% | $0.00 0% $ 0,00 '$24.173.313.60
.10 GuanteVaqueta 1.480 Und. $17.016,81| 19% $3.233,19) 0% © 50,00 " $25.184.878,80;
11 |Buzo estilo téctica color azul en base a 740 | Und. $60.959,38| 19% $11.582.28( 0% . $-0,00 $45.109.941.20
. .. Inoima tecnica ET-PN-GRUCA-DIRAF-270 ‘ ]
12 [Pantalén Tactico . ) 740 Und. $78.081,23| 19% $14.835,43 0% $0,00| $57.780.ﬂ10,20
13 |Gorra escafanidra tipo chavo 740. Und. $24.369.75 19% $4.630.25| 0% $000 . $18.033.61500
Total lineasigi ler . [suBTOTAL - 229.964738,84
Valor en, etras : DESCUENTO
IVA

DOS MIL’ DOSCIENTOS QOCHENTAY SIETE MlLLONES

IMPUESTO AL: CONSUM
SETECIENTOS VEINT!SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE

" ITOTAL. DE LA OPERACI

PESOS M!CTE e RETEFUENTE - . | .$405:930.858,28]
RETEIVA ] 9 720.554.255,63
RETEICA -E L T8 2:780.168,36

TOTAL FACTURA © Y| $2.287.727.827,36)

Representacmn Graf ica de,la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: - 17/02/2023 14:43;47. .. .. .. ..,

vt

CL 5571, 64 Teléfono 0
Lcorreo Electromco UTGLOBALAG@gmall com

c36e0935492&9:70{52828083&4286cde4c8509Bd9c33669d3e8711ch514527b141853m553b21 Bab52062373453d—Expedlcmn 18.’02"2023 a2 32 F'M'
Fabncante y. Proveedor Tecnulnglco Warld Off ice CuInrnbla SAS NIT 900534356 3 Software; World Office (wo_ 2) o



-
& Factura Electrénica ?eVenta-No;
| FE.  No. 239
y ' 15 Documento Oficial de Autonzaclon de Numeracion Fqcfu'r_:aj;(:ién," a
. o | Electrénica No, 18764031 543542 que habilita desde FE 201 hasta
: v }' FE 300: Vence 2023-07-22 )
‘ ‘ : o ‘ !' ? IVA Reglmen Gomun No SOI'IElOS Agentes de Retencion de IVA
|ANZ.GROUP ! ‘No-somos Grandss: Corlltrlbuyentes o E
s Actividad Economuca[lcmsm 13800.00 X 1000 - -
Nit . 90142365 ' L ‘ ' . 3
i Ly : Paginaj2 de 2"
CLIENTE AGENCIA LOGIQTECA DE LAS FUT:RZAS MILITARES ‘ "|POR.CONCEPTO DE [ . - ;
- L Operacién Integfal de erradicheltn Manval de Cultivos llicitos mediante Grugos .
NIT 8999_991_62 4‘ . RN L Ij ¥ méviles de Eradicacion — contrato N* 001-190-2020 dé! 23/de octubre de 2020- i
T : c 7 - ‘ T —=}|Orden de Servicio N° 50 (pago 1.Fase ) para la prestacidn dé los.Servicios €n la. ;
DIRE;CGIQN = - CIUDAD il TELEFONlO - base de Puerto Boyaca y V’i!agarmn pa)ra 32 GME por 80 dias “ ’
. CL951308 Bogota D.C. f ~ 6510420 ' _ “
-+ Y FECHA'FACTURA ’ 'FECHA‘VENCIMIENTOii i " 'VENDEDOR  |FORMA'DEPAGO
T 1I8/02/2023 BN 17/03,'2023 1] UNION TEMPORAL - UT GLOB_A-ALLIANZ'G 17 Credito [ !
Item | - i D:é‘s'él"ipcién el Cantqdad Unldad Valor, " | ? 7 ""‘IVA ' T ImpoCongumo || ;:Total | |
14~ Traje |rnpermeab|e de dos piezas - 740 U'r_1d_' k! s aadt 73 19% S 10.324, 93 0% $ 0,00 § 40. 212,880, 20
15" |Botas de Caucho ' | 740 | Und. T 5 38.90587] 199 '_ §7.397, 75 0% $0,00 | S 28. 312 321, 30
16° Transpor‘le para30 Pasajeros 32 | und. || 1325000000 % | sooo 0% '$.0,00] |- $424.000.000, 00
17 Transpone de Carga .32 -1. Und. || 45 8.405.000,00 0'%‘ $0/ 00 - 0% $0,00 $ BOO.QGD.UD0,0Q
18. Apllcalwo Web (SOFTWARE) 32 |, und. |[ 4, $578.000,00 0% s0.00 0% || $0,00 $18.496.000,00
. ; . { : \ ) :
(} o I | 8 ; i .
K D : ) : ' |
il | E s H :
y !
]
] b .
i E :
? |
| P
i : 1 : i
Total Imeas o |tems 1 8 i o §HU§IQTAL $ 2:229.964.7.38,84
: o DESCUENTO o $0,00)
Valor en Letra|s L E s VA e $ 197.028.370,80!:
DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES |- & ,, !MEUESTOJAL CC NSUMO L. $o000
SETEClAENTOS VEI.NTlSIETE MIL OCHOCIENTOS VEINT:ISIETE [FoTAL DE—iLA oP ERACION $ 2.426:993: 109 54 .
PESOS MICTE 1 RETEFUENTE .- $ 105.930.858,29
: | RETEIVA | $ 29.554.256,63
; v RETEICA | $3.780.188,36
P TOTAL'FACTURA $ 2.287.727.827,36
v ‘ - :
I ! ‘
Representaclon Gréf ca dé'la’ Factura de Venta’ E[ectromca
Fecha y Hora'de Generacionh:’ |1710212023 14:4347 ! N
i CL55 71‘64 Telefono 0 1
Correo Etectromcq UTGLOBALAG@gmanI com l
‘ ) | i L ;
CUFE 1csse0935492a9c7or52828088ﬁ4236ca 4085093{!903366963(3371 1csf514527b14185e10653b218ab5e06237345ad—Expedici§n‘:1aruzfzci'zs‘ 12:32 PM
; F;abricamey ProveedorTemnloglco World Office Colombla SAS NIT'900534356-3 Soﬂware World Office (wo_2) i




(+ +-2023-021757-DIRAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - . : .
DIRECCION ANTINARCOTICOS _ L FETTT SR
AREA DE ERRADICACION CULTIVOS ILICITOS Lo R

SURAN ARECI - 29.25
Bogota D.C., 17 de febrero de 2023

Seifor
JAIME RAFAEL MORON BARROS S
Encargado de las funciones del Despacho de la Direccién
Agenciz Logistica de las Fuerzas Militares

. Calle95 13-08

B Bogota D.C.

cowl

'Asunto certificacién presentacion 68 Grupos Mdviles de Erradicacion - GME

El suscrito supervisor del contrato interadministrativo Nro. 02-5-10002-23, cuyo objeto es "CONTRATO-

INTERADMINISTRATIVO DE UNA OPERACION LOGISTICA DE SERVICIO DE GRUPOS MOVILES DE

' ERRADICACION - (GME). PARA EL DESARROLLO DE LA ERRADICACION DE CULTIVOS ILICITOS. EN EL

- TERRITORIO NACIONAL", certifica que entre los dias 10/02/2023 y 13/02/2023 se hizo recepcion de 68
Grupos Méviles de Erradicacion - GME, asi:

CANTIDAD _ R

__ HUGAR DE PRESENTACION GME | HOMBRES |..-
Caucasia {Anticquia} 13 CP73.T
Aguachica (Cesar) 7 147 -~ N
Villagarzén (Putumayo) 30 630
San José del Guaviare {(Guaviare) 16 336
Puerto Boyaca (Boyaca) 2 42
' TOTAL 68 1.428

Deé’ |gual manera, se evidencio que el contratista realizé las actividades contempladas en el anexo Nro. 2
aspecrﬁcac:ones técnicas minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento para la Agencia Logistica de las

Fuerzas Mifitares®, en cuanto a los items Nro.1 (Personal y administracion), 2 (E[ementos de Proteccion
Personal EPP), 3 (Dotacion) y 4 (Transporte).

. ﬂf\_tentamente,

Fitmado digitalmente por:

~ Nombre: Juan Gabriel Torres Ramirez

= Grado: Teniente Coronel

- Cargo: Comandante Compaiiias Antinarcoticos De Sequridad

- De La Erradicacion

- Cédula: 3174320

Titulo: Administrador Policial

Dependencia: Direccion Antinarcoticos

Unidad: Direccion Antinarcoticos . L e

& GCorreo; gabriel.torres4390 @correo.policia.gov.co i . R
17/02/2023 4:57:48 p. m. P ks

v Ef FIRMA DIG H'A].‘;EJ

| S E—— LSRR R L
T ~Autopfsta Norte KM 16 Via Guaymara| Hangar | 3y ' S
- Teléfono; 4397444 s
diran.areci@policia.gov.co +, Hum ana
© www.policia.gov.co \ L=t

INFORMACION PUBLICA
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S T DE LA COHTRATALISH A - F

Tmao 0 A Coagr GTFOA g . . PRl
. PRt 1 08 T B - .-
AGTA DE ENTREGA Y REGISO A SARSFACCION b”“""“’" : - T = -

: - - ] DATOS G ENERALES DEL CONTRATO - — "
No. DE CONTRATO:001:190-2020 . N N FECHA DEL CONTRATO; 23/10/2020 .

OBIETC CONTRACTUAL: Asdclagion Sujeta 3 Condicidn para conlratar la in Logisth tde & M. ‘.‘ Cultivos it dr: Méviles de 5
CONTRATISTAXUNIGN TEMPORAL GLOBAL ALUANZ GROUP . oo ey
NIT/CC/CE: 9018236526~
SRR DA CHITEGA - .
- ‘mM’ADEuEmEG&nUEI\'ACE[Lwﬂmnsnnuﬁnmanmnlmnsusruuusunnm i - L - L .
ENTREGA PARCIAL No.: | L 1
18/02/2013 - - HORA; N ENTREGA UNICA | - NiA_
CUDADAMUNICIPIO; P10, BOYACA, VILLAGARZON. DIRECCIONT " EN LOS SITIOS RELACTONADOS
Ty - -
B ANTTOADDAPRLEA " HOMBAE CARGC B LH CALIDAD DE
umdwswonnmtomAumuzr:.ncup OSCAR VAN HURTADD ARIAS . REPRESENTANTE LEGAL ANTE LEGAL LINIGH TE 1 GLOBAL ALLIANZ GROUP
Lot - SUPERVISOR DE LA GRDEN DE SERVICIOS Na. 50 DEAIVADADEL
AGENCIA !.:Ofls_j'lch DE LAS FUERZAS MILTARES JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ CONTRATO No £OL10-200 SUPERVISOR
TREUNETI 70 5 CONTFATD AT DTG T | e e X 1)
§MTIDACCQHTRATANILACUENTL ] CUICA ANTINAROS TICOS
I — T DATDS DE LOS BIENES ¥/0 SEAVICIOS A ENTREGAR Y/ REGIBIR
ls: HACE ENTREGA DE L0'5 GIENES ¥ JO SERVICIDS DISCRIMIFADOS A CONTINUACION: -
1TEt ) L 5 eaNmpAR s [T vpuiigime " viproTa
1 : . APLICATING WER SOFTVIARE © . |$  smoooooon |§ . 18.496.000,00
" ARCHIWO DIGITAL 3|5 17020000000 [ § . 55.rsa.000,00
POLIZA DE VIDA RCE PATRONAL 32|$ 0972200810 [5  671107.226,88
PLAN DE CAPACITACIGN (INGLUYE INDUCOGN)POR GME 1|5 amnso|s  1zasae76
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 55T 2|5 28512605000 [ § 9124033500
EXAMENES MEDICOS POR PERSONA. n|s. S 173.728.000,00
ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD ] E1E $° '195,572.000,00
. TAPQN AUDITIVO EN FORMA CONICA 29607 $ 5§75 7 40.178,320,60
| GAFAS DE SEGURIDAD 730§ 57 17716380
RESPIRADGR LIBRE DE MANTENIMIENTC EEE B o8R0 | 5 24,173.313,60
GUANTE VAQUETA 1450 [ .170168100 | § - -25.130878,80
BUZO ESTILO TACTICO COLOR AZUL EN BASE NORMA TEGNICA £T-PN.GRUCA.DIRAF-270 Cot0|s T eosse3e00| s T asiesseie
PANTALON TACTICO. 740 | $ 780812300 | $ © 57.750.110,20
GORRA ESCAFANDRFA TIPD CHAVQ! a0 s 263687500 §  18.033.61500
] TRAIE INFERMEABLE DF 2 PIEZAS ‘740§ 54.333,7300°] § ' "40.212.860,20
6, - BOTAS CAUCHD 7a0)5, ., 389365M0[§ | wmmnizeo
17 - TRANSPORTE PARLA 30 PRSAJERDS - 32 12.250,000,0000 | 5 -+ 424.000.000,00
13 RN . TRANSPORFE DE CARGA s52.['§" 1914050000000 [ §  * 200.560.00000 ]
' VALDR SIN JVA[ 5§ 2.229.964.73884
. -VALOR VA (19%1%) 5 197.028.370,80
) VALOR TOTAL| ¢ 2.426:992.108,64
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: COLOCARUNA X ALOS QUE APLIQUEN
. i ¢ e -
OBIETO BEL CONTRATO) ANEXD DEL GONTRATC No : R FICHA TECNIEA - ESPECIFICACIONES TECNICAS:
NORMATECNICA; ... L tua:

EVIDENCIADD DE ﬁD COHLA APLICACION OE :COLOLAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN
- ACTIDAD

HECTAREAS OE ERRADICACION : x Aavise debe onotorbo eovontepdn en o crodueto furentelo nperciomvitd :
NOVEDADES DURANTE LA ERRARICACION . X ﬁdkmmhlﬂgmﬂdcmmlﬂlmnsm -
01RO e x : : e T .

! DAICS DELRECIBD - f g T " g o
THHTA DEL RECIZO A SATISFN:CIDN UE Hp‘lCF LA ENTIDAD CONTRATANTE ElI‘ENTE - - i

UNAVEZ REVISAmJS I.ES B!ENESOBIETO DEL CONTRM'O POA PARTE DE: COLOCAR UNA X A LOS ausapuaum

COMITE TECMIEO: | SUPERVISOR:
SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPI.EN‘ A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EI.CGNTRAYO.
CEBSERVACIONES GENERALES:

SeauJunhn:nn\n :nuna acta k di Sn.de la vi de) personal que conforma les de lacionades a continuacitn: 23010164, 23010168, 2301031 4, 23010315 23010324, 13010325 Zsuluiai\, 23010338,
22010348, "3010!43 2301055»\. 23010358, 22010364, 23010368, 23010374, 23010378, 23010384, 23010380, X5010394, 23010393, 23010405, 23010408, 23010484, T3016418, 23010424, 23010423, 23010434, 23010438, 23010444, 23020448, 23010454,
1!010458,23010)5-!, 25010153 ‘23010314, 23010318, 23010324, 23010328, 23010334, 23010338, 23010344, 23010348, 22010954, 23010358, 23010364, 23010368, 23010374, 23010378, 23010384, 23010368, 23010304, 23010353 23010408, ZSDI.MDB ZSOINI.A. 250].0413
23010478, 2301 B, 2301 !A,Z!DIDGSB 23010444, 23010448, 22010454, 23010458,

NGTa 1 un]&nd;nn Grupos M_ovilnsde Erradicacion {GME}.
- PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENENS
NOMARE CARCO ' mmnbt
OSCAR IVAN HURTADO ARIAS RERRESENTANTE LEGAL REP “E::I’f‘"“
. . . s
PRSI SUPERVISOR OE LA ORBEN OF SERVICIOS No. 50 GERIVADA DEL SUPERVISOR DEL ©
AGENCIN I
ENCINLOGISHICH DE LAS FUERZAS MILTTARLS JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ CONTRATE, Mo 00t gat oy
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,fNota El pago de parafiscales correspond|ente al personal ,

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo OSCAR IVAN HURTADO ARIAS, identiff cado con cédula de mudadama \No
80170787 de Bogota D.C., Y en mi condicién de representante legal de la UNION

TEMPORAL — UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con NIT 201.423.652 - 6, debidamente

inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico, que la UNION TEMPORAL no
cuenta con personal contratado, por tanto, no reallzamos pagos de aportes parafiscales
ni & los Sistemas de Segundad Social Integral por los conceptos de salud, pens;ones
riesgos profesronales cajas de compensaclon famlllar e

E "éa'l-'eallza a través de
GLOBALSERVICES S.A.S, firma porla cual se encuentran contratado’la cual hace’ parte
de fa Unién Temporal.

..Dada en Bogots, el dia dieciocht‘)"‘(:“lraj) del mes de febrero de 2023.

RiEI;RESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL — UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

‘Calle 55 # 71 - 44 Normandia Bogotd - Colombia
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| % GlobalServices

@_ .

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD :
SOCIAL Y PARAFISCALES

*”Enmi condicién de Revisor Fiscal, de GLOBALSERVICES SAS - GOS SAS, identificada
~ con Nit 900.788.439-6-8, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogot4
certifico el pago de los aportes parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social

Integral realizados por la compaiifa en los uitimos seis (6) meses calendario

~ _ legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la presente certificacién, por los
.-eonceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar,
...~ Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendlza]e
-+ (SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y festivos.

- Se aclara que estamos beneficiados por el inciso primero del artlculo 114-1 del:
- estatuto tributario. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
--del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las soc1edades y

- personas jurfdicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto ‘'sobre:la -
“renta y complementarios, - correspondientes a los trabajadores que devenguen

individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes; Es decir que la exoneracién aplica Gnicamerite respecto a los

ﬁtraba]adores que devenguen menos de 10 salarios minimos.

;Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
- y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Lo anterior en cumplimiento de lo- dlspuesto'

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C.alos d1ec10cho (18] dias del mes de febrero de 2023.

Lt "7/. )

o RICARDO JAVIER RODRIGUEZ QUINTERO
"C.C. 79.264.906 de Bogota

T.P. 69090-T - - | T

. REVISOR FISCAL
GL_OBALSERVICES SAS

Calle 103 C No. 63 - 39
Tel: 3505033383 ;

info.globalservices.sas@gmail.com
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE - j I B T . . ' K
_noszznmn_m: v xnuo: Social . .... N - Clase Aportante ’ N m:n..hﬂ.uw_ vwm,:nm_wp_ Direccion n._cn_m.n._m.uuy:uan:no ,...m,,_m.me,:o .
. ,w.s._. 900788439 . - |& n_.Omb__. SERVICES 5.A.5 - A« 200 O MAS COTIZANTES . 01 CoLSUBSIDIO * | CALLE 103C 63 3% BOGOTA-BOGOTA OLE. 3002383 . A
- | DATOS GENERALES DE EATLIQUIDACION * i - R
Periodo Clave Tipa Fecha . Paga ' ’ h
Pensidn Salud Pago Ptanilla Planilla | Limite - © Pago” Banco ‘| Dias Mora Valer T S
. [z0E3-01 2023-02 1521375161 9445918524 ' E 2023402109 202350216 | BAHCOLCMBIA 7 $i07,916,100 - ) "

RESUMEN DE PAGO

COLSUBSIDIO : T 860,007,336 1 59 $4,408,100 - - s3500 0 %0 : 54,444,600
CUCOMCAIA T GersR v BOBEIREY A 0 90 - SALEGS < o $4400 T T SARRE0 s e Sl
COMFACESAR . CCF15 - - 892,399,989 B 3 . $14,000 . 5200 . 50 - . §14,200 i
COMFAMILIAK CAMACOL CCFO? 890,900,840 1 15 $373,600 $3,100 50 $376,760 ' ”
CONEAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 1 .. 5200,000 51,700 50 T san700 o
. EPS{ADMINISTRADORAS: 18) R i i 23T L SITAMD B S . 817,314,700 - . .
LAl EPSIC3 B17,001,773 3 i 74000 $700 : 50 o gsam ) _ '
- ASMET SALUD EP5 5AS ESSC62 900,935,126 7 3 223,200 $1,900 50 . 225,160
CAJACORI o CCRTSS 908,543,215 6 2 $618,800° . - $8,200 50 - $624,000
COMPENSAR £P5008 860,066,942 7 0 $1,585,400 - $13,200 50 51,598,600
R .. CoosmuDMOVILIDAD | Esscad 900,226,715 3 e 471,600 3000 e SATSE00
T pusakawn T T e 524,001,398 $74,400__ - , 47500
EMSSANAR ESSC18 .. 904,021,565, 8. .. 5 .. ... 834,000 . 52,900.. . . ‘50 ~ .. .. 538,900 .
EPS ECOOPSOS 5.A.5 £55€91 901,093,846 -0 - - - Zm - SIA4800 - - - $1,00---- - - -0 - . Ste000 - - - C e
EPS MUTUAL SER EPSOMB  806,008,39% 7 1 $5hEo0 $500 R ) : . 's53,300 L
EPS SURK (ANTES SUSALUD) shsoio " mOGEIE 3 T M g T wEe 0 e T Taasmw ¢ LEn
FAMISANAR © Eesot7 sl0003564 7 ¢ 9. ssmgae0 ...w.o.é.. T e T ‘w&‘wms.l I o S
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MiHoo2 801,037,916 1 _ LB sesngo0 T eSS0 G T oseo L. 567,300 P U
MUTUAL SER . ESsCo7  sos008394 7 2 sveso0  se0 s o s113,800
NUEVA E.P.S. £p5037 760, .‘;N A ..mw_.w&hoo L mﬁu;‘o.o‘ oL 50 . ; .
NUEVA EPS MOVILIDAD £pso41 ™ ‘@8”&35 TR T T s11e4200 Cse0 I C T stam,e00 :
SALUD TOTAL mag.,.w 800,130,907 4 78 $2,842,200 §31,600 50 $3,674,000 .
SAITAS ' £P5005 00,251,440 6 o 52,100,400 $17,400 50 52,117,800
SAVIA SALUD ‘ EPSO4D 900,604,350 0 _ 2 w,‘_..“..u.o \\\m;jmmarl s o st1z,700 T
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) o 2 $443,900 53,700 s0 T sammye00
INSTITUTO COLOMBIANGDE BIENESTAR. " PAICEF ~ ~~899,999,239~ “2 Tegoce e saayeee Cogazop s S sages o - S
FAMILIAR _ . s ,
SENA {ADMENISTRADORAS: 1) ‘ Ce 2 $296,000 52,500 . - 50 . .. :5198,500

T TTRASENATTT

gy

TTTTTTTSERSseT T

899,999,034 T T 2T TT5296,0007 7

T TTTTTTS98,5007

NDNw\oN:o .: 115 >>>
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INTERLOGISTICA SERV]CE ‘

hY

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURiDAD L
SOCIAL Y PARAFISCALES -

_En mi condlc10n de Rewsor Fiscal, de INTERLOGIST[CA SERV!CE SAS
_identificada con Nit 901.258.534-8, debidamente inscrifo en la Cémara de

“‘Comercio de Bogotd certifico el pago de los aportes poroﬁscoies y ajos -

Sistemas de Seguridad Social Infegrad realizados por la compania en los -
~ Ultimos seis {6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
“presentacion de la presente cerfificacion, por los conceptos de salud,

- ~ pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Insﬁ’fufo
© - Colombiano de Bienestar familiar {ICBF}) y Servicio Nacional de

Aprendizaje {SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y
festivos. '

. . Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 50 de la Léy_ 789

~.de 2002 y el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

" 'Dadaen Bogotd D.C. alos dieciocho(18) dia del mes de febrero de 2023.

s

._--—--—m——--———-u...q..._“ ——— _},‘__. ;; ’r t‘. /7 . .
'RUBIAN- BARRERA ClFUENTES

C.C: 80.001.076 de Bogotd D.C.
T.P. 149189-T

. .REVISOR FISCAL

" INTERLOGISTICA SERVICE SAS

Carrera 53 No. 71A 25 -
Tel: 3186717173
Interlogisticaservice@gmail.com
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Bueda Sioma & Auditrres Lrds

Revisores Fiscales - Consultores Tributarios

NIT 830.018.241-9
| Bogota D.C., 18 de febrero de 2023.

CERTIFICACION.

. El'suscrito Ricardo Rueda Sierra, identificado con ta cedula de ciudadanta No. 5.766.954 y
. T.P. 22567-T, actuando como delegado de la firma RUEDA SIERRA AUDITORES LTDA,

quien funge como Firma de Revisoria Fiscal de la sociedad ALIANZA TEMPORALES SAS ., . -
identificada con No. Nit:.809.012.157, con domicilio principal en ia ciudad de Bogota D.C.,
me permito CERTIFICAR que !a sociedad cumple con los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, asi como también del cumplimiento de
requisitos normativos asociados ai Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel Trabajo

§ ._._y"e’n_tre'ga de elementos de proteccion personal. -

.+ Asi mismo certificamos que UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con Nit
900.423652-6, mantiene un contrato comercial de Intermediacion Laboral con la Compafiia

- ALIANZA TEMPORALES SAS, en la cual se encueniran vinculados 4 empleados en misién,
Tespecto de los cuales se expide la certificacion de pago de Seguridad Social y
demas Aportes Parafiscales por el mes de enero de 2023 con la Empresa Usuaria citada.

. La 'p'resente certificacion se expide por solicitud de la administracién, al 18 dia dei'més de |
. febrero de 2023. - :

Cérdia[mente,

T \
e
RICARDO RUEDA SIERRA -
REVISOR FISCAL

. TiP.22567-T

v, Contador adscrito a RUEDA SIERRA & AUDITORES LTDA/CC: Papeles de Trabajo

B Avenida Suba No. 106 A - 28 Ofc. 302 TEL: 5331029 Fax 5331029 Bogoti D.C.
e email: ruedasierra@hotmail.com .
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mvmcu.\ Nueva Promotora” | 900156264 20| $26,948,838 $1,079,100 30 20 - PR+ ) B ' 50 P . ._ONw._D_u m._ n_ﬂm 100
: . |de Salud = Nueva._.. . : - i I : e i s Sl .

EPS I N .
EPS01¢ |EPS Sura . soooss702|  37] - sss267.678| $2212000]" ¢ sol .- g0 . - Rl DR - | R , " 50

- _,un.ﬁ.un.a

mm 212,900

NN#.._woc wn “S‘_ 300|:

EPS017 |Famisanar EPS [ ~ 830003564 o401 mmm.mmm_.&m $2,741,300| .. T C 80} se| R B

Cafam’ Colsubsidio N R . . S PPN PR
ERS002—|Salud Total EPS— 800130907 | 41|" .mmm.omw,mqm 52,242,000 T80} ———$0 - 2 - SO|—————| 2242000 Jmm..wnmﬂmno
EPS008 |Compensar EPS 860066942|  44f 378, .m.: ,o.% ‘$3322000(. . gof  so| ) . e oosof 3322000 (" $3.322,000

EPS005 |[Sanitas EPS © 800251440 62 $111,432,190 54,455,900 50 50 $0 . 0| 7| ‘4455800 $4:455,800

$412,810,927| $16,692,20 50 S0 50 |- §0| 7 " 1516,692,90] $16,692,900
o . —9

mm.mﬂ ooc

mmamanmﬂm

JComfatelima Caja mccm.:.cmm
- nm.Oa:._um_._mmn LIV T )

Familiar'del
Zm.nnm_m:m . - - .- B - .- . . R . T Eaa - C e e e s

CCF13 Comfaca Caja de : 891190047 1 $2,040,000 581,600 50 81600 ’ £81,600
: Compensacion “ §' L & Y . . : '
Fliar .
CCF10 - |Comfaboy Cajade |- 881800213 - 3 - 85,582,484 - $223,500| =~ - 501~ - 223500 $223,500 i o g
B - | Compensacion o “. : [ : - e C : - o L
_|Eliar, ..} L ) . N .. : P .. AT . . :
CCF44 - |Comfamiiiar - - |- . sg14so000]. - 4 6,608,933 $264,600 saf- 264600 - $264,600( - : L S
|Risaralda N B . - . et i SN . - . - R PR
) Compensa e il T N B TITAT B B
Fliar .

Este documento esta clasificado come PRIVADO por parte de Compensar O_um_.mnoﬂ de Informacion.-
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PROCESO = — —
- ' GESTION DE LA CONTRATACION

'T'lTULO s e Codigo: CT-FO-11-

‘i agenciatoaisTica || 7 -

Rkl | R IRt IF'echa:—Il 05 |08 -]|: 2020-:+]
- INFORME -DE SUPERVISIONNG.A 0. syt s oo,
CONTRATO SERVICIOS N°.001-190- 2020;- .
(Orden de servicio: N° [ .
¥ e 20/02/2023

-Adm. Emp..JAIME RAFAEL MORON-BARROS:: R
‘Jefe Oficina;Asésora de: Planeacién:e Innovacion Inshtucnonal
Encargado de las Funciones del Despacho de la Dlrecmon General i
'}fde Ia Agenma Loglstlca de Ias Fuerzas M]htares ' N

Con toda atencion me permlto enviar ai sefor, Director General Agencia Logistlca
. de las Fuerzas Militares,y: ordenador -del gasto.del.Contrato :de-Asogiacién. No:001-190- =
~: 2020:-el mforme de ¢ super\nsmn NO" 1dé’la orden de ser\nmo No 50 ‘derivada deI'Contratoii Lo
L de Asouacmn ‘No.001-190-2020, correspondlente a corte-del 20 de febrero B

"acuerdo conla’ s:gu1ente tnformamon e

3‘7i.£=f © DATOS GENERALES DEL CONTRATO _":_5":,'

. CONTRATO.No. 001 190-2020 .

' | CONTRATISTA UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

OBJETO: T T ]
Asociacién SUJeta a Condimon para contratar Ia Operacnon Ioglstlca Integral 'de Erradlcamon
gl Manual de Cult[vos ||ICltOS medlante Grupos Moviles de Erradlcacmn :

- _f N T T O T D L O T
;‘.- - H A . B 5 H

| NOMBRE DEL: SUPERVISOR T ASD. Juan Carlos Mora[es Gonzalez

= [T S

LVALOR DEL CONTRATO: SIN.CUANTIA DETERMINADA

.t --—‘-

| ORDEN DE SUMIN[STRO No 50 por valor de $9 700 032 000 00

S

| PLAZO DE EJECUC]ON DEL CONTRATO 31 DE D[CIEMBRE DE 2023 o

’.PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN SUMINISTRO No. 50: HASTA EL 25 DE ABRI
1 HASTA AGOTAR EL; PRESUPUESTO LO ULTINIO QUE,_OCURRA e |

. Pagina 1de 15
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PROCESO ;

N
I fGEsmlo‘NdEiLAfcomRATACION..

2021 : 1

2022, |

febrero de 2023 R R .| o

I PULO- ; Codigo: CT-FO-11

e T Ry i v o T ek -
Y " : ‘INFORME DE SUPERVISION - - | Version No. 01 ||"Pa~3’“'°‘2deé15 |
‘AGENCIALOG STICA | Ty i - :’ . || 1

| memmaswiranes L oo b B IE _,____.__I,F_echa.,_ll,‘o_s [l 08 [ 2020 .|

Modlflcatorio—AcIaratorlo Numero 3 al ..ontrato ‘de asomacmn 001 -190-2020 y ordenes de
summlstro derwadas del contrato de asociacién N°001- :190-2020 de fecha 14 de Enero de 2021..
-Modtflcatono-AcIaratono Numero 4 ‘al J,ontrato ‘de’ asociacion “001-190-2020 y ordenes _de”
‘summlstro denvadas del contrato de asoc aclon N°001-190-2020 de fecha 03 de marzo ?021 _‘;
-Modlflcatono-Aclaratorlo Numero 5 al contrato de asociacion 001 190—2020 y ordenes ,‘de"
-summlstro derivadas del contrato de asoclacmn N°001-190- 2020 de fecha 14 de septlembre de.

Modnﬁcatono Nuamerc 6 al contrato de: asouaclon 007 190-2020 y: ordenes de summlstro denv '
dei contrato de asociacion 3N 001, 190-2020,,y prorroga no. 1 15!06!2022 de fecha 15 de Jumo ‘de

Modlf:catorlo‘Numero 7 aI contrato de asomac:on 001-190-2020 y ordenes de sumlmstro derivadas | |
del contrato de asociacion N°001-190-2020 y ACLARATORIO Numero 4: 8[0212023 de

fecha 8 de‘_

! CONTROL OBLIGAC ONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES

10.1.1

erradlcac:on de cultivos |I|c‘,1tos atendiendo

Cumpllr con eI objeto del co 1trat0 en formar
cumpllmlento de las exigencias tecnlcas|requendas para, desarrollar la

\
adelantaran los grupos mov1les de erradlcamon

oportuna 'y adecuada, con el |

atla natura!eza de la’ Iabor que '

NiA: .

NA ||

10.4:2

Responder en\ los-plazos que la’AGENCIA L@GISTICA establezca en cada
caso los requerlmlentos de aclarac;on 9 df-:*l| lnformaclon que le formule :
| = Ik

NiA

N/A

10.1.3.

integralidet mismo. ~ '_ ‘ I

Elptregar los bienes- y/o serv cms de conform:dad con lo estabIeCIdo en el
anexo-: espemf icaciones- tecrlcas ¥ con Ios documentos que hacen parte _

10.1:4

Dar cumpllmlento con sus’ obllgaclones frente al’ Slstema de Segundad

o requlsno :ndlspensable para Ia realizacion de cualquler pago

Soc:[al en salud pension, S|stema general'de riesgos laborales y aportes |
paraﬂscales (De conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012),
del personal \contratado péra gl desarrloilo ‘del’ objeto - contractual, y| -
presentar los {documentos respectlvos que asi lo. acredlten una vez-se|.
reallcen los pagos Por cuanto el cumpllmlento ‘de esta obllgaclon es

-8l

sl

10.1:5

como las d[sposm]ones admlmstratlvas reglamentarlas de conformldad al
Decret0|1076 de2015. . .. . L.

Dar estricto cﬂjmpllmlento de la/legistacion|! wgente con el fin de alinear la|*
actlwdad contractual a las. buenas prac’ucas en materia ambiental, asi|

5 NIA- T

| Ay

10.1.6

—— — —
.de la Segurldéd y Salud en e] trabajo de- conformldad con lo estableado en

ellDecreto 107"2 de 2015 y. R?solucson 0312 de 2019
I

Dar cumpllmle‘nto alas obhgacmnes establemdas en eI Slstema de Gestidn| -

sl

si ||

T
10.17

Gestioriide la Segurldad y Sa[ud ienel Trabajo SG-SST..

Cumpllr‘frente\ asus trabajadores con las responsabllldades del _Slstema de" N

S+ A

8

10.1'8 -

2014 y Ley 769\de 2002-Cédigeo Nacuonal de Transﬂo Resolucion 1565 de 2014

'Dar Cumpllmento con Ilneamlentosl establemdos deI plan estrategaco de segurldad“ '
VIaI segun Ta Iey 1503 de 2011 el decreto 2851 de 2013 y la resolucion 1565 de|

A

Lo ||




/[PROCESD— —

- --GESTION:-DE LA CONTRATACION

I i - Codigo CT-FO 1 1

A Aéaﬂdkﬁﬁ_;ﬂc;. . INFORMEDESUPERVIS!ON VerSlOﬂ NO 01 || Paglna3de15 | _
~ TuERmsMLmARES ) s A [ Fecha. |[ 05 |i 08 [ 20207

ark
I nER

10.1.9

AP RO

‘Reportar aI super\nsor de manera. mmedlata cualquler novedad o anomalla S i
que pueda‘afectar.[a ejecucion del contrato

10.1.10

| Guardar la ¢onfidencialidad. de toda’la: informagion- que -le'sea entregada y |-
‘Gue se encuentre. bajo: su-custodia:0.que. por. cualquier:otra gircunstancia :
‘debé.conocer o ranipulary. respondera civil,;penal y: dlscupllnarlamente por| .- N/A
.- |10s" perjuicios de su divulgacion yio utilizacion indebida que por sio por un _
v ‘tercero sg cause a la adminiistracion o, aterceros L e e macalee

10.1.41

"|No acceder a petlclones 0. amenaz

-de- qwenes actuando por fuera de la

| 'debera- Informar de tal evento ala AGENCIA LOG[STiCA y a [as
.': 'autorldades competentes para que se adopte las medldas necesanas

10.1.12

. 'Reallzar la planifi cacwn orgamzacmn Ioglstlca y ejecucmn contractual en
| 'coordinacion permanente con la. Agenma Logistica de.las Fuerzas Militares. | .

10.1.13

| Cumplir con las mdlcaclones dadas:por.la Agencia Logisticarde las Fuerzas |
Militares a través. del. (los) super\nsor (es) a efecto de- Ia prestac:on de los !
‘serwcms contratados B I R S O T R VIR

1Q.1.14

' 'Prestar los. serwc;los ¥ - entregar - Ies blenes a contratar en [as fechas‘ ;
:acordadas eh-el Plazo de Ejecucmn s

10.1.15

,eI

Constltwr las garantlas de cumpllmlento y. Ias que se: reqweren enun: plazo‘
[ no mayor a dos (2):dias-habiles siguierites a 1a fecha del- perfecc:onamlento‘ .

del contrato y para‘la ejecucion de cada Orden de servicio, incrementando

aior asegurado de manera: proporcmnal de acuerdo con o establemdo‘f S
.| en'la'clausula octava:del:contrato. < - v voirhd

10;1.15

pueden presentar en el desarroflo de las actividades paralelas que realizan
para la Entidad; por.lo:anterior- 108~ contratistas: deben: dar* aphcac:ion ial
‘manual que regulala: conducta ‘del personal externodentro’y fuera* ‘de’las

_ mstalac:lones de lat Agencna Logistica;: évitando gue genéren condrmones

y/o actos que pongan .en peligro tanto a su personal como a los

. contratlstas—v‘i

"| Clrplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUR]DAD Y
| SALUD EN EL TRABAJO PARA ASQOCIADOS, SUBCONTRATISTAS Y|
PROVEEDORES; lo.anterior de conformidad a lo. expuésto.en el Articulo| .

17 de la Decus:on 584: de'la Comiiriidad Aridina‘de Naciories: e cuahts” al-or
i "_responsablhdad solidaria por parte de las. entidades ‘contratantés; se; -hace
~"| necésario- asegurarla‘gestidon de fa: Segurldad y Salud en‘el Trabajo de los
.| Contratistas, Subcontratistas “y- Proveedores debidd’ a 10§ tiesgos: duie se’|

“|funcionarios de la organizacion; salvaguardando de esta forma’losbignes:y |
“Ipersonas, ‘previniendo'eventos quese-desencadénen-en’ acmdentes def-

: trabajo graves. Elcitado manual se encuenitra‘publicado en la) paglna de la|. -
‘Agencia Logistica: de ":las : ‘Fuerzas -:Militares; - fink -de " -Coritratacion: |
https:/fiwww. agenmaloglst]ca gov colesfpagmalmanual del-sg-sst—para-w-l- 2

—



GEST[ON DE LA CONTRATAC[ON i

ik i, AGENC|
i FUERZAS MILITARES . ||, .
: L3 un de mussatray Funmaa— - f |- s . R S T

TULO A IO O

Codigo: CT- -FO-11

1
P
!
:
5

| Versior] No: 01, ' '|| Pa

gina 4 del15. ||

-jINFGRM:E PE SUPERVIS|10N

2020 .

||.Fecha..]{. .05 ][ .08

10.1.47

T

| i VL) o LR Y
=con0m|cas (1='T g sos)‘sm‘prewa‘ au’;przacmn
deIGasto ‘ , TR TR A

No podra rea alizar cesiones
del Ordenado

AL

NA

10.1.18

rgue y pubhcac:onide [a garantla Unica'y' aprobar el contrato a
del proceso-porila: plataforma'transaccmnal del:.SECOP!]I:-

[o

10.149 |

sargariia- factura _por el hnk deI proceso
SECOPI.. | RO & gy

en Ia plataforma transacmonal s SI

10.1.20

Facilitar. las funciones del superwsor vy permltlr ‘SU acceso’a’ todos ‘los

|7
documentos relacionados con la gjecucion del objeto contractual.

NIA

N |

10.1.21°

Flrmar acta de rembo a satlsfacmon y de Iqmdamon del~presente contrato R

Super\nsor del respectivo Contrato

-conforme. a;—las emgenmas requendas por Ia Agenma Loglstlca y por el o

st

10.1.22

Presentar hcenma vigente' - def- Iaboratorlm que™ reallce los -examenes
medICOS requendos para. prestar servicios, de--salud- ocupacmnal la cual

|
estar mscntos en el ReglstrO' EspeCIaI Namonal delf Mlnlsterlo de ' la

Proteccton chnal de’ conformldad con la’ Leyr1E} de 1990° y el certifi cado de

Ilcenc1a de salud. y segundad .en el trabajo de la.IPS: que realice los|| -

A
: examenes medicos requerides. . L

encuentren reg!stradas Suis. tnstalacmnes AS| mismo; Ioé “oferentes. deben '

.‘debe ser expedlda por “la Secretaria” deY Salud Local en ‘donde - se||"

s

S

10.1.23

Obrar con lealtad y buena fe] evitando di!acmnes y frabas.

T NA

N/A |-

10.1.24

Presentar un |informe detallado que 1nc|uya reglstro fotograf co al inicio
durantely al firializar cada orden,de servicio! i - G o

sI

T8l

10:1.25

i
..lnscr|p0|-n pr‘oveedores-alfm y dlhgenmar

El. AS@CIADO debera. suministrar - ‘agla Ertldad Ia mformacron que se
encuentra [em el

hlttps www ggencualoéléstlca gov. 'éoleslcontentlbaéé -de- datos—: :

datos de proveedores R SRR -

» Link .

el formularlo de Ia base de

NiA

N

. S »‘ ' o
o ":'f' . ' o L o Al -
i i \ RN s

1 . ' J
! i

: OBLIGAGIONESESPECIF]CAS Y

10,1,26 .

Cumpllr con los aspectos ponderables de caracter tecnlco ofre0|dos con
| laioférta; durante la vigencia del:contrato L i T o

de. policia gue. ostente la- calldad de RESERVA ACTIVA para Ia
| ejecuicion del contrato. .

- - | Tenér.la-vinculacion:laboral de por lo me nos un 5% de personal milltar o}
10,1,27

sl

10,1,28

El Asomado se compromete para can Ia AGENCIA LOGISTICA DE LAS
‘ FUERZAS MILITARES: aLentregar los b|enes y/o.servicios requeridos
para; supllr
procgso. | . - Lo Con

En tal sentido, queda claro que todas [as obhgamones a: cargo del

ASOCIADQ derivadas del presente contrato -asi como: de la naturaleza

comprensmn e mterpretamon del presentelcontrato especualmente enlo
|que conclerne a sus reglas y condlmones asi como para determmar el

las necesidades :definidas en los documentos prewos del|

de s objeto y las: fi nalldades por: &l }prewstas 80n: obllgamones del} -
resultado Estas fi nalldades déberan tenerse en-cuenta para’la adecuadal|

alcance de‘ los derechos|y obhgacmnes (que el mlsmo atribuye a las
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10,1,29‘.

Dlsponer minimo - de una Iocac1on en:Ia cuudad de Bogota Ia cual :
dlspondra de la- organizacion. admlnlstratwa descnta anterlormente -para |

trabajadores a Io largo de Ia ejecu010n dei contrato a Ia ._._cual 8" Ie_»:
| realizara inspeccion. . por, parte del . comlte tecn[co de evaluaclon;_

deS|gnado por la ALFM.

10,1,30

'GIVIE con los debidos: soportes (Las cuates fueron aportadas en medro :
‘ -magnetlco por el Asociado). - e -

w 5Presentar las’ respectivas. hojas;de \nda del personal que mtegrara Ios;i .

_-10,1,31

Transporte, certifica, que Ja ‘empresas transportadora .estd, debldamente_

autorizada y habllltada para reallzar esta actl\ndad ‘una vez ad_Judlcado 1 -
Jproceso. . e = B

{ Presentar copia de la- resoluc:ion medlante Ia cua[ el Mlmsterlo del

Presentar |nforme mensual de Ias actlwdades adelantadas en: cada unal:
‘de las coordinaciones adscritas al Area de Erradlcacmn de;Cultives | NI
| llicitos ubicadas en el territorio nacional.

10,1,33

“requ;era o al finalizar el contrato, en-caso que se hayan: sumumstrado

Restituir a AGENCIA LOGISTICA los elementos que haya colocado a su

disposicion para el desarrolio del. objeto contractual,: reuando -ise - lo, "

10,1,34

Presentar un informe mensual detallado,; en. el-cual :se: identifi que el; o
.| personal utilizado para el desarrolio del proyecto, con su respectlvo
| seguro vigente. o -

CNIAC [

Prestar el servicio contratado por la ALFM con el personal’ requendo que :
conforma los Grupos Méviles:de Erradi¢acion.(GME), en condiciones de: 'f
| eficiencia y eficacia, .en’ los sitios: establecidos: previamente informados.-~ . -
| por el supervisor;. de: acuerdo: con-las riecesidades de’la-entidad: y:las | &3

| especificaciones técnicas exigidas en los documentos previos del
-{proceso, pliego de condiciones:: yucontrato, - personal:.<que debera :
ik presentarse en el lugar indicado, méximo de cuarenta y .ocho (48):horas}
- | @ partir de la solicitud formal por parte de la Entidad. En el:ievento de
requerir un relevo por enfermedad, accidente o fallecimiento de las.:
personas que integranilos; GME:-EL ASOCIADO. debera: contar. con: 223
personas en reserva;. -dotadas y: capacitadas-con el ‘cumplimiento.-os |

numerales 1 a 5 del anexo de especificaciones técnicas.

10,1,36

“|Nombrar minimo :dos™ “(2) ‘coordinaddres- generalés qus” reallzaran L
|'seguimiento, enlace y'control:ds’la’ éjeclicion 'del objeto del Gontrato; 1087~
"T"';;cuales deberan tener la disponibilidad y_contacto permanente las 24
horas, para que atienda todas las solicitudes réalizadas’ porel superv:sor‘

| det contrato en el tlempo Y lugar determmado las’ cuales” se haran al’
|través de requerimiento escrito; :Via correo. e!ectrornco ol celular para-f
cubrir las neces:dades del personal de Eos Grupos Mov:les der"-'
-+ | Erradicacion (GME):: : . o
"“|En cada region donde sé& desarrollen operacmnes de- erradlcaC|on del .
10,1,37

cultivos ilicitos con el personal de Ios Grupos Mowles de Erradlcamon
(GME) debe contar’ con minimoe’ un (1) coordlnador regtonal que-tendra




P i
‘ [

GESTION DEiLA CONTRATACION

_ FUERZAS MILITARES
i e id st otz <

AGENCIA LDG STICA

“TITULO T oos oo T

Cddigo: CT-FO- 11

L | Fecha. |[ .05 ||,a‘ 08

|NFORME JE SUPER\"SION T | .VETS_?IOI’I Noz0d..! v ||“~Pégina 6 de :15 l o i

|| -2020- - |

]

f 1|como Taricion pnnmpal atender en cualqmer momento las’ pOSlbleS
|
|

‘forma debe‘ra realizar el segwmrento yi adm|n|straC|on ‘de’ los” viveres,

paraiesa: reélonal de -acuerdoicon la pIaneaclon de la ALFM.

novedades que:se presenten tales como Tenfermos hendos muertos o| "
Iaque.-llos que son retlrados por incufrir- Fn causales’ de’ termlnaclon de| °
‘contrato, -0 qulenes de5|stan por voluntad ?prop|a de'la- misma.:Dé| |gual

herramientas, medicaméntos-y: control de Ia planeacion’de’ erradlcaclon3
o8 R

10,1;38

i
establecidoien las especificaciories tecnlcas

Contar con un aplicativo web, (SOFTWARE LICENCIADO) alineado-a‘lal
o polltlca de gestién- documental 16y 594 del' 2000, que contenga S|stema"‘ o
de gestlon documental S|stema de mfolrmamon de. |gual forma deberal
entregar como minimo cmco (5) ‘Usuarios* ‘con- ‘dcceso: de- consulta R
|general: segun nece5|dades sm COSto: ;;Jara ‘la ALFIVI de acuerdo a 10

sl

sl

10,139

. 1HOJ_.deVlda o ey

4. Copla del contrato
19. Formato de paz y salvo. , K

6. quwdac:lonotermlnaclon del contratol P EURINERTE
7. Concepto médico pre-ocupac:1onal [exhaustlvo ocupacmnal i pos-| " -
ocupamonal certificado:: pbr Instituto- Prestador ‘de :Servicios: de’ Salud||

Tendra la responsabmdad de contar con un.archivo f[S[CO y!o dlgltal de la

0s siguientes docu mentos C E5 A Pk

i L Lo CoURE

e

Titulos academrcos solo: paraﬂefes zonales Y enfermeros ;
2 Experlenma laboral m|n|mof1 ‘afio'para Jefes ‘Zzonales! Y enfermeros
3 Fotocopla de;la:cédula cmdadanla Ieglbl? y clara : ‘

(IPS): que ‘pertenezca @ Ia red de fdellzacmn acredltada en salud
ocupaclonal o Lo
8Camet de‘vacunaclon contra enfermedades troplca[es

g Antecedentes de: Procuraduna

| Antecedentes de Contra]oria.:f .ail 'l;

Antecedentés de Policia. |~ i E i :
Certificado ‘de afiliacion-a Enﬂdad Prestadora de- Salud (EPS) estado
ac‘uvo que’ se .encuentre wgen’te al Imomento de Ia ejecucmn del
contrato. ‘\ & BTN

- Certn‘_' icado de afiliacion a Fondos de F’ensaones (AFP) en ]a que~conste a

|que "8 encuentra afi Ilado y wgente al momento dejla; ejecumon del|
+|.contrato. : .
Certn’cado de - afi Ilacmn /[-\dmlmstramon de Rlesgos Laborales (ARL) :

- coilzaclon y liquidacion a cargo.del ASOCIADO

Ceriificado de afiliacion.a la Cajade Con%pensacnon Famrlllar (CCF)

. contrataclon de cada traba]ador en m|5|on Ha cual debera contener como T

sl |

104,40 -

esfaria dlSpOSIC]Oﬂ dela ALFM por un tlempo mlnlmo de 10 afios. .

| Gonfi denmalldad La confidencialidad: y segundad de la mformaclon de o 3
112l operacnon ‘sisterna de gestlon segwmlento registro y control”de lal| -
lnformaclon Los expedlertes de cada uno de los trabajadores deberan _

sl

L NOTA 1 Establecera un oroceso de seleccmn contemplando desde la| . '
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. tecmcamente eI proceso admlmstratlvo para el desarro]lo de Ia ejecuc:lon e
- del contrato. S e

SR e SR, TE h . : Lo R

L NOTA 2 La en’udad se. reserva . el derecho de . realuzar, e
segulmlento y control-a los' procesos 'dé seletcion adeldntados parajefes|

zonales y enfermérosiscori &l'fin.de" venfcar &l cumpllm[ento de los- :
B procesos asi como Ia |doneldad de Ias personas seleccmnadas B

3 B EH L
PR B . .

.l NOTA 3 Los gastos en gque mcurra Ia estructura admlnlstratlva
_-{deberan ser asumidos por el ASOCIADQ: i 5v.7 0 0 s g

“1Dando cumplimiento:atlos: reqmsutos exngidos el personal debe’ estari e

capacitado y certificado; carnétizado, -uniformado de:acuérde- &t

nofmas legales, con’ aptltud psicolégica;: riental'y condiciohes: fisicas |

.| adecuadas para €lejercicio de la-fuhcion; contarcon’certificado judicial|-
~I'vigente-expedido- por-la:Pelicia Nacienal, certificado dé antecedentes | -

10.1.41 __'d|,'0|pllnarlos v1gente expedide por ‘13" Procuradurla Genéfal dé” la'j
T o Naeion. -

. NOTA No contratar a menores de: edad;’ ‘en cumpllmlento de los pactos

convenios y convendiones: mternacmnales ratifi cados» '‘por Colombia,

1segln lo. establece la"Constitucion :Politica -de 1991y ‘demas’ normas’
vigentes sobre la. materta ‘en par’ucular aquellas que consagran Ios

| derechos de los nifios. el |

_ | Entregar la dotacién requenda y [os medlos Iog[s’ucos que permltan S
10,1,42 - | satisfacer las necesidades: :para desarrollar esta-labor;de acuerdo a Ias "‘ L8
.| disposiciones legales vigentes, si a‘gllo hubiéré lugar. . = ‘ S

Realizar las capacitaciones con'inclusion deinduccién de conformldad--all-"‘*'3"'
“Iplan de capacitacién requerldo al personal-¢ontratado para‘el desarrollo?”
del objeto contractual;’ ‘gon: cmco (5) dias calendarld"'de ‘antefioridad &l
. traslado del GME; queiricluya‘la-prevencioh de'rieégos v’ protocolo de | <
10,1.43.. | seguridad, informacion general estratégica. de erradicacion de cultlvos'

~° |ilicitos, riesgos “en-lasi zonas' relacionadascon Jas erradtcac‘.tones en
{donde cumplira: su: labor, tipo:de- contratacion; funciofies & desarrollar'
| seguridad y manejo desla informacidh; funcmnes y-alcances de' fa EPS y
fa. ARL

101.44 | ApOMtEr el carnet de vacunamon contra Ia f ebre amarllla y tetano de cada
A uno de Ios mtegrantes del GME ' :

cohtratacmn del personal Y. todos aquellos costos que se’ requueran .para .
|1a ejecucion del’ contrato Ios cuales debe est:mar y prever en e[ valor de
la. propuesta. --

10,1,45

. Presentar cuando sean. requ rldos Ios comprobantes de a’r" Ilaclon y pag0;;;,- ‘
10,1,46 . delos aportes a los sistemas de salud ¥ pension. del personal destlnado _
: a Ia prestamon del ser\nmo junto con Ia af liacion.a la-A. R L.

=
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101,47

- Presentar cuando. sean '

|l ?l

equerldo 'reportes reallzados a Ia ARL por

i

Acmdente Laboral 0 Enferrhedad Labora!'

..-'-n-

(o]

10,1,48

Contratar aI personal requerido por. medto de la modalldad de contrato

obra;io Iabpr de acuerdo al artlcuio B1: y 45 del codlgo Sustantlvo el

trabajo |

Sl

10,1,49

{El ASOCIADO es el Unico responsable por la \nnculaclon de su personal -
y la ceiebrac;on y termlnamon de- contraios laborales, todo;lo: cual:debef| - -
reallzar en su propio nombre .y-por su cuenta y; nesgo isin que:la ALFM|-. .

adqurera responsabilldad alguna por futl'Jros conflictos con contratlstas C
subcontratlstas pordlchoslactos RS R

8l

st

10,1,50

| segtiridad y salud el trabajo por parte dellos: prcveedores y.contratistas:

Verificar periddicamente y durante el de :arrolio de las: actlwdades objeto|

detl. contrato en la- empresa sel_cump 1m|ento .de-la. :normatwldad en| -

©N/A

CINIA

10,4,51 -

Reallzar un informe, una vez finalice el: desarrollo de las; actividades por| .

cadd; GME‘(Grupo Movil qe Erradlcamon);con la gestion: reahzadaq enlal:

implementacmn del proyecte, en cuanto:;a Seguridad vy, - Salid. en e

- | Trabajo; -dicha mformacldn de la. |mplementa0|on se, debera: tener erl

medio- magnet[co ) 'T

“NIA -

1" NJ’A

101,52

.trabajo propuesto- para -la. entrega deifbs bienes y/o prestacion del|
servicio objeto del presente contrato todos los elementos de- proteccmn _

Establecer medldas para. el cuidado, manejo y-contencién en: prevenclon

para’ COVID 19 medlante protocolos def hioseguridad (mclwr prueba‘ -
PCRio- ANTIGENA), sumlmstrando al’ pprsonal que.integra:el equipo de | -

personal, e atencién-al COVID19. . 1§ + -

Sl

.Sl

10,1.53

1| de mayor concentracion. | - . , P

Soportar. que cuenta ¢on; una bodega de almacenamlento ublcada en|:
cualguiera de los departamentos senalados en-el Iugar de ejecucion del |

pl[ego de ‘condmlones como centro de ‘acopio donde- se reallce el|.
proceso de allstam!ento embaiaje y }dlstrlbucnon ¥ -minimo . tres |-

contenedor‘es con un. area» minima. de:64 m2, para almacenar. los

|
elementos due se requieran en la Ioglstlca dela operaclon en: Ias areas

sl

sl

101,54

|
-!ugar que ‘permlta de manera contmuare lnlnterrumplda ‘la- carrecta

Garan’nzar‘[a disponibilidad de - recursos tecmcos, ; Jundlcos f nanmeros

administrativos, |OgIStICOS[ efc.-en las condmones de :tiempo, modo y|. "

gjecucién del contrato. \

sl

sl

10,185

'Dlsponer del transporte u[bano-rural del personal compromehdo para e
' cumpllmtento del objeto contractual en]los desplazam[entos requendo=
en el desarrollo de la operacmn -en. dénde se trasiade el personal yell
equo desde punto I'de ongen al I'punto de destlno mformado
: prewamente portel super\nsor 0 carta de; Ia empresa transportadora de

\
acuérdo con la normatlwdad wgente

sl .- B

8

10{1,56

i| Preseritar el seguro de \nda &grupo de- ias persoenas aseguradas que se| .
encuentran vinculadas en; la’e ‘operacion, con una'vigencia, igual a Taifecha| - S|

de adjudlcaclon del’ proceso y hasta la fecha de termmaclon del contratc';

de . cada | asegurado. Con un valora ‘asegurado” de minimo $ )

90. OOO 000 00, de conformldad con IoI ofremdo junto a su propuesta

|
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» quo _aspectotécnic.o ponder.able.

10,1,57.

Asegurar al personal que esté mvo[ucrado en el desarrollo del objeto? E
contractual a la ‘ARL, un, (1) dia antes a Ia fecha de. suscrlpcnon del.-
l. mvel de rlesgo de . conformldad con la

contrato de acuerdo

;-.._,;'_-normatlwdad legal vigente. (ART. 26" del Decreto 1295 de 1994 y'
‘|art.2.2:4.3.5 delDecreto 1072:del 2015- Tabla de clases de’ riesgo).

10,1;58

_| necesidades como. mampuladores de cultivos ilicitos. . . .

- [:Staministrar la dotacién y. elementos. de Proteccion Personal sohcntados; y
I'en los requenmientos tecnlcos para cualqwera de lo § tipos de operarios, |
= objeto de este” proceso s:n restncc;on alguna y atendlendo Ias__

10,1,59

Verificar que el personai no. tenga ninguna restriccion. medlca frente a Ias; -
»..ycondiciones de amblente de trabajo a Ias que se someten ~COMo lo son.,
“|[Jas  altas temperaturas tiempos prolongados de-.

pie,. dlversas

" | condiciones del terreno postbles enfermedades a adqwrlr‘(cer’tif cado de| .
.vacunamon) aS[ -.como ]a dlsp03|010n f|3|ca para ‘trabajo de; altaf.. -~

- “[resistencia. -

-Realizar: un estudio- de conf‘ ablhdad del personal -CONi el-; f in-; de que‘

g reallce la venﬁcamon .pre. empfeo (\nsﬁa d0m|01l|ana venf icacién
10,1,60

financiera de documentos y.antecedentes de cada:una de Ias personas)

con~ el -fin' "de: facmtar el fltro y Ia evaluamon de candidatos ol
+| colaboradores en la organlzamon Lo e

- 10,1,61 -

““| Dentro de los cinco. (5) .dias . hablles SIgulentes a Ia culmlnacmn de[; -
servicio, deberdn ser enfregados . por el ASOCIADO toda - laj.
1documentacién requerida. para efectuarel. pago correspondients. -

10,162 :

Maritener fijos los: premos unltanos ofertados*durante toda la e}ecucmn:*' :
-'-._m:_idelcontrato ST wL L W mnhirt AR -

| Pdra el transpoite’del: personal ELbASOC[ADO debera garantlzar que_ :
A "para' cada vehiculo’ transportader ‘cuents - al menos. con:2- conductores_ :
161 .éé,_“,‘f con el fin de.garantizar la.seguridad .en. los. desplazamlentos ‘Los
U vehlcu[os deberan:seride” minime :modelo. 2018, que cuniplan: ton los |-
" requItos minimos tales como aire acondlcmnado compartlmlento de :

- | almatenaje del equipo’amplio, Zasientos comodo.reclinable: y:banos: -

'16,'1,'64 e

desarrollar el” objeto contractlal, én’ caso, de presentars

con lo ofrecido junto-a su propuésta-como aspecto tecmco ponderable;

gllsponer de un vehiculo :4x4.modelo minimo.afie. 2018. con: conducton
| por - cada zona de coordinacion sefialada por el superwsor, spara,f-
atqwer_;
mergencia. Disponibilidad 24 X 7, con la respectlva ‘doclirfientacion; de|

Y vigente. Sin. nlngun costo adlc:|onal para la.entidad, de’ onformldad\ § .

Theo .

10,1,65

E

' "l_:'Dlsponer de’un médio’ de transpor’te aérec’ con “atencién medlcallzada N

en caso de. presentarse” personal’ "herido . ‘6 -enférmo” de- “graveds

. -d[sponlbllldad 24 X 7.' Debera presentar cértificacion-en el quie acredite: dafs i sk
prestacion del servicio, de conformidad con lo ofrecido: Junto assule

] Fpropuesta como aspecto tecnico ponderable

. .lfu .

R
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10,1,66

_ cond ,ones del Pllego de Condtclones dle tal forma’ queno habra Iugar aj .
' nlngun tlpo‘ de vmculo labora ‘coh Ia AgenCIa Log[stlca de Ias Fuelzas P

‘Tenlendo 61 cuenta la plena autonomia para el reclutamlento y seleccson

del B _rsonal que se env;ara para prestar el serv;clo el ASOCIADO
umpllr estrlctamenteglos per‘F les y expenenma requenda en:las

"-i’f\ b

Militares.. | IR [i

e

los |}

10,1,67

= tecnlcas oficiales’ de obllg orfedad en Colombia *

e &

| I x

m“nnufacturados “de excelenta” calldad Y que cumplan= con las - ‘normas

| .
tecnlca segun el'caso, a- que se encuentren sometidos‘

por un organismo de cemf camon acredltado por Ta Supenntendenma de
!nclustna y \comercm en: perfecto estadorde “fuRcionamiento Y sm ‘usg

entidad. \

S IR
P

_ Entregar los. etementos[ de” proteccmn personal nuevos no resfl
nla“eficiencial|

| r si'a ello hubiere][ "
‘1ugar presantando el certificado expedlldo de’ conformidad, " entre otros,

previo; de acuerdo a Ias ’espemf cacmnes tecmcas estab[ecudas por la- o

10,1,68

Reemplazar los elementos defectuosos! |mperfectos vencxdos de'mal

calldad o ql‘Je no.cumplan Eon las espeaﬂcacmnes exigidas dentro de los

cuatro 4) dlas calendaric 5|gwentes a Ia notificacion de la“novedad ‘por|
parte del super\nsor ‘del-"contrato, los cuales debén' ser’ |guales 6 del -
| mejores. caractenstlcas Sin que esto dcasione sobrécosios’ ‘para fa ALFM.| |-

NIlA‘A“‘

| N

10,1,69

Asurir, todos los gastos ~generados’ por transporte; gastos “de su

| servicios: requerldos ‘ K

persinal, " viaticos, embalaje flete, enfrega de log eleméntos’ dd|

'proteccmn personal a Ios emp[eados par? la- correcta prestamon de Ios Ce

sl

10,1,70

.| Tomat ‘medidas en caso ta! que la situaCionque se afronta con ocasxon
Cal, C(DVID 19 sea’‘mayor. ﬂ/ sesiagudice- la;cnsls ‘toda vez: que,-al |n1c|ar
Tuna nueva obligacién durante la c'ontlngenma y se genere un
mcumpllmlento por., parte. del ASOCIADO alegando esta situacion, .na{-
serai procedente su argumento pues la cuarentena y lo que esto conlleva E
lyaesun hecho conocido por las partes. | & . "

WA

10,1,71

la normal gjecucion del presente contrato g

Sumlnlstraq a la AGENCIA: L®GISTICA lla“flnformacmn que reqwera para |

s

101,72

Dar: sopor’te y solucién’ oportuna a contlngenmas presentadas ‘en la

por la AGENCIA LOGISTICA) 1 o AN

| ejecucion del contrato (prewa coordlnamon con'el super\nsor desngnadc

NI

CNIA

| 3
fun01ones que le corresponden

i*'

10173 Cumphncon las ° eX|genc|as del super\ns: or <_;I.e acuerdo con a Iey y las

Sl

2 8l

101,74

de lgs actividades; que desarrolle en v1rtud de. este contrato cuando cor
ellos|se calise perjmcm a Ia AGENCIA LOGISTICA o a'sus Clientes. .

Responder‘ ante las. autondades de los. actos u om|5|ones en e! ejercmic -

. N']A .

10{1,75"

lnformar de manera: mmedlata cualqmer Irregulandad que se denote en
el desarrolio del presente contrato SR

7

NA

S|

erradlcacmn manual de cultlvos ilicitos.

16’;1 ‘76 .,_-Conocer y darle apllcac1on al manual de antinarcéticos ' para lal -

sl

sl
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L Facnlt

o ar.las. funCIones en, todo, momento: del supervisor . ¥ perm[ttr SU| i o _

- 10,1,77" [acceso a todos los: docurn_entos reIacaonados con la ejecucron del obJeto e Sl sl
S ..jdel presentecontrato T Ty -
1jo,1,7fs ‘Las, demas obligaciones: que se denven de Ia naturaleza deI contrato o aFENAS G NIA

ACCIONES GESTIONES' S S el s 0N AT G el a0

A contmuamon se enunman Ias accrones Y. gestlones adelantadas pa

Fase 10

. de los relevos efectuados 'y si es eI caso se apllcara nota
.,._elementos de dotac:lon no ut|I|zados '

Para el mes de’ enero no se d|o |n|0|o a Ia operacron de erradlcacm m_anual de cultivos

7 jlicitds, ‘mediante” .grupos, moviles de’ erradlcaCIon toda vez. que .ho.se ha firmado el
o ,Contrato Interadmlnlstratlvo conla DIRAN ~ e

Se proyecta un total de 68 dotamones que se utlllzaran' para‘Ios'reIevos durante la

gjecucion de la Orden.de. Servrcro No..50. Una yez fnallzada la fase se.verificara él total

| El 10 de ENero, de 2023 8¢ hace la;solicitud .a.1a.UT. de. repuesta a, Memorando No.
2022120210270693PA-DOAS-POLOA-1 2021, enviado &l 30 de diciembre:de 2022. Se

“solicita emitir Ios costos para Ia vrgencla 2023 deI Contrato de ‘Asomamon 001 190-

. 2020,

..";'-.';EI 13 de enero de 2023 se SOIICI’Ea aI sefior. Representante LegaI de Ia Unlon Temporal
.:..Global Allianz :Group remitir: la: actualizacion de 'ios costos para la. wgenma 2023 yla
- asistencia.a: Ia reunion del dla lunes 16 de enero ‘de 2023; a 1as 10:00 &M, ‘en las
:'mstalamones de- Ia Agenma Loglstlca de las Fuerza Militares, con el objetwo de tratar
,,temas relacionados. con*la. p03|ble suscripcién” de: tin - contrato para las operacmn de

- erradlcacmn manual de cuItlvos |I|c1tos con Ia DIRAN para la vigencia 2023

-erradicacion manual de cultivos,ilicitos mediante los, GME, contemplando la totalidad de -

El 18 de enero de 2023 86 soI|c1ta al senor Representante Legal de Ia Unlon Temporal

Global-Allianz Group presentar a-la Entidad la- cotizacidn del-servicio logistico para la

* las” especmcacmnes ‘contenidas eh el contrato de” Asociacion No OO'I 190 2020 para

£ 2023

una FASE de 25 dlas R

. EL.27 de enero de 2023 se solicita al sefior Representante Legal de’ Ia Umon Temporal
Global Allianz. Group sea enviado a la Entidad .Oficio relacionando - las_acciones
Tealizadas con-cada’ uno. de’ ]as personas que conforman €l personal operatlvo que ha-

tenido afectaciones en'sl desarrolio de I3 ejecucion del Contrato de ASociacion No:001-
190- 2020 de acuerdo a Ios compromrsos adqumdos en. Ia reunron del_24_de enero de

Se verificaron y aprobaron los costos, teniendo en cusnts ‘el Indrce‘de F’recro al

- Consumidor (IPC) con el que cerré el afio 2022, de acuerdo al modlflcatono No 6 y

&l inicio de la

lito por eI totaI de los

ao
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prorroga No 1 reahzados aI Contrato de Asociacion y. eI ajuste al Salano Ml jﬂ_o Legai._
Vigente (SMLV) autonzado por el Gobigrno Nacional para el afio 2023 ‘

- ..!Notaj Para la. aprobacmn del mcremento de los precios establemdos en la wgencra 2023
 se.debe considerar, que se: a]UStOr Ios valores unltanos mlles de pesos a ﬂn de- no tenerf* ‘
: mconvenlentes contables. !. ; . E

, e :5e reahzo reunion el 16 de enero de 2023 con Ia ut donde se trataron Ios S|gu1ente3:

i temas e I . |
Comentanos respecto a Ia cotllzacron en\nada para wgencra 2023 por parte del

' asociado. i -

|

. Aspectos generales sobre la ejecumon del contrato de asomacron i
: ' Somahzacron a’la Umon Temporal éAlllanz Group sobre Ias modlﬂcamones presentadas
T e Ias especnc cacrones tecmcas mmlmas requerrdas Y de obllgatorlo oy mplrmrentp
envradas por la DIRAN (en el evento de cotizacién) con- &l f" in'de adelantar el progeso de
S ntratacnon rnteradmlnlstratlvo 2023 o

: I 5:1 .

,e'reallzaron mod1ﬂcacrones al Cantrato de Asgc_ramon aS|
F’erfll‘ y experiencia pel ‘Jefe Zonal! Y Enfermero ' R R
; ' Se establecm un rango de Jefes Zonales Enfermeros y Capataces entre 50 y 200 por
. FASE : .

- ‘ Se! rncluyo eI carne del vacunacmn del COVID 19 para eI persona

i et

La amgnacron ‘de’ GME para Ia orden '50° quedo de Ia S|gwente forma: |

operativo. |

GME FASE | - 2023 PNC | s
Lo | NaE PLA‘ZOEJECU;CION. 1 CANTIDAD " ||
' CIRT i LUGAR PRESENTAC(? > IMICIA: | TERMINA |GME |HOMBRES |
TR RN JL 11170272023 | 11/04/2023| 107 | 210
PUTUMAYO ~ Villagarzén. . | . |12/02/2023 | 12/04/2023| 10 || 210
; TSI SIENEE P [13/02/2023| 13/04/2023| 10 210 .
BOYACA Puerto Boyaca | 13/02/2023 | 13/04/2023| 2 42
i Coy U PCTOTALY oo P 32 | er2
el ‘Las. fechas establemda‘s:"dé"‘ingr% :’o (11 12, y 13 de febrero) se llevaron |a cabo sin
novedad o H R
: Ala fecha se ha presentado una sola novedad (Vrllagarzon con el retrro vquntario. déup

P erradlcador

‘ EI 17 de febrero se Iieva a cabo Ia re\nsmn fISlca de Ios 32 GME y. se.realiza_ron la
ubsanamones de !a novedades Pntre el 17 y eI 18 ‘de febrero : 3

“ 1V Ehrerel 16 20 de febrero T Ut GLOBAL ALLIANZ GROUP =nvia"',qf;__3éyn,_'_;;
tramlte de Pago. | . L g B

A P k
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CONTROL DE PAGOS -

. VALOR DEL CONTRATO $ 9.700.032.000,00
6 N Ch : VALOR DE LA SALDO DE LA : ' A
NDE FACTURA | FECHA FACTURA ORDEN CON CARGO AL C.

3 FACTURAFE 239 18/02/2023 |$2, 426,993,109.64 | $7.273.038.890,36 |¢.| PN- DIRAN 02-5- 1001 0-21

___ntaje cumpltmlento Avance 2502% . . Demora: 0%

B, INFORMACION FIDUCIAS {Cuando aplique)
CONA

7 INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique).

A:‘.'."""Reahzando el -seguimiento al contrato, se observa que el contratista Fa ¢

g"'-y paraﬁscales firmado por el representante legal y revisor fiscal, por lo tanto, se, ewdenCta que:
' ha cumplldo con dlchas obllgaclones :

NFORMACION AlU {Cuando aplique)
NI
9, RECOMENDACIONES

"_"‘:"-'Se vern‘“ ico los 32 grupos maviles de erradicacion, correspondientes a la orden de servicio No

s ,5(9--rcor_1 la documentacién en fisico en las carpetas allegadas a la ALFM, informacion quie se-.

1e¢ en las matrices anexas donde se pueden verificar los elementos de dotacion'y

B Z':personas contratadas Jara esta fase.

Se efectla tramlte de pago No 1 de la orden de suministro No 50 denvada det contrato No.
+-.-001-180-2020, a la Directora Financiera de la Agencia Logistica FF.MM; de acuerdo a lo

anterlor se recomienda realizar el pago por valor de $2,426,993,109.64 tenlendo en cuenta lo

o .expuesto anteriormente ya que cumplio con las especificaciones de la documentacmn ex:gldas
“ 2"pa a el pago. E

- C_c'jfrd_iallmente:

! |
s A .D. JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ
Supervisor de,la Orden De Servicio N° 50 derivada del C.A 001- 190-2020

, mphdo sus‘
--abligaciones en salarios y parafiscales, Io cual allega certificacién y planilla de seguridad social®

roteccion entregados, examenes médicos pélizas, contratos y verificacion de aflhamon de [as

20
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