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DICOP

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CONVENIENCIA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

La mision de la Direccion de Compras Publicas establecida en la Tabla De Organizacion y Equipo (TOE)
Cdédigo No. 4-04-05-03-21 es la de “Gestionar la planeaciéon y ejecucion de los recursos, para soportar
todos los procesos que soporten las operaciones y la proyeccion de la fuerza.” A su vez, la capacidad de
ella es de “Asesorar a los Delegados Contractuales con todo lo referente a temas juridicos contractuales y
econoémicos, de los procesos de contratacion, para la adquisicion de bienes y servicios en el cumplimiento
de la misién de la Fuerza Aérea Colombiana.”

En virtud de ello y como quiera que mediante la delegacién de la ordenacién del gasto del proceso
contractual desde el Ministerio de la Defensa Nacional a través de la Resoluciéon 4223 del 23 de junio de
2022 efectua delegacion en la Fuerza Aérea Colombiana y en lo que compete al nivel central en 7
ordenadores para la adquisicion de bienes y servicios en el pais, a saber: CAF, JELOG, JETIC, DIFRA,
GOCOP (Hoy CEGOT), DILOS y DILOA quienes desarrollan dicho proceso a través de la Direccién de
Compras Publicas (DICOP) en cuya area se les realiza la estructuracion y evaluacién econdémica y juridica.

Por tanto, es de mencionar que la Direcciéon de Compras Publicas (DICOP) en lo corrido de la vigencia
2022 gestiond 256 procesos de acuerdo con el siguiente detalle, asi:

NRO PROCESOS NRO PROCESOS EN .
I ENIEENES PLANEADOS DICOP A
DILOS 59 118 200%
DIFRA 19 17 89%
DILOA 49 50 102%
GOCOP 64 71 111%
TOTAL 191 256

Mencionados procesos fueron adelantados en un 62% por parte de personal de apoyo (OPS) que permitié
el cumplimiento del Plan de contratacion, en mas de lo planeado por las unidades ejecutoras asignadas a
la DICOP, senalando que si bien, en la planta de personal de la Direccién se cuenta con profesionales en
ciencias econodmicas y juridicas , los mismos resultan insuficientes para el desarrollo de la mision, adicional
que el personal de planta de la DICOP cuentan con la relevante responsabilidad de adelantar actividades
especificas de acuerdo el manual de funciones y les compete responsabilidades propias de su actividad
militar, sefialando que para la presente vigencia se cuenta con un abogado militar que fue recientemente
trasladado de unidad y se prevé la ausencia de la Subdirectora Contractual 1 por mas de 5 meses en razén
a su actividad militar y el cumplimiento de requisitos de ascenso que deben ser cumplidos, quedando la
DICOP con tan solo una militar abogada y dos funcionarias civiles que atienden la capacidad adquirida en
el 2020 y es la de asesorar Convenios, por cuanto el personal resulta insuficiente para atender los procesos
de contratacion que debe adelantar los ordenadores del gasto asignados a la DICOP desde la etapa de
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planeacién, estructura, da respuesta a observaciones, evaluacion, emisién de conceptos juridicos y que
cumpla con el perfil establecido para ello en el Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa.

De igual sentido, el personal econémico requerido, tres (3) profesionales en ciencias administrativas,
econdmicas y/o contables con formacién en el area administrativa y financiera con experiencia relacionada
en Contratacién Estatal, presupuesto y estudios de sector, para adelantar las estructuraciones y
evaluaciones econdmicas de los procesos de la Direccion Compras Publicas, emitir conceptos,
pronunciamientos, y dar respuesta a requerimientos econémicos solicitados durante los procesos y demas
actividades sefaladas en las condiciones técnicas del proceso de contratacion, analisis de solicitudes de
desequilibrios econdmicos o ajuste de precios toda vez que la entidad ha adelantado procesos de cuatrienio
en los que se prevén este tipo de riesgos.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION PARA EFECTOS DE
SATISFACER LA NECESIDAD

Actualmente la Direccidon de Compras Publicas (DICOP) no cuenta con el personal de planta suficiente y
necesario que garantice una dinamica efectiva en el proceso de contratacién, muestra de ello es que a la
fecha la Subdireccién Contractual 2 no cuenta con abogado que la lidere, dado el reciente traslado del
oficial que se desempefiaba en ese cargo y que reviste para la DICOP un déficit de personal; por lo que se
hace necesario contar con el apoyo a la gestidon contractual por profesionales en diferentes disciplinas con
estudios y experiencias en contratacion estatal que garanticen que los recursos de la entidad se puedan
comprometer sin dilaciones, en virtud que el personal que se encontraba a inicio de la vigencia en la DICOP
para desarrollar la actividad contractual, no es suficiente maxime si la actividad contractual requiere de
estructuracion los procesos de vigencias futuras y apoyos presupuestales, situacion que requiere atenderse
en su totalidad y de forma inmediata, para seguir dando cumplimiento a las metas proyectadas de
compromisos y obligaciones y con el actual personal no es suficiente para garantizar la estructuracion
juridica y econdmica de los procesos contractuales; asi como el curso de las actuaciones administrativas
sancionatorias que adelanta la DICOP por el presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales de
los contratistas.

Es asi, como de acuerdo con el analisis del personal requerido para satisfacer, no solo la estructuraciéon o
evaluacion de los procesos, sino atender las adiciones, modificaciones o eventuales procesos
sancionatorios que el perfil requerido, es de (02) profesionales en derecho que deben contar con
aprobacion de estudios de postgrado en especialidades como la contratacion estatal, derecho
administrativo y afines en derecho con experiencia minimo dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada; (01) profesional en derecho que deben contar con aprobacion de estudios de postgrado en
especialidades como la contratacion estatal, derecho administrativo, derecho laboral y afines en derecho
con experiencia relacionada minima de seis (6) meses de experiencia; un (01) profesional en derecho con
experiencia minimo un afio de experiencia profesional relacionada; un (01) profesional en derecho y
minimo (6) meses de experiencia profesional relacionada; Un (01) profesional en derecho y minimo
un (1) afo de experiencia profesional relacionada; (01) profesional en ciencias administrativas,
econdmicas, contables y/o afines y deben contar con aprobacion de estudios de postgrado con experiencia
superior a dos afos hasta tres y dos (02) profesionales en ciencias administrativas, econdmicas, contables
y/o afines con minimo tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.
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Los profesionales anteriormente descritos se requieren como apoyo a las actividades definidas en la ficha
técnica para cada caso ademas de la estructuracién de los procesos contractuales son necesarios para
soportar el niumero de evaluaciones de los procesos de seleccion.

Por lo anterior dichos profesionales participaran dentro del proceso contractual como estructuradores y
evaluadores juridicos y/o econdmicos segun su area de conocimiento.

Los abogados ademas de estructurar y evaluar procesos de seleccion fungiran como asesores juridicos de
la Fuerza Aérea Colombiana, para desarrollar los procesos de incumplimiento, respuestas a derechos de
peticion entre otros.

ENUMERACION DE LOS OBJETIVOS ALCANZAR CON LA CONTRATACION
Es necesario realizar el presente proceso contractual teniendo en cuenta las siguientes razones:

e Estructurar procesos contractuales es la fase mas neuralgica de la cadena, pues realizarla de manera
adecuada, garantiza un proceso agil, ajustado a la realidad y bajo la normatividad vigente.

e Tener a cargo la evaluacion de las propuestas allegadas por los procesos generan un trabajo que
requiere de tiempo, seguimiento, control y emision de conceptos que se deben consolidar dandole a
los comités sustento para deliberar la mejor propuesta para la entidad.

e Minimizar los riesgos propios de la Contratacion, al contar con 05 Abogados y 03 Econémicos con
experiencia, que puedan ejercer como estructurador y evaluador y asesor de los procesos
contractuales.

e Cumplir de manera oportuna con los requerimientos, derechos de peticiéon, conceptos, entre otras
solicitudes.

e Realizar la presente contratacion toda vez que se podra contar con el cumplimiento en los plazos
establecidos para los diferentes procesos de contratacion que se adelantan en el Comando de la
Fuerza Aérea Colombiana y con los objetivos propuestos. De no contratarse este personal profesional
se generarian traumatismos dentro de la contratacidon del Comando de la FAC, poniendo en riesgo los
plazos para la entrega de mencionados bienes, servicios y obra publica y con ello colocar en riesgo el
cumplimiento de la mision de la FAC.

e Minimizar riesgos propios de esta actividad de asesoria y evaluacién dentro de los tiempos
establecidos, disminuyendo el impacto de la Gestiéon Contractual, como procedimiento del Proceso de
Gestion Administrativa.

De no contratarse al personal profesional, se generaria traumatismos dentro de la contratacién de las siete
(07) ordenaciones del gasto asignadas a la DICOP como son las adquisiciones de bienes y servicios de
CODAF, JELOG, JETIC, DIFRA, DILOA, DILOS, GOCOP (hoy CEGQOT), lo cual conlleva afectacién directa
al cumplimiento de la mision de la Fuerza Aérea.

Cabe mencionar, que dicho personal, por las razones antes esbozadas, se requiere para once (11) meses
de la presente vigencia, sin embargo, debido a las limitaciones presupuestales, solo se contratara por el
plazo establecido en el presente estudio previo.

Para todos los efectos, téngase en cuenta lo establecido en el numeral 6 de la circular 001 del 5 de enero
de 2023, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde se ha senalado, lo
siguiente:
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“(...)

6. De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular
podran suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes
condiciones:

6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que
los contratos de prestacion de servicios que “se celebraran por el término
estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad
de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes senalados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por
mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

(...)”

En virtud de lo anterior, la DICOP observa, de acuerdo a la cuidadosa planeacién establecida en el plan de
adquisiciones 2023 y de acuerdo a las causales de excepcion sefialadas en la circular ejusdem, que en el
momento de realizar el presente estudio previo, el realizar la contratacion de prestaciéon de servicios
profesionales, resulta ser mas conveniente y favorable para los intereses de la administracion, que la
creacion de “empleos de planta temporal”, teniendo en cuenta en primer lugar, que la entidad ha propendido
en deprecar a las autoridades respetivas, el robustecimiento de la Direccién de Compras Publicas, con
empleos de caracter permanentes en los términos de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y
aquellas normas que las modifiquen y/o complementen. De tal manera, que bajo dicha égida y faro, se
pueda superar las lecciones aprendidas propias de la contratacion, se generen curvas de aprendizaje en
el personal de planta de la seccidn, y el mejoramiento constante que contribuya finalmente al cumplimiento
de los principios que rigen la funcién publica, como los sefialados en el articulo 2 de la ley ut supra.

Vale anotar, que aun, si la administracién consintiera en adelantar el suministro de empleo temporal, la
entidad requiere en todo sentido reformar la estructura organizacional interna de la Direccion de Compras
Publicas, por lo cual, a su vez se debera entonces proponer la reorganizacion necesaria, debido a las
falencias encontradas en la actual TOE, y ello comprende una serie de gestiones administrativas que a la
fecha, no se tenian contempladas, por lo que no se encuentra conveniente su materializacion con prontitud
maxime si se colige, que es mucho mas conveniente la realizacién de la contratacion de prestaciéon de
servicios profesionales.

Es menester mencionar, que en la proposicion de realizar el suministro del empleo temporal, se debe
atender los parametros establecidos en el marco de gasto de mediano de plazo, a fin de revisar los
presupuestos indicativos que permitan establecer los recursos necesarios en funcionamiento o inversion,
segun sea el caso, de los redisefios institucionales, creacion o sostenimiento de las plantas temporales, de
acuerdo con las metas anuales y/o plurianuales, institucionales, sectoriales y las contentivas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026
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Asi mismo, es prudente mencionar, que aunque la entidad quisiera realizar la presente contratacion, por
términos de vigencia que no superen los cuatro (4) meses, tampoco hay que dejar de lado, el traumatismo
administrativo que generaria para la entidad, tener que celebrar adiciones presupuestales que no superen
el 50% del valor del contrato (como lo sefala el legislador en la Ley 80 de 1993), y la solucion de continuidad
que deben tener este tipo de contratos de prestacion de servicios, en los términos de la sentencia nimero
2013-01143 de 2021 Consejo de Estado, que entre otras cosas, menciond:

“(...) 139. Sobre el particular, desde ahora se anticipa que la Sala acogera un término de
treinta (30) dias habiles como limite temporal para que opere la solucidon de continuidad
entre los contratos de prestacion de servicios. ... (...)”

Por lo que, en la solucion de continuidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales, si estos
se celebraran por términos de cuatro (4) meses, se dejaria de satisfacer la necesidad de la entidad por
treinta (30) dias habiles, generando con ello, graves traumatismos en lo que representa finalizar dichos
negocios juridicos; a tal nivel, que los procesos contractuales asignados a dicho personal contratista,
quedarian inicialmente sin un responsable, lo que conllevaria eventualmente a un incumplimiento de
funciones y actividades, que a su vez, podrian repercutir de manera individual en responsabilidades
disciplinarias, fiscales y penales, afectando gravemente la institucionalidad por la paralizacion del servicio
publico de su resorte.

De tal manera, que la administracion teniendo en cuenta las razones que justifican el presente proyecto,
realizara la contratacion con un plazo mayor a los cuatro (4) meses, sin perjuicio de las eventuales
adiciones o suscripcion de nuevos contratos que se requieran para garantizar la permanencia y la
continuidad de la prestacion del servicio; y por supuesto, sin desconocer el espiritu de la circular del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que no es otro que la formalizacion del empleo
Publico, de tal manera que la DICOP, realizara las gestiones que sean necesarias para dar cumplimiento
al espiritu de la circular ibidem, que no es otro que la formalizacién del empleo Publico.

Acciones, que ya se empezaron a realizar con el radicado numero FAC-S-2022-181379-ClI del 04-10-2022,
por la cual se realizé las gestiones con la EPFAC para incrementar la dotacion de personal de la DICOP.

Por ultimo, téngase en cuenta el contenido del articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, el cual sefialado
entre otras, lo siguiente:

“(...)

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
luridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

(...)"
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Subrayado, cursiva y negrilla, fuera del texto original.

La DICOP, en el presente proyecto, ha verificado en las personal naturales seleccionadas, la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa validacion de idoneidad, experiencia y experticia requerida y
relacionada con el area de contratacion publica.

DEPENDENCIA Y/O NUMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL OBJETO A CONTRATAR

En forma directa: Los militares entre Oficiales, Suboficiales y Civiles del Cuartel General COFAC, quienes
componen los Comités Juridicos y Econémicos evaluadores, tendran una significativa disminucién de
funciones adicionales. Aunado a ello, se benefician los funcionarios Civiles de la Direccion de Compras
Publicas FAC, quienes tramitan los procesos de contratacion y podran adelantarlos en forma mas eficiente.

En forma indirecta: Se beneficia el personal de Ordenadores del Gasto, como directores de la gestion
contractual delegada por el ministro de Defensa Nacional, asi como el personal vinculado al Proceso de
Gestion Administrativa, al tener la posibilidad de tener evaluaciones juridicas y econémicas en un menor
tiempo, lo cual redunda en un tramite mas agil que permite la pronta celebracién de los contratos y la
satisfaccion oportuna de las necesidades institucionales.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAQION DE SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES PARA LA GESTION CONTRACTUAL DE LA
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS DE LA FUERZA AEREA.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde la suscripcion y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, que
se estima desde el acta de inicio, con un plazo por lote de la siguiente manera:

Lote 1: A partir del 22 de febrero hasta el 7 de diciembre de 2023.
Plazo Lote 2: A partir del 22 de febrero hasta el 7 de diciembre de 2023.

de Lote 3: A partir del 22 de febrero hasta el 7 de diciembre de 2023.
ejecuc | Lote 4: A partir del 22 de febrero hasta el 22 de noviembre de 2023.
ion Lote 5: A partir del 22 de febrero hasta el 22 de octubre de 2023.

Lote 6: A partir del 22 de febrero hasta el 7 de diciembre de 2023.
Lote 7: A partir del 22 de febrero hasta el 22 de octubre de 2023.
Lote 8: A partir del 22 de febrero hasta el 22 de octubre de 2023.

Lugar

de En la Ciudad de Bogota, Comando Fuerza Aérea Colombiana — Direccién de Compras
ejecuc | Publicas, ubicado en la Carrera 54 #26-25

ion

Forma | El valor total del presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
de MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($262.300.000), discriminado por lotes de la
pago siguiente manera:
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Valor Mensual FIIDAE
Lote Perfil exigido Cantidad . ejecucion en Valor Unitario
Honorarios
meses
Lote 1 PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y 1 % 4.500.000 59,5 % 42.750.000,00
MiNIMO DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA
Lote 2 PROFESIONAL RELACIONADA 1 $ 4.500.000 9.5 $ 42.750.000,00
PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION ¥
Lote 3 MINIMO SEIS (8) MESES DE EXPERIENCIA 1 $ 3.500.000 8,5 $ 33.250.000,00
PROFESIONAL RELACIONADA
Lote 4 PROFESIONAL EN DERECHO Y MINIMO SEIS (B) MESES 1 3 400.000 3 31.600.000.00
ote DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 52. ’ s2L ’ ’
lote 5 PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO TRES (3] 1 3.300.000 a 36.400.000.00
ote ARNOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 53. ’ 526. ’ ’
Servicios ciencias juridicas $ 166.750.000,00
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
Lote 6 ECONOI’\:"IICASY CONTAELES CON ESPECIALIZACION Y 1 $ 4.500.000 g5 $ 42.750.000,00
MINIMO TRES (3] ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
Lote 7 PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 1 % 3.300.000 2 % 265.400.000,00
ECONOMICAS ¥ CONTABLES CON MINIMO TRES (3)
Lote 8 ARNOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 1 $ 3.300.000 8 $ 26.400.000,00
Servicios ciencias econdmicas 4 95.550.000,00
TOTAL 5 262.300.000,00

A continuacién, se establece la relacién de pagos mensuales por cada profesional:

1. PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

LOTE 1 YARITZA FERNANDA LUCIO MEDINA
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR % DE -
EJECUCION
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $ 4.500.000 $ 4.350.000 10,18%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 SEPTIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
8 21/09/2023 Hasta 20/10/2023 NOVIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
9 21/10/2023 Hasta 20/11/2023 DICIEMBRE $4.500.000 $4.500.000 10,53%
DICIEMBRE Y/O
10 21/11/2023 Hasta  7/12/2023 CUENTAS POR $ 4.500.000 $ 2.400.000 5,61%
PAGAR 2023
VALOR TOTAL $ 42.750.000 100%
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LOTE 2 LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR e E?U[::ElON
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $ 4.500.000 $ 4.350.000 10,18%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 SEPTIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
8 21/09/2023 Hasta 20/10/2023 NOVIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
9 21/10/2023 Hasta 20/11/2023 DICIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
DICIEMBRE Y/O
10 21/11/2023 Hasta 7/12/2023 CUENTAS POR $ 4.500.000 $ 2.400.000 5,61%
PAGAR 2023
VALOR TOTAL $ 42.750.000 100%

2. PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

LOTE 3 ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO

) 9
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL | VALORAPAGAR | JE?UDCEI ON
1 | 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $3.500.000 $3.383.333 10,18%

2 | 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $3.500.000 $3.500.000 10,53%

3 | 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $3.500.000 $3.500.000 10,53%

4 | 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 Juuio $3.500.000 $3.500.000 10,53%

5 | 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 | AGOSTO $3.500.000 $3.500.000 10,53%

6 | 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 | SEPTIEMBRE $3.500.000 $3.500.000 10,53%

7 | 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 | OCTUBRE $3.500.000 $3.500.000 10,53%

8 | 21/09/2023 Hasta 20/10/2023 | NOVIEMBRE $3.500.000 $3.500.000 10,53%

9 | 21/10/2023 Hasta 20/11/2023 | DICIEMBRE $3.500.000 $3.500.000 10,53%

DICIEMBRE
10 | 21/11/2023 Hasta 7/12/2023 Y;g;g:g;’:{s $3.500.000 $1.866.667 5,61%
2023
VALOR TOTAL $ 33.250.000 100%
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3. PROFESIONAL EN DERECHO Y MINIMO (6) MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

LOTE 4 MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR % DE <
EJECUCION
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $ 2.400.000 $2.320.000 10,74%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 | SEPTIEMBRE $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
8 21/09/2023 Hasta 20/10/2023 | NOVIEMBRE $ 2.400.000 $ 2.400.000 11,11%
9 21/10/2023 Hasta 22/11/2023 DICIEMBRE $ 2.400.000 $ 2.480.000 11,48%
VALOR TOTAL $ 21.600.000 100%

4. PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

LOTE 5 DIANA CAROLINA LEON MORENO
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR % DE "
EJECUCION
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $3.300.000 $3.190.000 12,08%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $3.300.000 $3.300.000 12,50%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 | SEPTIEMBRE $3.300.000 $3.300.000 12,50%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
8 21/09/2023 Hasta 22/10/2023 | NOVIEMBRE $3.300.000 $3.410.000 12,92%
VALOR TOTAL $ 26.400.000 100%
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5. PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECOI:IOMICAS Y CONTABLES
CON ESPECIALIZACION Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA.

LOTE 6 CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC M\g;\\lI-SClTAL VALOR A PAGAR £ E:IAU[:IEIéN
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $4.500.000 $4.350.000 10,18%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 SEPTIEMBRE $4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
8 21/09/2023 Hasta 20/10/2023 NOVIEMBRE $ 4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
9 21/10/2023 Hasta 20/11/2023 DICIEMBRE $4.500.000 $ 4.500.000 10,53%
DICIEMBRE Y/O
10 21/11/2023 Hasta  7/12/2023 CUENTAS POR $ 4.500.000 $ 2.400.000 5,61%
PAGAR 2023
VALOR TOTAL $ 42.750.000 100%

6. PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
CON MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

LOTE 7 LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR % DE 2
EJECUCION
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $3.300.000 $3.190.000 12,08%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $3.300.000 $3.300.000 12,50%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 | SEPTIEMBRE $ 3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
8 21/09/2023 Hasta 22/10/2023 | NOVIEMBRE $ 3.300.000 $3.410.000 12,92%
VALOR TOTAL $ 26.400.000 100%

10




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: PEDEAIUFR
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N°- 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA
LOTE 8 MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ
PAGOS CORTE DE EJECUCION PAC VALOR MENSUAL VALOR A PAGAR EJEoCAUDCEléN
1 22/02/2023 Hasta 20/03/2023 ABRIL $3.300.000 $ 3.190.000 12,08%
2 21/03/2023 Hasta 20/04/2023 MAYO $3.300.000 $3.300.000 12,50%
3 21/04/2023 Hasta 20/05/2023 JUNIO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
4 21/05/2023 Hasta 20/06/2023 JULIO $3.300.000 $3.300.000 12,50%
5 21/06/2023 Hasta 20/07/2023 AGOSTO $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
6 21/07/2023 Hasta 20/08/2023 SEPTIEMBRE $3.300.000 $ 3.300.000 12,50%
7 21/08/2023 Hasta 20/09/2023 OCTUBRE $3.300.000 $3.300.000 12,50%
8 21/09/2023 Hasta 22/10/2023 NOVIEMBRE $3.300.000 $3.410.000 12,92%
VALOR TOTAL $ 26.400.000 100%

Nota 1: Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes correspondientes a los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion.

Nota 2: Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, se deben anexar los
siguientes documentos:

v" Informe de gestidon sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v" Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones,
el 12,5% en salud y el soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora
de riesgos laborales conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L

v" De conformidad con el Decreto 1273 de 2018, se verificard el pago de aportes al
sistema de seguridad integral mes vencido, a través de la planilla PILA.

Nota 3: Los pagos en las fechas establecidas estaran sujetos a la aprobacion previa de PAC
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el Documento CONPES 3714 de 01-DIC-11 y a lo observado en afios
anteriores, en contratos de prestacion de servicios con objetos similares, para este contrato en particular,
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Riesgos econémicos: dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio profesional, donde
el principal insumo para el contratista son sus conocimientos en contratacion estatal y aplicacién de la
normatividad legal vigente, no se puede contemplar como un riesgo la fluctuacion de precios de los
insumos.

Otro riesgo econdmico es el desabastecimiento de los insumos, que no se aplicarian a este caso, porque
como ya se mencion6 en el parrafo anterior, el principal insumo para el contratista es su mano de obra
como profesional, con conocimientos en el objeto del contrato, por lo tanto, su producto es netamente
intelectual.

Riesgo operacional: Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio profesional, donde
el principal insumo para el contratista son sus conocimientos en contratacion estatal y aplicacién de la
normatividad legal vigente, por lo que no se puede contemplar como riesgo la posibilidad de la extension
del plazo por circunstancias no imputables a las partes y la no obtencién del objeto como consecuencia de
la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién sin que los
mismos sean imputables a las partes.

Riesgo Financiero: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato no se prevé como riesgo la consecucion
de la financiacion o riesgo de las condiciones financieras, toda vez que las obligaciones son de naturaleza
eminentemente intelectual.
Riesgos regulatorios: no aplican por el tipo de servicio solicitado, ya que no requiere de tarifas o cambio en
normas de caracter técnico o de calidad previsibles, ya que las normas técnicas y de calidad son las
establecidas por la Direccion de Compras Publicas de la FAC.
Riesgo de la naturaleza: No aplica por el tipo de servicio a contratar.
Riesgo ambiental: No aplica por el tipo de servicio a contratar.
Riesgo Tecnolégico: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO
2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

Para desarrollar el objeto contractual se enuncian los Requisitos y/o perfil del personal a contratar

PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS) — CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES, Y/O AFINES.

El profesional debera contar con experiencia relacionada en el objeto contractual a desarrollar
dentro del sector publico o privado en asesorias, consultorias, prestacion de servicios de Gestion,
Administracién, intermediacion o asesoria en areas juridicas, financieras, contables o
administrativas, estudios de Sector, estructuracion de procesos contractuales o evaluacion de
proyectos, procesos sancionatorios.
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El contratista debera estar inscrito en la plataforma del SECOP II, con el fin de realizar la
contratacion.

Para la ejecucion del contrato deberan asumir los servicios de estructuraciéon y evaluacion,
verificacion todo tipo de modalidades de seleccion contratados por la Direcciéon de Compras
Publicas, en adelante DICOP, como, acuerdos marco de precios, TVEC, Comisién etc., emitir
conceptos, dar respuesta a requerimientos, entre otras actividades, tanto en el area econdémica
como en la juridica, segun su profesién, permitiendo asi que se cumplan los plazos establecidos
por la normatividad vigente, especialmente los plasmados en los pliegos de condiciones que rigen
los procesos, entregar los estudios previos estructurados y evaluaciones en el marco del
ordenamiento juridico aplicable a la estructuracion o evaluacion, en el momento que se le asigna
por parte de la entidad, siendo responsables de la manera por medio de la cual van a cumplir
efectivamente con el objeto contractual.

Finalmente, el personal requerido para el desarrollo del objeto contractual debera desarrollara las
siguientes actividades:

PROFESIONAL CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADO) —LOTE 1y 2

Requisitos:

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y acta de grado.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura

e Estudios en postgrado en derecho contractual, contratacién estatal, derecho sustantivo y
contencioso constitucional, derecho administrativo, acreditado con copia del diploma y/o
acta de grado.

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

¢ No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la profesién, por
providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el
acto legislativo No. 02 de 2015.

e Experiencia relacionada igual o superior a dos afios en el area contractual (evaluacion y
estructuracion de procesos contractuales y/o Procesos administrativos sancionatorios) Para
lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

e Certificado de no haber sido sancionado por el rector de su profesién (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)

e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o
ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitara
la afiliacion a la ARL.

Rut

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

¢ No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de
limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en

13




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales (Procuraduria y Contraloria)

Examen Médico Ocupacional vigente

Oferta Econémica

Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electrénica

Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicaciéon Ley 2013 de 2019 —
Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de
intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,
anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracién y evaluacion juridica
impartidos por la Direcciéon de Compras Publicas y de conformidad con lo establecido en la
normatividad, circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion.

Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direcciéon de Compras Publicas y consultar la pagina
web de la Agencia Nacional de Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre
el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo, asi
como la actualizacion o modificacién de aspectos juridicos, con el fin de darle estricta
aplicacion en el cumplimiento del objeto contractual.

Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos, y dar respuesta a requerimientos juridicos,
emitidos por los diversos entes de control dentro de la Direccion de Compras Publicas,
diligenciamiento y actualizacién de la base de datos de los procesos de contratacion.
Emitir conceptos juridicos frente a solicitudes de desequilibrio econdmico y proyectar los
actos administrativos a que hubiere lugar.

Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacidon en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a
fin de adelantar su gestién en forma acorde con estos documentos.

Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucidon de Designacion.
Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacioén contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.
Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos
que les sean asignados.

Estructurar y asesorar la modalidad de seleccién del contratista incluyendo los fundamentos
que soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccion juridica que
permitan identificar la oferta mas favorable.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.
Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos y pliegos del proceso en
desarrollo.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la Direccién de
Compras Publicas y/o por el Delegado Contractual.
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e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos evaluadores
para las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

e Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas segun la normatividad legal y de
acuerdo con la designacion que haga el Director de Compras Publicas.

o Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos
(2) anos mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

e Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario
relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o evaluador
juridico.

e Crear, desarrollar y realizar todo el tramite de los procesos de seleccion en el SECOP Il

e Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccién de Compras Publicas o el
Subdirector de Estructuracion Econdémica y Juridica, para determinar criterios o
lineamientos relacionados con la estructuraciéon y evaluacion juridica de los procesos de
contratacion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADO) - LOTE 3
Requisitos:

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y acta de grado.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura

o Estudios en postgrado en derecho contractual, contratacion estatal, derecho sustantivo y
contencioso constitucional, derecho administrativo, acreditado con copia del diploma y/o
acta de grado.

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

¢ No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la profesién, por
providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el
acto legislativo No. 02 de 2015.

e Experiencia relacionada minima de seis (6) meses de experiencia (evaluacién y
estructuracion de procesos contractuales y/o Procesos administrativos sancionatorios) Para
lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

e Certificado de no haber sido sancionado por el rector de su profesién (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)

e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o
ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitaré
la afiliacién a la ARL.

Rut

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

o No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de
limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en
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el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales (Procuraduria y Contraloria)

Examen Médico Ocupacional vigente

Oferta Econémica

Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electrénica

Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicaciéon Ley 2013 de 2019 —

Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de
intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,
anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

o

Para la ejecucion del contrato deberan asumir los servicios de asesoria juridica, en
virtud de los procesos administrativos sancionatorios que adelante la DICOP
conforme lo establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

Realizar acompafamiento preliminar a las actuaciones de arreglo directo que
presenten posible incumplimiento y de los que exista requerimiento ante la DICOP.
Proyectar Citatorios y avisos de posibles siniestros ante las aseguras en favor de
la entidad.

Asesorar al Ordenador del Gasto en diligencias de debido proceso.

Proyectar Actos Administrativos que definen pruebas dentro de actuaciones
administrativas sancionatorias.

Emitir conceptos sobre la viabilidad pertinencia de las actuaciones que pueda
adelantar la DICOP ante informes de presunto incumplimiento.

Realizar acompafamiento juridico en las solicitudes que se hagan ante la entidad
frente a desequilibrios econémicos y ajustes de precios en los contratos vigentes.
Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y dar respuesta a requerimientos,
emitidos por los diversos entes de control dentro de la Direccién de Compras
Publicas.

Resolver solicitudes de Revocatoria directa en virtud de los Actos Administrativos
emitidos dentro de los procesos administrativos sancionatorias adelantados por la
entidad.

Realizar diligencias de cobro persuasivo y posterior envio diligencias de cobro
coactivo ante el Ministerio de Defensa. Absolver peticiones del estado de los
procesos sancionatorios adelantados por la DICOP.

Emitir conceptos y recomendaciones juridicas, acompafamiento en los procesos
sancionatorios hasta su culminacion.

Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades
desarrolladas.

Actualizar al personal de la Direccion de Compras Publicas sobre la Nueva
Normatividad en Contratacion.

Previo a la finalizacion del plazo de ejecuciéon del Contrato, debera presentar al
Supervisor del Contrato un Informe detallado sobre las actividades adelantadas
durante la ejecucion del contrato, indicando el estado actual de cada proceso
asignado para estructuracion, asi como los Informes de evaluacion adelantados,
indicando informacién que sea de aspecto relevante para la Direcciéon de Compras
Publicas respecto a la labor adelantada.
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PROFESIONAL CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADO) - LOTE 4

Requisitos:
o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y acta de grado.
o Fotocopia de la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

¢ No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la profesion, por
providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el
acto legislativo No. 02 de 2015.

e Experiencia relacionada minimo seis (6) meses en el area contractual (evaluaciéon y
estructuracion de procesos contractuales) Para lo cual se allegaran los documentos que asi
lo acrediten.

e Certificado de no haber sido sancionado por el rector de su profesién (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)

e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o

ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitaré

la afiliacién a la ARL.

Rut

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

¢ No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de

limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en

el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y

judiciales (Procuraduria y Contraloria)

Examen Médico Ocupacional vigente

Oferta Econdémica

Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electrénica

Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicaciéon Ley 2013 de 2019 —

Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de

intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,

anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

o Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracién y evaluacion juridica
impartidos por la Direcciéon de Compras Publicas y de conformidad con lo establecido en la
normatividad, circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion.

e Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direccién de Compras Publicas y consultar la pagina
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web de la Agencia Nacional de Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre
el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo, asi
como la actualizacién o modificaciéon de aspectos juridicos, con el fin de darle estricta
aplicacion en el cumplimiento del objeto contractual.

e Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos, y dar respuesta a requerimientos juridicos,
emitidos por los diversos entes de control dentro de la Direccion de Compras Publicas,
diligenciamiento y actualizacién de la base de datos de los procesos de contratacién.

¢ Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

e Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a
fin de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

e Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de selecciéon, emitiendo los respectivos
Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

o Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacioén contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

e Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos
que les sean asignados.

e Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los fundamentos
que soportan su seleccidon, asi mismo justificar los factores de seleccion juridica que
permitan identificar la oferta mas favorable.

o Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

o Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos y pliegos del proceso en
desarrollo.

o Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la Direccion de
Compras Publicas y/o por el Delegado Contractual.

e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos evaluadores
para las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

e Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas segun la normatividad legal y de
acuerdo con la designacion que haga el Director de Compras Publicas.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos
(2) anos mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

. Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario

relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o evaluador

juridico.

Crear, desarrollar y realizar todo el tramite de los procesos de seleccion en el SECOP I

PROFESIONAL CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADO) - LOTE 5
Requisitos:

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y acta de grado.
o Fotocopia de la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
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e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

¢ No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la profesion, por
providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el
acto legislativo No. 02 de 2015.

e Experiencia relacionada minimo un (1) afo en el area contractual (evaluacion y
estructuracion de procesos contractuales) Para lo cual se allegaran los documentos que asi
lo acrediten.

e Certificado de no haber sido sancionado por el rector de su profesién (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o

ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitara

la afiliacion a la ARL.

Rut

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

¢ No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de

limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de los mismos en

el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y

judiciales (Procuraduria y Contraloria)

Examen Médico Ocupacional vigente

Oferta Econémica

Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electrénica

Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicaciéon Ley 2013 de 2019 —

Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de

intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,

anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

o Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracion y evaluacién juridica
impartidos por la Direcciéon de Compras Publicas y de conformidad con lo establecido en la
normatividad, circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion.

e Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direcciéon de Compras Publicas y consultar la pagina
web de la Agencia Nacional de Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre
el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo, asi
como la actualizaciéon o modificaciéon de aspectos juridicos, con el fin de darle estricta
aplicacién en el cumplimiento del objeto contractual.

o Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos, y dar respuesta a requerimientos juridicos,
emitidos por los diversos entes de control dentro de la Direccion de Compras Publicas,
diligenciamiento y actualizacién de la base de datos de los procesos de contratacion.
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¢ Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacidon en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

¢ Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a
fin de adelantar su gestién en forma acorde con estos documentos.

e Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

o Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacioén contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

e Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los procesos
que les sean asignados.

e Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los fundamentos
que soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccion juridica que
permitan identificar la oferta mas favorable.

e Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos determinados.

o Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos y pliegos del proceso en
desarrollo.

o Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefialado por la Direccién de
Compras Publicas y/o por el Delegado Contractual.

e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos evaluadores
para las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

o Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas segun la normatividad legal y de
acuerdo con la designacion que haga el Director de Compras Publicas.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos
(2) aflos mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

. Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario
relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o evaluador
juridico.

e Crear, desarrollar y realizar todo el tramite de los procesos de seleccion en el SECOP Il

e Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de Compras Publicas o el
Subdirector de Estructuracion Econémica y Juridica, para determinar criterios o
lineamientos relacionados con la estructuracion y evaluacion juridica de los procesos de
contratacion.

[ ]

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES AFINES - LOTE 6

Requisitos:

e Titulo profesional de Administracion de empresas, Economia o Contaduria, acreditado con
copia del diploma y acta de grado.
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o Estudios en postgrado en Derecho Administrativo, Legislacion Tributaria y Aduana,
Finanzas y Administraciéon publica, Alta Gerencia acreditado con copia del diploma y acta
de grado.

¢ No haber sido sancionado por el ente rector de su profesién (Junta Central de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Acreditar mediante certificaciones o contratos ejecutados, minimo tres (3) afos de
experiencia profesional, en el area contractual (evaluacién y estructuracién de procesos
contractuales). Para lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

¢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

e Tarjeta profesional segun perfil solicitado (en los casos que aplique)

e Certificado de no haber sido sancionado por el rector de su profesion (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o

ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitara

la afiliacion a la ARL.

Rut

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

e No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de
limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de estos en el
proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales (Procuraduria y Contraloria)

e Examen Médico Ocupacional

e Oferta Econdmica

e Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electrénica para cada uno de los

seleccionados
Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.
En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicaciéon Ley 2013 de 2019 —
Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de
intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,
anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

e Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracion y evaluacién econémica
impartidos por la Direcciéon de Compras Publicas y de conformidad con lo establecido en la
normatividad, circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion.

e Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direccién de Compras Publicas y consultar la pagina
web de la Agencia Nacional de Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre
el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo, asi
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como la actualizaciéon o modificacion de aspectos tributarios, con el fin de darle estricta
aplicaciéon en el cumplimiento del objeto contractual.

Realizar el estudio y presentacion de los aspectos econdmicos y financieros de los procesos
de contratacion objeto de estructuracion.

Elaborar bajo la direccion de los Gerentes de Proyectos los estudios previos de los procesos
de contratacion asignados, de conformidad con los lineamientos y parametros establecidos
en la normatividad vigente, formulandole a este Ultimo por escrito y de manera sustentada
las observaciones que existan respecto a los aspectos econdmicos y financieros del
proceso, dentro del plazo establecido por la Direccion de Compras Publicas, una vez sea
notificado de su designacion.

Elaborar el correspondiente analisis del sector de los procesos contractuales asignados,
conforme a los parametros establecidos en la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector publicado por Colombia Compra Eficiente.

Solicitar a la Direccién de Material, concepto cuando se trate de adquirir bienes o servicios
importados, para determinar la modalidad de entrega y los costos asociados a la
importacion, necesarios para definir las condiciones del proceso de contrataciéon objeto de
estructuracién y anexar el respectivo soporte a los documentos del proceso.

Solicitar a la Direccion Financiera, concepto respecto a la legislacion tributaria y contable,
previa a establecer el precio base de la adquisicién, con el fin de que se tengan en cuenta
impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso contractual
y anexar el respectivo soporte a los documentos del proceso.

Determinar y justificar el valor estimado para cada proceso objeto de estructuracion,
conforme a las fuentes consultadas (Precios histéricos, cotizaciones allegadas por el
Comité Técnico Estructurador y/o recibidas a través del SECOP II).

Entregar al Gerente del Proyecto dentro de los plazos establecidos por la Direccién de
Compras Publicas, la estructuracion econémica conforme los lineamientos establecidos por
la DICOP, para la consolidacion de los estudios y documentos previos como insumo para
elaborar el proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo.

Analizar, estudiar, verificar y resolver de fondo las inquietudes presentadas por los
interesados al proyecto de pliego de condiciones y pliego definitivo en el area econdémica y
financiera, con relacion a lo estructurado en el estudio previo.

Analizar y recomendar cuando sea el caso las modificaciones al pliego de condiciones, si
de la respuesta a la observacién a ello da lugar.

Asistir a los Comités de Adquisiciones en los cuales sea citado y suscribir el acta respectiva
donde exprese su intervencion respecto al proceso de contratacion.

Asistir y participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracién y estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos, en la que se puede precisar el contenido y alcance
del pliego de condiciones a solicitud de algun interesado, de los procesos objeto de
estructuracion.

Notificarse de la calidad de Comité Econdmico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratacién en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Adelantar la evaluacion de los procesos de contratacién asignados, dando cumplimiento a
las condiciones establecidas en la normatividad vigente y a lo sefialado en el pliego de
condiciones, emitiendo los respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado
en la Resolucién de Designacion.
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o Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones econdmicas adelantadas, dentro del plazo sefialado por el Departamento de
Contratacién y/o por el Delegado Contractual.

o Darrespuesta a los requerimientos solicitados por los Entes de control, Inspeccion General
de la Fuerza o Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos y DD. HH - DEAJU,
correspondiente a aspectos relacionados con la estructuracion o evaluacién econdmica
adelantada.

e Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de Compras Publicas,
Subdirectores o supervisor del Contrato, con el fin de realizar seguimiento a la
estructuracion de los procesos contractuales asignados.

e Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de Compras Publicas o el
Subdirector de Estructuracion Econémica y Juridica, para determinar criterios o
lineamientos relacionados con la estructuracion y evaluacién econémica - financiera de los
procesos de contratacion.

o Asistir a las mesas de trabajo que sean citadas en desarrollo de las solicitudes de
desequilibrio econémico asignados y emitir el correspondiente concepto econémico
que resuelva de fondo las pretensiones solicitadas, allegando al Ordenador del Gasto
los soportes que sustenten su actuacion.

o Emitir conceptos econémicos y/o financieros relacionados con la estructuracion
econdmica de procesos contractuales, de conformidad con la normatividad vigente,
que sea solicitada por la Direccién de Compras Publicas.

e Presentar al Supervisor del Contrato, el respectivo informe mensual de actividades
desarrolladas.

e Previo a la finalizacién del plazo de ejecucion del Contrato, debera presentar al Supervisor
del Contrato un Informe detallado sobre las actividades adelantadas durante la ejecucion
del contrato, indicando el estado actual de cada proceso asignado para estructuracion, asi
como los Informes de evaluacion adelantados, indicando informacion que sea de aspecto
relevante para la Direccién de Compras Publicas respecto a la labor adelantada.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato. Esta obligacion estard vigente por el término del contrato y dos
(2) anos mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES
—~LOTE7y8

Requisitos:

e Titulo profesional en las areas de economia, administracion, finanzas, contaduria e
ingenieria industrial o matematicos, acreditado con copia del diploma y acta de grado.

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

e Acreditar mediante certificaciones o contratos ejecutados, minimo tres (3) afos de
experiencia profesional, en el area contractual (evaluacion y estructuracién de procesos
contractuales). Para lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Tarjeta profesional segun perfil solicitado (en los casos que aplique)

o Certificado de no haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (enunciar el ente
correspondiente en los casos que aplique)
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e Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o
ultimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato el contratista tramitaré
la afiliacién a la ARL.

RUT

Formato basico de beneficiario cuenta

Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias

Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas

correctivas de la Policia Nacional.

e No contar con Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de
limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacién de estos en el
proceso de seleccioén, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales (Procuraduria y Contraloria)

e Examen Médico Ocupacional
Oferta Econémica
Formato de compromiso anticorrupcion y de notificacion electronica para cada uno de los
seleccionados

e Formato ausencia de inhabilidades debidamente diligenciado.

e En cumplimiento a la Circular FAC-S-2020-009131-CR Aplicacién Ley 2013 de 2019 —
Publicacién en el SIGEP de la declaracién de bienes y rentas, registro de los conflictos de
intereses y declaracién del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar,
anexando los pantallazos donde se evidencie del diligenciamiento de los formularios.

Actividades para desarrollar:

e Dar estricto cumplimiento a los lineamientos sobre estructuracion y evaluacién econdémica
impartidos por la Direcciéon de Compras Publicas y de conformidad con lo establecido en la
normatividad, circulares, guias y manuales vigentes elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion.

e Actualizar sus conocimientos de manera permanente, en cuanto a la normatividad
Contractual que sea difundida por la Direcciéon de Compras Publicas y consultar la pagina
web de la Agencia Nacional de Contratacién, con fin de conocer los lineamientos que sobre
el tema sean publicados mediante Circulares, Manuales, Guias y Documentos Tipo, asi
como la actualizacion o modificacion de aspectos tributarios, con el fin de darle estricta
aplicacion en el cumplimiento del objeto contractual.

e Realizar el estudio y presentacién de los aspectos econémicos y financieros de los procesos
de contratacién objeto de estructuracion.

e Elaborar bajo la direccién de los Gerentes de Proyectos los estudios previos de los procesos
de contratacion asignados, de conformidad con los lineamientos y parametros establecidos
en la normatividad vigente, formulandole a este ultimo por escrito y de manera sustentada
las observaciones que existan respecto a los aspectos econdémicos y financieros del
proceso, dentro del plazo establecido por la Direccion de Compras Publicas, una vez sea
notificado de su designacion.

e Elaborar el correspondiente analisis del sector de los procesos contractuales asignados,
conforme a los parametros establecidos en la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector publicado por Colombia Compra Eficiente.

e Solicitar a la Direccion de Material, concepto cuando se trate de adquirir bienes o servicios
importados, para determinar la modalidad de entrega y los costos asociados a la
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importacion, necesarios para definir las condiciones del proceso de contratacién objeto de
estructuracién y anexar el respectivo soporte a los documentos del proceso.

Solicitar a la Direccion Financiera, concepto respecto a la legislacion tributaria y contable,
previa a establecer el precio base de la adquisicién, con el fin de que se tengan en cuenta
impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso contractual
y anexar el respectivo soporte a los documentos del proceso.

Determinar y justificar el valor estimado para cada proceso objeto de estructuracion,
conforme a las fuentes consultadas (Precios histéricos, cotizaciones allegadas por el
Comité Técnico Estructurador y/o recibidas a través del SECOP II).

Entregar al Gerente del Proyecto dentro de los plazos establecidos por la Direccién de
Compras Publicas, la estructuracion econémica conforme los lineamientos establecidos por
la DICOP, para la consolidacion de los estudios y documentos previos como insumo para
elaborar el proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo.

Analizar, estudiar, verificar y resolver de fondo las inquietudes presentadas por los
interesados al proyecto de pliego de condiciones y pliego definitivo en el area econémica y
financiera, con relacion a lo estructurado en el estudio previo.

Analizar y recomendar cuando sea el caso las modificaciones al pliego de condiciones, si
de la respuesta a la observacién a ello da lugar.

Asistir a los Comités de Adquisiciones en los cuales sea citado y suscribir el acta respectiva
donde exprese su intervencion respecto al proceso de contratacion.

Asistir y participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracién y estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos, en la que se puede precisar el contenido y alcance
del pliego de condiciones a solicitud de algun interesado, de los procesos objeto de
estructuracion.

Notificarse de la calidad de Comité Econdmico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratacién en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Adelantar la evaluacion de los procesos de contratacién asignados, dando cumplimiento a
las condiciones establecidas en la normatividad vigente y a lo sefialado en el pliego de
condiciones, emitiendo los respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado
en la Resolucién de Designacion.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones econdmicas adelantadas, dentro del plazo sefialado por el Departamento de
Contratacion y/o por el Delegado Contractual.

Dar respuesta a los requerimientos solicitados por los Entes de control, Inspecciéon General
de la Fuerza o Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos y DD. HH - DEAJU,
correspondiente a aspectos relacionados con la estructuracion o evaluacién econdmica
adelantada.

Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccion de Compras Publicas,
Subdirectores o supervisor del Contrato, con el fin de realizar seguimiento a la
estructuracién de los procesos contractuales asignados.

Asistir a las reuniones que sean adelantadas por la Direccién de Compras Publicas o el
Subdirector de Estructuracion Econémica y Juridica, para determinar criterios o
lineamientos relacionados con la estructuracion y evaluacién econdmica - financiera de los
procesos de contratacion.

Presentar al Supervisor del Contrato, el respectivo informe mensual de actividades
desarrolladas.
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e Previo a la finalizacién del plazo de ejecucion del Contrato, debera presentar al Supervisor
del Contrato un Informe detallado sobre las actividades adelantadas durante la ejecucion
del contrato, indicando el estado actual de cada proceso asignado para estructuracion, asi
como los Informes de evaluacion adelantados, indicando informacion que sea de aspecto
relevante para la Direccion de Compras Publicas respecto a la labor adelantada.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos
(2) aflos mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

2.1.1.1. OTROS
OBLIGACIONES PARA TODOS LOS CONTRATISTA:

Cumplir las actividades establecidas descritas anteriormente.

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

Elaborar un informe de actividades mensual para aprobacion del Supervisor del Contrato.
Entregar a cabalidad todos los servicios solicitados.

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.
Constituir las pdlizas, y en caso de ser necesario actualizarlas.

Cargar el documento soporte y los demas documentos necesarios para el pago

Dar cumplimiento a la publicaciéon de documentos en el SIGEP, conforme lo establece la Ley 2013
de 2019.

e Una vez firmado el contrato, el Contratista tramitara la afiliacion a la ARL.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo de la ley 1562 de 2012, reglamentado por el articulo
2.2.4.2.18 del decreto 1072 de 2015, el contratista debera practicarse el examen médico ocupacional y
allegar el certificado respectivo a la entidad.

CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO FRENTE AL COVID-19

El contratista debe garantizar para el presente contrato el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional, durante la ejecucion del contrato. Por lo anterior, se debe cumplir
con lo establecido en las Resoluciones vigentes expedidas por el Gobierno Nacional, en especial las del
Ministerio de Salud.

OTRAS CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

e El personal contratista, actuara con plena autonomia e independencia de la entidad contratante
para el cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar.

e De acuerdo con lo anterior, y al tipo de vinculacién, el personal contratista no desarrollara las
actividades encomendadas, bajo subordinacion y dependencia de la entidad contratante o su
personal organico.
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e El personal contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de las labores
encomendadas, y como no puede ser sujeto en ningun caso de subordinaciéon o dependencia, en
ningun caso, se generara relacion laboral ni prestaciones sociales laborales por dicho concepto.

Nota: A este respecto, conviene aclarar que en el desarrollo y ejecucion del contrato, lo que existira entre
contratante y contratista, es una relacién de coordinacion de actividades, la cual implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede ser el
eventual cumplimiento de actividades en un horario especifico, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones del personal organico de la entidad, o tener que reportar informes sobre sus resultados y/o
actividades, sin que esto suponga una relaciona laboral encubierta en la presente contratacion.

Como corolario, se tiene, que, en definitiva, los contratistas estatales seran colaboradores episédicos y
ocasionales de la Direccion de Compras Publicas, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento
transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacién algin animo o vocacion de

permanencia.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el
Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afos en la FAC

Producto a
contratar

Cantidad
autorizada
CPA

Adquisiciones ultimos aios en concordancia con la consulta SILOG

2020

2021

2022

CANT.

VALOR

CANT.

VALOR CANT.

VALOR

PRESTACION DE
SERVICIOS
JURIDICOS Y
CONTABLES
PARA LA
GESTION
CONTRACTUAL
DE LA
DIRECCION DE
COMPRAS
PUBLICAS DE LA
FUERZA AEREA.

$343.100.000

$361.300.000 9

$284.800.000

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias,
el almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

No Aplica, No se anexa consulta en el SILOG por tratarse de un servicio.
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econémico

De acuerdo con el Informe BALANCE 2022 Y PERSPECTIVAS 2023 elaborado por la ANDI, el actual
panorama mundial econémico se ha visto afectado por diferentes hechos como: la invasion de Rusia a
Ucrania, la alta inflacién mundial, la interrupcion de las cadenas globales de valor y la desaceleracion de
las principales economias.

La mayoria de paises se vieron afectados por la escasez de fertilizantes, altos precios de los alimentos o
una crisis energética por la guerra. Pocas regiones no tuvieron alta inflacién. Como respuesta a esto, la
reaccion de los bancos centrales fue sincronizada:

e Estados Unidos subié la tasa de interés de 0,25% en marzo de 2022 y a 4,50% en diciembre del
mismo afo;

e El Banco Central Europeo subié 50 puntos basicos, dejandola en 2,50%;

e El Banco de Inglaterra la subié en 50 puntos basicos, ubicandola en 3,50%;

e El Banco Central de Noruega a 2,75% y el Banco de Suiza la subi6 en 50 puntos, dejandola en
1%.

Colombia no fue la excepcion y la tasa de referencia que a finales del 2021 era de 1,75% crecio el 5.800%
llegando al 12%. Segun el FMI, en 2022 la economia mundial habria crecido 3,2% frente a un prondstico
de 4,4%. Estados Unidos habria crecido 1,6% en 2022 y se esperaba un 3,3%. China habria crecido 3,2%
y se preveia un 4,7%. En América Latina la proyeccion fue de 2,9% y el crecimiento habria sido de 3,5%;
en Colombia, el diagnéstico fue 5,8% pero por revisiones al alza el PIB habria crecido entre 7% y 8%.

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan a los parametros
internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 se alejé de esta tendencia favorable. La inflacion del 12%
supera con creces la inflacién objetivo y es superior a la inflacion mundial del 9,1%.

Al cierre de 2022 el déficit fiscal habria sido de 5,6% y el déficit en cuenta corriente alcanzé el 6%. Sin
duda, desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el mediano plazo.
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COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONGMICO

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental
Construccion

Edificaciones

Obras civiles

Actividades especializadas construccidan
Comercio, reparaciones, transporte, almacenamiento,
alojamiento, servicios de comida
Informacién y camunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias
Actividades prof, cientificas y técnicas, servicios
administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; seguridad social, educacién,
salud humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion ,
hogares

Valor agregado bruto

Impuestos menos subvenciones sabre los productos
Producto interno bruto

FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales

2021
Ene-Sept

3.2
2,1
18,3
5.0
53
10,7
4,6
6,4

21,4
8,8

34
25

93

"

7.8

335
10,4
13,4
10,6

2022
Ano Ene-Sept
31 -1,0
0,2 1,3
164 12,6
51 4.9
5.7 92
116 13,5
-4,6 -0,2
6,6 9,5
209 15,1
11,4 17,6
34 5,8
25 2,0
9.8 10,0
7.6 6,1
331 37,0
10,4 9,2
136 119
10,7 9,4

El sector publico no puede endeudarse indefinidamente. El pago de importaciones, servicio de la deuda
externay los flujos de capital hacia el exterior, requieren fuentes de recursos sélidos, como es el caso de
las exportaciones o la inversion extranjera directa. Se suma el impacto de la reforma tributaria sobre la

inversion, el sector empresarial y sobre el minero energético.

Para el 2023 los prondsticos de crecimiento de distintos analistas fluctdan entre 0,5% y 2,2%, sin embargo,
esa tasa es insuficiente e impactara la generacion de empleo y la capacidad de las empresas de

emprender nuevos proyectos de inversidn productiva, comprometiendo el crecimiento futuro.
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Proyeccion crecimiento econémico en 2023
1%

1.2%

21%

1,5%

Centro de pensamiento

Gobiemo

Banco Mundial
Cepal

1,2%

2.2%

1,5%
0,5%-1,1%

Fedesarrollo

Banco de la Repiiblica

Fuente: ANDI

El sector dentro del cual se encuentra enmarcado el objeto del presente proceso, es el Sector Terciario,
el cual incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

De acuerdo a lo sefialado en el Boletin técnico ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS BOGOTA con corte
a noviembre de 2022, emitido por el DANE el 30 de noviembre de 2023, en el mes de noviembre de 2022pr,
el ISE en su serie original crece 3,0%, respecto al mismo periodo del afio anterior. Comparado con octubre
de 2022pr, el ISE decrece 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

eamiento anual - Serie Original y sene aju=aca por efecto estaciona y a8 endano

2020” - 2022 (noviembre)

30,0
20,0
10,0
00 -

-10,0
-20,0

P82 TSRSRIA 5S35 83885}

2020p 2021pr 2022pr |

Pproviziond ¥ prediminas S SR T e S Fusnte DAME Cusniy nacionaes

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021.
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de edicion

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Restaurantes, catering y bares

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada con internacion

Salud humana privada sin internacién

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Publicidad

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades...

Educacion superior privada
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Telecomunicaciones

Correo y servicios de mensajeria

-6,6

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 73

-9,0

24

60 11,0

228
21,9
21,3
19,0
17,4
14,0
13,2
12,9
12,4
12,0
10,3
7.8
55

16,0 21,0

Variacion porcentual (%)

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 654 de 2022) — EMSB

p Cifra provisional

31,5

Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Noviembre 2022p / noviembre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. . Ingeesos por Wenitade
Ingresos nominales servidos Mercandas Otros Ingresos
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucién **
H Divisionsa) L necaienio ¥ activicdades — oqg 189 01 23
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -6,6 7.2 01 | 05 I
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 174 - 16,3 07 - 04 |
J Divsion 58 Actividades de edicion 228 B 7 25 i 7 1
J Division 59, excepto Produccion de pe\@u_llas cinematograficas y 73 ] 178 03 102 1
Clase 5920 programas de television 1
J Divisién 60 y Clase Actlw(j,iades de [_Jrf)gramaqon y transmision, 120 113 00 | 07
6391 agendias de noticias ] 1 1
J Division 61 Telecomunicaciones 13 ] 26 -18 05 1
Drision 62, Diston, Desarrollo de sistemas informaticos i i
J 63, excepta Clase ? Y 490 ‘ 198 04 | 04
procesamiento de datos i
6391 ]
Seccion L. Division 1
= Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SeccenN. i 4 Y a0 127 03 10
Divisiones 7710, ~-'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, - . —
Actividades ofes| I ntifi
M 71,72, Clase 7320, o LS. RN 5y 23 00 0,1
el tecnicas
Division 74

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 654 de 2022) - EMSB

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)
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En noviembre de 2022, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021. El subsector de Actividades
profesionales, cientificas y técnicas, tuvo una variacion positiva del 6.6%.

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado total’ Permanente Temporel Agencias Wi’
directo Hora citedra***
Seccion Division Descripcion Variadién (%]} Contribucién (PP}
H Divisin 52 Almacenamiento ¥ actividades 143 72 29 48
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 09 | 28 04
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 19 Bl s H :0 H - 1
J Divsion 58 Actividades de edicion 29 1 35 B oo | 06 |
J Division 59, excepto Produccion de pellcgifas anematograficas y a5 ] 35 f 10 50
Clase 5920 programas de television | |
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 78 25 19 34
6391 agencias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones 65 42 | -11 -11
Division 62, Division . . G |
- Dy llo d tes formati
) 63, excepto Clase esarrollo de sistemas informéticos y 61 73 06 05
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN SeccionN. "o MATEE A 8 A 16 -10 11
Divisiones 7710, WP
7729y 7730

Divisiones 69, 70, - - o 1 |
M 71,72 Clase 7320, S NSNS EEMEER R 66 WM 24 40
A tecnicas |
Division 74 | L |

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 654 de 2022) - EMSB

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2021.
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P 1 do si
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. BEnEs.oipace Permanente Temeeal .
agencias directo Hora catedra***
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenam\en_to ¥y actividades 152 . 127 . 25 I .
complementarias al transporte |
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 9.2 - 6.2 . 30 - --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 6,6 . 44 I 21 . --
J Divsion 58 Actividades de edicion 43 ’ 6,0 ' -17 2 --
J Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 131 88 43 o
Clase 5920 programas de television k ” i
) Division 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisicn, 35 33 02 o
6391 agencias de noticias ' ! ’
J Division 61 Telecomunicaciones 11,8 . 11,0 . 08 --
Division 62, Divisien Desarrollo de sistemas informaticos
) 63, excepto Clase ) ' g 149 02 =
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
a5 Inmobiliarias, alquiler de maquinari {
LN Seccién N. 2y 2 Inana: Y 449 99 43 -
. equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70 . =
. ... Actividades profesionales (ientificas
M 71, 72, Clase 7320, = " " 13,5 89 1 46 ==
Wrred técnicas
Division 74

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 654 de 2022) — EMSB

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En el periodo enero a noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos nominales, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.
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Clasificacién ClIU Rev.4 AC.

Varlaclon (%) Afio corrldo

Personal Ocupado

Seccién Divisién Descripcién Ingresos total® Salarlos™
- Difsidn sz A]macenamlen.lo y actividades 452 172 94
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 124 3,1 6,9
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 355 16,6 10,7
1 Divsién 58 Actividades de edicién 19,1 0,1 53
; Divisién 59, excepto  Produccién de pe?u:,\‘ﬂas cinematograficas y 285 75 162
Clase 5920 programas de television
3 Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 110 50 64
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 14,7 -1,5 11,8
j Division 62, Division 63, Desarro\lc? de sistemas informaticos y 233 107 131
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién 68
Seccién N. — " e >
LN s Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 154 42 85
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 349 14,4 95
74
M Clase 7310 Publicidad 328 11,7 94
Divisi 78,80y 81, Actividad d | idad
N Wisiofied 78,80y 81, Acilida es e emplen, sequiida e 203 120 92
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 135 21 113
center)
i Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 285 68 77

3.1.2. Técnico

Clase 8220

oficina y otras actividades, excepto call center

Se requiere la contratacion de 05 Abogados y 03 Econdmicos, que presten el servicio de estructuracion y
evaluacion econdémica y juridica de la Fuerza Aérea Colombiana para el periodo 2022, manteniendo una
sola linea de conceptos, estudios de sector, respuesta a requerimientos y solucidn de conflictos derivados
de la gestion contractual, que guarde coherencia con lo estructurado, siempre alineados con la
normatividad vigente y la doctrina de la Fuerza Aérea Colombiana, que permita suplir las falencias de
personal que se han identificado como cuello de botella en la gestién contractual, para el logro de los
objetivos de comprometer los recursos a tiempo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 “Por medio de la cual se busca garantizar los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, rentas, y el registro
de los conflictos de intereses”. La entidad pretende que el personal seleccionado publique en el SIGEP la
documentacion que corresponde a:

e Declaracién de Bienes y Renta
e Registro de Conflicto de Intereses

e Declaracion del Impuesto de Renta y complementarios, si a ello hay lugar.

3.1.3. Regulatorio

Se requiere contratar a través de la modalidad de contrataciéon directa, cinco (05) profesionales con
formacién en el area de derecho y tres (03) en el area financiera, con el fin de llevar a cabo procesos
contractuales de la direccion de compras publicas.
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Es importante resaltar que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que las entidades publicas, al celebrar
y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, que para efectos de
este contrato se materializan en la prestacion de servicios profesionales, que sea de total efectividad para
la gestién administrativa de la direccién de compras publicas (DICOP), ubicada en la ciudad de Bogota-
Cundinamarca. De otra parte, conforme el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la seleccién de los contratistas
debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento méas favorable para la entidad y los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

Por lo anterior, se citan las siguientes normas aplicables para las futuras partes:

SENTENCIA DE UNIFICACION
No 41719 CONSEJO DE ESTADO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Numeral 93 y 94:

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley
80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administraciéon de la
misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

(..)

94 .- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestién
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales,
o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los
medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

De otra parte, el contratista, sin importar la duracién o el valor del contrato, debera estar afiliado y ser
cotizante obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La base de
cotizacidn a estos subsistemas esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 que estable que sera
del 40% de los ingresos mensuales recibidos por el contratista, que en ningun caso podra ser inferior a un
salario minimo legal vigente, ni superior a 25 salarios minimos legales vigentes. El articulo 23 del Decreto
1703 de 2002, establece que en los contratos de vigencia indeterminada el ingreso base de cotizacién sera
equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se realizara
el aporte a salud, que actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefiala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas con duracién superior a un mes, son afiliados
obligatorios al Sistema de Riesgos Laborales. El contratista tiene derecho a la libre escogencia de la ARL
y debera informar al contratante la administradora a la cual se encuentra afiliado, si el contratista no se
encuentra afiliado a ninguna administradora, sera obligacién del contratante realizarla.

Le corresponde al contratista pagar el valor de la cotizacion cuando el riesgo corresponda al grado |, 1l o lll
de conformidad con la clasificacién de actividades econdémicas establecidas en el Decreto 1107 de 2000.
Le correspondera al contratante cuando el riesgo corresponda al grado IV o V.
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El contratante debera verificar la afiliacion y pago de los aportes correspondientes que realice el contratista

independiente, que debera ser en todos los casos sobre el 40% del valor mensualizado del contrato, de la
misma manera debera verificar el pago a la ARL cuando el riesgo corresponda al grado |, Il o lll., de no
hacerlo, el contratante debera pagar los dineros faltantes por los aportes dejados de cotizar o cotizados en
indebida forma por el contratista.

Decreto 196 de 1971: por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.

Ley 1123 de 2007: por la cual se establece el cddigo disciplinario del abogado.

Decreto 1137 de 1971: por el cual se reglamenta el decreto-ley numero 196 de 1971

Ley 1905 de 2018: por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion
de abogado.

PN

5. Las demas normas que regulan el objeto contractual.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
3.21 ¢ Quién ofrece el servicio?

De acuerdo a la necesidad requerida por la Entidad, se contemplaron los perfiles solicitados para
profesionales en las areas juridica y econdémica con experiencias laborales que permitan dar cumplimiento
a los objetivos del proceso, evidenciando que se encuentran en el mercado, profesionales y especialistas
que pueden ofrecer los servicios requeridos con los conocimientos y la experiencia necesaria para brindar
asesoria apropiada en su respectiva rama para los diferentes procesos contractuales que adelante la
Entidad.

3.2.2 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana a través del Comité Técnico Estructurador, solicité informacion sobre su formacion vy
experiencia a los siguientes profesionales y quienes fueron citados a entrevista con el Gerente del Proyecto,
para validar su trayectoria y conocimientos en contratacion estatal:

LOTE1y 2

PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y MiNIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:

YARITZA FERNANDA LUCIO MEDINA
LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA

LOTE 3

PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION Y MiNIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:

ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO
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LOTE 4

PROFESIONAL EN DERECHO Y MINIMO (6) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ

LOTE 5

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

DIANA CAROLINA LEON MORENO

LOTE 6

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES CON
ESPECIALIZACION Y MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA

LOTE 7

y8

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES CON MINIMO
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON
MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ

De la documentacion allegada: se obtuvo el siguiente resultado de acuerdo con Acta de escogencia de
mejor oferente, estableciendo el valor mensual por profesional y el plazo de ejecucién establecido:

Valor Mensual lazclds
Lote Nombre Perfil exigido Cant . ejecucion en Valor Total
Honorarios
meses
YARITZA FERNANDA LUCIO PROFESIONAL EN DERECHO
! MEDINA CON ESPECIALIZACION Y ! 3 4.500.000 3> 342.750.000
MINIMO DOS (2) ANOS DE
) | LYPA MfDR/f:éﬁ é:BALETA EXPERIENCIA PROFESIONAL | 1 $ 4.500.000 9,5 $ 42.750.000
RELACIONADA
PROFESIONAL EN DERECHO
CON ESPECIALIZACION Y
3 AFL\IEEI)\IRCEISFSLCJ:X-;EIFI{.YIOO MINIMO SEIS (6) MESES DE 1 $3.500.000 9,5 $33.250.000
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
PROFESIONAL EN DERECHO Y
MARIA PAULA TRUJILLO MINIMO SEIS (6) MESES DE
4 LOPEZ EXPERIENCIA PROFESIONAL ! 3 2.400.000 9 3 21.600.000
RELACIONADA
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Valor Mensual flazelds

Lote Nombre Perfil exigido Cant H . ejecucion en Valor Total
onorarios meses

] PROFESIONAL EN DERECHO
5 DIANA CAROLINA LEON CON MINIMO TRES (3) ANOS 1 $3.300.000 3 $ 26.400.000

MORENO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Servicios ciencias juridicas | $ 166.750.000

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,

CLAUDIA XIMENA ECONOMICAS Y CONTABLES

6 ; CON ESPECIALIZACION Y 1 $ 4.500.000 9,5 $42.750.000
VELASQUEZ VALDERRAMA MINIMO TRES (3) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
LYDA XIMENA HURTADO PROFESIONAL EN CIENCIAS
7 ESCANDON ADMINISTRATIVAS, 1 $3.300.000 8 $ 26.400.000
ECONOMICAS Y CONTABLES
CON MINIMO TRES (3) ANOS
g MAYRA ALEJANDRA DUCON (3) 1 $3.300.000 3 $ 26.400.000

RODRIGUEZ DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Servicios ciencias economicas $ 95.550.000
TOTAL | $262.300.000

Analisis y conclusiones:

De acuerdo a Acta de escogencia de mejor oferente de fecha 13 de febrero de 2023 elaborado por el
Gerente del Proyecto y Comité estructurador, en donde se indica que los profesionales seleccionados
cumplen con los requisitos de formacion y experiencia exigidos, se concluye lo siguiente:

“Una vez verificadas las hojas de vida, y realizadas las entrevistas con los profesionales, se logré
determinar, que las ofertas mas favorables para la Fuerza Aérea Colombiana, son las presentadas
por los profesionales en derecho especializados YARITZA FERNANDA LUCIO ALMEIDA,
ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO y LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA y
profesionales en derecho con experiencia relacionada, MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ y
DIANA CAROLINA LEON MORENO.

De igual sentido, una vez verificadas las hojas de vida, se logré determinar, que las ofertas mas
favorables para la Fuerza aérea Colombiana, son las presentadas por la Administradora de
Empresas CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA, la Contadora Publica LYDA
XIMENA HURTADO ESCANDON y Administrador Publico MAYRA ALEJANDRA DUCON
RODRIGUEZ, por su experiencia y trayectoria en contratacion estatal y conocimientos en el area
econoémico y financiera para poder adelantar la estructuracién y evaluacion econémica de los
procesos de contratacion adelantados por la Direccion de Compras Publicas.”

Teniendo en cuenta el estudio de mercado adelantado por el Comité Técnico Estructurador, se puede
determinar que los honorarios mensuales establecidos por profesional por el plazo de ejecucién estimado
por cada uno, se ajustan al presupuesto oficial del proceso el cual asciende a la suma de DOSCIENTOS
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SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($262.300.000), de conformidad con el perfil
exigido para cada uno de los profesionales requeridos y tomando como referencia la tabla de honorarios
establecida por el BACOF en los ultimos tres anos, siendo suficiente para satisfacer la necesidad en
personal de apoyo para la Direccion de Compras Publica y de conformidad con las ofertas de servicios

presentadas por cada uno de los profesionales.

3.3.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien y/o servicio?

La Fuerza Aérea Colombiana durante su gestion ha venido contratando a través de la modalidad de
Contrataciéon Directa, la adquisicién de los servicios objeto del presente proceso. A continuacion, se
describe un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios que tienen relacion directa con el objeto
del presente proceso de seleccion:

Procesos objetos similares realizados por la FAC:

contractual de la Fuerza
Aérea Colombiana

Entidad Fuerza Aérea Colombiana Fuerza Aérea Colombiana Fuerza Aérea Colombiana
Proceso No 004-00-B-COFAC-BACOF- 009-00-B-COFAC-BACOF- 015-00-B-COFAC-BACOF-
’ 2020 2021 2022
D Il 12 (Meses) 9y 10 (meses) 9 (Meses)
meses
Modallda_c’i = Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa
seleccion
Contratar, en nombre de la .
Contratacioén de Servicios Nacion — Ministerio de PRESTACION DE
Profesionales para la Defensa Nacional — Fuerza SERVICIOS
Objeto del Direccion de Compras Aérea Colombiana — Base PROFESIONALES PARA LA
contrato Publicas para la gestiéon Aérea COFAC, los servicios DIRECCION DE COMPRAS

profesionales para la gestion
contractual de la Fuerza
Aérea Colombiana

PUB’LICAS DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA

Contratista

Cruzdelina Daza Fonseca
Jheimy Giraldo Rodriguez
Viviana Bedoya Enciso
Laura Londofio Manrique
Paula Carvajal Rodriguez
Diego Otavo Cortes
Gloria Pineda Jaimes
Yaritza Lucio Almeida

Yaritza Lucio Almeida
Viviana Bedoya Enciso
Diego Otavo Cortes
Cruzdelina Daza Fonseca
Laura Londofio Manrique
Bayron Cordero Galindez
Jheimy Giraldo Rodriguez
Claudia Velasquez

Andrés Rengifo C.
Yaritza Lucio A.
Eliana Gémez S.

Laura Londono M.

Cruz de Lina Daza F.
Nelly Silva P.
Claudia Pérez S.
Claudia Velasquez V.

Claudia Velasquez Valderrama Bavron Cordero G
Valderrama Paula Carvajal Rodriguez y )
Cantidad
Adquirida 9 9 9
LLILELID Unidad Unidad Unidad
medida
$4.000.000 $3.200.000 $3.200.000
Valor unitario $4.000.000 $4.500.000 $4.000.000
$4.000.000 $4.500.000 $4.000.000
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Entidad Fuerza Aérea Colombiana Fuerza Aérea Colombiana Fuerza Aérea Colombiana
$4.000.000 $4.500.000 $4.500.000
$4.000.000 $4.500.000 $4.500.000
$4.000.000 $4.000.000 $3.200.000
$4.000.000 $4.000.000 $3.200.000
$3.300.000 $4.500.000 $4.500.000
$4.000.000 $4.500.000 $4.500.000

Valor total sin

$343.100.000

$361.300.000

$284.800.000

participantes
en el proceso

Paula Carvajal Rodriguez
Diego Otavo Cortes
Gloria Pineda Jaimes
Yaritza Lucio Almeida
Claudia Velasquez

IVA

Fo;r:;ode Pagos Mensuales Pagos Mensuales Pagos Mensuales
Yaritza Lucio Almeida
Viviana Bedoya Enciso

Cruzdelina Daza Fonseca Diego Otavo Cortes Andrés Renaifo C

Jheimy Giraldo Rodriguez Cruzdelina Daza Fonseca . 9 :

- ! ~ ) Yaritza Lucio M.

Viviana Bedoya Enciso Laura Londofio Manrique ) X
- ! . Eliana Gémez S.
Laura Londofio Manrique Bayron Cordero Galindez -
Oferentes Laura Londofio M.

Jheimy Giraldo Rodriguez
Claudia Velasquez
Valderrama
Paula Carvajal Rodriguez
Jhon David Losada

Cruz de Lina Daza F.
Nelly Silva P.
Claudia Pérez S.
Claudia Velasquez V.
Bayron Cordero G

Valderrama Diana Aguirre Quenza
Zulma Cobos Chico
Lina Maria Giraldo
EETCD COFAC COFAC COFAC
entrega

3.3.2 ; Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o servicio?

Se realiz6 busqueda de procesos similares realizados por las diferentes entidades del Estado y se
evidencia que las demas entidades realizan contrataciones por diferentes servicios profesionales mediante
modalidad de contratacion directa.

Procesos objetos similares realizados por otras Entidades:

ARMADA NACIONAL BASE

Entidad CENAC AVIACION CENAC PUENTE ARANDA NAVAL No. 6 ARC BOGOTA
CD-PS-229- CD-135-
Proceso No. CENACAVIACION-2022 CENACPUE(I)\IZBEARANDA- 0188-ARC-CBNL06-2022
Pr!:::ezn 4 (Meses) 3 (Meses) 3 (Meses)
Modalida_c’i g2 Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
seleccion
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. ARMADA NACIONAL BASE
Entidad CENAC AVIACION CENAC PUENTE ARANDA NAVAL No. 6 ARC BOGOTA
PRESTACION DE PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO SERVICIOS SERVICIOS
ASESOR JURIDICO PARA PROFESIONALES COMO PROFESIONALES COMO
Objeto del BRINDAR ASESORIA EN ASESORA ECONOMICA EN ASESOR JURIDICO EN
contrato LOS PROCESOS DE LA CENAC PUENTE CONTRATACION ESTATAL
CONTRATACION QUE ARANDA, EN MATERIA DE PARA LA BASE NAVAL ARC
ADELANTA LA CENAG CONTRATACION ESTATAL "BOGOTA" DE LA ARMADA
A EN TODAS LAS ETAPAS NACIONAL
AVIACION
Contratista Linda Julieth Blanco Lopez Maria Paula Suarez Garcia Cesar Augusto Cortes Gomez
Cantidad 1 1 1
Adquirida
Unidad de . . .
medida Unidad Unidad Unidad
Valor unitario $4.001.550 $4.326.000 10.308.714,00
Valor total sin $16.006.200 $12.978.000 10.308.714,00
Forma de .
pago Pagos mensuales Pagos mensuales Pagos parciales
Oferentes
participantes Linda Julieth Blanco Lopez Maria Paula Suarez Garcia Cesar Augusto Cortes Gomez
en el proceso
Lugar de CENAC AVIACION - Bogota Bogota Bogota
entrega

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS
4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional:

Conforme a lo sefalado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos habilitantes
en la modalidad de seleccidén de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge directamente a la
persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion.

Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto para el presente proceso
de contratacién no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta que el Comité Técnico
Estructurador, sustenta la realizacién del presente proceso mediante Contrataciéon Directa con los
siguientes oferentes, segun Acta de Analisis de Escogencia del Mejor Oferente, del 13 de febrero de 2023,
suscrita por el Comité Técnico Estructurador y Gerente del Proyecto

LOTE 1: YARITZA FERNANDA LUCIO ALMEIDA
LOTE 2: LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
LOTE 3: ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO
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LOTE 4: MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ

LOTE 5: DIANA CAROLINA LEON MORENO

LOTE 6: CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA
LOTE 7: LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON

LOTE 8: MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Como resultado del analisis de la informacién recolectada y analizada en el estudio de mercado, se estima
que el valor del proceso contractual es hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($262.300.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, de
acuerdo con los valores ofertados por los profesionales seleccionados por el Comité Técnico Estructurador
mediante Acta de Analisis de Escogencia del Mejor Oferente de fecha 13 de febrero de 2023, discriminado

de la siguiente manera:

Valor Plazo de
Lote Nombres Perfil Exigido Mensual ejecucion Valor Total
Honorarios en meses
YARITZA FERNANDA LUCIO PROFESIONAL EN DERECHO CON
Lote 1 MEDINA ESPECIALIZACION Y MiINIMO DOS (2) 3 4.500.000 95 3 42.750.000,00
LYDA MARCELA ZABALETA ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Lote 2 IDARRAGA RELACIONADA $ 4.500.000 9,5 $ 42.750.000,00
PROFESIONAL EN DERECHO CON
ANDRES GUILLERMO RENGIFO ESPECIALIZACION Y MINIMO SEIS (6)
Lote 3 CASTILLO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 3 3.500.000 95 $33.250.000,00
RELACIONADA
PROFESIONAL EN DERECHO Y MINIMO
Lote 4 MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA $2.400.000 9 $21.600.000,00
PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL EN DERECHO CON MiNIMO
Lote 5 DIANA CAROLINA LEON MORENO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA $3.300.000 8 $ 26.400.000,00
PROFESIONAL RELACIONADA
Servicios ciencias juridicas | $ 166.750.000,00
PROFESIONAL EN CIENCIAS
. ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
Lote 6 CLAUD'@X:-,\SES:A\KAE;ASQU £z CONTABLES CON ESPECIALIZACION Y $ 4.500.000 9,5 $ 42.750.000,00
MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
LYDA XIMENA HURTADO PROFESIONAL EN CIENCIAS
Lote 7 ESCANDON ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y $3.300.000 8 $ 26.400.000,00
CONTABLES CON Mi{NIMO TRES (3) ANOS
Lote 8 MAYRA ALEJANDRA DUCON DE EXPERIENCIA PROFESIONAL $3.300.000 8 $ 26.400.000,00
RODRIGUEZ RELACIONADA

Servicios ciencias econémicas

$95.550.000,00

TOTAL

$ 262.300.000,00

Justificacion:

De acuerdo con lo indicado por el Gerente del Proyecto y Comité técnico estructurador en el Acta de
escogencia de mejor oferente, la escogencia de los profesionales a contratar, es el resultado del analisis

42




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que quedan
plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al presente estudio, por lo tanto, se establecio
el valor de los servicios profesionales ofrecidos de acuerdo a la tabla de honorarios establecida por el
BACOF para los ocho (8) profesionales seleccionados.

Nota: Es necesario tener en cuenta que el valor del presupuesto estimado debera ajustarse a los dias de
servicio efectivamente prestados proporcionales durante cada mes.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

La remuneracion por los servicios recibidos con ocasion del objeto del presente proceso, corresponde a
pagos por honorarios, entendido como la remuneracion que se paga por la prestacion de un servicio y de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario en su articulo 447, por regla general la venta y
prestacion de servicios se encuentran gravados a la tarifa general de IVA.

Por lo tanto, considerando que los honorarios estan gravados con impuesto a las ventas (IVA) y se debe
facturar IVA en el evento que el profesional o prestador del servicio calificado como honorario sea
responsable del IVA, se realiz6 la correspondiente verificacion de Responsabilidades, calidades y
atributos, en el Registro Unico Tributario de cada uno de los profesionales a contratar evidenciando que:

Lote Nombres RUT
Responsabilidades, Calidades y Atributos

Lote 1 YARITZA FERNANDA LUCIO MEDINA No responsable de IVA
Lote 2 LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA No responsable de IVA
Lote 3 ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO No responsable de IVA
Lote 4 MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ No responsable de IVA
Lote 5 DIANA CAROLINA LEON MORENO No responsable de IVA
Lote 6 | CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA No responsable de IVA
Lote 7 LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON No responsable de IVA
Lote 8 MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ No responsable de IVA

De acuerdo al analisis realizado, el IVA en los honorarios se factura y cobra cuando el prestador del servicio
que da origen al pago de honorarios es responsable del Impuesto a las ventas, es decir, si bien se trata de
un servicio gravado, cuando el prestador del servicio no esta inscrito como responsable del lva, lo que
anteriormente se conocia como régimen simplificado, no debe facturar el impuesto a las ventas, en este
caso, se concluye que los servicios a contratar con ocasion del presente proceso, no se encuentran
gravados con IVA por la calidad de contribuyentes de los profesionales a contratar.

Nota: Retenciones: La Direccién Financiera de la FAC liquidara las retenciones de IVA, FUENTE e ICA y
todas aquellas que se puedan generar por la celebracién del contrato conforme los parametros fijados por
la Ley, a la fecha de la realizacion de los pagos o abono en cuenta al contratista seleccionado.
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4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP No. 59123 del 16 de Febrero de 2023

Imputacién presupuestal Descripcion Rubro Valor certificado de
P P P presupuestal. disponibilidad presupuestal
02-02-02-008-002-01 REC 10 ADA-Servicios juridicos $166.750.000,00

ADA-Servicios de contabilidad,
auditoria y teneduria de libros $95.550.000,00

Total $262.300.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la entidad, mediante CPA No. 186
del 14 de Febrero de 2023.

02-02-02-008-002-02 REC 10

Justificacion rubro presupuestal

El objeto del presente proceso corresponde a la prestacion de servicios profesionales juridicos y contables
para la gestion contractual de la Direccion de Compras Publicas de la Fuerza Aérea, por lo tanto, los
recursos asignados para el presente proceso se determinan como gastos asociados a la adquisiciéon de
bienes (que no constituyen activos); asi como los servicios suministrados por personas naturales y
juridicas que se utilizan para apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad, tales como
honorarios y remuneracidn servicios técnicos, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Clasificacion Presupuestal, la descripcion del rubro presupuestal corresponde a:

02-02-02-008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacién y desarrollo,
servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios
de impresioén servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad,
servicios de mantenimiento, entre otros. (subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, la necesidad del presente proceso se encuentra relacionada con el rubro presupuestal
mediante el cual se asignaron los recursos.

4.5. DOCUMENTOS ECONOMICOS OBJETO DE VERIFICACION:

Los documentos econémicos que fueron aportados por el proponente y adjuntados al Acta de Analisis de
Escogencia del Mejor Oferente de fecha 13 de febrero de 2023, son los siguientes:

e OFERTA ECONOMICA

e RUT

e CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los proponentes
nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del MINISTERIO, deberan
adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera
y el nUmero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta esta activa y
vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias calendario y Anexar
diligenciado el Formato Datos Bésicos Beneficiario cuenta. (No aplica para consorcio o union
temporal).
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CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO %

VIGENCIA

contrato

Desde la firma electrénica del contrato en SECOP Il y
Cumplimiento del 30 hasta el plazo previsto para su liquidacion.

5.2. MODALIDAD

Contratacion Directa - Prestacion de servicios apoyo a la Gestién

5.3. CAPACIDAD JURIDICA

PERSONAS JURIDICAS

PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su
capacidad juridica con el certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la céamara de
comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad
que tenga la competencia para expedirlo. En dicho
documento se verificara:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto
del contrato.

b) Lacalidad de representante legal de quien suscribe
la oferta.

c) Las facultades del representante legal de la
persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto
contractual.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos con los cuales se acredita su existencia y
representacién legal teniendo en cuenta su propia
legislacién.
El objeto social de las personas juridicas integrantes de
un proponente plural debe permitir la ejecucion del
contrato, bien por ser parte de su objeto social principal
ora por ser una actividad conexa al mismo, y sus
representantes legales deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica.

Las personas naturales acreditan su
capacidad juridica con la mayoria de edad, la
cual es acreditada con la cédula de
ciudadania, para los nacionales colombianos,
y con la cédula de extranjeria o el pasaporte
para los extranjeros.
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Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. Declaracién de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma del SECOP
Il'y SECOP I, en donde se certifique que ni la persona natural o juridica (ni su representante legal
0 apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General
de la Nacién y de la Contraloria General de la Republica.

3. El Registro Nacional de Medidas Correctivas en la que se constate que los proponentes no se
encuentren en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas.

4. La situacién militar se debera acreditar como requisito para celebrar el contrato de prestacion de
servicios como persona natural, la cual se verificara por parte de la entidad a través de la pagina
https://www.libretamilitar.mil.co.

5.4 FUNDAMENTO JURIDICO

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faciliten la seleccion objetiva de los
contratistas, atendiendo los principios de la Constitucién Politica y la ley 80 de 1993. Por ello, en el
ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que buscan dotar a las entidades con
herramientas que le permitan escoger la oferta mas favorable. Se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015.

De otra parte, conforme el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 la seleccidén de los contratistas debe realizarse
teniendo en consideracion el ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o interés y, en general, cualquier clase de motivaciéon subjetiva. En
este orden de ideas, la contratacion directa debera realizarse atendiendo las causales establecidas en el
numeral 4 del articulo 2 ibidem, la cual debera ser invocada y motivada por la entidad.

Para determinar la modalidad de seleccion que aplica al presente proceso se tuvo en cuenta el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 "Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
aspecto sobre el cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DOCUMENTO
6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo con el Acta de Escogencia de mejor oferente de fecha 13 de febrero de 2023 y teniendo en
cuenta la modalidad de la presente contratacion establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
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de 2015 (“contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que solo puede
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales 7878se seleccion¢ a:

LOTE 1
Proponente YARITZA FERNANDA LUCIO ALMEIDA
Direccion/Ciudad Calle 15B N° 09B-33 Barrio Villa Johana (Villavicencio — Meta)
Teléfono 3215471585

Correo Electronico

Yaritza.lucioa@gmail.com

Justificacion

La sefora Yaritza Fernanda Lucio Almeida es abogada, egresada de la
Universidad Cooperativa de Colombia, Especialista en Derecho Publico de la
Universidad Externado de Colombia, cuenta con amplios conocimientos y
experiencia en diferentes areas del derecho, ha sido servidora publica, se ha
desempenado como evaluadora y estructuradora juridica de procesos dentro de
la Direccion de Compras Publicas de la Fuerza Aérea Colombiana, lo que
constituye un aspecto importante a considerar. Se verificaron sus referencias
laborales, no se encontré queja alguna. Se verificaron sus antecedentes ante la
Procuraduria, Contraloria, Policia y C.S.J., ademas de verificarse el Registro
Nacional de Medidas Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni
inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las
exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. Con 38 meses de experiencia
acreditada en el area relacionada con la contratacion.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaraciéon del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 2
Proponente LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA
Direccion/Ciudad Cra 54 No 145 C 09 barrio Santa Elena (Bogota D.C)
Teléfono 3202911679

Correo Electronico

lymarzai16@gmail.com

Justificacion

Abogada egresada de la universidad Universidad Cooperativa de Colombia con
especializacion en derecho Administrativo y constitucional de la Universidad
Catdlica de Colombia con experiencia en la gestion contractual, muestra de ello
los contratos suscritos con el Ejercito como Asesora Juridica, que le acreditan
mas de dos afios de experiencia en el campo contractual lo que constituye un
aspecto importante a considerar. Se verificaron sus referencias laborales, no se
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encontré queja alguna. Se verificaron sus antecedentes ante la Procuraduria,
Contraloria, Policia y C.S.J., ademas de verificarse el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni inhabilidades. La
profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

Adicionalmente allegd certificado de examen médico ocupacional que fue
practicado en el afio 2021 el cual se encuentra vigente.

Se verificd la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracion de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaracién del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 3
Proponente ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO
Direccién/Ciudad Calle 802 #108-4
Teléfono 3508754044

Correo Electronico

andres.arc2@hotmail.com

Justificacion

Abogado su perfil profesional esta en el area del derecho sancionatorio, con
experiencia en el manejo de procesos administrativos sancionatorios con la
misma entidad. Teniendo en cuenta el titulo profesional y la experiencia superior
a seis (6) meses relacionada con actuaciones surtidas dentro de procesos
sancionatorios, cumple con el perfil requerido para las actividades propias a
desempenar y descritas en el anexo técnico. Se verificaron sus referencias
laborales, no se encontré queja alguna. Se verificaron sus antecedentes ante la
Procuraduria, Contraloria, Policia y C.S.J., ademas de verificarse el Registro
Nacional de Medidas Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni
inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las
exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Adicionalmente allegé certificado de examen médico ocupacional el cual se
encuentra vigente.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaracion del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 4
Proponente MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ
Direccién/Ciudad Bogota
Teléfono 3183863458

Correo Electrénico

mariapaulatrujillo1204@gmail.com

Justificacion

Abogada egresada de la Universidad Militar Nueva Granada, con experiencia
en Iprocesos de licitacion y contratacion publica. Se verificaron sus referencias
laborales, no se encontré queja alguna. Se verificaron sus antecedentes ante la
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Procuraduria, Contraloria, Policia y C.S.J., ademas de verificarse el Registro
Nacional de Medidas Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni
inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las
exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Adicionalmente allegé certificado de examen médico ocupacional el cual se
encuentra vigente.

Se verificd la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaraciéon del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 5
Proponente DIANA CAROLINA LEON MORENO
Direccion/Ciudad Calle 52 F Sur No 24 C 20
Teléfono 3024175885

Correo Electrénico

dianaleon86@gmail.com

Justificacion

Abogada egresada de la Universidad la Gran Colombia de la que también es
especialista en Derecho Administrativo, cuenta con conocimientos vy
experiencias en procesos de Contratacion Estatal en sus diferentes
modalidades; Se verificaron sus referencias laborales, no se encontré queja
alguna. Se verificaron sus antecedentes ante la Procuraduria, Contraloria,
Policia y C.S.J., ademas de verificarse el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni inhabilidades. La
profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

Adicionalmente allegé certificado de examen médico ocupacional el cual se
encuentra vigente.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracion de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaraciéon del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 6
Proponente CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA
Direccion/Ciudad Cra 69 — 12a 42 Torre 2 Apto 1807 Edificio La Rioja Alsacia Reservado
Teléfono 3166187217

Correo Electronico

ximevvv@gmail.com

Justificacion

Administradora de empresas especialista en Alta Gerencia con experiencia en
contratacion estatal, estructuracién y evaluacibn econdémica de procesos
contractuales. Se verificaron sus antecedentes ante la Procuraduria,
Contraloria, Policia, ademas de verificarse el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, frente a lo cual no presenta sanciones ni inhabilidades. La
profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
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solicitadas y requeridas por la entidad. Con cuatro afios y medio como
contratista en el area relacionada con la contratacion estatal.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracion de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaracion del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 7
Proponente LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON
Direcciéon/Ciudad Carrera 14b 161 54 INT 12 Apto 204 (Bogota D.C)
Teléfono 314 313 1826

Correo Electrénico

lidahurtado89@hotmail.com

Justificacion

Profesional en Contaduria Publica especialista en Contratacion Estatal con
experiencia de cinco afios en el area de estructuracion y evaluacion econémica
de procesos contractuales.

Adicionalmente allego certificado de examen médico ocupacional, se verificaron
antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas sin
novedad.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaracion del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.

LOTE 8
Proponente MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ
Direccién/Ciudad CALLE 146 7F 22 APARTAMENTO 707
Teléfono 3134635180

Correo Electrénico

alejandra.ducon18@gmail.com

Justificacion

Profesional en Administracion Publica Magister en Gestion Publica y Gobierno,
adicionalmente cuenta con experiencia de catorce meses en el area de
contratacion estatal, asimismo, de conformidad con lo establecido en el
Paragrafo 1° del articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, el titulo de posgrado
acreditado en su hoja de vida, se le dara aplicacién como equivalencia por tres
(3) afios de experiencia profesional y adicional se tendra en cuenta su
experiencia en el area de capacitacion en contratacion ejercida en la Agencia
Nacional de Contratacion.

Adicionalmente allegé certificado de examen médico ocupacional, se verificaron
antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas sin
novedad.

Se verificé la publicaciéon en el SIGEP de la Declaracion de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y Declaracién del impuesto de renta y
complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019.
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6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No.

DOCUMENTO

SI | NO

Acto de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

AlIWIN|—~

Matriz de riesgos

Documentos del estudio de mercado (Precotizaciones, cotizaciones y soportes
relacionados)

LOTE 1: YARITZA FERNANDA LUCIO ALMEIDA

LOTE 2: LYDA MARCELA ZABALETA IDARRAGA

LOTE 3: ANDRES GUILLERMO RENGIFO CASTILLO

LOTE 4: MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ

LOTE 5: DIANA CAROLINA LEON MORENO

LOTE 6: CLAUDIA XIMENA VELASQUEZ VALDERRAMA

LOTE 7: LYDA XIMENA HURTADO ESCANDON

LOTE 8: MAYRA ALEJANDRA DUCON RODRIGUEZ

Constancia de ordenador del gasto de la ausencia de personal

x

Acta de analisis de escogencia del mejor oferente en las contrataciones directas

FIRMAS:

RODRIGUEZ

Delegad Contractual Gerente del Proyecto

o lg}’m R;GUEZ @Z %

MY. PIﬁR BARRIGA

CT. K LACHE OLAYA ANGELICA ROCIO
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Juridico

PD4. IVONNE RINCON ARGUELLO.
Comité Estructurador Econémico
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