PROCESO

* ‘agEhcia ..T:'Ei?ﬁ?i' -

' & TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O

GESTION FINANCIERA
Cdédigo: GF-FO-36
VersionNo.03 |

Paglna1de5 |8

e Lo TOTAL.. Fechait | 01 | 03 | 2022
Fecha trémite ‘de pago 20}62/é023 Numero de Page 1DELA ORDEN 50 DE 32

Valor de pago solicitado

$ 2.426.993.109.64,00

GME _

'DATOS DEL CONTRATO:

COntratoy,ruorden de COmpr a

“| No.C:A 001-190-2020 (oﬁDEN-7DE—s'E'Rvicflo-soy

Nombre o Razen Social del
Contratista

UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP SATHE T

‘Identificacion”

NIT6'c.c: 901423652 6 SAP (acreedor) 80004798

Obje‘t_b;{dél Contrato

: Asomacuon Sujeta a Condimon para contratar la Operac10n Iog:shca ]ntegral

de Erradlcamon Manual de Cult[vos HlCltos med[ante Grupos Movnles de
Erradicacion. N I IR L T T

Fod oy g aE

| Orden o Pedido ERP SAP

No. 4400-000722 Crr i

| Expediente.Orfeo 5 -oupi

No: /A e . o

RegistroPresuptestal

No. 25823 del g de febrero 482023

R VIGENCIAACTUAL

'Valor fbtal del'contrato j,;

EN : i

0O REZAGO = . DR
v Valor Inicial: del Contrato “E $)8.700.032.000,00-: - ¢
' + Valor Adiciones.. . L®o

.= Valor Reducmones

1:{$) 0.

Valor Total del Contrata

No. Contrato mteradmlnlstratlvo
"/ convenig: ! Acta de acuerdo
{Cuando aplique) -

**‘($)9 700.032.000, 00 —

‘c I PN- DIRAN‘ 2- 5 10002 23

-1-contrafo’

Fecha de: Iegallzamon del L

: 16 DE. FEBRERO DE 2023

Fecha de Flnallzacmn del
contratg™ " - ’

iEEEr .

?Porcentaje de ejecucion del o A
'contrato TS 25 02/" T S,
' - ElAdlClon Valor el o
: : B X0 Modifi cacnon Descnpmon Modlf icacio
' rModlﬂcacu?_n_es_ __denl‘_c;.ontr@tioﬁ- O Suspénsich ‘;Des'c‘rlbcio'n .
' ' e Prorroga -, _Fecha RN .
_ . |-O-Cesién- " "Descripcion -~ 7o T
Novedadesidel contrato | s e w e n e 2 '

;€§ped10|on"' .Vlgente Hasta:'

Pohza de cumpl:mlento

L NB_‘.‘IO_O?‘47.388' ’ 11/02/2023‘,.‘:  -| - 25/08/2023,. .

Péliza de responsabllldad cwllr

'$970.003L200,QO j
'“NB:100058517--|-:$580:000.000,00

11/02/2023"' ‘

: (cuando apilca)

S S e I B I St ATty SR B DA

. 25/0412023 -

N SRS




‘B‘R‘éAcEso' e ¥ o
RS N o - GESTION FINANCIERA o
R TITULO N B |- Cedigo: GF-FO-36
\:\\ﬁd 7 2 I e
SR ~ l¢ Version'No: 03, | 1 Pagina 2
o me : TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL YIO i i
SRR Lo JOTAL '  Fecha: | 01§ 03
| DATOiS FINANCIEIFOS DEL CONTRATISTA L o
o . . \ i . .- . . .
| | Entldad Bancaria: BANCOLOMBIA T
Cuenta Bancana — L : APt ) S
C ‘ _N° 627-000006—32— . “Tipo cta. bancaria | Ahorro DICorfiente 0 .
j o e | ® RESPONSABLE DE IVA
| ﬁg‘g’;@gggtgm (RUTYal - b o 'No RESPONSABLE DE IVA'
| B __p REGIMEN S[MPLE DETRIBUTACION
; I PR ¥
‘ A --1‘-!“' o o LiTOGRAFICA['(Formato Prelmpreso Talonal +)]
: T|po de Facturamon L e |ﬁ| POR COMPUTADOR o
? %Due_l_?cuerdo & lo' que estipule el IZ! ELECTRONICA -
| D CUENTA DE COBRO A R I
i : 7| CUMPLE | NO CUMPLE
: 1. planilla, pagada de seguridad social - | 4 T
, ' : mtegral (salud- pens;on-ARL)y _ ‘ X 1
i CUMPLlMIENTO parafscales (SENA-ICBF Caja’de o | '
‘ OBLIGACIONES LEY 50/1990 Compensacion) | ek L ;
‘ i S R -2 certificacion dle pago de segundad ‘ X
; ' |- social'y parafiscales 5
- |-3. céertificagion del obllgamonesdaborales-’. ; X o
| Planilla GLOBAL SERVICES:. x| N°9446918524
Planilla ALIANZA TEM F’ORALES N°65565879
Planilla ALIANZA 'iNTERILOGISTICA:-- | N°9446941145
IBC (Ingreso base;de cot|zac|on :N A
. ; S GLOBAL) e g ;
| I R ] IBC (ingreso baseide cotrzacmn o ENIA
ALIZANZA) i 0 o PR I L
: PAGO DE SEGURIDAD IBC (Ingreso base:de co’uzamon S ENIA . L
| SOCIAL INTERLOGISTICASERVICE) - o= s 1° - 0
[T SRR S Periodo Salud. GLOBAL. SERVICES . 02 2023 ] o
| | Periodo Salud ALIANZA ot .| 02-2023 ! T ;
i ‘Periodo’ Salud INTERLOGISTICA -~ ',02 -2023 . R
' ‘| Periodo Pension GLOBAL SERVICES ~ [01-2028- - .~ { wi - | |
Periodo Pension ALIANZA . | 01-2023 R
i‘ Perlodo PensmnINTERLOGISTICA -] 01-2023 T
i DOCUMENTOS S()PORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO {
-El sup'erwsorI verlf qara el cargue de la facturacion por parte del contratista en SECOP Il'y Sistema de Facturacion :
; Electronlca de5|gna‘do por Ias SIIF ‘Nacmn (cuando apllque) |
| APROBACION DE FACTURAS SECOPIL "~ ; T m SO No R
1 | ! R T Oltmpla {cuando sea Electromca) K S0 No ' ’ ‘
| [ H | ‘ [ . H
(Docu'mentos que s‘.e entregan a la Dlrecclon Fmar%cuera Esta relamon debe ser dlllanciada teniendo encuenta -
Io sohc:tado en la cléusula de forma de pago del contrato) ,
| :
. b




’ 'FSROQES&}{: £
: - GESTION FINANCIERA
TTULO e - o | Codigo: GF-FO-36

; Y____ : TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/0. . | ersion No. [ | Faghn

: P.f:f::::::.“ o . TOTAL, a Fecha | ' :o'iﬁ ;"E“-"",‘ 3

e

o]l --_:Cuadr'oébntrolde'Pagos-1 0S 50 $2.426.993:109,64) 1 v

- 20/02/2023
o2 FACTURANO FE239 - - - .| -18/02/2023 | $2.426:993.109,64| 2 /
» ',OFICEO No GS72023- 021757 DIRAN-SURAN-ARECI |3 e

|ACTA DE RECIBO A'SATISFACCIONNo 1., =i

S ey B

-8 - | Acta de corte parcial o final de obra (si apllca) R N/A
6 | Reporte o Listado de Entradas de Almacen’ generado e N/A
Sl por el sistera ERP-SAP (cuando aphque) ‘ T o
| Certificacion Bancaria ' T [P I _
+--(Si aplica, Modalidades de contratamon que} se - o .
'| generan por laTienda Virtua! del Estado 1 NIA

| Colombiano - Grandes Superf cies (Ordenes de
Compra) W

Nota: EI funcionario responsable enla Subdlreccmn de Contratamon y/o Coordlnamon de Contratos_ (Reg[onales)
. venﬁcara y conflrmara que -los documentos dlgltaies se encuentren en SU- tota]:dad dentro- -:h

S RS i ‘
' Los documentos reiamonados enla clausula forma de ‘pago en e[ contrato ‘No. 001 190 2020 s_uscnto “Unién
Temporal Global Alllanz Group, que no se tramltan a la-Direccion Flnanc;tera deben reposar en'tél expedlente

contractual de la Subdlreccnn de’ Contratos para‘su consulta cuando sea necesarlo por Io ant IOI' Ios abajo

«  Elsupervisor asegurar &l cargue de documentos en Ia plataforma SECOP lI
- .. Bl funcionario responsable en'la Subdireccién de’ Contratacion yio - Coq
“ 7 (Regionales), asegurara. que el expediente contractual flSICO y"' n ORFEO se
‘ {cargado y completo -

: Umcamente Eara el Brimer padgo:: S T :
Cargar eén‘la-plataforma secop-| Registro de Identificacién Tributaria-R.. T expedldo por Ararsl e
Ia'Secretaria Distrital de Hatienda (Actividad econémica y codigo ClIUY R SRt St S
‘Cargaren la, plataforma secop Il Registro Unico Tributario-R.U.T. exped:do por. la D.LAN, .| SI""» NO. B
documento en firme (copia. de certlfcado documento sin. costo) e e T TR R




COdlgo GE- FO 36 ‘ 7:: R

PROCESO_
| T o GESTION FINANCIERA
| \\\/’ | !' " orsiom N
S Sy ‘ ' TRAMITE PAGO ANTICIPOIPARC]AL yio | ersion Noi 03
VERERE | TOTAL ! | Fecha: | o1

| 103

2022

| FoLIo

Ty A ‘,_ ' T : ' 4"" = e _”. : " —
1 Cuadro Control de Pagos 1 o5 50 20/02/2023 || $2:426.993109,64 1,
2. FACTURA No. FE 239|' \“1'8;/.0?!;202'31 $2426.993109,64 [,
'3 OFICIO No Gs- 2023-0217s7 DIRAN SUR{?\@—ARECI -20.25 | 1710202023\ = g 3
T ITACTA DE RECIBO A SATISFACCION No 0T | " B
o[]S a 4 la presente acta Ios documentos de verificacion: :
Clfde rsonal que tonforma: ‘]os [grupos mowles de erradicacion’ |- ¢
Co ‘-‘:Areiac;lonadosacontmuamom 2301016A; 230‘1016B 1 - : :
v 1 23090314,123010318B, 2301032A 2301032B 2301033A{(;’;‘"_f'f a4 ' Al 4062
41123040338, 2301034A, 23010348, 230103541 23010358, 5, | | 20[02/2023 || $2.426.993109,6% £ iy
: ' 2301036A 123010368, 2301037A 23010378 2301038A, . | - - :
‘2301,0388 12301039A, 23010398 230’]040A 23010408 SO
_230‘1 47A, 12301041B, 2301042A 230‘104213 2301043A, .
. 2301 438 2301044A 23010448 230‘1045A 23010453: SR PN
‘ Certifi cacmn pago de segundad social 1ntegral aportes. ... - - : SR SR -
5. paraf scales y de cump]lmlento de obl:gacnones laborales. 18/02/2023 - NFA- 5
. UNI(DN TEMPORAL GLOBAL ALIANZ GROUP |
S Certnf‘cacuon pago-de seQUfldad social lntegral aportes ’ S L
- 'paraf scales yde cumpl1m|snto de’ obllgacmnes Iaborales‘."i’ S 18022023 - NIAL 7
Ao GL@BAL SERVICES SAS’GOS SAST i [ SRR
Cemf[camon pago de segundad social mtegral aportes o R
7. paraf scalesy de cumplimiento’de: obhgac:lones laborales. - - | 18/02/2023 CONSATE L8
. ]NTERLOG]ST!CA SERVICES SAS i: i ' ' -
o 'Certlfcaololn pago de segundad Social integral aportes - : e ; - o
=8 paraf scales,y de cumplimiento, de obllgacmnes laborales.. < | 1810212023 N/A 10
S AL ’AINZA'I}EMPORALES QAS ” i S L -
; Planlila de segundad socia en; estado pagada GLOBAL L
9. - .- 16102/2023 | ~NIA 6
|| SERVICES SAS LK SRR : :
I X PR R T VI | IR : :
| iun i Planilla de segundad soma en iestado pagada iy, Al
1107 | INTERLOGISTICA SERVICES SAS | 16/02/2028) - NAT 9
1 _Plamlla de segurldad socia en-ﬁestadopagis\d:a. ALIANZA - an it o ,
..M || TEMPORALES S.AS [ 5 e L i
j‘:‘12;‘" ;lnforme‘de Super\nsmn No 1 :z _ ' } . 20/0212023‘. I ,’N‘IA";: ”
13 :lnforme de|Actividades (si apllca) o ,5 T R ’:NIA'.“'_ T NA s
4, 'Contrato con todas sus mo[dsﬁcacmnes (C|I gltsl) . ' - NI,A ' N/A
. 15. Reg_l:stro Pgesupuestal No. { (Digital). : N/A N/A
. 16: || Poliza (digital). L N/A N/A N/A:
117, | | Autg de Aprobacion (digital) i N/A N/A N/A
18, Insertar mss filas. Si se req msre incluir mas documentos como N/A N/A N /A,

entregables




GESTION FINANCIERA

TITULO

FUCRZAS MILITARES

e atian b raat,

P AGENCIALDG STICA
i B

TOTAL

TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O

Cddigo: GF-FO-36

Version No. 03

| Paglna 5 de |

! Fecha: } 01

s
} u-n wu‘g

| 03

RESPONSABLE DEL TRAMITE (SUPERVISOR)

ue prewa revision del presente formato
x0s, ef contratista cumplié.a satisfaccion
S obhgacrones contenidas enef contrato
(mforme de actividades y/o de los productos
establec.'dos) por-lo que cumple con todos los
reqursrtos legales necesarios para autorizar e/

pago.

Nombre JUAN CARLOS IVIORALES GONZALEZ

Cargo/Dependencia Extension.” .
TASD /DOAS . 1905
Firma

'VALIDACION CARGUE VERIFICACION

,Se. controla tanto p_ara los contratos como las

- | ordenes de compra, de acuerdo a fa verificacion
"l def cumplrmfento de las especificaciones técnicas,
las actividades administrativas, legales, -

_ frnanc.'eras v presupuestales establecidas en el

' contrato los cuales reposan de manera completa
Ty orgamzada en &l expediente contractual, la

1 plataforma SECOP I y/u ORFEQ

SECOP Il ORFEO

EXPEDIENTE FISICO

sl X |NO

SIX|NO

' TRAMITE DE PAGO-GESTOR CONTRACTUAL

Ncgbemaﬁ\ () CQ N%ﬂ

D QnDcO«efo?

Cargo / De&:i?ncz.;iL |

tensmn

1303

4B :del Directivo del area responsable del
A 0-0,quien haga sus veces (Subdirector,
D[rector Jefe de Oficina y/o Dependenc:[a)

Normbre Gon. Pub. RlCAF!Do ANDRES RODRIGUEZ

SOTELO

Cargo DIRECTOR DE OTROS ABASTECIMIENTOS Y

SERVICI
05 —~
Firma /" ' ‘
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UNION TEMPORAL uT ol GLOBAL ‘ LLIANZ GROUP

£

Documento Oficial de Autorizacion de Numer
- . Electromca ‘No. 18764031543542 que habilita de_sde FE 201 hasta_

FE 300. Vence 2023-07-22

.. VA Régimen Comim No somos Agentes de Retencién de VA

No somos, Grandes Contr:buyentes
" Actw:dad Economlca ICA 4631 13800.00" X 1000

g

CL5571 64 Telgfono 0,
Correo Electronlco UTGLOBALAG@gmall com

- Representacwn Grafica de,la.Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 17/02/2023 14:43:47 .,

i

Nit 901423652 TpEe T et i i
- coioo.-v Paginaide 2-
CLIENTE - AGENC]A LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -||POR CONCEPTO DE . e N T P P VLI
L : | [Operacién Integral de- eradioacion Manua[ de Cultivos llicitos mediante Grupos i
NIT L 899999162 4+ LT e e maoviles de Erradicaciéh — contrato N°001-190-2020 def 23 de.octubre de 2020 f
TDIRECCION ] CupAD | TELEFOND . ?:S:‘L:zﬁ:'::';:;‘Lc:%‘a:.'a;;:::z:}r:a;s'aﬁ:;::%%“ oo
.QL,95 1308 - " BogotaD.C.” || 6510420 . - o
FECHA FACTURA -~ FECHA VENCIMIENTO - | VENDEDOR ;
o 18!02/2023 / R 17."03!2023._ e l_J_[\l_lC_)ﬁ_'];EMPORAL UT GLOBAL ALUA :
Item by Descrlpc[on angldad_ Unidad | covaloron L VKLY '
' : o | Medida’l,” ,Unltar:o % | Valor
.1+ lArchivo dlglla[ ; : ce)n 82 ) Und f 81742000, 00 q% ST $0.00 0%, _55 744 000,00
2 POLIZA DE VIDA-RCE PATRONAL .| 82 .| und | s2097210084] 19% | $398e89918 0% $671.107.226,88
3 . |PLANCAPACITACION (INCLUYE | 32 | und. | .s3res3iss 10% | . s7218807] 0% 5 12_,154,521 76
- lINDUGCCION)POR GME o B S EE :
‘- |Ptan Implémentacion del SST por GME 32 1 Und. | s2.851.26050 199 | ““ss41.730,50] 0% $0, 60 ¢ 91‘240 335 00 :
Examenes -medicos' por persona - 32- 7 Und: |*$5.420.00000 go% | soo0 gop. [ -"3 0 00 3 173 728 000 00
Esludm dc_a_ gonr iabilidad por persona 32 Und. $6.121.000,00; 0% $0,000 0% $0,00 ‘ ' 195'372..(}0()'00
T I ; ivo en forma Cénica - 2.960 tnd. $13.573,78) 19% $2.579,01] 0% 5 0!00 5 49_173_329‘5'0
Gafas de 'Seguridad : 740 Und. $9.608,87 19% § 184279 0% $000 | $7.177.163.80
Respiradlor Libre de Mantenimiento 2,220 Und. $10.888,88 0% $0.00, 0% $0,00 ‘8 24.173.3i 3.80 -
10 |{Guante Vaqueta ' 1480 | Und. 51701681 19% | 323319 0% $0,000 - §26.184.878.80]
11 [Buzo estilo téctico color azul en base a 740 Und. §60.95938 19% |  $11.582.28 0% $0,000 §45.109.941,20
- . |nofma tecnica ET-PN-GRUCA-DIRAF-270
12 [Pantalori Tactico 740 Und. §78.08123 19% |  $14.83543 0% $0,00 $57.780.110,20
13 |Gorra escafandra tipo chavo 740 Und. $24.369,75 19% $4.630.25 0% $0,00| . $18.033.615.00
Total line'as : 18 §_UBTOTAL ..$ 2:229.964.738,84
Valor en Letras | }Z\);SCUENTO
DOS ML DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES - IMPUESTO AL CONSUM
EE;E%IE:}[;?ES VEINT’I.TS!ETE MIL'OCHOCIENTOS VEINTISIETE - TOTAL BELA OPERACIO . 2983 0
RETEFUENTE (051930.858,29
RETEIVA $29.554.255,63]
RETEICA . $3.780.168,36
TOTAL FACTURA " $2.287.727.827,36]

2 11:35e093549239c?0f5282808Bfff-i286cde4c85098d9c33659d3e8711CGf514527b141 85ef0553b21Bab5&05237345ad—5xped|cmn 1BI02.'2023 12 32 PM™
Fahncanie ¥, Prnveednr Tecnologlco World Dﬁ' ice Colombla SAS NIT 900534356-3 Soﬂware  Warld Office (wo_ 2)




£ IR O SR S ST ;
e R Factura Elect.romca I‘De Venta:No:
I FE° No. 239
il - P
H iy ! Documento Oficial de Autorlzactén de Numeracién Facturacion
. ‘ Electrénica No. 18764031543542 que habilita desde FE 201 hasta
: |y FE 300: Vence 2023-07-22
f "‘{ IVA Reglmen Comun No somos Agentes de Retencl?n de IVA o
|A'|'§Z_GROUP:: ! - ‘No somos- Grandes’ Corlltrlhuyentes T B S
ey Actividad Econémica ICA 4631 13860.00 X 1000 -~ . - aE
- Nit . 1‘90142365 - o : ! b . .
| L L i e A . Paglnazde%,
CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUE‘RZ{'\S‘M!L’ITARE_S "[IPCR CONCEPTO DE . R ' .
‘ s ol L : ‘ Al B Operacion Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grugos |
N]']_'".“ o 899999162 4 PR . ‘ T P méviles de Erradicacion — contrate N° 001-190-2020 del 23 de actubre de 2020- i'
R T 2 E TEart — 7] |Orderi de Servicio N° 50 (pago1 Fase i} para la prestacidn dé los. SENIGIOSH‘I la:
DIRECCION i a [ CIUDAD k| - TELEFONO | base de Puerto BoyacayVlIIagarzon para 32 GME por. 60 dias '
Cl‘.,9_513 08 1. BogotaDC. ; 6510420 M ' ) .
.1 FECHA'FACTURA |- FECHA VENCIMIENTO} ~|I' © ' VENDEDOR . | FORMA DE PAGO|
18022023, : | 17/0312023 | | UNION TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ G | | Gredito |
ftem | " i Djééi:ﬁripcién R Cantn_dad ,Unllda:d k; Valor ) _' N “IVA . ImpoCorisumo |1
l : = O 1 . . . ; - Medidal { Unlta"o % - valor . % Valor .
14 Traje |mpermeable de dos piezas 740 | Und. | | 35434173 19% |° $1032493 0% 3000 . $ 40 212 §80, 20
15° Bolas de ¢ Caucho || 40 - U‘nd, T "$38.935,87 19% | $7.397,78 0% || '$0,00 $28 812"21 80
18 Transporlte para/30 Pasajeros 32 | und. i| S13250.00000 0% [T soo0 0% $0,00 | - 3424 000.400, oq
17, [Transporte de Carga . .|| .32 | und, |[ise4os00000 0% |  $0,00,0% $0,00 | $300.960.000,00
18 Ap!lcatlvlo Web (SOFTWARE) || e | und. | 4 $578.000,000 0% |: - $000 0% || . $0,00.] $18.496.000,00
. P Lo . ! : i N : . <! '
R '?-1‘ | o '
AR | N | |
: i . f
H . i | 1 .
i | i ' |( ¢
i #
. !

Total lingas o flems: 16 B ~SUBTOTAL |5 2:220.964.738,84
Valor en Letras oo ) : ~ |IDESCUENTO 5 5000
. | L VA o | $197.028.370,80/:
‘ DOS MlL DOSClENTOS OCHENTA Y SIE] I'E MILLONES | | . - [_M,EUE§TO AL COﬁNﬁSlﬁJMO - $0,00).
SETECIENTOS VEI:NTISIE‘TE MIL OCHOC IENTOS VEINTI%IETE " ITOTAL DE LA OFERACION $ 2,426.993:109,64|-
PESOS MICTE L | . Sl ' L RETEFUENTE = +$ 105.930.868,29

: ' . | - | S . - IRETEVA - " $29,554.255,63
e L : . RETEICA ' $'3.780.168,36
B e TOTAL FACTURA $2.287.727.827,36

" Representacidn 'Gmf‘ ca de'la‘Factira de Venta Electrom(:a
Fechay Hora de}Géﬁeradién 17/02/2023 14:43:47
cL55 7? 64 Teléfono0’
i “Correo'Electrénico UTGLOBALAG@gmall com
| H
CUFE 1cSSeD93549239070152828038&4286cde4c85098d9|:33669d3ei711c6f514527b14185ef0653b218ab5&06237345ad—-Exped|clon 13}621202'5 2:32 PM

|
Fabricante y Proveedor"l‘e*nologlco World Office (..olomhna SAS NIT 900534356 37 SOftware Worrd On"ce {wo_2)

P : |




{(-2-2023-021757-DIRAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIC!A NACIONAL -

DIRECCION ANTINARCOTICOS :

AREA DE ERRADICACION CULTIVOS ILiClTOS

SURAN 'ARECI - 29.25
Bogota D.C., 17 de febrero de 2023

Sefior
JAIME RAFAEL MORON BARROS
Encargado de las funciones del Despacho de la Direccién
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Calle-95 13-08
L Bogota D.C.

N

'Asunto certificacion presentacion 68 Grupos Moviles de Erradicacion - GME

El suscrito supervisor del contrato interadministrativo Nro. 02-5- 10002 23, cuyo objeto es “CONTRATO-
. INTERADMINISTRATIVO DE UNA OPERACION LOGISTICA DE SERVICIO DE GRUPOS MOVILES DE
ERRADICACION - (GME), PARA EL DESARROLLO DE LA ERRADICACION DE CULTIVOS ILICITOS. EN EL

TERRITORIO NACIONAL", certifica gue entre los dias 10/02/2023 y 13/02/2023 se hizo recepcién de 68
Grupos Mo\nles de Erradicacion - GME, asi:

: : CANTIDAD . ot
‘ kLUGAR DE PRESENTACION GWE HOMBRES. .
Caucasia (Antioguia) : 13 TR
Aguachica (Cesar) = 7 147 A
Villagarzén {Putumayo) ' ' 30 .- 630 0
San José del Guaviare (Guaviare) 16 1- 33 - |
Puerto Boyaca (Boyaca) 2 42
' TOTAL 68 1.428

D&’ igual manera, se evidencid que el contratista realizé las actividades contempladas en el anexo Nro, 2
“especificaciones técnicas minimas requeridas y de obligatotio cumplimiento para la Agencia Logfstica de Jas

Fuerzas Militares", en cuanto a los items Nro.1 (Personal y administracion), 2 (Elementos de Proteccion
Personal EPP). 3 (Dotacion} y 4 (Transporte).

}ff\tentamente,

Firmado digitalmente por;
Nornbre: Juan Gabriel Torres Ramirez
- Grado: Tenienie Coronel
b Cargo: Comandante Compaitias Antinarcoticos De Seguridad
- De La Erradicacion
F Cédula: 3174390
Titulo: Administrador Policial
Depenclencn Direccion Antinarcoticos
Unidact: Direcgion Antinarcoticos
Correo: gabrisl.orres4300 @correo. policia.gov.co
17/02/2023 4:57:48 p. m.

- “Autopista Norte KM 16 Via Guaymara! Hangar [ % L _ ’ L
-~ Teléfono; 4397444 y ‘
diran. arecu@pohcna gov.co 4. Huma na
www.policia.gov.co \ | e T Y

INFORMACION PUBLICA

Péagina 1de i
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SEFTION DE LA CONTRATAION

TIX o |

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO; 23.':0.'2020 .

ORIETO :uNlm\CIUA Awm:lnn Sujeta a Condicign para contratar fa Operacidn Lagistiea Inluxmlde Erradlcacon Manual da Cultivos llicftos, mediante Grupas Méviles de Erradlcacién,

NIT/CC/CE: souzassz 5 f

CBN'IRATISTA‘UNION TEMPORAL GLOBAL ALlIANZ GROUP

- - 'DATOS DE LA ENTREGA. -
i ﬂwm-mnmwmwm :
ENTREGA PARCIAL No.: 1
1840272023 HORA: i ENTREGA UNICA: [T}
CIUDAD/MUHIEIPIO: PT0. BOYACA, VILLEGARZON, DIREGCION ¢ EN LOS SITOS RELACIONADOS
INTERVIENEN EN LA NTRIGA:
B - mmwfu.w.u.n NOMERL TARGa THEAIGAD DT
umoN 'IEM?ORAL GLOBAL ALUIANZ GROUP OSCAR VAN HURTADG ARIAS REPRESENTANTS LEGAL REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP
P . SUPERVISOR DE LA ORDEN DE SERVICIOS No, 50 DERIVADA DEL
AGENCIA Lgs:snmns.u.srusausmma JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ COHTRATO No0o1.190.2010 SUPERVISOR
[N(UME\IV‘INIODU;DNIM‘H INTERADMNISTRATIVO Far HOFAN 52 -3-10002-
[ENTIDAD CONTRATANTEXCLIEKTE . DAY IO POLICLA ANTIGARCO TIOOS
DATOS DE LOS BIENES ¥/0 SERVICIDS A ENTAEGAR ¥/0 RECIEIR
SE HACE ENTAEGA DE LOS GIENES ¥ /O SERVIGIGS DISC A CION: 0
wEm " DESCRIPCION - L racTuRA " CANTIDAD ~VPUNTARIG: [ 1 1T proTaL,
L APLICATIVO WEB SOFTWARE FE239 ] 2|5 5710000000 | 15.496.000,00
2 ARCHIVO DIGITAL FE239 32|$ 17420000000 [ § . 55.744.000,00
3 POLIZA DE VIDA RCE PATRONAL FE239 32|85 200721008800 [ § 67110722638
4 : PLAN DE CAPACITACION {INELUYE INDUCCION]POR GME FE233 2|8 3088900 |§ 1225062178
B PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 55T FE239 32|$  2ast2e05000 | 5. 6124033600
6 EXAMENES MEDICOS POR PERSONA FE239 32 |5 54190000000 | 3 17372800000
ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD FE239 -~ 3|s . saaooooo0a | 87 1ssa72.00000
. _TAPON AUDITIVO EN FORMA CONICA FE239 .. 135737600 [-57° - "40.178.320,60
| GAFAS DE SEGURIDAD FE230 7 96588700 | 5.7 ° 717716380
RESPIRADGR LIBRE DE MANTENIMIENTO FE239 2220 J0BS8EE00 | § . 24173.313,60
GUANTE VAQUETA FE239 1480 170168100 | § - -25.184.878,80
BUZO E5TILO TACTICO COLOR AZUL EN BASE NORMA TEGRICA ET-PN-GRUCADIRAF-Z70 FE29 B " 509593800 & 7 45.305.941,20
| PANTALON TACTICO. FE239 740 720212300 | $°  57.780.11020
GORRA ESCAFANDRFA TIPO CHAVO FE239 740 203597500 | § - 18.033.615,00
15 TRAJE INPERMEAGLE DE 2 PIEZAS FE239. 40 543417300 5 ' '40.212.880,20
16 .. . BOTAS CAUCHO FE239 740 S . 1881232180
17 3K . TRANSPORTE PARA 30 PASAJEROS - FE239 32 § 1 42400000000
' 18 . “TRANSPORTE DE CARGA FE239 F) $  300.960,000,00
VALOR SIN 1Al 5 2.229.964.738,89
-VALOR LVLA (1941%)§ - 19707837080
VALOR TOTAL| §  2.426.993.109,6%
X * o . .
QB.ETO DL CONTRAT . ANEXO DEL CONTRATO Wo,____; FIGHA TECNICA ¢ | ESPECIFICACIONES TECNICAS:
HORMA TECHICA: CUAtR: )
EVIDENCAROOS 50.CON L APLICHIGN DE :COLOCAR N XALOSQUE APLIQUEN .
ACTHADAD APtICA AL A CASTRVACIONES.
HECEAERS O ERRADACIoN x diavs¢ debe protor i encortiod. ol prodite fprptea frrtceiin i - -
NOVEDADES DURANTE LA ERRADICACICH X Ao se deben reloclonar ket informet e koborarora el Todot Exigidd
oTRO x e o ; ; o

COMITE TECNICO: |

SUPERVISOR:

DATOS DEL RECIBO -
TRATA DEL RECIBO RSATISFACCION UE HACE LA EN’]IBAI) CON‘]IUITANTE CIIENTE

UNAVEZ ﬁEVJSd'DOS LOS BIENES CBIETD DEL CONTRATQ, POR PARTE DE! COLOCAR UNA X ALDS QUEAFUGUEN

SE PUDC VERIFICAR QUE ESTOS EUMPLEN A ENTERA SATISFACEIAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDDS EN EL CONTRATO,

OBSERVACIONES GEMERALES ¢

5¢ adjuntan tomo anexo'a 13 presente acta los

2301042

de veri de lavinculacisn det patsonal que canlorma los grupos meviles d

NDTA 1 s unidad son Grupes Mo\n!es de Erradfcacion (GME},

23010164, 25010168, 23010314, 23010316, 2301032& 23010328 23010334, 23010338,
23016294, 23010348, 13010355. 23010358, 23010364, 23010368, 23010374, 23010378, 23010384, 23010388, 23010394, 23010398, 23010404, 23019408, 23010414, 23010418, 23010624, 23010428, 23030434, 23010438, 23010494, 23010448, 23010454, -
230:@155130101“ ZMIDJBB.ZBOIDBM. 23010218, 23010324, 23010328, 23010334, 23010338, 230103-1&,23010345 23010354, 23010358, 2301036A, 23010358, 230].037!\. 23010378, 23010384, 23010388, 23010334, 23010398 230:040:\.23010405 1301041&25010115
A.?SD]NlB Z!Dlﬂﬂi-ﬂ. 23010438 23010444, 23010448, 23010454, 23010458,

 PARA CONSTANCEA DE 1O ANTERIGR, INTERVIENEN :

. ENTIOADSTHIMESA HCMBRE . CARGO ENCALIDAD DT
USION TEMPORAL BLOBAL ALIANZ GROUP OSCARIVAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE tEGA), Rmf:za:[mvs
e Fl )
SRS SUPERVISOR DE LA GRDEN DE SERVICICS No, 50 BERWADA DEL SUPERVISORDEL .
AGENCIA {l
A LSGISTICA CE LAS FUERZAS MILITARES JUAN CARLOS MORALES GONZALEZ Pt PERvisOR D
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' Nota El pago de parafiscales correspondlente al personal G

CERTIFICAC[ON DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, OSCAR IVAN HURTADO ARIAS, identifi cado con cédula de cuudadanla \No
801 70787 de Bogota D.C., Y en mi cond|c10n de representante legal de la' UNION
TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con NIT 901.423.652 - 8, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico, que la UNION TEMPORAL no . -
cuenta con personal confratado, por tanto, no realizamos pagos de aportes parafiscales
ni a los Sistemas de Seguridad Social Integral por los conceptos de salud, pensmnes
riesgos profesionales, cajas de compensacmn famlllar :

e'reahza a través de
 GLOBALSERVICES S A. 8, firma por la cual se-encuentran contratado’la cual hace’ parte
de la Unién Temporal.

. Dada en Bogota, el dia diecioéhﬁ.’j‘(jﬁ‘_)‘ del mes de febrero de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL — UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

‘Calle 55 # 71 - 44 Normandia Bogotd - Colombia
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|RESUMEN DE PAGO

e T

FiLIADQS: VALQ

,l\Jzn,pmﬂnswumm FEER

T

~ WALOR'A. PAGAR 4

DATOS BENERALES DEL %oﬂ.pza j " o . I ) g !
Identificacion dv ano... moni w., n_umn bnozuzs ’ ‘Sueursal Prineipal E.ﬁ.nnmo: ) Q:ai.nnvﬁﬁiw:ne ﬂn_n“.ﬁo.no mxozn..nwwwm.mmz.v e
. WIT 900788438 . |& GLOBAL SERYICES S.A.5 4 - 200 O MAS COTIZANVES 01 OLSYESIDI0 CALLE ._R_n mu 39 BOGOTA-BOGOTAD.E. 300238 st .
DATOS GENERALES DE- LA LIQUIDACION — -
Pariode Clave Tipe Fecha Pago )
Pensidn Salud Pago Ptanilta Planilta Limite Pago Banco | Dias Mora valor
2023-01 202302 1921375161 2445918524 E 202302109 2023/02/16 | BANCOLOMBIA 7 5107,916,100 '

folivemsb b i
B RSN

COLSUBSIDIO 860,007,336 1 59 " 44,408,100 . $36,500 ‘50 ' $4,444,600
COMCAJAT B0, 234,969 4 NG L 5453,506 - 54,100 - 56 T 8498900 e e en -
COMFACESAR . -so2,399,989 8 - 3 " 514,000 -5200 50 . . $14,200 o
COMPAMILIAR CAMACOL 890,900,840 1 15 $373,600 $3,100 50 $376,700
COMFAMILIAR PUTUMAYO £91,200,337 8. 1 $200,000 51,700 50 $201,700

EPS {ADMINISTRADORAS: 18} RS = T AR SIZATLTO0. . . §143000 . . 50, . ST M4T700 - e s
Ale. EPSIC3 817,001,773 ¥ 1 " sraan $700 $0 $75,100 o .

<~ - ASMET SALUD EPS SAS Esscez - 900,935,026 7 3 $223;200 '$1,900 ) £225,100

“CAJACOP] CCFCS5 901,543,211 6 12 $618,800. $5,200 %0 $624,000
COMPERNSAR EPS008 860,066,942 7 10 $1,585,400 513,200 50 $1,596, 600
CODSALUD MOVILIDAD ESSC2d 900,226,715 . 3 $471,600 ] L. 5amse00.
DUSAKAW ... . ERSICAL... 824,001,398 Ao s - . sradon . e $T5,100_
EMSSANAR ESSCHZ. ;. 901,011,565, B .5 5344000 §2,900.. .. - ‘50 v 5346,500°
EP5 ECOOPSOS 5.4.5 ESSCO1 . ﬁ..m.%u 846 <0 - -2 $144,800 $1,200 -— _..8 - mzo 000 .-
EPS MUTUAL SER EPS048 a05,008,398 7 a 1 §52,800 $500 50 . $53,300 ) -
EPS SURA (ANTES SUSALUD) ) | Boo,088,707 2 B F 52,448,700 _sa03t0 R A o :wwu.aa i T A
FAMSANAR T mso7 | sioomsed 7 9 smtae  seee s ses00 .
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION NiNgoZ 901,097,916 1 . 5 sstged &0 ] I 667,300
MUTUAL SER Essco7 806,008,394 7 : $118,800 §1,000 s ) o stig0 ) ,
NUEVA E.P.S, ¥ TL500.155,264 2 : e .MN.HE..NE st . 50 $2,322,30 . - !
NLIEVA EPS MOVILIDAD 300156264 2 1 $1,164,200 se700 50 " §1,173,900 .
SALUD TOTAL EPSOOZ 800,130,907 4 7% $3,842,200 $31,800 50 §3,874,000 :
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 21 §2,100,400 $17,400 50 $2,117,800
SAVIA SALUD PS040 900604350 O - 2 511,700 $1,000 s0 $112,700 T

[CBF (ADMINISTRADORAS: 1) . 2 me_u mS $3,700 50 5447,600

INSTITUTO.COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBE . 899,999,235, "2 2 mem 500" cs3E00 ..Mo: S sqareo0s - R :

FANELIAR T :

SENA (ADMINISTRADORAS: 1} 2 $296,000 2,500 - 50 . 5298,500 _

S = SENA PASENA™ 898,999,034~ 2 " 596000 52500 "5 ~§298;5007 T T T : T T
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

S En mi condicién de Revisor Fiscal, de GLOBALSERVICES SAS - GOS SAS, | ideﬁtificada

con Nit 900.788.439-6-8, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogot4

certifico el pago de los aportes parafiscales y a los Sistemas de Seguridad ‘Social

Integral realizados por la compafifa en los tltimos seis (6) meses calendario

.. legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la presente certificacién, por los
. -eoneeptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar,
, - “Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
‘. (SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y festivos.

- Se aclara que estamos beneficiados por el inciso primero del artlculo 114-1 delz
.~ estatuto tributario. Estar4n exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
‘Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las soc1edades y-
~personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la -
‘renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen

individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos. mensuales
legales vigentes; Es decir que la exoneracién aphca linicamerite respecto a Ios

.3traba]adores que devenguen menos de 10 salarios minimos.

. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
- yelarticulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto _

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C.alos dlecmcho (18) dias del mes de febrero de 2023

f"'- 7/ T e

. RICARDU JAVIER RODRIGUEZ QUINTERO
"€.C.79.264.906 de Bogot4
T.P. 69090-T
.REVISOR FISCAL
- GLLOBALSERVICES SAS

Calle 103 CNo. 63 -39
Tel: 3505033383 :

info.globalservices.sas@gmail.com
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EN"I'ER!.OGJSTICA SEW!CE

hY

CERTlFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APC_)RTES DE SEGURIDAD

-~ idenfificada con Nit 901.258.534-8, debidamente inscrito en la Camarade

SOCIALY PARAFISCALES

En mi condicidén de Rewsor FISCO] de INTERLOGESTICA SERVICE SAS

“Comercio de Bogoté certifico el pago de los apories parafiscales y ddos -

Sistemas de Seguridad Social Integral realizados por la compafiia en’los -
Ultimos seis (6} meses calendario legalmente exigibles a la fecha de -

-presentacion de la presente certificacién, por los conceptos de salud,
. pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
" .Colombiano de Bienestar familior {ICBF) y Servicio Nacional - de

Aprendizdje {SENA}, como el pago de salarios, horas exiras, dominicales'y
festivos.

Lo anterior en cumplimiento dé lo dispuesto en el articulo 50 de la _Ley 789

.de 2002 y el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

' Dada en Bogotd D.C. alos dieciocho(18) dia del mes de febrero de 2023.

"-«.\

C..._._..._.._._...._.-....___, S ,A ‘::':: “_;—- 77 /7 .

RUB1AN"BARRERA CIFUENTES
C.C: 80.001.076 de Bogotda D.C.
T.P. 149189-7

. REVISOR FISCAL
"' INTERLOGISTICA SERVICE SAS

Carrera 53 No. 71425 -
Tel: 3186717173

Interlogisticaservice@gmail.com
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2T Revisores Fiscales - Consultores Tributarios

NIT 830.018.241-9
Bogota D.C., 18 de febrero de 2023.

CERTIFICACION.

v -EI suscrito Ricardo Rueda Sierra, identificado con la cedula de ciudadania No. 5.766.954 y

", T.P. 22867-T, actuando como delegado de la firma RUEDA SIERRA AUDITORES LTDA,
quien funge como Firma de Revisoria Fiscal de [a sociedad ALIANZA TEMPORALES SAS.,
identificada con No. Nit:.809.012.157, con domicilio principal en la ciudad de Bogot4 D.C.,
me permito CERTIFICAR que la sociedad cumple con los aportes al sistema de segurldad
social y parafiscales de los tltimos seis (8) meses, asi como también del cumplimiento de
requisitos normativos asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

. entrega de elementos de proteccion persona!

o ASI mismo certificamos que UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con Nit

900 423652-6, mantiene un contrato comercial de Intermediacion Laboral con la Compama
ALIANZA TEMPORALES SAS, en la cual se encuentran vinculados 4 empleados’en misién,
respecto de los cuales se expide la certificacion de pago de Seguridad Social y
demas Aportes Parafiscales por el mes de enero de 2023 con la Empresa Usuaria citada:

La presente certlf icacion se expide por sohmtud de la administracion, al 18 dia del tes de '

febrero de 2023.

Cordlalmente, :

\
1

'-_--5 _

=‘
L_LL! btu,t.’ LM_—
‘ ."i I""
RICARDQ-RUEDA SIERRA
- REVISOR FISCAL
e T:P.22567-T
;. Contador adscrito a RUEDA SIERRA & AUDITORES LTDA/CC: Pa peles de Trabajo

R ' Avenida Suba No. 106 A - 28 Ofc. 302 TEL: 5331029 Fax 5331029 Bogota D.C.
: email: ruedasierra@hotmail.com
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. EPS037 |Mueva Promstora 900156264 20 -~ 50 %0 ;%0 50 1079100]" 51,079,100
S -|de-Salud - Nueva - - . B ) IR -
EPS . i ; i . ‘ e
EPS010 |EPS Sura : 800088703 | 37| - 555267.678|'52212,900[ s0 80 'S0 50 .:/2212900 |-, §2,212,000
EPS017 |Famisanar EPS ~ :| 830003564 - - 40 568,594,452 [ $2,741.300 * 80]. 0 o B - 80| . 2741300 .- $2,741,300}
Catam’ Colsubsidio SRR I A B , . s N B S
EPS002—[Salud Tolal EPS—[——600130807 | — 41| — -$2;242,000 |- $0 80 - 30 2242000
EPS008 |Compensar EPS go00s6942| 44| $78,511,048|:33:322,000 [ . sol s ol $3,322,000
EPS005 |Sanitas EPS 800251440 62 $111.432,190 $4,455,900 50 50 $0 50 ~ 4455900 | 54,455,900
otale $412,810,927] $16,692,80 50 $0 S0 ‘§0 $16,692,90| $16,692,500
0 - - o= :

53,874,000

b
3

844003392

: _:ﬁw,..:,wm Y4 Total antesit:

- Mora

Comfaariente Caja

de Compensacion
Fliar

) .wmcmcn_mw.m

Comfatalima Caja
Rensacian .

800211025

?__munm_..w,:m

85780093~ [ s1834.208 ]

Comfaca Caja de
Compensacion
Fliar )

891190047

_-

$2,040,000

$81,600

$81,500

Comfaboy Caja de
Compensacion

- ~891800213

3 " $5,582,484

- $223,500 |-

g0~ 223500

$223,500

Fliar

Comfam

_..|Risaralda Caja de

Compensagion:~ -

- 891480000

4| $6,608,933 [

$264,600

sol- . -264600

' -'$264,600

Fliar

Este documenlo esta clasificado como PRIVADO por parte de Gompensar. Operador de Informacion-
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.-GESTION DE LA CONTRATACION
nTuLeT e Codigo: CT-FO-11-- s
a5 | R '"'.NFORME DE SUPER\I]SION .|l version No.01 . || Pég,i.n:a1 de 15 |
AGENC]A LOGISTICA | || ... . - - - o B
Tty st | S s L | Fecha; || 05 || 08 |[: 2020

:-INFORME DE SUPERVISION.No. 1 .
CONTRATO SERVICIOS N°.001-1 90-2020
: (Orden de servicio: N° 50)

Bogotd D:C.20/02/2023

T R e T . Loee 2 Sl _.

oAdm.Emp. JAIME RAFAEL MORON: BARROS e i Do
 Jefe Oficina Asésora de Planeacién:e Innovacion’ lnStItUCIonal

Encargado de las Funciones del Despacho de la Dlreccmn General
'de la Agenma Loglstica de Ias Fuerzas Milltares_

Con toda atencion me permtto enviar al sefior, Director General Agenma Loglst:ca

. 'de las Fuerzas Mllltares y-ordenador . del. :gasto:del Contrato.de- Asociacién:No:001-190-

-+ 2020, el informe' de supervision No: 1 dé'la orden de. servicio No. 50 derivadadel Contrato:z” B
Code Asomacnon ‘N0.001-190-2020, correspondiente a ‘corte-del 20 de febrero el o
o acuerdo con la 5|gu|ente 1nformaC|on J ST

| -{1?71;‘5  DaTos GENERALES DEL CONTRATT

1 CONTRATO No. 001 190-2020 SRR T S : |-
‘-‘| CONTRATISTA UNION TEMPORAL GLOBAL ALLANZ GROUP™ - e
i - e g

“Asociacién SUJeta a COI’]dIClOI’! para ‘Contratar Ia Operacmn |0918t1c;a |nteg .I e \
Manual de Cultlvos II|C|tos medlante Grupos Mowles de Erradmamon :

s 'f.] NOMBRE DEL SUPERVISOR T.ASD. Juan Carlos Moraies Gonzalez i

T VALOR DEL CONTRATO: SIN,CUANTIA DETERMINADA

P

: | ORDEN DE SUMINISTRO No 50 por va]or de $9 700. 032. ooo 00 ;....'}\.j R

; | PLAZO DE- EJECUCION DEL CONTRATO 31 DE DIC]EMBRE DE 2023

"PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN SUMINISTRO No. 50: HASTA EL 25 DE ABRIL 023 YIO 1
.}}HASTA AGOTAR EL: PRESUPUESTO LO ULTIMO QUE,OCURRA

B T
iy S .

- '-PRORROGAS MODIFICACIONES u OTRAS

_| Aclaratorio N° 1 al contrafo de. asocrac:on ne, 001- 190 2020y, ordenes de sumlnlstro derlvadas del o
icontrato dé asociacion N°061-190-2020; de _cha i 1
e Modlﬂcatorlo-Ac!aratorlo Numero-.-2-° al'

.orqqpes de

+} suministro. derwadas del contrato de dsoc[ \ n-N°001-19 iciembre de.|
2020 ERRA : P B : S E LR O

~-Pagina 1de 15
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PROCESO . .
L ,E'GESTION DE L& CONTRATACION.

Cadigo; CT-FO- 11

bE.SUPERwsP-N | Version No. 01 ” Palyina 2 de 15 | :

: TICA
H FUERZAS MILITARES : )
L3 sanwdel o pueatran Fioarzis’ ‘ N | . . . e - taia.

2020 __]

= | Lo

i |F_echa..[|..05 1108 ]

.
.....

2021, i ) \

'1,, "”i"

2022 : e e .
Modlflcatorlo Numero 7 aI contrato de asolclacmn 001 190-2020

v ." ;1 S ".i B ' |:‘,.':--,..
l’ T

,febrero de 20}23

Y€ denes de summ:str
del contrato de asociacion N°001 190-2020,;}{ 'ACLARATORIO Niiméfo 4: 8!02!2023 de

Modlflcatori&-AcIaratorlo Numiero 3 al - contrato “de- asoclacmn 001-190-2020 y ordenes de ;
sumrmstro derwadas del contrato de asoclaclon ‘N°001-190-2020 cle fecha 14 de Enero de 2021.. '
-Modlflcatono-Aclaratorlo Numero 4.l contrato ‘de’ asoclacion” 001~190-2020 y ordenes d '
lsumlmstro derivadas del contrato de asoclacmn N°001-190-2020 de fecha 03 de marzo 2021 _
- Nlodlflcatono-Aclaratorlo Numero 5 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes El
-summlstro derlvadas del contrato de asomaclon N°001-190-2020, de fecha 14 de septlembre de-

Modlflcatono Namero 6 al contrato ide asomacwn 001-190-2020°y ordenes de sum:mstro denvé'
del contrato de asociacion: N°001 190-2020 S prorroga no.:: 15!06]2022 de fecha 15 de

.f

e

T
las:
;umo de

o derivadas | |
fechaf‘_g--;ie

SLE:|  FEB

Cumpllr con eI obJeto de] cqntrato en forma oportuna y adecuada ‘con el
cumpl[mlentolde las ex1gen0|as tecmcasl requerldas para desarrollar la
erradicacién de cultivos |I|Cttos ‘atendiendoi ala naturaleza de la labor que

adel'mtaran los grupos mowles de errad[ca'clon

10.1.1

NIA

N ]

10.1.2 caso los requ‘ertmlentos de: ac!aramon 0 dellnformacmn que le formule

Responder en los plazos que 2" AGENCIA L@GISTICA establezca en cada .
' NA |

N/A

R Entregar los blenes ylo serv‘lcms de conformldad con lo-establecids en el
10.1.3. | anexo-; ,especnf cac1ones tecnlcas y con los documentos que hacen parte
' mtegral'del mismo.. | iR '

/A

Dlar cumpllmlgnto con sus' pbiigaclones frente al Slstema de Segurldad
Social:en salud, pensién, s;;atema generai de riesgos laborales y aportes

o paraflscales (De conformldad con'lo establec:do enlaLey 1562 de- 2012)
10.1.4 del personal contratado” para el desarrollo dél objeto - contractual vl
reahcen los pagos. Por cu‘a\nto el cumpI|m|ento de -esta’ obllgamon es

_reqwsno |nd|spensable para Ia realizacion de;cualquler pago..

)
presentar los| documentos respectivos queiam lo- acrediten, una vez se|

sl

"8I

104 a'ctlwdad con‘tractual a las. buenas practcas en materia amblental asi
015 |7 !

7 |l como las dlsposmmnes administrativas, reglamentanas de conformldad al
Decretom?slde 2015. | .. L

Dar estricto. cumplimiento de la; IeglslaC|or \ngente con el fin de alinear Ial[-

NAC

- N/A

Y N i ’ E : . i o A
- D|ar cumpllmlento alas obllg.’aczlones establemdas en el Slstema de Gestlon
10.1.6 de ia Segurldad y Salud en eI trabajo de- conform[dad con lo establecido en

eI Decreto 1072 de 2015y R‘esoluclon 0312 de 2019 b e

-8l

si |

1,0'1-'7 Gestlon de IalSegundad y- Salud enel Trabajo SG-8ST..

Cumpllr»frente asus trabajadores con las responsabllldades deI_VS|.stema de )

sl .

sl

. 1" | Dar: Cumphmerpto con lmeam:entos estabIeCIdos del plan estrateglco de segundad
10.1.8 v1a1 segun la'ley 1503 de 2011 el'decreto 2851‘]’de 2013 y la resolucion 1565 de
: 2014 ¥ Ley 769 de 2002- Codlgo Nac10na| de Tran5|to Resolucion 1565-de 2014

(R

NIA
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PROCESO——

- GESTION.DE LA CONTRATACION

AGENGIA LOGISTICA s

"FUERZAYS MILITARES -
s urwdn de nwestran Fuerss

Yain R

g r . ,‘,- 7; Cod]go CT-FO- 11
N \/74 - I A

2

- rorweoE supErvson - [veorio o e soe].

e ET T

2020 |-

[Feoha. |[ 05 ][ 08 ||

10.1.9 .

Reportar aI superwsor de manera. mmedlata _cualqwer novedad Je) anomalla
que pueda‘afectar la eJecum0n del contrato. : ot

NIA ol

A

10.1.10

| Guardar la confidencialidad de todaia- mformaclon que ‘le*sea entregada v |.

que se encuentre; bajo su- custodla 0..que. por- cualquier-otra clrcunstanma :

deba ‘eonocer 9 manipliary. respondera civil, penal y. dlsmpllnanamente por|: .. N

X glos perjuicios de su divulgacion y/o utnlszamon mdebuda que por si 0 por un| ;

10.1.11

e ,tercero se cause a la administracion.o.a terceros..- - . .y, e

No acceder a pe’uclones Q amenazas de qwenes actuando por fuera dela:
;Iey pretendan obligarlo-a hacer u, om|t|r algin-acto-o hecho,.el: ASOCIADO
‘[debera Informar de tal evento a la AGENCIA LOG[STICA ;@) las
o autorldades competentes para que se adopte las medldas necesarlas -

10.1.12

' Reallzar Ia planifi cacuon organlzamon ]oglstlca y. ejecucmn contractual en R
|'coordinacién permanente con la. Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. |....."

10.1.13

| Gumplir con las mdlcaclones dadas:por.la Agencia Logistica-de las Fuerzas |
Militares a través del (Ios) super\nsor (es) a efecto deia. prestacmn de los|:
] ‘ser\ncms contratados C : C

10'.1.14

?Prestar los - servicios y -entregar - -los- b[enes a contratar en Ias fechas_'

acordadas en-el Plazo de EjeCUCIOH

110.1.15

‘ 'COI’IS’[ItUII’ Ias garant[as de cumpllmiento y. Ias que se. requneren ‘en'un: plazo‘ e
‘no mayor a dos (2)dias habiles siguietites a'la’ fecha del- perfecmonamlento* e

del contrato y para’la-ejecucién de cada Orden de servicio, incrementando

_clausu[a octava.del:contrato, : .- v ' 4

;el‘ alor asegurado de manera: proporcmnal de acuerdo con o establemdo" VS

10.1.16

| https:fiwww, agenmaloglsttca gov colesfpag|nalmanual-del-sg-sst—para—
- contratlstas-v1 e ‘ : R BT

ylo ‘actos que pongan .en peligro tanto a su personal .como a los

Agencia Logistica® de "ilas Fuerzas ‘Militares, - link: “de- contrataclon

| Climplir con el MANUAL DEL SlSTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y-
~|'SALUD EN EL TRABAJO PARA ASOCIADOS, SUBCONTRATISTAS Y| .
| PROVEEDORES; lo_anterior de conformidad a’lo:expuesto.en el Articulo|."..
,,17 de la Decision 584 dg' la Comiinidad Ahdinaide Nacionés;en cuanto'a |
:-responsabllldad solidaria por parte_de las entidades: ‘éontratantés;'sehace
*.|necesario asegurar la‘gestidn de Seguridad y Salud enel Trabajo delos |2
Contratistas; Subcontratistas “y Proveedores: debido a 1o riesgos-que sel”

pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas. que realizan:|-
,para la Entidad; pér.lo-.anterior 108 contratistas* deben: daf apllcacmn Aall-
| manual que regula-la:conducta del personal-externe dentro” 'y fuerade” fas |-
.| instalaciones de [a Agencla Logistica; évitandd guie generen condiciongs |

funcmnar[os de la organizacion; salvaguardando de esta forma’los bignesty | i
= personas ‘previniendo reventos que ‘se-desencadénen en’ acmdentes dey
: trabajo graves. Elcitado manual se encuentra'publicade en Ia pagma détla|:

L e

-
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2020

10.1.17

P . . (
2 'u'd. L - - [ [ A
i

,No podra real:zar tesiones economlcas (e dos'oS)-"'sinf"pi“é'via"'-auférizaciéh

del Ordenadoq de! Gasto ‘ @ BT

10.1.18

Reallzalj el cargue y publlcacmn ‘de la garantla urica y aprobar el contrato al’ -

traves jel Jink del proceso portla: plataforma transacmona] de] SECOPIII:

10.1.19

‘ H l T T
. i ! . N H
i ; I T N o

factura Dor eI Imk del proceso en fa plataforma transaccaonal- Sl

st

10.1.20.

Facnhtar Eas funmones del s[uperwsor v permltlr 'sU -acceso a’ tqdos los
documentos relacionados con lat ejecumon del objeto contractual.

N/A

10.4.21°

Firmar-acta de recibo-a sat|sfacc|on yde [[qwdamon ‘del- presente ‘coitrato|
;conformef a_las ex1gen0|as requendas por Ia Agencna Loglstlca y por eI '

Supemsor del respectivo Contrato: - *° |* %

"SI

st

10.1.22

Presentar I|cancla vigente idel, - Iaboratoro ‘que reallce los . examenes

med|cos requarldos para . prestar servicios ‘de salud - ocupacional;- la, cual

estar 1nscr|tos en el Reglstrorf EspeCIal Nacmnal del'« Nlmlsteno de’ la
quteccmn Social de conformldad con la LeyJ‘IO de 1690 y ‘el certificado d&

[lcenma de salud y segundad .en el trabajo de la.IPS.que realice los

| examenes med:cos requer[dos , { g

;debe ser- expedlda por ‘laj Secretaria de} Salud Loc:al en donde se -
encuentren reg|stradas sus mstalamones AS| mismo; Ios ‘oferentes deben‘ ‘

s

si

10.1.23

QObrar con lealtad y buena fe,levitando dilaciones y trabas

~ N/A,

NIA

10.1.24

Pqesentar un |informe detallado que mcluya reglstro fotografco al |n|010
duranig y al finalizar cada ordenidé serviciol PR ST PP

. SI '

Sl

10.1.25

EII ASOCIADO debera sum:nlstrar asla Entldad Ia mformacmn que se
encuentra ‘»! Lo en - ok el

https //\mmw agenmaloglstlca gov coles/contenﬂbaaé-de datos- 5

1nscrlpC| - proveedores—alfm y. dthgenmar el formulano de.la: base de

datos de‘proveedores |

; L : ’ b b

Llnk

NIA

[OBLIGACIONES ESPECIF[CAS |

1.'0,1‘?,25“

||Cumplir con los aspectos ponderables:de caracter técnico ofrecidos con|
|llai oferta;-durante:la vigencia del: contrato', - P g

A

NA

104,27

jde poI|C|a, }que ostente . Ia calidad - de, RESERVA ACT[VA para la
{lejecuicion del contrato. :

| Tener.la vinculacion: Iaboral «de por lo: menes tn 5% de personal militar. o

g

10,1,28

El Asoc:1ado se compromete. pafa con la IAGENC]A LOGISTICA{DE LAS.
FUERZAS MILITARES -a-entregar- los bienes: y/0:Semvicios requerldos

|proceso. 13
En tal, sentldo queda claro yque: todas. Ias obl|gactones a cargo deI

de su objeto y las. fi nalldades por- él prewstas 'son :obligaciones. de

comprensmp e mterpretamon del presenteécontrato especialmente en lo
,|que concierne a sus reglas y condlcmnes asi como para determinar el

para. suphr‘las necesudades defi nidas enf los documentos pre\nos dely

resultado Estas fi nalldades deberan tenerse en-cuenta:para la adecuada.

ASOClADq, denvadas del presente contrato asi comosde la naturaleza|. |

8l

<8t

alcance de‘ ios derechos |y ob!igacnones que el mismo atribuye .a las
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10,1,29°

':' .Disponer minimo de una locamon 8n., Ia c|udad de Bogota Ia cual T

| realizara mspecc:lon ‘por,, parte -del . comlte tecnlco d

dispondra de la organizacién: admlnlstratlva descrlta anteriormente, -para |-
recibir y tramitar oportunamente los; requerlm[entos de la ALFM y de sus |-
trabajadores a fo. !argo de: la - ejecucion -del. contrato -a; Ia cual -seile
."-»,\_eva.luac!on L

desugnado por la ALFM.

o :Presentar las’ respectivas. hOjaS de ‘ (
10,1,30 | GME con los debidos. soportes (Las cuales fueron aportadas en medlo .

: -magnetlco por el Asociado). ..

10,1,31

. autorszada ¥ habllltada para reallzar esta actwldad una vez, adjudlcado eI
|proceso. .. oy .

| Presentar copia de la- resolucson medlante Ia cual el IVIlnlsterlo del o

Transporte, certlﬂca . que:| ia empresa transportadora esta. deb|damente

10,132

“| Presentar mforme mensual de Ias actwndades adelantadas en: cada una o
‘-'de las’ coordmacmnes adscritas al Area de Erradicacion.de- Cultivos | - "N/
“| llicitos ubicadas en el territorio nacional.

10,1,33

| requiera o al finalizar el centrato, en:-caso gue se hayan. sumlnlstrado

Restituir a AGENCIA LOGISTICA los elementos que haya colocado a su| .-
disposicion para el desarrollo del.. objeto. contractual;: cuandoise -lo].

'seguro vigente.

Presentar un informe mensual detallado,, en: el cual :se: identifi que eI
personal utilizado para el desarrollo del proyecto, con su respectlvo

| Prestar el servicio contratado por la ALFM ¢on el personal requendo que -.t:a

| eficlencia y eficacia, .en los sitios: establecidos previamente - mformados;
.| por el supervisor;. de acuerdo: con-las necesidades de’la-entidad. y:las| -
‘--especn‘ caciones técnicas exigidas en los documentos previos del|

10,35 "

jf"a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad. En el:evento de |

conforma ios Grupos Moéviles:de Erradicacion.(GME),.en-condiciones dél - :

ceso, pliego de condiciones:-y: contrato, - - personal: ‘que- debera
résentarse en el lugar indicado, maximo de cuarenta y ocho.(48):-horas |

requerir un relevo por. enfermedad, accidente o fallecimiento. de las:
personas que integran:los’ GME:: EL ‘ASOCIADO debera:contar. con:223:|
personas en reserva;-dotadas ¥ capacitadas “con el:cumplimientozlos |-+
numerales 1 a 5 del anexo de especificaciones técnicas.

10,1,36

| Nombrar minimo #dos- (2): coordinadorés:” gerieralés “qus’ realizaran | 7 -
5 seguimiento, enlace y-cohtrol:de la ejeclicion 'del objetodel ‘contrato; 165/~
";‘,'_;cuales deberan tener la disponibilidad y_contacto permanente las 24

horas, para que atienda todas'las’ ‘solicitudes realizadas’ por ‘el superwsor

| del contrato en el tlempo ¥y lugar determlnado las’ cuales’ se haran a P S
[través. de requerimiento escrito, 'via correo eléctrénico “ocelllar ;1 para -
cubrir las necesidades ‘del personal de Eos Grupos Mowles de E
- | Erradicacion (GME): = *~ 7 ; , .
| En cada regién ‘doride se desarrollen operacaones de. erradlcac10n del .
10,1,37

cultivos ilicitos con el personal ‘de los Grupos Mowles de Erradlcac:|on
(GME) debe contar con minima un (1 ) coordlnador regional que‘tendra

A
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unC|0n principal atender en. CLa[quler momento Ias poszbles

aquellos que son rétirados por neufrir en causales dé" termlnacxon de

|
forma debara realizar €l segwmlento yladmlnlstracmn de’los’ viveres,

herram1entas med!camentos~y control- de la ‘planeacién- de ‘erradlca0|qn
paragsa reglonal de: acuerdo con la p[aneamon dela ALFM. . .= |

contrato 0 qwenes deastan por voluntabdfpropla de' la mlsma De |gual

' novedades que se- presem n»"tales come: %enfermos heridos, muertos o . - 1

10,1,38

: general segun necesmiades 'sin’ costo- para la ALFM de acuerdo a Io

entregar como minimad- cmco (5) usuanos ‘con ‘dcceso ‘de ‘consilia

4

3 di .
establecudo{en lag: espemfcacmnes técnicas: -7 E PR

Contar coniun ap!tcatlvo.web (SOFTWARE LICENCIADO) alineado-a'lal " - -
| politica de gestion: documental ey 594 delL 2000; ‘que contenga sistemal|

de gestion gocumental 5|stema de |nforma0|on de igual forma’ debera g él -

‘:SI

10,1,39

~ Jean
) min‘

4. Copia‘ del ‘contrato, . 7 & -
‘| 5. Formiato de paz y salvo.

! Antecedentes de Procuradurla RN £

|Tendra la responsabllldad de contar.con un archivo fISlCO ylo dlgltal de la
clon de cada trabajador en m|5|on ila cual debera contener como
‘los S|gwentes documentos: ;: I U

N . i . iy W

1HOja de vu"la o : ‘ T

Titules academicos solo para jefes: zonal'es Y enfermeros

2. Expenenma taboral. mmfmoﬂ ano: para'uéfes zonales: y enfermeros
3 Fotocopla de la:cédula c:|udadan|a Ieglble y clara PR

i
Ty . :.
FE

Vm gt = -

8. L|qutda0|bnotermlnacmn del contratol A A R
ocupac:onal certificado: por Instituto - Prestador -de :Servicios: de :Salud

ocupamonal o 1 i b
8Carnet de vacunacion: contra enfermedades tropzcales

Antecedentes de Contralorla SECEIE R Do
Antecedentes de Policia. - S Tt L
Certlf ¢cado de afiliacién: a) Entidad Prestadora de- Sa[ud (EPS) gstado
actlvo que’ se .encuentre wgente al momento de la e]ecucmn del

o

(

'j:':Certif cado |de af“ I|a0|or| /f&dmlmstracaon de R|esgos Laborales (ARL)
{cotizacion y I|qU|da010n a cargo del ASOCIADO

Certificado He afiliacién a Ia Cajade Compensacmn Famllllar (CCF)

7. Concepto médico pre ocupacmnal exhaustlvo ocupac:1onal.. pos-| -

(IPS): que \pertenezca A Ia red - de fi dellzacmn acredltada en salud -

" sl

s

10,140 -

estaria dlSpOSIClOﬂ dela ALFM por un tlempo minimo. de10 afios.

Confi denc;lahdad La’ confidencialidad y segundad de la lnformac:on de .
1 lal opera01or1 ‘sistema de gestlon segu mlento registro y control~de la| -
mformac:on Los expedientes, de cada. uno de los trabajadores deberan B

- NOTA 10 Establecera un oroceso de selecclon contemplando desdella B

sl Ls
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| deberan ser asurmidos por el ASOCIADO: *

del contrato

PRI S OEIIER L RTINS

NOTA 2 La entidad se. reserva. el derecho de . reallzar‘

seguimiento y control a.los’ procesos 'de seletcion adelantados para' |jefes’t 0

zonales y enfermerési=cor- el-fin -de "vefificar ‘&l cumpllmlento de Ios".i
: procesos asi como [a |done|dad de [as personas selecc:[onadas A :

HEA S

St e -

NOTA 3 Los gastos en que incurra

et 154 ST

Ia estructura admlmstratlva

101,41

b NOTA No contratar &' menores de: edad ‘en cumpllm[ento de Ios pactos
| seglin lo. establece -la" Constitucion:Politica - de 1991 W demas normas’

" | derechos de los nifios.. == i #: e

“|Dando cumplimientc*a’los:reqiisitos: ‘exigidos, el personal debe estar‘

capacitado y certifi Gado: carnetizado,- uniformado de dcuérdo:6on 1as’
normas legales, :con’ aptltud pS|colog|ca mental 'y ‘condiciohes- fisidas

- adecuadas para-el: ‘ejereicio de'la fuhicién; cohtaricon’csitificado judicial|:
“vigente ‘expedidd: por la:Policia Nacmnal certificado dé antécedentes.
'dlsmplmanos wgente expedldo por ' [a" Procuradurla 'Genéraldé” 1a’

convenios y convienéiones ‘internacionales:’ rahfcadosnpor Colombia,.

vigentes sobre la.. materla ‘en partrcular aquellas que consagran Ios

10,1,42

|Entregar la dotacién requenda y los medlos Ioglst:cos que’ permltan
| satisfacer las necesidades:para ‘desarrollar esta:labor; de acuerdo alas|” ..
| disposiciones legales:vigentes, :si aello hubiers.: lugar:s. e ofoEw

10,143

" .ﬁ_,"donde cumplirai su- “labor, tipode- contratacion, funciories ¢ desarrollarf

la-ARL

seguridad y manejo deila mformar:.lon funciones y'alcahces dé la EPS y o

'Realizar las capacitaciongs con‘inclusion de: induccién’ de conformldad a! S
plan de capacitacién requendo al personal tontratado- para‘el desarollo’|
del objeto contractual;- ‘coh- cirico- (5) dias calendarié™de anterioridad ‘&l
| traslado del GME; que-incluya‘|d-prevencion de’ riesgos -y protocold de
| seguridad, informacion general estratégica. de erradicacién de cultivos’
.| ilicitos, riesgos .en:lasi zonas: rélacionadas: con-Jas errad|cac|ones en

10,1,44

“| Aportar el'carnet de vaeunacion 'c ntra E
uno-de los [ntegrantes deI GNIE

febre amarllla y tetano d“" :

10,1,45" .

Asumrr teda la- carga prestaclonal que se genera con ocasmn ;de Ia
ontratacmn del personat y. todos aquellos costos que,. se requieran; para -

10,1,46

de los aportes a los S|stemas de. alud Y pension del personal dest:nado

+ 8]
& ejecucion delt contrato los cuales debe estlmar y prever en el valor de
la propuesta: o
Presentar cuandg sean requerldos' Ios comprobantes de af I|a0|0n y pagol

- ~

‘ a !a prestamon del serwcro ;unto con: la af hiacion.a la-A. R L. .
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10,1,47

Presentar cuando sean requerldo reportes reallzados a Ia ARL por
Acc:ldente Laboral 0 Enfermedad Laboral .

sl .:J'

10,1,48

Contratar aI personal requerldo por medlo de la modalldad de contrato

obra. o labqr de acuerdo |al artlculo 61!.y 45 del codlgo Sustantive el

trabajo. . | S S }: i S

S|

10,1,49

adquiera responsablhdad alguna por futuros conflictos con contratlstas 0
esubcontratlstas por:dichos; ‘actos 1 § -

El ASOCIADO es. el unlco responsable pog Ia V|ncuIaC|0n de ‘su-personal|:
y la celebramon v termmauon de contratos: laborales, todo lo cual debe|
realizar-en su propio nombre,y por su cuanta ¥ nesgo;sm que:la. ALFM|:

.‘SI-.'-_

Sl

10,1,50

Verificar: perlodlcamente y durante el desarrollo de’ Ias actlwdades obJeto

-sequndad y salud el trabajo por»parte de |05 proveedores y.contratistas;

del. contrato en la. empresa ‘el cumpllmiento de la: nermatwldad enf] -

NIA

N/A

10,1,51

|
Trabajo dlcha mformacu)n de Ia |mpiementa01on se debera tener en
medio:magnético.’ s

Realizar.un|informe, una vez finalice el desarrollo de las-actividades por]|.
cada' SME 1(Grupt:; Mo\nl de Erradlca0|on) ’con la gestlon reallzada ‘en‘lal| -

NA -

Tona ]

10,1,52

Establecer medidas.para el cmdado manejo y: contencién en prevencion

Servicio objeto del presente contrato, todos los elementos de proteccron

3

persénal, en atencion.al COVID 19. . | £

pazapCOVIEMQ medlante} profocolos, deﬁblosegurldad {incluir - prueba .
PCRo ANTIGENA) -suministrando :al’ personal que integra‘el equipo de||-
trabajo propuesto para: Ia entrega del Ies bienes y/o prestacion dell| .

Sl

10,1,53

Soportar - que cuenta cenjuna. bodega d almacenamlento ublcada en

[ 1
elementos gue se reqweran en la, Iogl‘st[ca de la operacmn enlas: :areas
de miayor concentracién. 3

-H - | -

cualquiera de los departamentos senalados en-el lugar:de ejecucion del| - -
pliegd” de Eond|C|ones cpmo cenfro de} acopio ‘donde- se -realice el
proceso de allstamlento embalaje 3'(,}dlstr|bu0|on ;¥ -minimo; tres||.
contenedores con Lun area minima. de364 m2 para almacenar los||

Sl

Sl

10,1,54

|lugar: que

Garantizar !a dlSpOI"IIbIhdad de: recursos tecnlcos jurIdICOS financieros,

adm:mstratl‘vos Iog|st|cos etc.-en las cond1C|ones -de:tiempo,, modo y

ejecucion del contrato.

permita de manera continuaﬁe |n|nterrump|da Ia correctal| -

sl

sl |

10,1,55

'Disponer del transporte ur‘bano -rural del personal comprometldo para el

B cumplarhilento del objeto contractual en Ios despEazamlentos requendos ‘

\ _
acuerdo con la normatividad Vlgente L

en el desarrollo de la operacxon en. donde se traslade el persona[ yell
equo desde punto d? ongen al [punto de destino, mformado
" prewamente portel super\nsor ¢ carta de‘la empresa transportadora de

.8l -

SI .

|| Prégentar el seguro de vida grupo de- Ias‘ personas aseguradas que sell .
- encuentran vinculadas: en ‘la operacion; con una \ngenc:a |gual a’lafechal|
10,1,56

de adjudlcamon del’ proceso y hasta la fecha 'de tenmnamon del contratol

de . cada }asegurado Con un -’ valor asegurado ‘de’ minimo $|

00, de conformldad con Io ofremdo junto a su propuesta

sl

90. OOO 000
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Asegurar al personal que este mvolucrado en el desarrol[o del objeto
contractual ala ARL .un, (1) dla antes a Ia fecha de suscrlpmon del g

10,187, Sl

normatividad legal vigenis. (ART. 26 del Decreto 1395 de. 1994 y e
“|art.2.2:4.3.5 delDecreto 1072:del 2015- Tablade clases de rissgo). . i

-'-S"’mmlstrar la dotac:on Y. elementos de Protecmon Personal soilcltados

Vlas altas temperaturas,‘. tlempos p
condiciones del terreno posnbles enfermedades a adquurlr (certn‘" cado de S
- | vacunacion), “asi.. -como Ia dlsp0310|on f|3|ca para trabajo de.- alta
|resistencia. L :

10,1,59

- | Realizar.un estudlo de confabllldad de] personal con-‘el -f in-: de que :
’ ‘reallce la’ vernfcamon pre - empleo (v15|ta domlcmana' enf icacion
10,1,60 | financiera de documentos Y- antecedentes de cada una de las: persona

“|con-el-fin de: facnlltar el f]tro y la evaluacnon de'i;.candldatos of. -

.| colaboradores en.ia orgamzacmn i e e F o iis it ;
. | Dentro de los cinco.. «(5) dias:. hablles S|gu|entes a. Ia culmlnaclon del g rs Lo
10,1,61 - | servicio, deberan ser entregados por el ASOCIADO toda - la N/A | NA

| documentacion requerida; para ‘efgctuarel.pago correspondlente

10 162 Maritener fijos los: precios, unitarioss ofertados durante toda Ia ejecumon‘-w-:-:
Ry !del contrato. s it w. et ow et SRR S g

" |-Pdra: el transportedel’ personal EL ASOCIADO debera garantlzar que

.. /\'para cada vehiculortransportador Cuerite ‘al Teros ‘coni2: condtictores |
con_el fin de garantizar la_ .seguridad -en. los. desplazamlen’fos Los
‘| vehiiculos deberan:seride: .minimo :modelo.:2018, :qué”cumplai:con- los |-
h requ151tos minimos tales como aire acondicionado,: compartlmlento de :
| almatenaje del €quipo’amipiio,. asientos.comodo, rec]mable y:baros.

- :|Disponer;de un vehiculo 4x4.modelo minimo:afe-2018: con- conductor
Spor cada zona de coordmacmn senalada por el super\nsor ;para .

10’1’54 ‘e_mergenma D|spon|bil|dad 24X 7 'cofi la respectwa documentamon de,
- Ley vigente..Sin. nlngun costo adrcmnal para | la-entidad, de. conformldad '

con lo ofrecido juintt“a supropuesta como aspecto tecnlco ponderable

e "D|sponer de’ un medio’ de- transporte aérec: con “dtencion, medlcailzada

_ en caso.de. presentarse” ‘personial herido -6 :enfémno de'- gravedad

10,1,65 | disponibilidad 24:X 7. Debera presentar. cértificacion.en el gie acredite fa'
-prestamon del ‘servicio, de conformidad con lo ofrec1d0 }unto a:su |

i propuesta como aspecto tecmco ponderable

ot
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10,1,66 .

:Tenlendo er cuenta la plena autonomta para el reclutamlento y seleccion

-|idel ; a_rsonal que se enwara: para prestar el servicio; el AS.CIADO
erd cumpllr estrlctameqlte los* _perI" Ies Vi expenenma requenda en las

: COI’IdI pnes del Pllego de. Condlcmnes de taI forma‘que no habra Iugar al
vnlngun tipo «de vmculo IaboraI con Ia Agencna Loglstlca de Ias“Fuerzasf‘_

Militares. - - |

.8l

I

[Entregar . Ios eiementos de ! protecmonl personal

manufacturados “deé excelente cahdad y que cumplan 'con las’ normas

;_:r|tecn|cas oficiales’ de’ obhga orfedad enf! gotombla y con Ia ef 01enc:|a“'
_ tecnlca segun el'caso; & quefse encuentren sometidos)si'a eIIo hublere’
|ugar;; presentando el cemf cado. expedldofde conformidad,” entre’ otros

|
Industr[a 'y comercio, ‘en- perfecto ‘estado e funcmnamlento ¥ sin uso

|
|Iprevio, de acuerdo a Ias especnr camonesgtecnlcas 'establecldas por la: o

entidad. . | s

por un organ:smo de certn‘“ icacion acredltado porila: Supenntendencra de| "

*nuevos ho et

calidad o que no cumplan con las especn‘" caciones exigidas dentro de los

mejores Garacteristicas sin Ique gsto ocaS|one sobrecostos para la ALFM.

Reemplazar‘ los: elémentos’ defectuosos Iln?perfectos vencidos, de mala|”

cuatro (4) dlas calendarlo S|QU|entes a la, notn" icacion’ de la novedad por |
|parte Idel super\nsor ‘del: contrato los cuaIes deben ser |guales o de -

N/A

A

10,1,69

Asumir, todos los ‘gastos!generados' por transporte,” gastos ‘de ‘su
|

personal V|at|cos embaIaJe flete, entrega de: Ios elementos del
protecc:lon personal a'los: empleados para la correcta prestacron de Ios
|sérvicios: requerldos R g T

s,

8l R

10,1,70

Una nueva‘ obligacion durante la contlngenma y se genere un

' mcumpllmlento ‘por..parte- deI ASOCIADO alegando &sta- situacion, .no

serd procedente su argumento pues la. cuarentena ¥ lo que esto conlleva '
|iya es un hecho conocido. porlas partes ;'i Loy T

|[Toriiak medidas en caso tal queé la. 31tuac,10n que:se afronta con‘ocasion| = "
jal. COVID 19 sea. ‘mayor- VI se;agudice Ia crisis, toda- vez que,:al: |mC|ar -

CNAC

. NIA -

10,1,71

i ; F
la normal ejecucion del presente contratoI S

o |Sum[n|strar ala AGENCIA LOGISTICA Ia mformac:lon que reqmera para| .

v Pl

sl

10,1,72

| Dar. soporte 'y solucién’ oportuna a co’ntlkngenctas presentadas en la
.ejecucmn deI contrato- (prevra~coordmacr0n conel supervzsor de5|gnado N

lpor IaAGENCIA LOG!STICA)( 5 I:- [

NJA

CNIA

10,1,73

Cumpllr con las emgenmas del superwson de acuerdo con Ia Iey y Ias'__ ‘

I w

den . o |i '5( T

funcmnes qLIIe X correspon:

|

Sl

I
10,1};74

de las actl\ndades que. des%rro[le en wrtudfde este contrato cuando con
eIIos Se cause perjwcw a Ia AGENCIA LOG[STICA 0.2 sUs Cllentes

Responder ante las autorlgades de los .actos,u ormsmnes en eI EJEI'CICIO :

N

A |

10,4,75

!
el degarrollo del presente- contrato R

Informar de manera; mmedlata cualqurerllrregulandad que se denote en|

A

T

10,1,76

IConocer yi darle aphcacron al manual. de antmarcotlcos para fal

st |’

817

'erradlcacron manual de cultlvos ilicitos.
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o Facmtar las. funciones en. tode, momento: del supervisor,, ¥: permrtrr SUY e |
.10,4,77 | acceso a todos Ios documentos relacmnados con. la sjecucion del objeto e S sl
n._del presentecontrato e e e s e O D .
10,1,78 : Las demas: oblrgacsones que se:! denven de Ia natura!eza del contrato x si | NIAL
ACCIONES™ GESTIONES ' o 707 o wive ool s e
A contlnuacmn se enunman Ias accrones S Y gestlones adelantadas p el inicio de la
‘Fase |~ -4 4 . : :

ot e e
o Para el mes de enero no se dIO |m<:|o a Ia operacm” on.msz
_’_';_1I|C|tos mediante’ grupos mowles de erradlcamon ‘toda. vez que no. se ha firmado el
,Contrato Interadmrmstratlvo c:on Ia DIRAN ‘ :

& Se proyecta un total de 68 dotacmnes que se utlltzaran para Ios relevos durante Ia
ejecucién de la Orden de. Serwmo No. 50. Una vez finalizada la fase se. verificara-él total
. de los relevos efectuados’ y si es e] caso se aplrcara nota credlto por el total de los
Zielementos de dotacmn no utlhzados S

P - P C e s . . ‘-'.‘f
ot T any a Ll

'EI 10 de enero _de 2023 se hace-la; sollmtud a la.UT de.repuesta a ,M‘emorando No. .
2022120210270693PA-DOAS-POLOA- 12021, enviado ‘6l 30 dé diciembre:de 2022. Se

" solicita. emrtlr los, costos para Ia V|gen0|a 2023 del Contrato de Asomac:lon 001 190-
=2020. 0 - A

2% EI 13 de enero de 2023 se- sol:crta al sefior. Representante LegaI de Ia Umon Temporal
.r‘.GIobaI AII|anz Group remitir’ la: actualizacion” de ios costos para la. vrgenma 2023 v la
. asistencia.a Ia reunion del. dla lunes 16°de enero de 2023, a las 10:00:a.m:, en las
: rrnstalacrones de la: Agenma Loglstlca de las Fuerza Militares, corr el. objet:vo de tratar
. temas relacronados con“la posible suscripcion de:'uin contrato para ia- operacu)n de
. errad[camon manuaI de cuItlves lllcrtos con Ia DIRAN para Ia vigencia 2023

El 18 de enero de 2023 se sol:mta al sefior Representante Legal de Ia Union Tempora]
Global-Allianz Group -presentar a la Entidad la- cotizacién del servicio. logistico para la _
-erradicacion- manual de cultivos ilicitos mediante log GME, Lcontemplando la totalidad de

* las” espeuflcamones contenidas eh el contrato de Asocaaclon NS, . 01 190 2020 para
.. una FASE de 25 d[as i -

¢ . El 27 de enero de 2023 se solrcrta al sefior Representante Legai de'la Unlon Temporal

. Global Allianz. Croup sea. enviado_a la. Entidad .Ofigio. reIaclonando las_ acciones -

“realizadas coni‘cada’ una, de’ las: personas que conforman e[ personal operatlvo que ha-

tenido afectacicnes en‘el desarrollo de 14 ejeducién del Contrate de Asoc;amon No.:001-

- 190~ 2020 de acuerdo a Ios compromlsos adqumdos en Ia reumon.del 24 de enero de

£ 20284 °

- .+ Se verificaron y aprobaron los costos, teniendo en cuentd” eI Indlce de Preczo aI

- Consumidor (IPC) con el que cerrd el afio 2022, de acuerdo al modlflcatorlo No 6 y
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I | T !
| prorro}ga No. 1 realu:ados al Cont ato de Asomac;on y eI ajuste al Salar:o Mtrinmo L a i'
~ Vigente (SMLV) autorlzado por el Goblerno Nacional para el afig 2023
 .Nota:|Parala aprobaclon del mcremento de los precios establecldos enla wgen(:la 2023
] se debe considerar, ’que se ajustoy |les valores unltarlos mtles de pesos afin:de: no tener% C
Do mconyenlentes contables ' B 1
« Se reallzo reunion eI 16 de enero de 2023 con Ia uT donde 5e tratar.o[;l‘ Ios S|gu1entes?-
temas . ‘ R ‘

i R

! Comentanos respecto a Ia cotlzacmn enwada para wgenma 2023 p’or parte de‘
! asomado ‘ '
RN Aspectos generales sobre la ejecu 0|on del contrato de asoc:amon ool
N 'Somallzamon a la Unlon Temporal Alllanz Group sobre las modahcac:ones pleSentadas
' llgatorlo cumpllmlentc
adelantar el proceso de

"

- Perfil y expenenma qel Jefe Zonaliy Enfermero . : -
{Se establecm un rango de Jefes Zonales Enfermeros y Capataces enfre 50 y-200 por
FASE . .

lSe‘ mcluyo eI carne de vacunamon del COVID 19 para el personal op'erativo. .

R

3

'?, I3
La as:lgnacmn de GME para Ia orden '50 quedd’ de la 5|gu|ente forma:
GM[- FASEI-2023 PNC B o
; NPT IR U PR GOt PR b4 | PLAZO E'J_ECU;CION, CAN|TIDAD
L I CRT LUGARPRESENTACI?N 1= INICIA - '-L'TERMINI:X' GME HOMBRES
T f,‘f 11/02/2023 | 11/04/2023 | 10~ 210
1210212023 12/04/2023 | 10 210
Sl b4 [13/02/2023]13/04/2023] 10| | 210
|BOYACA§ Puerto Boyaca ) ji 13/02/2023 | 13/04/2023| 2 1 42

(I

Lo G ‘
L. S ey e )
L PUTUMAY(D -~ Villagarzon., - !

i :.":_‘ '

o i : ; Lo L H .
'as fechas establec.ldas de mgreso (11 12 y 13 de febrero) se II'eVarqn a _Cabo sin

Ia fecha se ha presentado una so[a novedad (Vlllagarzon con e retirohol‘tintar_io.‘ de-ur]
' ;'|errad|cador _ | _ S

Ty of%i‘!EI,‘ITlde febrero se IIeva a cabo| Ia re\nsmn flslca de Ios 32 GIVIE:fy .'_s'é.:.lieal'izaron lag

,.i; ;,: - .
FEE S -
i

"-'siEntre el 16'y 20 de | nvia'_dléféumé.ﬁtél:

[tréamite depago. | g L
R A . E i j . . -




2

PROGESO -

GESTION. DE LA CONTRATACION

-

do ba Defonsa

e

Grimra ey Enyrosuiol

Ty | P
3718
o
< =
1K
e L
R ][]
U in
A = le
: =]
i
I —
: ~
M_U.u =] _._Ou
i
O ==
=L 1IN
8| e e
= 2lG
O O @
[&] >l

2

..

:INFORME. DE: SUPERVISION

-+

. / .
Vo
A LOGISTICA

‘AGENCIA L

La unsdn de nuestras Fueeas -

FUERZAS MILITARES
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- GONTROL DE PAGOS -

VALOR DEL CONTRATO $9.700.032.000,00 | . )
| NeRE e ; VALORDE LA SALDO DE LA ‘ -
AN ;'P,‘;F.FACTURA FECHA FACTURA " ORDEN CON CARGO AL C.I
FACTURAFE239 18/02/2023 $2,4_26,993,109.64 /$7.273.038 890,36 |c.I PN- D[RAN-OZ 5. 10010 27
' 5 “P‘Qrfé{_afritaje cumplimiento Avance: 25,02% - Demora: 0%

" 6" INFORMAGION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A.

:"CI'NFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique).

- ”'Reahzando el - segwmlento al contrato, se observa que el contratista ha e mplldo sus,
.-‘-obllgamones en salarios y parafiscales, lo cual allega certificacion y planilla de segurldad social®

" oy paraﬂscates firmado por el representante legal y revisor fiscal, por lo tanto, 'se. ewdencaa que
,ha cumplldo con dichas obl]gamones .

hl
el

INFORMACION AIU (Cuando apligue)

N
9, RECOMENDACIONES

?_:-.::'gffSe venflco los 32 grupos moviles de erradicacion, correspondientes a la orden de ser\ncm No
- B0, on la documentacion en fisico en las carpetas allegadas a la ALFM,. mformac:on que se..
' e en las matrices anexas donde se pueden verificar los elementos de dotacmn y

-.-:proteccién entregados, exdmenes médicos po!lzas contratos y verificacion de af I|a0|on de Ias5
] '.?personas contratadas para esta fase.

e A T

Se. efectua tramite de pago No 1 de la orden de suministro No 50 derivada del contrato No:
++.:001-190-2020, a la Directora Financiera de la Agencia Logistica FF.MM; de.acuerdo a lo
. anterior se recomienda realizar el pago por valor de $2, 426,993,109.64 temendo én cuienta lo

~ . -eXpuesto anteriormente ya que cumplié con las especificaciones de la documenta01on eX|g|das
- para eI “pago. : : N

" Cordialmente.

!
T.A. v -D. JUAN CARLOS MORALE$ GONZALEZ
Supervisor deda Orden De Servicio N° 50 derivada del C.A 001-190-2020
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