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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Febrero de 2023

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4484539
Instructor Grado 13
Centro Agroempresarial-Regional Cesar
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4468891 del afo 2023

TULIA INES GUERRA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.721.957 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($36.347.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area AMBIENTAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

1 | Orientar la formacién de | Se  orientd6  Formacion
aprendices en el area, en | Profesional Integral en los
las  competencias, los | programas de formacién
resultados de aprendizaje y | titulada presencial:

las actividades de los | TECNOLOGO:

proyectos de formacion | CONSTRUCCION DE
programados, dentro de los | EDIFICACIONES

tiempos que, para cada | Ficha: 2671418
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accion, se determine por | e« Nombre del Proyecto:

parte del centro de | gestion de proyectos de

formacioén ., .
construccién de obra civily / o

edificacidnes que se

encuentren dentro del area de
Registro fotografico (ver
anexo).

influencia del Centro
Agroempresarial, en el
departamento del Cesar.

e Fase del Proyecto: Verificar
Portafolio del instructor
disponible en plataforma

Territorium de los siguientes
constructivos teniendo en programas:

e Actividad de Proyecto:
Verificar los procesos

cuenta cada una de las
Tecnologo: Construccion De

_ bra. d Edificaciones
que se tienen en una o ra, de FiCha: 2671418

caracteristicas funcionales,

acuerdo a normatividad

vigente, planos, | Operario: Construccion De
. . Ficha: 2671378

e Competencia: Aplicar
practicas  de  proteccion | Tecnico En Construccion De
ambiental, seguridad y salud | Edificaciones. Ficha 2671394

en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y . .
Tecnico Instalacion De

Sistemas Electricos
* Resultados de Aprendizaje: | Residenciales Y Comerciales
v Interpretar los problemas | Ficha 2617622

ambientales y de SST teniendo . ' .
en cuenta los p|anes y Tecnico Asistencia

la normativiad vigente

programas establecidos por la | Administrativa
organizacion y el entorno Ficha 2617468
social.

v’ Efectuar las acciones para la
prevenciéon y control de la
problematica ambiental de
SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacién.

v’ Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde
con los lineamientos
establecidos para el drea de
desempenio laboral.
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v Reportar las condiciones y
los actos que afecten |la

proteccién del medio
ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social.

OPERARIO:
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO

Ficha: 2671378

e Nombre del Proyecto:
Construccion, adecuacion y
mantenimiento de estructuras
en concreto para los
municipios del area de
influencia del Centro
Agroempresarial en el Cesar.

e Fase del Proyecto: Planear
e Actividad de Proyecto:
Reconocer sistema y
procedimientos constructivos
del proyecto.

e Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

e Resultados de
Aprendizaje:

v" Cumplir las normas
ambientales 'y de  SST,
teniendo en cuenta el ambito
laboral y el entorno social en el
marco de la sustentabilidad.
v' Identificar las normas para
realizar trabajos de forma
segura y responsable con el
medio ambiente en su
desempeiio laboral teniendo
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en cuenta el entorno social y el
marco de la sustentabilidad.

TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES. FICHA
2671394

e Nombre del Proyecto:
Construccion, adecuacion y
mantenimiento de estructuras
en concreto para los
municipios del area de
influencia del Centro
Agroempresarial en el Cesar.
¢ Fase del Proyecto: Planear
e Actividad de Proyecto:
Reconocer sistema y
procedimientos constructivos
del proyecto.
e Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demdas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.
¢ Resultados de aprendizaje:
v’ generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicidn fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.
v asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacién del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
laboral y social.
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TECNICO INSTALACION

DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

FICHA 2617622

e Nombre del Proyecto:
Disefio e implementacién de
instalaciones eléctricas
residencial y/o comercial el uso
eficiente de energia de
acuerdo a normatividad
vigente en colombia.

o Fase del Proyecto: Actuar

e Actividad de Proyecto:
Elaborar memorias de disefio
de la instalacion eléctrica
residencial y/o comercial

o Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y
la normativiad vigente

e Resultados de Aprendizaje:

v'Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

v Efectuar las acciones para la
prevenciéon y control de la
problematica ambiental de
SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

v'Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde
con los lineamientos
establecidos para el drea de
desempenio laboral.
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v'Reportar las condiciones y
los actos que afecten Ia

proteccién del medio
ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos

establecidos en el contexto
organizacional y social.

TECNICO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

FICHA 2617468

e Nombre del Proyecto:

Apoyo a los procedimientos en
las unidades administrativas
de mipymes

e Fase del Proyecto:
Evaluacion

o Actividad de Proyecto:
Presentar y evaluar los
resultados de los procesos
ejecutados durante el
desarrollo de la actividades.

e Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y
la normativiad vigente

o Resultados de Aprendizaje:

v'Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

v’ Efectuar las acciones para la
prevenciéon y control de la
problematica ambiental de
SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

v'Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde

GTH-F-062 V09




SENA

N

con los lineamientos
establecidos para el drea de
desempenio laboral.

v'Reportar las condiciones y

los actos que afecten Ia

proteccion del medio

ambiente y la SST, de acuerdo

con los lineamientos

establecidos en el contexto

organizacional y social.
Planear y ejecutar el | Elaborar guias de
desarrollo  curricular ~ del | gprendizaje, recursos
programa (s) que se le | gigacticos e instrumentos de
asignen durante la

ejecucion de su contractual
para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera. contrato (Proyecto
de formacién, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

evaluacion para el
desarrollo de los resutados
de aprendizaje
programados de acuerdo al
programa de formacion en
las fichas: 2671418 -
2671378 -2671394 -
2617622 - 2617468

Guias de aprendizaje,
instrumentos y material de
apoyo disponible en portafolio
del Instructor disponible en
plataforma Territorium.

Identificar los aprendizajes

Implementar técnicas

previos, estilos y ritmos de | didacticas activas para el | Registro fotografico (ver
aprendizaje del aprendiz | reconocimiento de | anexo).

que ingresa al proceso | aprendizajes previos.

formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los | Se inicia proceso de

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

seguimiento de aprendices
en la etapa productiva en los
Municipios de Curumani,
Aguachica y Valledupar de
las siguientes fichas:
2277790 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2025525 Tecnologo En Gestion
De Mercados

2235183 Gestidon Documental
2277790 Tecnologo En Gestion
Administrativa

Registro fotografico (ver
anexo)

Formatos de seguimientos
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2066981 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2277788 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2235183 Tecnologo En Gestion
Documental

1908223 Tecndlogo En
Procesamiento De Alimentos
2277791 Tecnologo En Gestion
De Empresas Agropecuarias
2339765 Tecnologo En
Procesamiento De Alimentos
2339785 Tecnologo En Gestion
Administrativa

2234454 Tecnélogo En
Coordinacion De Procesos
Logisticos

2500524 Tecnologo En Gestion
De Mercados
2207181 Gestion De Mercados

2234454 Tecnologo En
Coordinacion De Procesos
Logisticos.

Llevar control de las |Llevar el control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon
del reglamento del aprendiz.

inasistencias de los
aprendices en las fichas de
fomacion titulada:
Tecnologo: Construccion De
Edificaciones

Ficha: 2671418

Operario: Construccion De
Estructuras En Concreto
Ficha: 2671378

Tecnico En Construccion De

Edificaciones. Ficha
2671394

Tecnico Instalacion De
Sistemas Electricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2617622

Tecnico Asistencia
Administrativa

Ficha 2617468

Reporte de inasistencias
disponible en Senasofiaplus.

Impresion de pantalla registro
de inasistencias(ver anexo)
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

N/A para este periodo

N/A para este periodo

estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de

evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Gestionar las actividades,
registro de inasistencias en
la plataforma
Senasofiaplus.

Orientar formacién mediante
la plataforma LMS
Territorium para las fichas:
Tecnologo: Construccion De
Edificaciones

Ficha: 2671418

Operario: Construccion De
Estructuras En Concreto
Ficha: 2671378

Tecnico En Construccion De

Edificaciones. Ficha
2671394

Tecnico Instalacion De
Sistemas Electricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2617622

Tecnico Asistencia
Administrativa

Ficha 2617468

Reportes de Senasofiaplus y
LMS Territorium

Impresiones de pantalla Uso
de plataformas. Ver anexo
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Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

interés institucional
SENNOVA
11 | Participar en los equipos, | Participacién reunién sobre Reqgistro fotografico
grupos, comités, proyectos | los lineamientos para efi
y demas instancias | seguimiento a etapa Regisrto de asistencia anexo.
institucionales que lo | productiva.
requieran.
12 | Desplazarse a otras | Realizar despfiazamiento a
ciudades o municipios | la Sudsede del municpio de
diferentes al  domicilio | Curumani para desarrollar
contractual para el | formacién en las siguientes
cumplimiento del contrato, | fichas:
en caso de que se requiera
Tecnico En Construccién De Registro fotografico
Edificaciones. Ficha
2671394
Tecnico Asistencia
Administrativa
Ficha 2617468
13 | Presentar el reporte de | Presentar el Informe | Informe mensual mes de
eventos en SOFIA PLUS | mensual de actividades, | Febrero. Planilla de pago
(Programaciéon con visto | compuesto por el informe | seguridad social mes de
bueno del coordinador | mensual de actividades, | Diciembre. Reporte de horas
académico o misional) en | planilla de pago, | en Sofia Plus.
los dias establecidos por el | autoliquidacion de
centro, al supervisor | seguridad social, Reporte de
correspondiente 'y  los | horas del aplicativo Sofia
demas soportes requeridos | Plus
para la legalizacién del
pago.
14 | Llevar y mantener | Mantener actualizado el

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

portafolio de evidencias del
instructor, diferenciandolo
por mes en la carpeta
compartida en territorium,
para la formacion titulada de
las fichas:

Tecnologo: Construccion De
Edificaciones

Ficha: 2671418

Portafolio del Instructor

Disponible en LMS Territorium.
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Operario: Construccion De
Estructuras En Concreto
Ficha: 2671378

Tecnico En Construccion De

Edificaciones. Ficha
2671394

Tecnico Instalacion De
Sistemas Electricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2617622

Tecnico Asistencia
Administrativa

Ficha 2617468

15

Responder por la custodia y
buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy

No poseo equipos, bienes o
inventiarios a mi cargo; sin
embargo, hago buen uso de
los equipos que encuentro
en los ambientes de
formacion y verifico que los
aprendices a mi cargo en
cada formacion propendan

Revision fisica de ambientes.

hacer entrega formal de | por el cuidado de los
acuerdo con los | mismos.
lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Realizar el curso de
Aseguramiento de la calidad | induccion de seguridad y Certificados anexos
cuando la entidad lo | salud en el trabajo y manual
requiera. de discapacidad y su politica

en el sena disponible en la
plataforma
https://contratistas.sena.edu.c
o/

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de Ila
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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requerimiento de la

institucion

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utiizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Rendir oportunamente los

Entregar informes al

Documentos requeridos por el

informes requeridos sobre | coordinador del area titulada | supervisor de contratos,
las acciones | y al supervisor del contrato | informe mensual, evidencias
encomendadas y los | producto de los procesos de | en drive.

productos resultantes de | formacion ejecutados.

procesos de formacién

profesional.

21

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

22

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Entregar ambientes
totalmente limpios, y con los
equipos de computo en el
estado en que se encontré
el ambiente

Conteo al inicio y final de
formacion con el
acompanamiento del guarda
de seguridad

24

Presentar  agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la

finalizacién de la comision.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Presentar los documentos e
informes correspondientes
para el cobro de honorarios

Documentos disponibles en:
plataforma
https://www.secop.gov.co/

presentar informes | de acuerdo al contrato
mensuales de la ejecucion

del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de

junio de 2023, o durante la

Certificado de competencia
laboral: NIVEL AVANZADO
- Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

Certificado CL Anexo, disponible
en www.certificados.sena.edu.co

ejecucion del contrato si el normativa codigo
L ) . 240201056- fecha 24-11-
inicio de ejecucion se da 2021

posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7863203106 de la planilla de pago salud, pensién operador NUEVO SOl y correspondiente
al mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

TULIA INES GUERRA PALACIO
Contratista

C.C. No. 49.721.957

Recibi a satisfaccion:

Firmg

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4484539
Cargo: Instructor Grado 13

ANEXOS
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ANEXOS

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion

Técnico En Construccion De Edificacionss. Zcnico Instzlzcion De Sistemas Eldctricos
Ficha 2671354 Residsncizles ¥ Comesercizles Fichs 26817822

Tecndlogo: Construccidon De Edificaciones
Ficha: 2671418

TULIA INES GUERRA PALACIO
'1 Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 30 de Abril del 2023

Vista

Asunto: Bienvenid@s
Aprendiz

Bienvenidos Estimados Aprendices SENA.
Reciban todos una cordial bienvenida, Mi nembre es Tulia INés Guerra Palacio, seré su nstructora del area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el Trabajo, recuerden que estoy para ayudarios y guiarios durante su proceso de aprendizaje
Desde el 09 de febrero hasta el 24 de abril de 2023, estaremos desarrollando los siguientes resultados de aprendizaje
« Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefic laboral

«  Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de laboral y social.

Es importante que dediquen el fiempo necesario para su formacion, revisar la guia de aprendizaje y el material

complementario.

Un suefio no se hace realidad por arte de magia, se necesita sudor, determinacion y trabajo duro. [Soy Eval
Colin Powell
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JORGE ENRIQUE Cordialmente
CELIS RAMIREZ Tulia Inés Guerra Palacio - Tutora

Instructor

o
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2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. contrato (Proyecto

de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacioén e instrumentos de evaluacion).

- 3 Z.Plan=ar y =jecutar =1 desarrolic curncular d=1
Z_Planesar vy ejecutsr &l dessrrollo curmcular ded programs
programsa 8
] F G o A AT,

2 _Plan=ar y sjscutar =l desarrcllo curricular d=1

2.Plan=sar vy sjscutar =l desarroilo curricular d=i
programsa

e rIn s

S [ATS—
[P — |-

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz

&.L=var controd d= las inasistencias d= los
sprendices = ls formacion

Z.Plansar y gjecutar &l desarrollo curnicular del
programa

Eorsite nmaless un fe ety

. T

B

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

11. Participar en los 2quipos, Erupos, COMitEs, proyectosy 11. Participar £n Jos 2quipos, Erupos, COMités, proysctosy
dema3sinstancizs institucionslss que o requisran demasinstancizs instituciona

8 feb. 2023 8:56.16a. m
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26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio
de ejecucién se da posterior a esta fecha

Litertad y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
TULIA INES GUERRA PALACIO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49721957
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 200201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1184099 - 2 )
No Y FECHA REGEBTRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO hasta &l 24 de Noviembre de 2024
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

1 de ese documento paade ser venficads en e repintm elecotncn que 3¢ encuenra en la pigna web hme fersficads sem aluca, bajo ¢ ndmen
156 CCA9T21957C

Vigencia:

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617622 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

20/02/23 15:58 Page 1 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

20/02/23 15:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671394 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/02/23 15:58
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 5\| A5 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5p\AS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA' Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2671378 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/02/23 15:58 Page 4 of 10



ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES VY DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PBOBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tAérCr?]?CraeSncofrados de acuerdo con planos y especificaciones

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuergos_estructurales de_ :acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

COLOCAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO A PLANOS DEL PROYECTO

FIGURAR ACEROS DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/02/23 15:58 Page 5 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/02/23 15:58
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2671418 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/02/23 15:58
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

20/02/23 15:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TULIA INES GUERRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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