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GORIERKO DISTRITALY

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE

jriAsE DE DOGUMENTO SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESO DE
Y CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipic como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa def estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir tas obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir tas demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.”

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articula 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar Ia participacion de fodos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Repiiblica estan instifuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de fas que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia. '

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
Barrancabermeja en ef departamento de Santander”.

“Ff Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adicidnese ef siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Porfuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucién y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo no dispuesto en elfas ias normas vigentes para los Distritos.

ART. 2°—Adicidnese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico {...).”
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Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categorfa de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que mediante Decreto N°. 238 de julio 19 de 2021, expedido por e! sefior Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en su
articulo segundo establecié lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto
‘correspondiente a los procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi
como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma
directa. Esa atribucion comprende: ta facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los
contratos, generar las ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades
excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la
actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de Ia misién y funciones propias de cada
dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversién.

La Secretaria Local de Salud presentd ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital de la Secretaria
‘de Planeacion Distrital el proyecto "APOYO Y VIGILANCIA A LA SALUD PUBLICA DE LAS DIMENSIONES
ENMARCADAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN EL DISDISTRITO DE BARRANCABERMEJA".
El proyecto fue registrado con los numeros BPPID 20230680810007 y el BPIN 2023680810008, certificado el dia 16
de Enero de 2023 por el Secretario de Planeacion Distrital (E). E! Proyecto se encuentra enmarcado dentro del
PLAN DE DESARROLLO “CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL’, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:

Nombre del Sector: Sector Salud y Proteccion Social
Linea Estratégica: Barrancabermeja generadora de bienestar y protectora de la vida.
Programa: Salud Publica.

La Secretaria Local de Salud de Barrancabermeja tiene como funcion prioritaria dirigir y coordinar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las
asignadas en otras disposiciones:

De direccion:

» Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental. '

= Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud del municipio,
y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

» Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion.

e Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos
de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

+ Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar
la infoermacién requerida por el Sistema.

» Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su inclusién
en los planes y programas departamentales y nacionales.

De aseguramiento:

= Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin.

» Identificar a la pablacion pobre y vuinerable y seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado,
atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

* Realizar el seguimiento y control directamente o por medio de interventorias.

» Promover la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud de las
personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusién de aportes.




- lo tiene
oo todo.
Barrancabermeja

oG ST

De Salud Piblica

» Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones
Colectivas.

¢ Establecer la situacion de salud y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha
situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracién funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud pablica.

» Ejercer las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la
salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales. -

= Vigilary controlar la calidad, produccién, comercializacion y distribucion de alimentos para consumo humano,
con prioridad en los de alto riesgo epidemiologico, asi como los de materia prima para consumo animal que
representen riesgo para la salud humana.

+ Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacidn generadas por ruido,
tenencia de animales domeésticos, basuras y olares, entre otros.

» Vigilar la calidad del agua para consumo humano, la recoleccién, transporte y disposicion final de residuos
solidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas;
asi como la calidad del aire Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de
control a que haya lugar. _

» Formular y ejecutar las acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

» Ejercer vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y
espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales,
carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres,
transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares,
plazas de mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

»  Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9% de 1979 y su reglamentacion o
las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

El distrito de Barrancabermeja busca entre todas sus apuestas en el sector garantizar la promocién y prevencion, la
prestacion, vigilancia; y el aseguramiento en Salud; que son estrategias encaminadas a fortalecer los procesos y
programas misionales en gerencia por la Secretaria Distrital de Salud. Asi mismo se destaca la apuesta de trabajo entre
el sector de Salud y la academia a partir de una articulacién que permita la implementacién de la politica de atencién
integral en salud con una visién regional, fortaleciendo la red pre-hospitalaria, la constitucion del consejo municipal de
salud y mejoramiento de centros de salud; con el objeto de brindar a la ciudadania una atencién integral, de calidad y
oportuna.

Estas estrategias van articuladas con el Plan Territorial de Salud del Distrito de Barrancabermeja; En el cual el Ministerio
de Salud y Proteccion Social establece los lineamientos nacionales a seguir a través del Plan Decenal de Salud Publica,
que constituye el marco nacional de politica sanitaria; y el Distrito de Barrancabermeja, adopto y sigui6 las orientaciones
alll plasmadas, aplicando igualmente los Lineamientos conceptuales para la construccion de PTS a través de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud en la Elaboracién y Formulacion del PTS Distrital, siguiendo la secuencia logica
de los procedimientos, momentos, pasos y actividades armonizados con los instrumentos de planeacién territorial, bajo
los contenidos minimos y la estructura basica definida en la Ley Organica el Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994),
apoyados por los Lineamientos del Kit de Planeacion Territorial KPT, como herramienta del DNP para facilitar la
formulacion y la armonizacion posterior con el Plan de Satud Territorial.

La Administracion Distrital y la Secretaria de Salud como entes responsable de la prestacién de los servicios publicos y
gestores del desarrolio y bienestar de su poblacidn y en uso de la potestad que el Estado les ha otorgado para manejar
su realidad local, vienen asumiendo el rol dentro del sistema de Seguridad Social en Salud, re direccionando sus
estrategias y construyendo un planteamiento continuo en busqueda activa de mejores condiciones de salud para la
poblacion de Barrancabermeja.

Esta dependencia actualmente cuenta con una planta de personal insuficiente para dar cobertura a todas las funciones
de Vigilancia y Control, asi como, requiriendose personal profesional en el area de la salud e interdisciplinario, que
coadyuve al cumplimiento de las metas del plan desarrolle.
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Como consecuencia de ello, se hizo necesario presentar y certificar la actualizacion del proyecto, que tiene como
objetivo la APOYO Y VIGILANCIA A LA SALUD PUBLICA DE LAS DIMENSIONES ENMARCADAS EN EL PLAN
DECENAL DE SAL UD PUBLICA, EN EL DISDISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Coordinar intersectorialmente la
atencion integral e integrada desde la salud pablica la promocion de la salud la prevencién de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en la poblacion.

Para formalizar el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Decenal de Salud Publica, es importante resaltar
que el PDSP responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales se encuentran sustentadas en el Analisis de la
Situacion de Salud, cuya formulacion y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores de salud. Dentro
de dichas politicas se pueden sefialar las estipuladas mediante la Ley 1616 de 2013 de Salud Mental (Congreso de la
Republica de Colombia, 2013); la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional PSAN {Presidencia de la
Republica de Colombia, 2008); la Politica de Derechos Sexuales y Reproductivos; el Plan Estratégico Colombia Libre
de Tuberculosis y Lepra 2010-2015; el Plan Ampliado de Inmunizaciones: el Plan Estratégico para las Enfermedades
Transmitidas por Vectores; la Ley 1523 de 2012 {Congreso de la Republica de Colombia, 2012), entre otras.

Los entes territoriales desarrollan mediante la ejecucién de procesos de accién transectorial segun disposiciones
normativas que sustentan dicho PDSP - Plan Decenal de Salud Publica, 2012-2021 y que favorecen el mejoramiento
de |a calidad de vida en salud mental de la poblacion del Distrito y se articula con normas y politicas nacionales e
internacionales. La Constitucion Politica de 1991 (Congreso de la Republica de Colombia, 1991) establece que
Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, participativo y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad humana, y solidario con las personas.

De igual manera el Plan Territorial de Salud del Distrito de Barrancabermeja, soportado en el Acuerdo # 004 de Julio
15 de 2020 denominado Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 / Distrito muy especial, con Ia
linea Estrategica Barrancabermeja generadora de bienestar y protectora de la vida; y dentro del el cual, en su contenido
propone el cumphmiento del Producto 14. Gestién integral de los riesgos asociados a la salud mental y la convivencia
social, con sus 10 indicadores de producto y los indicadores de resultado respectivos, ejecutadas por medio del proyecto
“APOYO, VIGILANCIA Y GESTION A LA SALUD PUBLICA DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS Y
TRANSVERSALES ENMARCADAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Es importante resaltar, que ia dimension de convivencia social y salud mental propende por generar un espacio de
construccion, participacion con accién transectorial y comunitaria por medio de la promocion de la salud mental y la
convivencia social de la poblacion del distrito, favoreciendo el mejoramiento de la salud mental, prevencion y atencién
integral a problemas, trastornos prevalentes en salud mental y la intervencién sobre las diferentes formas de la violencia.

Estas acciones que seran supervisadas por los profesionales de la salud que se requieren como apoyo para la
Dimension convivencia social y salud mental, buscan fortalecer el proceso de atencién y el total cumplimiento de los
objetivos de los componentes, como son: a) Fomentar la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad social en torno
a la salud mentai. b) Incidir en la transformacién de los imaginarios sociales y culturales que generen comportamientos
y entornos protectores para la salud mental y la convivencia social. ¢) Promover factores protectores de fa salud mental
y la convivencia social en individuos y poblaciones con riesgos especificos. d) Intervenir de manera positiva los
determinantes psicosociales de |a salud y la calidad de vida de la poblacién victima del conflicto

Definicion del Problema

Alto indice de enfermedades de salud pUblica en un 46% en el distrito de Barrancabermeja.

Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos (Minimo dos por cada una)

Causas Directas:
Falta de una agenda intersectorial para la promociéon de la salud, el control de las enfermedades no
transmisibles (ENT) y promocién en programas de auto cuidado y estilos de vida saludables.
Faita de acciones intersecloriales para garantizar la salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional de las
personas.
Baja participacion de trabajadores vulnerables en la proteccién de la salud en el trabajo
Falta de condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las personas.
Alto impacto de enfermedades generadas por eventos, trastornos mentales y violencia.
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Pocas acciones para Contribuir a la gestion integral de los riesgos asociados a la salud mental y {a convivencia
social.

Falta de programas y acciones en prevencién, vigilancia y control sanitario de los riesgos ambientales

Falta de programas y acciones para garantizar a la poblacion el derecho de vivir libre de enfermedades
transmisibles

Alto indice de mortalidad y enfermedades prevenibles por vacuna.

Alto Indice de enfermedades transmitidas por vectores

Causas Indirectas:
O Inadecuada implementacion de programas de promocién y prevencion
r Carencia de estilos de vida saludable.

Efectos Directos:

) Aumento en la Tasa de Mortalidad en un 12%

O Aumento en la Tasa de enfermedades de salud publica (enfermedades transmisibles, enfermedades de saiud
mental, enfermedades No transmisibles, enfermedades nutricional etc) en un 54%.

Efectos Indirectos:
O Insatisfaccion de la poblacién en programas de promocién: Estilos de vida saludables
0 Dificultad para acceder a los servicios de salud de manera oportuna

ALTERNATIVA SELECCIONADA 1. Acciones de inspeccién, vigilancia y control en enfermedades de salud pablica:

Se escoge esta alternativa, ya que La vigilancia y control en salud publica es la funcion esencial asociada a la
Responsabilidad del distrito y ciudadana de la proteccion de la salud individual y colectiva consistente en el proceso
sistematica y constante de recoleccién, organizacién, analisis interpretacion, actualizacién y divulgacion de datos
especificos relacionados con la salud y sus determinantes, para su utilizacion en la planificacién, ejecucion y evaluacién
de la practica de la salud publica en la poblacién. :

Las Acciones de inspeccion, vigilancia y control en enfermedades de salud pablica se desarrollan por medio de estas
actividades:

0 Actividad. Realizar acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de la salud a la dimensién vida
saludable y condiciones no transmisibles del PDSP

0 Actividad. Realizar acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de la salud a la dimension seguridad
alimentaria y nutricional del PDSP

O Actividad. Realizar acciones de promocidn, prevencion, vigilancia y control de la salud a la dimensién salud y
ambito laboral del PDSP

O Actividad. Realizar acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de la salud a la dimension
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos del PDSP

[l Actividad. Realizar acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de la salud ‘a la dimensién

convivencia social y salud mental del PDSP y contribuir al bienestar y el desarrollo humano y social con equidad y
enfoque diferencial

a Actividad. Fortalecer las acciones para contribuir al bienestar de la salud mental en eventos asociados al
consumo de sustancias psicoactivas,

O Actividad. Realizar acciones de apoyo, vigilancia, control, promocién y prevencion de la salud en desarrollo de
la dimension salud ambiental del PDSP. '

0 Actividad. Realizar acciones de apoyo, vigilancia, control, promocidn y prevencién de la salud en desarrollo del
componente “enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas” de la dimension vida saludable y
enfermedades transmisibles del PDSP

| Actividad. Realizar acciones de apoyo, vigilancia, control, promocidn y prevencion de la salud en desarrollo del
componente "enfermedades inmunoprevenibles” de la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles del
PDSP.

0 Actividad. Realizar acciones de apoyo, vigilancia, control, promocién y prevencion de Ia salud en desarrollo del
componente “enfermedades endemo-epidémicas” de la dimensi6n vida saludable y enfermedades transmisibles del
PDSP.

iINDICADCR DEL
PRODUCTO PRODUCTO META DEL PRODUCTO ACCIONES
IP  46. Estrategia “10 | Mantener una (1) | Este indicador de producto
habilidades para la vida" | estrategia de “10 | tiene acciones como:
mantenida habilidades para la vida" » Prevencion de
HOMOLOGABLE durante el cuatrienio. violencia intrafamiliar
Personas afendidas con
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campafnas de gestion del * Prevencion del
riesgc en temas de consumo de drogas,
trastornos mentales *  Manegjo del
(190502201) tiempo libre’

» Prevencion de
embarazo en adolescentes

IP 49: Estrategia "Familias | Mantener una (1) | Este indicador de producto
fuertes” mantenida | estrategia de “Familias | tiene acciones como:
HOMOQLOGABLE fuertes” durante el | = Prevencion de Violencia
Personas atendidas con | cuatrienio. intrafamiliar
campanas de gestion del * Prevencién de Violencia
resgo  en temas de de Género
trastornos mentales * Maltrato Infantil
(190502201) * Prevencién de consumo
de drogas
IP 50. Estrategia para la | Mantener una (1) | Este indicador desarrolla
disminucion de la violencia | estrategia para la | acciones asociadas a la
intrafamiliar mantenida | disminucidn de la violencia | disminucion de la violencia
HOMOLOGABLE intrafamiliar  durante el | intrafamiliar dentro  del
Personas atendidas con | cuatrienio cuatrienio, Accion
campaifas de gestion del espacialmente importante
riesgo  en temas de dado el aislamiento social
trastornos mentales impuesto para atender la
{190502201) pandemia y el posible

aumento de casos de
violencia intrafamiliar.

IP 51. Estrategia para la | Mantener una (1) | Este indicador desarrolla
disminucion de la violencia | estrategia para la | acciones asociadas a la
contra las mujeres | disminucién de la violencia | disminucion de la violencia
mantenida contra las mujeres durante | intrafamiliar  dentro  del
HOMOLOGABLE el cuatrienio cuatrienio. Accion
Personas atendidas con espacialmente importante
campafias de gestion del dado el aislamiento social
resge en temas de impuesto para atender la
trastornos mentales pandemia y el posible
(190502201) aumento de casos de
viglencia contra la mujer.

IP 52. Estrategia para | Mantener una {1} | Este indicador contiene las
prevencién del suicidio | estrategia para prevencién | acciones distrito para la
mantenida del suicidio durante el | prevencion de suicidio
HOMOLOGABLE cuatrienio

Personas atendidas con
camparnas de gestion del
riesgo  en temas de
trastornos mentales
{190502201)

En consideracion a que se trata de acciones que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada la
inexistencia del nimero de profesionales suficientes para asumir tales actividades misionales y la demanda de personal
con idoneidad para tal fin con normativa actualizada y especifica de temas de salud publica en salud mental y
convivencia social, se requiere contratar un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIZACION EN AREAS
DE LA SALUD, para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A} CON
ESPECIALIZACION, PARA BRINDAR APOYO Y FORTALERCER LAS ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE LOS
COMPONENTES PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA Y LA PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES Y A DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA DE LA
DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DEL PDSP. EN DESARROLLO DEL PROYECTO
APQOYO Y VIGILANCIA A LA SALUD PUBLICA DE LAS DIMENSIONES ENMARCADAS EN EL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. {INDICADORES DE PRODUCTO DEL PDD :
IPs 46,49,50,51,52), requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Realizar seguimiento y los informes respectivos de las actividades contempladas en el plan de intervenciones
colectivas relacionadas con la dimension de convivencia social y salud mental, generando informe ejecutivo general de
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la actividad, actas de capacitaciones realizadas, documento de apoyo u otra evidencia digital, evidencia fotografica en
medio magnético.

2. Apoyar la realizacion de 3 asistencias tecnicas a IPS y 3 EPS det distrito en el protocolo de violencia de género
e intrafamiliar, intento de suicidio, estrategia para la prevencion del homicidio, adopcién y aplicacion de la politica de
salud mental RIAPMS en las intervenciones individuales en la valoracion de la salud mental, en la educacion en la salud
mental llevando a la canalizacion de la ruta integral de trastornos mentales, debe hacer entrega de informes gjecutivos
con las evidencias, actas de asistencia, registro fotografico, citaciones y otros medios tecnolégicos necesarios para
ejecucion de la accion.

3. Apoyar las reuniones de cove, comité de politica social, espacios de divulgacion intersectorial, comité distrital
de prevencion integral y control de sustancias sicoactivas, mesa del sector salud del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y reuniones de seguimiento a la atencién preferencial y permanente de |a poblacion del SRPA que
convegque Ia dimension de salud menta!, apoyando la planeacion y convocatoria de las mismas, asi como su desarrollo
con las actas y asistencias respectivas, socializando a la vez boletines y/o infogramas de eventos como intento de
suicidio, violencia de género e intrafamiliar, homicidio entre otros. PGSP: coordinacion intersectcrial. Realizar entrega
de informes ejecutivos con las evidencias, actas de capacitaciones, registro fotografico, citaciones. y otros medios
tecnologicos necesarios para ejecucion de la accion.

4, Realizar apoyo sicosocial a las personas notificadas en el CRUE de la secretaria de salud como intento de
suicidio y con problematica de trastornos mentales, realizar informe ejecutivo, acta de atencion y seguimiento, registro
fotografico.

5. Participar en las reuniones de la mesa del sector salud de! sistema de responsabilidad penal para adolescentes,
de seguimiento a la atencion preferencial y permanente de esta poblacién y/o las reuniones del comité distrital de
prevencion integral y control de sustancias psicoactivas que convoque la coordinacion de la dimension, debe hacer
entrega de acta de reunion, evidencia fotografica, informe ejecutivo, presentacion del tema tratado.

6. Las demas inherentes al objeto det contrato relacionadas con el apoyo en las acciones y actividades de campo
relacionadas con los lineamientos y eventos de interés en salud publica en el distrito de Barrancabermeja (PGSP:
vigilancia en salud pablica) y otras que faciliten la consolidacion y cumplimiento del PAS, COAl y metas del Plan de
Salud Territorial 2020-2023 y que sean asignadas por el supervisor inmediato.

Se requiere un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIZACION EN AREAS DE LA SALUD, e cual debe
interactuar en procesos sociales y restablecimiento de derechos con diferentes poblaciones con enfoque diferencial
que requieran dichc apoyo entre ellos, seguimiento, asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica para mejorar
calidad de vida de esta poblacion en temas de salud mental y convivencia social; realizar seguimiento a las actividades
descritas en el anexo técnico del P.I1.C. venficando acciones ejecutadas con el producto alcanzado y las metas de los
componentes; participar de las mesas técnicas de las politicas publicas que competen a la dimensién de Convivencia
social y salud mental; acompariamiento psicosocial & personas reportadas a la linea del CRUE y/o que sean reportadas
como Intento de Suicidio por cualquier ente notificador del distrito; Divulgacion de la ruta de Salud mental y convivencia
social ante las EAPBS e IPS del distrito de Barrancabermeja y Las demas que favorezcan el desarrollo y cumplimiento
de las metas de producto del COAl — PAS u otra asignada por el Supervisor.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del PROFESIONAL referido, asi como
| la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley BO de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es |a contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion correspenden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se
puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por et Decreto 1082 de 2015: “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
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de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) CON
ESPECIALIZACION, PARA BRINDAR APOYO Y FORTALERCER LAS ACCIONES
Y/O ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Y LA CONVIVENCIA Y LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES Y A DIFERENTES FORMAS DE
VIOLENCIA DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL PDSP. EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO Y VIGILANCIA A LA
SALUD PUBLICA DE LAS DIMENSIONES ENMARCADAS EN EL. PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA, EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
(INDICADORES DE PRODUCTO DEL PDD : IPs 46,49,50,51,52)

OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades: ‘
1. Realizar seguimiento y los informes respectivos de las actividades
contempladas en el ptan de intervenciones colectivas relacionadas con la dimensién
de convivencia social y salud mental, generando informe ejecutivo general de la
actividad, actas de capacitaciones realizadas, documento de apoyo u otra evidencia
digital, evidencia fotografica en medio magnético.
2. Apoyar la realizacion de 3 asistencias técnicas a IPS y 3 EPS del distrito en
el protocolo de violencia de género e intrafamiliar, intento de suicidio, estrategia para
la prevencion del homicidio, adopcién y aplicacion de la politica de salud mental
RIAPMS en las intervenciones individuales en la valoracién de la salud mental, en
la educacidn en la salud mental llevando a la canalizacion de la ruta integral de
trastornos mentales, debe hacer entrega de informes ejecutivos con las evidencias,
actas de asistencia, registro fotografico, citaciones y otros medios tecnolégicos
necesarios para ejecucion de la accién.
3. Apoyar las reuniones de cove, comité de politica social, espacios de
divulgacion intersectorial, comité distrital de prevencion integral y control de
sustancias sicoactivas, mesa del sector salud del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y reuniones de seguimiento a la atencién preferencial y
ALCANCE DEL OBJETO permanente de la poblacion del SRPA que convoque la dimensién de salud mental,
apoyando la planeacién y convocatoria de las mismas, asi como su desarrollo con
las actas y asistencias respectivas, socializando a la vez boletines y/o infogramas
de eventos como intento de suicidio, violencia de género e intrafamiliar, homicidio
entre otros. PGSP: coordinacién intersectorial. Realizar entrega de informes
ejecutivos con las evidencias, actas de capacitaciones, registro fotografico,
citaciones y otros medios tecnologicos necesarios para ejecucién de la accion.
4. Realizar apoyo sicosocial a las personas notificadas en el CRUE de la
secretaria de salud como intento de suicidio y con problematica de trastornos
mentales, realizar informe ejecutivo, acta de atencion y seguimiento, registro
fotografico.
5. Participar en las reuniones de la mesa del sector salud del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, de seguimiento a la atencion preferencial
y permanente de esta poblacién y/o las reuniones del comité distrital de prevencion
integral y control de sustancias psicoactivas que convoque la coordinacién de la
dimension, debe hacer entrega de acta de reunion, evidencia fotografica, informe
ejecutivo, presentacion del tema tratado.
6. Las demas inherentes al objeto del contrato relacionadas con el apoyo en

las acciones y actividades de campo relacionadas con los lineamientos y eventos
de interés en saliid nihlica 2n al dictritn Ao Rarrancaharmain (DRCD- vinilamaia ~An
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salud publica) y otras que faciliten la consolidacion y cumplimiento del PAS, COAI y
metas del Plan de Salud Territorial 2020-2023 y que sean asignadas por el
supervisor inmediato.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obiiga en desarrollo del objeto contractuat:

1. Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, cifiéndose a la
naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

2) Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades.

3) Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la
informacion que se maneje en la ejecucién contractual, asi como, adoptar las
medidas efectivas para la protecciéon de datos personales de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el
contratista que tenga vinculacion por prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con la administracion debera velar por el cumplimiento de lo
contenido en la Resolucion 1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de
seguridad vial.

4) Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacién SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la
informacion que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en
desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por parte de! supervisor.

5) Mantener el control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que
se le asignen para el buen desarrollo de la gestion de la Secretaria Local de Salud.

6) Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su
disposicién para la ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente, sin  subordinacion y autbnoma.

7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los diferentes intereses del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la
debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.

8) Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone el control de los procesos
que se le asignan que permita arrojar indicadores diarios y actualizados.

9) El Contratista debera presentar informe de Supervision, correspondientes a cada
una de las actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado
por el supervisor del presente Contrato y acompanado de las correspondientes
evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones estlpuladas como
actividades especificas y obligaciones del contratista.

10) No aceptar presicnes o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la auteridad competente, si ello
ocurriere, $0 pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato,
tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le
requieran informacién sobre la actividad contractual que realiza, ni de ias actividades
administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacién del
Servicio o a su permanencia en {a entidad.

11) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el
40% del valor bruto del contrato facturade en forma mensual, de conformidad con lo
establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a
Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la respectiva
gjecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad
Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista,
La Entidad dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes v autorizara el
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pago mensual o final correspondiente, descontando los valores que por concepto
de seguridad socia! adeude al contratista.

12) Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dario o perjuicio a la entidad de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993.

13} Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad, procedimientos y
formatos retacionados con el sistema MECI calidad que se debe aplicar a todos los
procesos del estado.

14) Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de
la entidad.

15) Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no
hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en medios
de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

16) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacion con
la presentacion de cada cuenta de cobro. :

17) Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y
garantias requeridos para la ejecucion del contrato.

18) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por et supervisor dei
contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningn mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion
generado antes de la presentacion de su oferta. Iguaimente, el contratista declara
conocer que |a devaluacion del peso colombiano es una contingencia estudiada por
el al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada per el contratista ‘

19) Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de
profesionalismo y responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar
ningun mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del
tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta.
Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano
es una contingencia estudiada por €l al momento de formular su oferta, por lo tanto,
la entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

20) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion
del contrato.

21). Cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el Coronavirus COVID 19 {SARS-
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

22). En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico}) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda.

El plazo de ejecucién es de TRES (3) MESES, contados a partir de |a fecha del acta

PLAZO DE EJECUCION de inicio.

El valor del contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($13.500.000 M/CTE). Este valor contractual se pagara una vez se
suscriba el acta de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma:
VALOR Y FORMA DE PAGO | TRES (3) Pagos contenidos en: A) DOS (2) pagos parciales equivalentes cada una
a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.500.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de actas
parciales mensuales v. BY UN {1) Ultimo paao eanivalante a 1a siima CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), por concepto de
honorarios, mediante presentacién del acta final y de liquidacidon. PARAGRAFO
PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos
directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10} diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estara a
cargo de la Secretaria Local de Salud del Distrito de Barrancabermeja, a través del
Coordinador de la Dimension Salud Mental.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electronico o fisica) se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su
experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja
de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTCR

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, PSICOLOGO
(A) CON ESPECIALIZACION.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades descritas
anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. La experiencia en el sector piblico de contratacion repercute
para la entidad la asuncién en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, PSICOLOGO (A) CON ESPECIALIZACION, durante TRES (3) MESES,
para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) CON ESPECIALIZACION, PARA
BRINDAR APOYQO Y FORTALERCER LAS ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE
LOS COMPONENTES PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA
Y LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES Y A DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DEL PDSP. EN DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO Y VIGILANCIA A LA SALUD PUBLICA DE LAS
DIMENSIONES ENMARCADAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. '
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Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades y el desarrollo de las
mismas, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién del desempefic y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios que se requieren y se justifican, ta formacion profesional
y Su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y
con hase en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un PSICOLOGO (A) CON
ESPECIALIZACION; por su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de
contratos a través del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados en la
Plataforma Contractual Estatal SECOP I, creado desde el 30 de septiembre de
2019, y el cual se verifica y se constata contratos similares a través del siguiente
link: https://www.datos.gov.co/Gastas-Gubernamentales/SECQP-H-Procesos-de-
Contrataci-n/p6dx-8zbt tendra como honcrarios mensuales la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), por el plazo durante el
cual prestara sus servicios: TRES (3} MESES.

b. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central para el efecto
imputado al numeral 2.3-19-03-1905-0300-022-230006-2.3.2.02.02.009, Fuente
Financiacion Recursos Propios, por concepto de Servicios para la comunidad,
sociales y personales, con Codigo DANE 91122 cuya descripcidn es Servicios de
la administracién publica relacionados con la salud. respaldados por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 23-01081 de 14 de Febrero de 2023 y por el
Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 1076 de 10 de febrero de
2023, codigo UNSPSC 85121608, 85111600, 85101707.

GARANTIAS

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la; “No
obligatoriedad de garantias En la contratacién directa la exigencia de garantias

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obfigatoria y la justificacion para exigirfas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.” :

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccién de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el fiteral b, numerai 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

ASPECTOS JURIDICOS DE
LA PROPUESTA Y
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
FIRMA DEL CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.

e Carta de respuesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
directa de Prestacidén de servicios.

Hoja de vida personal y del SIGEP

Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Tarieta profesional seadn el caso
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Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.

Libreta militar segun el caso

Fotocopia de la formacién académica Universitaria, post-universitaria,
tecnoldgica u otros.

Fotocopia del RUT

Examen pre-ocupacional

Certificados de experiencia laboral

Afiliacion a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacionat atado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

| JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

%HAROLD DE JESUS DURAN DURAN
‘Secretaria Local de Salud
Alcaldia Distrital de B/bermeja

}?&
Vo.Bo.: FIRMA: 2

YAZMIN ROCIO TRUJILLO GALLEGO

‘Profesional Especializado Secretaria de Salud
.Encargada Dimensién Convivencia Social Salud Mental.
. Revisd Aspectos Juridicos:

z FIRMA:
LILIANA DEL PILAR CASTRO CRUZ

ABG. EXT. SLS. /%b
‘Revisd Aspectos Técnicos: Vi
: FIRMA: _
-MARIO ANIBAL BUENO TORRES =
‘ABG. EXT. SLS.

S

'PROYECTO:
i FIRMA:

' WILMER EGEA *
‘ABOG. EXT. SLS.
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGO
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