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CERTIFICA:

- Que el proyecto: “FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO
¥ CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA™ se encuentra enmarcado dentro de los
- postulados . del Plan de Desarrolio 20202023 ‘BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
. OPORTUNIDADES”. Linea estratégica: Bucaramanga equitativa e incluyente: una ciudad de b|enestar
‘ Compcmente Vida cuitural y bienestar creativo sostenible; Programa: Arte, cultura y creatividad para la
; tr'ansformacién social, con el No. de Registro municipal 20200680010054 y BPIN 2020680010054.

El Valor. total ‘del proyecto es de NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
" ($9.685.271.945), y se entrega certificacion para la vigencia 2023 por valor de TRES MIL CIENTO
" SESENTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS QCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE (33.166. 988 319). Fuentes de financiacion:

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
E 2.3.201 .01::064,01 .02.3301126.3835099.201 Instrumentos Musicales PROPIGS $50.000.000,00
* 2:3.2.01.01,004.01.02.3301126.3633099.201 instrumentos Musicales PROPIOS $50,000.000,00
.2.3.2_,0'2.(_]2.009.3301 087.92920.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $128.400,000,00
2.3.2.02.02.006.3301087.85940.201 S iy ncosdle PROPIOS $90.000.006,00
2.3.2,02.02.008.3501087.82120.201 R i PROPIOS $14.000.000,00
2,3,2}02.02.0()9.3301 087.96210.201, Servicios para la comunidad, sociales y perscnaies PROPIOS $54.000.000,00
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $182.892.000,00
2.3.2_,02‘62009.3301067.9291 1.201 Senvicios para la comunidad, scciales y personales PROPIOS $360.720.000,00
2.3.2,02.02.008.3301087 83432.201 Senicospieciadin s Be TeiesasY peniciosde PROPIOS $19.200.000,00
) 2.3.2{;0\2,92.009.33(11 127.92511.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $80.000.000.00
e F : Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de :
. L suminisiro de comidas y bebidas; servicios de
2,3.2_.02.92.008.33()1127.621 51.201 transporte; y servicios de distribucion de PROPIOS $60.000.009,00
§ 4 electricidad, gas y agua i
2.3.2.02,02,008.3301126.6729003.201 P e ceny ] conmiosido PROPICS $30.000.000,00
i B ] Comercio y distribucion; alojamientg; servicios de |
S suministro de cornidas y bebidas; servicios de
2.3.2.0‘2192.006.3301 127.62560.201 transporte; y servicios de distribucion de PROPIOS $20.000.DO(?,00
- j electricidad, gas v agua
K - E Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
f el suministro de comidas y bebidas; servicios de
2'3‘2:0.-2'92'005'3351 126'62199'-201 transporte; y servicios de distribucion de PROFICS $20'D°°'009'00
e mm 0 ) electricidad, gas y agua :
2.3.2.02.02.000.3301053.95210.201 Servicios para fa comunidad, sociales y personales PROPIOS $31 1.958.31§9,00
:2_3.2.02.92.009.3301085_96210.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPICS $50.000.000,00
2.3‘2.020_2.009.3301087.92911.261 Servicios para la comunidad, scciales y personales PROPIOS $90.153.733,00
2.32:.02.02.0(‘)9.3301127.92911.201 Servicios para |a comunidad, sociales y personales PROPIOS $100.800.000.00
A 2 . . - SGP Propésito ;
2.3.2,02.02.009.3301087.92920.212 Servicios para la comunidad, sociales y personales General Cultura $192.600_0q0,00
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2.3.2.02.02.008.3301087.85940.212

Servicios prestados a las empresas y servicios de

SGP Proposito

$135.000.000,00

2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212

Servicios para la comunidad, socizles y personales

produccidn General Cultura
Servicios prestados a las empresas y servicios de SGP Propdsito ?
2.3.2.02.02,008.3301087.82120.212 produccion General Cultura $21.0Q0.000.90
. . . . SGP Propésite
2.3.2.02.02.009.3301087.96210.212 Servigios para la comunidad, sociales y parsonales General Cultura $81.000.000,00
SGP Propésito

General Cultura

$274.338.000,00

2.3.2.02.02.009.3301087.92911.212

Servicios para la comunidad, seciafes y personaies

SGP Propdsito
General Cutiura

$586.080.000,00

2.3.2,02.02.008.3301087.83132.212

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién

SGP Propdsite
General Cultura

$28.800.000,00

2.3.2.02.02.000.3301087.92811.212

Servicios para la comunidad, sociaies y personales

SGP Propdsito
General Cultura

i 06.048.267,003

PROP|OS

$1.742.124.052,00

SGP Propasitc General Cultura

$1.424.864.267,00

TOTAL

$3.166.988.319,0

Proyecio Registrado enr el Banco

costos el dia 27 de enerc de 202‘3.

de Proyectos Municipal el dia 30 de julio de 2020, y se actualiza por

Vailor inicial 20620

$7.9865.840.000

Act. Costos 2021

$7.951.589.363

Act. Vigencia 2022

$7.951.589.363

Reformulacion 2022

. $8.993.918.363

Aci, Costos Nov2022

$8.968.283.626

Aci. Costos Ene2023

$9.685.271.945

Esta certificacion ne avala presupuestos, dichos presupuesios deben ser revisados por el ente
|

contratante.

Se expide a los 27 dias del mes
del Instituto Municipal de Cultura)

g oui bic:

CECILIA DSORIO LOPEZ

MA
Secretaria de Planeacion ‘

Proyscts/ Yeison Mamma%[

o

Caile 35 N° 70-43 Fase | TAM:
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de enero de 2023, a solicitud del Dr. Luis Carlos Silva Duarte, Director
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de cultura SOLICITUD DE CONTRATACION
¥ turismo
o

Version: 1.0

Bucaramanga, dieciséis (16) de tebrero de 2023

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Institute Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Referencia. Solicitud de contratacion.

Respetado Ingeniero,

Con nuestro atento saludo y en atencién al fortalecimienio de los procesos institucionales, ademas del alcance de los
objetivos y metas propuestos en el Plan de Desarroilo 2020 — 2023 “Bucaramanga, Ciudad de Oportunidades®, el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga requiere de una persona natural para el desarrollo de las |
actividades dentro del objeto denominado PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN GESTIONES
ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE LOSPROCESOS DE
FORMACION DESCENTRALIZADA Y DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS
- EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de personal profeslonal que acompafie dichos procesos, pues no se
dispone del personal de planta sificiente y se certifica que el objeto mencionado requiere ser contratado por necesidad
del servicio.

Agradezco su atencidn a la presente solicitud.

Cordialmente,

LICETTE YOBE! SLEON
Subdirectora Tecnica




instituto o
 municipal SOLICITUD DE PERSONAL Cédigo: FRAJR.07
de

cultura CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
y turismo PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION Version 1.0
D r i
Bucaramanga, dieciséis (16) de febrero de 2023
DEPENDENCIA Subdireccion Técnica
DIRIGIDO A Subdireccion Adminisirativa y Financiera
TIPO DE REQUERIMIENTO Solicito se certifique si dentro de la planta del Instituto Municipal

de Cultura y Turismo, se cuenta con el personal disponible para
realizar las labores del objeto a contratar o si no existe dentro
de la misma quien preste el servicio solicitado.

ASUNTO DE PROYECTO OBJETO DE LA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
PRESTACION DEL SERVICIO EN GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE
LOS PROCESOS DE FORMACION DESCENTRALIZADA Y
DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

FIRMA

LICETTE YOBELLY MOROS LEON
Subdirectora Tégnica




A Cddigo: FRAGTH.07
CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL

INSUFICIENTE
Version: 1.0

Bucaramanga, dieciséis {16) de febrero de 2023

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con personal de planta suficiente para
— ejecutar el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN GESTIONES ADMINISTRATIVASE Y
o DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE LOSPROCESOS DE FORMACION
DESCENTRALIZADA Y DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

ADRIANA VARGAS S AZ&
Subdirectora Administrativ




SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA ENEL | COdigo: FRRFS.08

PLAN ANUAL DE ADQUlSICION DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA VIGENCIA 2023 :

Version: 2.0
DIA - MES ANO
FECHA 16 02 2023
DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccion Técnica

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicién de Bienes, Servicios y Obra Plblica
Vigencia 2023 para reatizar la siguiente actividad:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES: DE DOCENCIA EN MUSICA DE LOSPROCESOS DE FORMACION
DESCENTRALIZADA Y DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA‘
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {$22.400:000) MCTE, incluido IVA (si a ello
hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y
gastos directos e indirecios requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL:
2.3.2.02.02.009.3301087.9211.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales
|2.3.2.02.02.009.3301087.92911.212 Servicios para la comunidad;, sociales y personales_

LICETTE YOBELLV MOROS LEON

CARGO: Subdirectora Técnica

FIRMA:




CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO
DE BUCARAMANGA

Version: 2.0

El Administrador del Plan Anual de Adquisiciones y Servicios del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, en desarrollo de sus funcicnes legales, en especial las
consignadas mediante Resolucién N° 020 de fecha enero 30 de 2009, expedida por el
Director General.

CERTIFICA:

Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra pliblica del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2023, se encuentran
registrados los siguientes bienes, servicios u obra plblica de acuerdo con el objeto
solicitado.

CODIGO
OBJETC RUBRO PRESUPUESTAL UNSPSC VALOR
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR EN  GESTIONES
ADMINISTRATIVAS Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE DOCENCIA EN MUSICA DE 2.3.2.02._0.2.009.3301087.92‘911.201
LOS PROCESOS DE Servicios para la comunidad, 82151700 3
FORMACION sociales y personales Profesionales | $22.400.000
DESCENTRALIZADA Y DE de las artes :

CULTURA POPULAR DE LA i
ESCUELA  MUNIGIPAL — DE | 2:3-2.02.02.009.3301087.92911.212 |  escénicas

ARTES Y OFICIOS - EMA DEL Servicios para la comunidad,
INSTITUTC MUNICIPAL DE sociales y personales
CULTURA Y TURISMO DE

BUCARAMANGA

TOTAL $22.400.000

El presente certificado se expide a solicitil]d de la Subdireccidn Técnica del Instituto
Municipal de Cultura y Jdfismo de Bucaramanga, a los dieciséis (1$) dias del mes de
febrero de 2023. c
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Cédige: FRAJR.09

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

CONTRATACION »
Version: 1.0

Bucaramanga, dieciséis (16) de febrero de 2023

1. DEPENDENCIA

Subdireccion Técnica

2. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
EL CONTRATO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentrahzada del
orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal Ne. 017 de 1998, modificado por el Acuérdo
Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace parte del
Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, que tiene como objsto la Planeacién, Direccién y Ejecucién de la Politica Culiural del
Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el servicio de una oferta cultural y art:snca
que muchas veces es pramovida por la institucién o en otras apoyada a través de dlferentes
proyectos concertados en la ciudad, impulsando la realizacion de acciones que propendan por el
optimo desarrollo de las actividades de difusién cultural,

En igual sentido, el Institute Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el
marco normativo y el desarrollo del articulo 70 de la Constitucion Politica, tiene como competencia
desarrollar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patnmbnlo
(Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para garantizar ios derechos culturales de los
habitantes del municipio de Bucaramanga.

Con fundamento en que ¢l Instituto Municipal de Culturay Turismo de Bucaramanga, requiere llevar
a cabo dentro del plan de accion del primer semestre de la vigencia 2023, el proyecto de
“FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y
CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA’, enmarcado dentro del Plan de
Desarrolio 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES?”, programa Arte,
Cultura y Creatividad para la Transformacién Social de la linea estratégica Bucaramanga
equitativa e incluyente: Una ciudad de bienestar; correspondiente al componente Vida Cultural
y Bienestar Creativo Sostenible. Y que a través de este proyecto se busca cumplir la meta de
“Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio de Bucaramanga®, ‘

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, comesponde a la de Brindar programas de capacitacion formal
e informal y de divulgacién de las manifestaciones de la cultura y el arte, establecer vinculos con
entidades locales y regionales, participar en la evaluacién y formulacion de proyectos, planes
programas culturales que permitan el desarrollo de su objeto social, y celebrar todos los contratos
acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrolio de su objeto social.

Que, mediante Acuerdo Municipal 046 del 20 de agosto de 2009, se crea la la Escuela Muniipal
de Artes y Oficios EMA, a carge del institute municipal de cultura y turismo de Bucaramanga, como
un proyecto de ciudad cuyo principal objetivo fue ofrecerie a Bucaramanga un retorno de la inversion
sacial a partir de la formacién en artes y oficios relacionados con la cultura. Hoy por hoy, la escuela
Municipal de artes y oficios de Bucaramanga EMA, es un programa de formacién artistica, de
caracter pUblico y gratuito, que ofrece diversos escenarios para el aprendizaje en las areas artisticas
de misica, danza, teatre, arfes plasticas y visuales, de diferente condicién etaria, social y
econdmica, logrando avanzar en su proceso de modemizacién como escuela, mednante la
implementacion de herramientas tecnoldgicas (Plataforma moodle).

Que en cumplimiento de la meta propuesta y del mandato contenido dentro del programa ARTE
CULTURA Y CREATIVIDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL del Plan de Desarrollo
2020 - 2023 “Bucaramanga una Ciudad de Oportunidades”, al imct le resultan prioritarias las
gestiones de mantener a la Escuela Municipal de Artes y Oficios EMA, como un programa misional
arficulado con la actualizacidn tecnoldgica, cientifica, pedagdgica y administrativa con el fin de
posicionarla a nivel local, regional v nacional por su competitividad, calidad e impacto en la
comunidad.

Que, segin los indicadores de referencia, la escuela inicié programas de formacion artistica y
cultural en el afio 2012, logrando una cobertura de 286 estudiantes para el 2013, la cual se
incrementé a 485 estudiantes en el 2014. A partir del 2016, se reorganiza el proceso formativo de
caracter informal en las areas de artes pidsticas, danza, misica y teatro, y se estructura toda la
oferta educativa alrededor de los programas: el centralizado y el descentralizado. Para el 2017, el
imet prioriza el “Sistema Municipal de Formacidn en Artes” y durante el 2018 y 2019, logra avanzar
hacia la consiruccion colectiva y aprobacion del Proyecto Educative Institucionat de la EMA,

cbteniendo el recenocimiento oficial por parte de la Secretaria de Educacion Municipal§ de
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Bucaramanga como establecimiento de Educacion para el Trabajo y El Desarrollo Humano
mediante la Resolucion No. 2766 del 23 de agosto de 2019. Ese trabajo persistente para consolidar
una oferta educativa.de cardcter formal, en el marco de la Educacion para el Trabajoy el Desar;ollo
Humano, permitié obtener el registro de los programas Técnico Laboral en Artes Plésticas y
Aplicadas vy el programa de formacion académica en Interpretacion Musical, a través de la
Resolucidn No. 2771 del 23 agosto de ese misme afio. Durante el afio 2020, en el marco de la
pandemia, la EMA logrd mantenerse y consolidarse como un programa de formacidn artistica, de
carécter pablico y gratuito, ofertando diversos formatos para el aprendizaje en las dreas artisticas
de musica, danza, teatro, artes plésticas y visuales, con una cobertura de 3.500 beneficiarios, de
diferente condicion etaria, social y econdmica, logrando avanzar ademds, en su proceso de
modernizacion como escuela, mediante la implementacion de herramientas tecnologicas, en
formato televisivo, radial, digital y semi presencial de aprendizaje.

En el 2021, el imct logro un avance a nivel esiratégico en el programa de la Escuela Municipal de
Artes y oficios, en cuanto a los procesos de innovacién en gestion tecnoldgica aplicada a su pensum
de formacion artfstica; el fortalecimiento de los programas técnicos de misica, artes plasticas y
aplicadas, danza v teatro, realizando la titulacién de treinta (30) estudiantes y ampliando sus
programas de extension y descentralizado; y fortaleciendo el programa de artes y oficios para
articular la formacion artistica a dindmicas de emprendimiento artistico, culturat y creativo para los
beneficiarios atendidos, logrando un escalamiento y proyeccion local, nacional e internacional hacia
circuitos y/o mercados de circulacion artistica de las agrupaciones derivadas del proceso de
formacion. ‘

De otro lado, en el 2022, enmarcado en la celebracion de los 400 afios de la ciudad la Escuela
Municipal de Artes v Oficios se logré un incremento en ia cobertura atendiendo 4.124 estudiantes
de 17 comunas y 3 corregimienios del Municipio de Bucaramanga, impactando diferentes
segmentos de la poblacién, principalmente nifios, nifias, adolescentes, adultos mayoreé, y
poblaciones priorizadas diferenciales de discapacidad (cognitiva y fisica), género (mujer y LGBTIQ),
éinicas (NARP, ROM, indigena) y en condicién de alta vulnerabilidad (SRPA, victimas y migrantes),
contribuyendo transversalmente a la respuesta a las alertas tempranas emitidas por la Defensoria
del Pueblo v apoyar la reduccién del indice delincuencial y el aprovechamiento del tiempo libre:y la
generacion de entornos protectores en la ciudad de Bucaramanga, en articulacion con el
Ecosistema de agentes barriales, integrado por las entidades de gobierno, civicas y publico —
privadas de atencidn. En el afio 2022 la EMA- certificd a 21 estudiantes como Técnicos Laborales
en Artes Plasticas y Aplicadas, y Técnicos Laborales en Actuacion y Teatro.

Finalmente, la proyeccidn para el afio 2023 es que la Escuela Municipal de Artes y Oficios EMA,
fortalezca su estructura estratégica, Ja cual se centra en tres (3) componentes principales:
Centralizado: Que hace referencia a los programas técnicos laborales de dreas como Artes
Plasticas y aplicadas, danza, featro y programa académico de miisica que tiene un alcance de 2.070
beneficiados en el Centro Cultural de! Orients como seds principal. Extensién: Componénte
estratégico que amplia cobertura de formacién artistica en enfoques ferapéutico, infancia y
adolescencia, responsabilidad civil, discapacidad y atencion a Plan Zonal integrado e insfituciones
educativas plblicas en el norte de la ciudad, este enfoque tiene un alcance de 855 persanas
beneficiadas. Descentralizado: componente estratégico, cuyo objetivo es potencializar la cultura
popular dentro de los barrios de la ciudad, a través de dindmicas y expresiones enfocadas, en lo
fradicional, urbano y foraneo de las artes. Este enfoque tiene un alcance de 1047 personas
beneficiadas, en corredores estratégicos en el nerte (estacion Café Madrid), oriente (comuna 14),
occidente (comuna 4 y 5) y sur de la ciudad {comuna 9 y 11 de Bucaramanga). Es de aclarar gque
estos dos itimes no son técnicos laborales ni académicos, son mas programas y actividades de
formacién cultural y artistica.

Asi mismo, considerando que la Subdireccion Técnica del imct, dentro de su organizacion
administrativa y segiin &f manual de funciones y competencias laborales tiene el propdsito principal
de dirigir las politicas, planes, programas y proyectos, controlando el desarrollo cultural de la
entidad, de acuerdo con la normas vigentes y el pian de desarrollo municipal, y se le han asignado
diversas e importantes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad y la
adecuada prestacion de los servicios a su cargo, dentro de las cuales sobresale entre otras la de
elaborar la planeacion y direccion de las diferentes acciones que se requieran para la adecuada
administracion de los servicios, proyectos, planes, programas y actividades de desarrollo cultural
de la entidad; Realizar el plan anual de gestidn cultural en concordancia con el Plan de desarrollo,
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implementando todas las herramientas administrativas necesarias para su ejecucion, seguimiento
y evaluacion; Coordinar el plan de mercadeo de servicios culturales con metas medibles, y
supervisar todos los contratos a carge de la subdireccion técnica, entre otros, gestion territorial de
campo, en proyectos culturales, socioculturales, de formacion artistica y/o con poblamones 0
actividades afines o de gestién cultural, para apoyar los procesos transversales y/o componentes
estratégicos de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga, principaimente ligadas a
los procesos de forinacion de extension y descentralizada de cultural popular, las iniciativas de
formacién artistica para atencion de poblacion desde la primera infancia con enfoque diferencial y/o
terapéutico y de las’iniciativas artisticas y culturales enmarcadas en ef Plan Integral Zonal en el
Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con los programas y metas a desarrollar por el instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, tendientes a Mantener la Escuela Mum(:lpal de
Artes y Oficios en el Municipio de Bucaramanga.

En contexto con lo anterior, el proceso de formacion descentralizado y de culiura popular de la
escuela municipal de artes y oficios — EMA, resulta un componente estratégico para el Inshtuto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, dado que potencializa la cultura poputar Ilegando
a los barrios que conforman la ciudad, apoyando el desarrollo de diferentes expresiones artisticas
encaminadas a: lo tradicional, urbano y foraneo de las artes, a través de este proceso se ha Iogrado
el alcance de 1047 personas beneficiadas, en corredores estratégicos en el norte {estacion Café
Madrid), oriente (comuna 14}, occidente (comuna 4 y 5} y sur de la ciudad (comuna 9 y 11 de
Bucaramanga), y se tiene proyectado que esta cifra aumente y se logre llegar a mas personas con
deseos de desarrollar sus habilidades artisticas y asi encaminar el arte como un esfilo de wda
productivo.

En razén a ello, para ¢l imct es de vital importancia contratar estos servicios, pues con ello se
garantiza el cumplimiento del plan de accion y de las metas propuestas en los diferentes programas
a cargo del imcet, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficients para
dar cumplimiento a las actividades referidas.

Es por elio que ante la insuficiencia de personal de planta que apoye el desarrollo de las actividades
referidas, se requiere contratar a un persona natural, bachiller, técnico, tecndlogo o profesional en
musica, con conccimiento y experiencia en docencia, formacion para el desarrollo humane, a fin de
apovyar en gestiones administrativas y desarrollar actividades de docencia de los procesos: de
formacion descentralizada y de cultura popular logrando asi dar cumplimiento a los programas y
metas propuestas en el plan operativo de inversién, por lo que se hace imperativo atender, de
manera oportuna, y eficiente el funcionamiento de la Escuela Municipal de Artes y Oficios. de
Bucaramanga en el proceso de formacidn descentralizado y de cultura popular.

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Mumcupal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracion de todos los contratos, acuerdos,
convenios, y demas actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en atencién a que la
entidad no cuenta con personal de planta suficiente que apoye las actividades mencionadas y, en
razén a que no se encuentra contemplado dicho cargo para proveer, se justifica la celebracion de
un contrato de prestaclon de servicios profesionales para realizarlas, y en esta medida, se hace
necesario contar con mas apeyo técnico.

Finalmente, con la presente contratacién se pretencle fortalecer institucionalmente a la subdireccion
técnica del imct, en el desarrollo de actividades misionales y transversales que permitan brindar un
mejor servicio técnico y humano a fos usuarios, apuntando a dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Municipal 'Bucaramanga Ciudad De Oportunidades 2020- 2023', dentro. del
Proyecto “FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO
Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOQS DE BUCARAMANGA”, en la ciudad de Bucaramanga con
registro municipal 2020068001 0054 y BPIN 2020680010054.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, fa coniratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrard
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un contrato de prestacién de servicios profesionales, segin los argumentos y necesida
manifestadas.

des

3. DESCRIPCION
DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR E
ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA
LOS PROCESQS DE FORMACION DESCENTRALIZADA Y DE CULTURA POPULAR DE
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

EN GESTIONES

DE
LA
DE

CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

4. ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONA
L Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD
(Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de
2015)

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1!

(082

de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siemp‘re y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Deci

reto

Unico Reglamentarig 1062 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA

Para el andlisis de-las perspectivas comercial, orgamzamonal y técnica, se tuvo en cuenta

siguientes aspectos:

los

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacion expedida per la Subdireccién Administrativa y Financiera.

b) Frente a las maltiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo, en especial para la vigencia 2023, se encuentra el proyecto de “FORMACION
EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y CHEATIVO
DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA”, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo
2020-2023 “BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”, programa Arte,
Cultura Y Creatividad Para La Transformacién Social de la Iinea estratégica Bucaramanga
equitativa e incluyente: Una ciudad de bienestar; correspondiente al componente Vida
Cultural y Bienestar Creativo Sostenible, que busca cumplir la meta de Mantener la
Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio de Bucaramanga. Y en virtud, del cual
se hace necesario priorizar las necesidades de fortalecimiento de la Escuela Municipal de
Artes y oficios a cargo de la Subdireccion técnica del imet. ‘

¢) Esimportante resaltar que, en el afio 2021, se requirio disponer de mayor tiempo para la
ejecucion de las presentes actividades, toda vez que debieron ejecutarse en jornadas de
alternancia y de teletrabajo en razon a la emergencia sanitaria, para el afio 2022 se
evidencio la necesidad de un igual o mayor acompafiamiento para la ejecucion de las
mismas actividades, y se materializo una sifuacion similar en referencia a la ejecucién
contractual. Por lo anterior, la proyeccién para el 2023 es continuar con igual cantidad de
apoyo para la ejecucion de dichas actividades, teniendo en cuenta que lo que se pretende
€5 asegurar un acceso cada vez mayor a los proceses de formacion impartidos porla EMA.

d) Con relacidn al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, en el mercado colombiano, se cuenta con
amplia oferta de personas profesionales en diferenies dreas, por cuanto la contratacion de
estos servicios no se encuentra sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la actividad que ejercen, de conformidad con la |done|dad y
la experiencia que se requiera para cada caso en particular.

e) Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la nece3|dad
durante a vigencia primer semestre de 2023 y, no se tiene contemplado realgzar
modificaciones ala planta de personal, se considera que el término en el cual el contratista
deberad prestar el servicio es de SIETE (07) MESES, con el fin de garantlzar el
cumplimiento de los fines y objetives misionales de fa enfidad.

f) La determinacion del perfil del posible contratista, debera estar relacionada con las
condiciones académicas, la experiencia profesional relacionada con el presente objeto
contractual y sus alcances, por lo que se ideniifico que para el cumplimiento del mismo se
requiere de: ‘

Ser persona natural

Bachiller

Contar con estudios profesionales en misica o artes musicales o a fines
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e Con experiencia minima de dos (02) afios en actividades de formacidn musical, pIaneacnon
académica, disefio, desarrollo de actividades artisticas y/o afines.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccién del oferente se realizard sin que se requiera obtener previamente varias ofertas y
teniendo en cuenta la idoneidad vy experiencia requerida, la entidad fijara el valor y forma de pago
de los honorarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo, del
presente objeto contractual; asi mismo, la entidad tendrd en cuenta el histérico de los honoranos
cancelados en vigencias anteriores para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de mdole
similar.

5.
ESPECIFICACION
ES ESENCIALES
DEL OBJETO A
CONTRATAR

Prestar el servicio objeto del presente contrate en las condiciones, tarifas y tiempos establemdos
llevando a cabo las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo en la planeacion, organizacién e implementacion de las clases de madsica del
pracesos de formacion descentralizada y de cultura popular de la escuela municipal de artes
y oficios-EMA, durante la vigencia 2023, realizando el desarrollo de las actlwdades de
docencia, seguimiento y evaluacion, muestras académicas, elaboracion de material |UdlC0 y
pedagdgico y-participando en las diferentes actividades implicitas a la gestién de docencia
de las asignaturas a su cargo en la Escuela Mupicipal de Artes y Oficios, entregando los
reportes correspondientes, que le sean solicitados por la coordinacion general, coordinacién
académica, lider de drea y area de bienestar institacional. (Productos: Informe de actividades
docentes y formatos de asistencia, registros fotograficos, material ludico, piezas de pub!imdad
y soportes de actividades docentes desarrolladas)

2. Brindar apoyo a las actividades de gestion territorial de la Escuela Municipal de Artes y oficios
- EMA, generando los reportes de indicadores de cobertura territorial, poblacional, control de
desercion estudiantil, oportunidad y mejora del programa, consolidacion de agrupaciones
artisticas derivadas del programa para proyeccion para visibilizacidn de resultadoes de impacto
relevantes para el posicionamiento del programa de formacidn de la Escuela Nlunicipal de
Artes y Oficios a nivel local, nacional e interacional. (Producto: Reportes, acta de reunidn,
documentos técnicos de impacto y proyeccion)

3. Apoyar las gestiones transversales administrativas y de gestion de alianzas para el desarrollo
idéneo de las clases de cultura popular en territorio, asi como apoyar la estrategid de
comunicaciones convocatorias visitas y actividades de campe en las comunas pnorlzadas por
el IMCT.

4. Apoyar las actividades inherentes a la socializacion del cronograma establecide para el
desarrolio de los procesos de formacién descentralizada y de cultura popular en terntono de
la Escuela Municipal De Artes Y Oficios-EMA.

5. Las demas requeridas por su supervisor, afines al desarrollo del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado
y que tengan relacién con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor. del
contrato relacién pormenorizada que incluya el desarroilo de las actuaciones a su cargo, Con sus
respectivas evidencias. 3) Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se
genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
CONTRATISTA, ni cen quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar
con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto coniratado se cumpla y que éste sea de
la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan,
obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
obstaculos que pudieran presentarse. 5) No ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la
presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del director. 6) Autorizar
al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos de ley. 7) Cumplir con
los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demés contempladas en los
articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que
s& generen con la suscripcién y ejecucion del presente contrato. 9) Presentar informe de actividades
mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucién del contrato. 10) Cumplircon
las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo,
segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Degreto 1072 de 2015. 11) Contar con los

elementos de proteccién personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de su objeto
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contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor del contrato, los
pagos de seguridad sccial (salud, pension y riesgos laborales), con su respectivo desprendible de
pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018,
el cual modificé el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 v, €l articulo 3.2.2.1. del Decrete
1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucién del contrato. 13) Acatar los protocolos de
bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando reqmera prestar los servicios contratados en las
instalaciones de la misma. 14) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad de la
presencialidad y/o trabajo remoto, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad.
15} Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania en general. 16), En
desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo). 17) El contratista debera mantener la confidencialidad de la informacion que segiinilas
normas aplicables a la materia se dencmine como "reservada’, que le sea entregada, puesta a
disposicion o se encuentre en los equipos del Institutc que le sean entregados a su cargo. Per lo
cual, el contratista no podra repreducir, hacer publica o divulgar a terceros Ia informacion a la que
se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa por parte del Instituto. 18) El contratista
deberd acreditar el cumplimiento de las horas de docencia semanales y mensuales que sean
programadas con la supervision, procurando su debido cumplimiento en los dias y horas que sean
concertados. Esta concertacidn deberd constar en un acta firmada, ta cual debera suscribirse en
los dos (02) primeras dias habiles de cada mes calendario y debera ser ejecutada en cumplimiento
de las directivas de la Escuela Municipal de Artes y Oficios en su programa descentralizado. En
este sentide, no podra el contratista incumplir las horas de docencia programadas y definidas en el
acta, sin justificacion so pena de incurrir en incumplimiento del contrato. En el caso de existir
justificacién, debera reprogramar las horas correspondientes para mantener la programacion de la
formacion segiin las politicas de la EMA.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion  del
contrato. 2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion,
procurando y verificando de manera constante que el contratista cumpla con las haras de docencia
que sean programadas segin el programa de formacion. 3) Apropiar los recursos para el pago de
las obligaciones contraidas en el presente contrato. 4) Exigir ef cumplimiento de las condiciones de
contratacidn y las cbligaciones del contratista 5) Verificar los pagos en los plazos pactados.! 6)
Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pensién y riesgos laborales por parte del coniratista, en cuanto le corresponda. 7)
Actuar de tal modo que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo
posible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordard los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida vy eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las demds que se requieren de acuerdo con el
objeto del contrate v las contempladas en la Ley 80 de 1993,

6.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A

CELEBRAR

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal
es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE

SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “fa escogencia del contratista se efectuard con
arregio a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso, de
méritos y coniratacion directa’, sefalando como regla general que la seleccion se efectie por
licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de mentos y
contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y fipificandose en una
de las causales de la coniratacién directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada
para el presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1/4.9
del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
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este caso, no es necesario que la Enfidad haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cuai el
ordenador del gasto.debe dejar constancia escrita”.

Por fratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple
ejecucion, las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas
profesionales y de apoyo a la gestién, cuando dentro de la planta de personal de la entidad an se
cuente con el personal iddneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con
la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad contratar directamente la prestacmh del
servicio, cumpllendo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencién, se establece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte ef articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia
contractual, la cual se relaciona a continuacién: articulo 227. Reportes al sistema de informagion y
gestién del empleo pablico -sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo piblico o celebre un
contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento do su posesién o de la firma
del contrato, registrar en el sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamente Administrativo de la Funcion Piiblica, la informacidn de la hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deben diligenciar la declaracién de bienes y rentas de que trata ¢l
articule 122 de la Constitucion Politica.

En esta medida, la Oficina juridica, certifica que revis6 el ebieto del presente contrato y el misme se
ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 v el Decreto 1082
de 2015.

Por ofro lado, es necesario sefialar el gobierno nacional a través del DAFP emitid circular conjunta
100-005-2022 que impartié directivas frente a contratacion piiblica vigencia 2023 dirigida a
entidades del sector central y descentralizado de la rama sjecutiva del orden nacionat y territorial,
Esta encuentra refuerzo en la circular conjunta 001 de 2023 del DAFP y CCE. Esta dltima seala
que la contratacion de prestacion de servicios no debe superar los cuatro (04) meses de ejecucion
salvo que sean contratos con recursos de inversion, los cuales pueden superar este térming.

No obstante, la Procuradurfa General de la Nacion en Circular 001 de 2023 precisg que:

Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre ef piazo de cuatro
{4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022

para la duracidn de los confratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
Se considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben
aqgolar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania:
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles.

[.]

En cuanto a los entes torritoriales, son los gobemadores y alcaldes en ejercicio de sus
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucion
Politica respectivamente, quienes podrdn crear, suprimir y fusionar ios empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fiiar sus emolumentos con sujecion a la
Constitucion y a las normas legales, en especial la Ley 617 de 2000 articulos 74, 77, entre
otros. La garantia de Autonomia Territorial estd contenida en el articuio 287 constitucional
que le conceds a las autoridades Departamentales y Municipales la facultad para crear,
modificar, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo
estatuido en los numerales 7 dei articulo 300 y € del articulo 313 de la Constitucidn Politica.

Esto significa que ef nivel territorial cuenta con autonomia, pero poaran obtener asesona
o acompafiamiento por parte dei nivel central para diches efectos.

A su vez, 1a Alcaldia de Bogota en Circular conjunta 001 del 10 de enero de 2023 indic:
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2. Corresponde a cada organismo u entidad distrital en el marco de su autonomia
consignar en los estudios y documentos contractuales previos los motivos y razones que
Justifiquen la necesidad de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar, segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de efecucion de los mismo ‘

[.]

4. Que en lo que corresponde ai plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion —sin distincion de que los rectirsos
provengan de funcienamienic o de inversin— el legislador establecid en el numeral 3¢ del
articulo 32 de la ley 80 de 1993 que estos: '[sje celebrardn por eftérmine estrictamente
indispensable” :

Por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo distrital en el marco de su autondmia
determinar el iempo maximo que se estima imprescindible para la gjecucion contractual
de acuerdo con ias necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones
sobre vigencia fiscal aplicables. En fodo caso, la determinacion def plazo de ejecticion
conractual deberd estar debidamente juslificade en los esiudios y documentos
precontractuales.

5. Que en cualquier caso la duracion de los contratos de prestacion de servicios relativos
a sujetos de especial proteccion consitucional como mujeres en estado de gestacion,
personas en licencia de paternidad o matemidad, personas en condicicn de debilidad
manifiesta por motivos de salud, madres cabeza de familia, entre otras personas
prolegidas constitucionalmente; deberd extenderse por el término de duracion necesario
que garantice su proteccion reforzada de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.”

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optar4 por determinar el pl;azo
del presente contrato segiin la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del
analisis del sector. Lo anterior sin perjuicio de los andlisis y estudios que haya lugar para la
formalizacion del empleo piblico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga. |

8. ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

Realizada la consuita para la vigilancia de la contratacién estatal, Ia cual se encuentra contemplada
en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para la vigencia 2023, y de
acuerdo con las caracteristicas de las actividades y la idoneidad a demostrar por el contratista, que
permitan fortalecer el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, y especialmente
La Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA -; y de esta manera se cumplan con los objetivos
misionales de la entidad. Frente a lo mericionado, y teniendo en cuenta, el volumen de contratacién
que se requiere en la vigencia 2023, en cumplimiento del programa y metas del plan de desarrallo,
y de la necesidad de cumplir con los téminos de publicacién Secop I, fa importancia y
responsabilidad que implica la prestacion de su sewicio, se ha dispuesto un presupuesto de
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($22.400.000) MCTE, para la gjecugion
del presente contrato; razén por la cual se solicitara a la Subdireccion Administrativa y Financiera
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, teniende en cuenta que en e! actual Presupuesto de
Ingresos y Gastos del imet, existe una partida presupuestal, de acuerdo a la nueva catalogacién
denominada: |

Rubro:
2.3.2.02.02.009.3301087.92911.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales
2.3.2.02.02.009.3301087.92911.212 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Fuente: :
1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
1.1.02.06.006.06 CULTURA - RCL ‘

Esta necesidad ha sido prestada en las vigencias anteriores, sin embargo y teniendo en cuenta [as
actividades a desarrollar en la vigencia fiscal 2023 de aeuerdo al plan de trabajo, que requieren de
apoyar gestiones administrafivas y desarrollar actividades de docencia en musica de los procesos
de formacion descentralizada y de cultura popular detla escuela municipal de artes y oficios -

EMA del instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga. se hace necesario contar con un
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profesional que ejecute las actividades necesarias para el cumplimiento de las acﬂwdades
relacionadas en el Plan de trabajo 2023. |

Aunado a lo anterior, verificado abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente! bajo
codificacién 801116 en un rango promedio hasta $46.000.000 por modalidad directa siendo el rango
del presente proceso, se evidencia que el IMCT ha suscrito multiples contratos, por lo que se
justifica la presente contratacién en la codificacién y rango de honorarios: ;

IR S IR

Colombin Compra Elidents

Gazte Bonsumt

ANALISIS DE OFERTA

Gasto Arual
tnk AMDY slmw comk i

o B G0 bR B . 77 i i i
Vator Contratacidn Nimero de Proverdores Numers de Contratos

$ 2 mil M 66 71
o Valor Total Estimads por Proveedor '”m?" o

S vaion Totat St 8 rilmere de Toaras

Valor Tolat Esti.
Nomers e Conw. .

Tutat Pz stoemioms St T SESMM0E  sasw T 93BLEIFW 458 8 SrEAsITEsA

PRESTAR APOYO A LA

GESTION COMO DOCENTE DEL

AREA  DE PRODUCCION hitps:/community seco

MUSICAL EN EL PROGRAMA | - p.gov.co/Public/Tender

DESCENTRALIZADO DE ing/OpportunityDetailt

FORMACION ARTISTICA CON $15.281.000 ndex?noticel)ID=CO1.
IMCT-2021- | ENFASIS EN CULTURA e Contratacion 177 dias NTC.2050318&isFrom
0206-01 POPULAR EN LA ESCUELA directa PublicArea=Trus&isM

MUNICIPAL ARTES Y OFICIOS odal=true&asPopupVi

EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL ewstrug

DE CULTURA Y TURISMO DE sin  sinigstros  ni

BUCARAMANGA, SEGUN incumplimientos

ESPECIFICACIONES

ESENCIALES

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES Como hitps:i/community seco

DOCENTE DE CUERDAS DEL p.gov.co/PublicTender |

PROGRAMA ing/OpportunityDetailii

DESCENTRALIZADO DE $8.400.000 ndex?noticeUID=CO1,
IMCT-0477- | CULTURA POPULAR DE La | ¥V Contratacién 3 meses NTC.3220175&isFrom
04-2022 ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES directa PublicAraa=True&igh

Y OFICIOS - EMA A CARGO DE odal=true&asPopupVi

LA SUBDIRECCION TECNICA ow=true

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE sin  siniestros  ni[i

CULTURA Y TURISMO DE incumplimientos

BUCARAMANGA

" https:/fwww.colombiacompra.gov.cofcolombia-compra/maodelo-de-abastecimiento-estratecico
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA
CON EL M O N, - EJERCITO
NACIONAL LICECS DEL
EJERCITO A NOMBRE PROPIO Y T —
oo |5 MANA IDERENOIENTE, ans ol et
e . i Procaso.do?umCon’
Cf'él'féf%a SUBORDINACION, NI RELACION | $ 38,500,000 C"g:fe"::‘::“’“ 1 meses | 2-locesodolumton
: ACIONAL LABORAL EN VIRTUD DEL W
PRESENTE CONTRATO,A e
FRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DOCENTE MUSICA ENEL LICEQ
COLOMBIA
CD-062- ;
CELIC-2016 | PRESTAR LOS  SERVICIOS hitps://www.contralos. |
PROFESIONALES COMO gov.cofconsuitas/detall
- DOCENTE $22.924.500 | Contratacion eProceso.do?rumCon !
E"EFI‘gI'J ‘1 DE DOCENTE MUSICA EN EL drecia | MOS8 | oo 1610
NACIONAL | \~rr COLEGIC 5148234
BACHILLERATO PATRIA
Conclusiones: ]
- Que este tipo de contratos se suelen adelantar mediante modalidad de Contrataqon
directa. ‘

- Que los piazos varian de minimos de peco més de un mes, a maximos de 6 meses 0 més.

- Que este tipo de contratos son comunes en Jas entidades. f

- Que los contrates en el IMCT han manejado un valor similar. En este caso se dio un
aumento ligero por hora, y se aumentaron el numero de horas.
Que el presente contrato se encuentra con valores similares a los de otras entidades, $olo
que ligeramente mayor y de conformidad con los antecedentes contractuales de la entidad.
Que, segun los antecedentes contractuales, la necesidad de la entidad, y previendo la
contratacion en Ley de Garantias para no perder continuidad de servicio, la programacion
y disponibilidad de recursos; se considera viable y apropiado contar con un plazo: de
gjecucin de al menos siete (07) meses para el presente contrato. ;

9, Dentro del presupuesto de rentas y gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo| de
DISPONIBILIDAD | Bucaramanga, existe disponibilidad presupuestal por la Subdireccion Administrativa y Financiera
PRESUPUESTAL | que se anexa al presenie estudio pravio. ‘

El plazo del contrato sera por SIETE (07) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio.
10. PLAZO DEL . ‘
CONTRATO PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio

del contrato, y que incorporard aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finafizacion, valor, informacién de Ia aprabacién de las
garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios ‘

11. VALOR TOTAL

VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (522.400.000) M/CTE incluido IVA (si a
elio hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos

DEL CONTRATO | los demas costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto
contractual, j
Ei INSTITUTO dispane para Ia ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de fun

12. FORMA DE  presupuesto total de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($22.400.000)

PAGO M/CTE los cuales seran cancelados de la siguiente manera; ‘

UN (1) PRIMER PAGO comespondiente a los dias de semvicio efectivamente prestados,
contabilizados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta la finalizacién del mes de
febrero de 2023, el cual para efectos contables debera entenderse de treinta (30) dias, de
conformidiad con la normatividad comercial vigente' sobre {a materia; SEIS (06) PAGQOS
MENSUALES por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {$3.200.000) M/CTE cada
uno, correspondientes a los meses de maizo a agosto de 2023 y; UN (1) ULTIMO PAGO
correspondiente al valor del saldo del presente contrato del mes de septiembye, previa presentacion
del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato, y los soportes de
pago de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago. ‘

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el
INSTITUTO estarén sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al
programa anual mensualizado de caja P.A.C.

10
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PARAGRAFO 2: El presupueste disponible corresponde a ochenta {80) horas mensuales de

actividades de formagién, las cuales deberan ser integraimente cumplidas y acreditadas con los

debidos soportes. En el caso de incumplirse la cantidad de horas mensuales, se cancelaran

Unicamente las horas efectivamente acreditadas de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas

tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:
1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcion del Impueste, Tasa o Contribugién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad
Estatal

2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Aduito Mayor

Estampillas departamentales previas a la presentacién de la cuenta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza; Sobre ¢l valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro
10% Hospital; es decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es degir,
cualquier contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. £l pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuehtas
de cobro que deban presentarse segln lo estipulado en el modo de pago. ?

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor fgual o
superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de [VA, esto es, para ¢l
afio 2023 la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($17.400.000) MICTE,

Nota 4. La estampilia Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y
adiciones que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio,
la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de
Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019. ‘

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: iVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la
fuente, y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente. ‘

Nota 6. La exigencia de estampilias se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier
modificacion, eliminacién o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexién a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia
de cada una de ellas. ‘

Nota 7. El contratista deberd asumir los demés gravdmenes fiscales a que hubiere lugar.

13.
PERFECCIONAMI
ENTOY
LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes. Se legaliza con el pago delas
estampillas, si hubiere lugar, y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal y Ia
aprobacion de las garantias en caso de requerirse; para lo cual se dispone de un térming perentorio
de tres (3) dias habiles a partir de dicho perfeccionamiento. 1

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y eh el
articulo 41 de la Ley-80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacién del contrato lo dispuesto por
el Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015. 1

14. PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONES
DE BIENES Y
SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, sewidios
y obra publica para la vigencia 2023 con cargo al siguiente rubro: 3
%ﬁ‘.

2.3.2.02.02.009.3301087.92911.201 Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Servicios para la comunidad, sociales y

2.3.2.02.02.009.3301087.92611.212

1.1.02.06.006.06 CULTURA - RCL
1.1.02.06.008.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

11
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Met Detalle Meta
' META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y
B2 22,1480 Oficios en el Municipio.

82151700 Profesionales de las artes escénicas |

Cédigo BPIN 2020680010054 | |
15. Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
JUSTIFICACION | 2015, se tendra en cuenta la experiencia, formacion académica e idoneidad del contratista y, en
DE LOS | consecuencia, la determinacion del valor del contrato esté relacionada con la necesidad del serVICIo

FACTORES PARA |de la entidad frente a la idoneidad y experiencia especifica det contratista.

LA SELECCION A
Be conformidad con el Articute 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratagion
16.  GARANTIAS | directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, gue comprende los articulos
DE LA|2.21.2.3.1.1a12.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y ia justificacién para exigias o
CONTRATACION | no debe estar en los estudios y documentos previos” porlo que la entrdad ha decidido no exagw al

contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan
condicionados al cumphmlento de las actividades descritas en el alcance, considerdndose que el
riesgo al que se verd expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del' cumplimiento de las
actividades y su pago esta sujeto al cumplimiento de las mismas. :

17. SOPORTE DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS  RIESGOS
PREVISIBLES
IDENTIFICACION
DE RIESGOS

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eveniualidades que interfieran en el desartolio
a satisfaccién del objeto confractual deberdn ser asumicos en su totalidad por ef coniratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte mtegral del
mismo.

18. INDICACION S
AL PROCESO DE
SELECCION  LE
SON APLICABLES
ACUERDOS

INTERNACIONALE
S O TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO
VIGENTES PARA
COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacién de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presente
proceso por ser modalidad de Coniratacitn directa, no requiere analisis de acuerdos comerc:ales

19. CONCLUSION

Por fo anterior, LICETTE YOBELLY MOROS LEON en su calidad de Subdirectora Técnica declara
que es conveniente y oportuna la contratacion del serwcm enunciado, para-cumplfir con el objeto
contractual requerido.

20. NOMBRE Y
FiIRMA

LICETTE YOBEL
Subdireciora Técnica

Proyectd Aspectos Técnicos: Neira Yohana Diaz Delgade — GPS Subdireccion Técnicaé&

Revisd y aprobd aspsctos técnicos: LICETTE YOBELLY MOROS LEON - Subdirectora Técnicai&ﬁ
Proyectd aspectos juridicos: Alejandro Ariza — Cps Oficina Asesora Juridica}{

Revisd aspectos juridicos; Andrea Nathaly Soto Ldpez - Jefe Oficina Asesora Juridifa




985
20%
/“(ﬁ ]
2@
— E_s

-
O
=

TIORT I

¥ turismo

. Turismo de Bucaramanga

ANEXO.- MATRIZ DE RIESGO

Instituto Municipail de Culturay

Alcaldinde
Buceramanga

g 8
2 2
8 8
88 88
[iF]
b & i &
o 8
B 5
3 £, gbs¢
= L) G © @2
2 =g fos g
a o s 25X
8 S8 L2588
1= 2o o o g P
o =] g w.N—=
2 2285 ©£338
O @ Pfes LDzL
< 8 5258 E8aB
25 588 B38oE
= UEE SBEE
=< <
= =
LYHINGD 130
‘upiesue|d ep edeje B U o
a g A NOIOVZITYDITVINI
YOINOIL NOHOIHIQaNS HOSIAYIANS
A YLISILYHINGD YoIaiHNe YNIDIHO
@) (@)
= =
orvd 0Ds3aH Oorva 0983
< (o]
™ o
o ~ 73
w (=IN7 s
= BB =
G S EE8 £
R sS85 Sx
Boc T lewa Y
253 £58v0w
3 2ak SO0 o EC %
— & =& I =
D5 RO SO0 2 o8
¢ @ (%} DBw & OTE
cL8s No25d9
28 8= soxE2€EL
R =] =D 8 S0
& 583 Eogg8o
8B S88&8s5
V1SIIVHINOD A YLSILYHINOD
Ooryg 09s3Id Old3W 0953
=T (3]
- o
[an]

8

P o

Pw

g8

28 g

g o 2 =
EE gE
k= =
E 3 o]

o g =

o 5T © 9
283 8§
85 53
88 oo
@ 3 o a

S ow 5o8 85
5, 20 8e: 888
S888 S8 ZET 4
EBETS EE® go8«a
§TC2ET PoI8a 8 E
25835 = &oEREEE B
04883 S38388-585
QOINONOD3 TYNOIOYH3IdO
NOISVYANY1d NOIDVIVHINOD
ONYILNI ONY3LX3
YHANID IVHINID

{a)




m Q
= 2 o]
OO0 - M m M .M.E_m lep ugioefedoid = M ‘Jofew o |m |m @
(o Rl 197] olfiejuod j uepidw | = Z. - @]
iap ugpnaafe losinadns ap ajed Jod =m W o] LR 2 LRRoud | 8 B2 A GBI EINEN 81-QIACD | Q2 213 |=R
gloEinD | ousiLnBas Jezess eynsuon VN |B 2 @ ON| © anb pepunfissolg A sualbly it ¢ asIeiouab elpod SNIABUCICD %, c |d o
.o&?m o T 1 | R = o ‘pnjes sp sopoojud so| | > | = £ sapepIAOE SB| 8D Ojj0LEeSap ap olfejucH | 5 m z M
d og < S e Ugioeolde sep A teosigeisy | = | & [BULIOU [& BlIBJD8E 85 o=z S
=} = m
ull I 2
2 —
0y425NS
5 g ® = ey 89) 18 8eusIch 8 | ‘sejsandosd ofesuoo £ | A
"0JRII0D g & m S &% SB[ 0 [PUBd BnSNEp BARRle. | & | Fn selow s2) ap oueiwdwno | oinaid oipnise o | £ S U
sejsendoid sejoul A Z0 | T FF G) 0.y op Buad 08 ‘Ojeluod | J X ! v. .. : IPNIS8 | & J05 |2
lep ugionasle - YN I 52| 5%/ ON| & Fid Z| (e opuesipnled ‘pepius ejap |  Us sepeUCIDE[RI e |m |/
PERIAIIDE 8P OjuBILUdWND Jod T | 2358 = |2 Uo SepeleYsS SepepIAlaR | 2 Jls |3 |3
e gjueIng 581028 ® 52 op oweNIdWND | T m S3JEUOSIW SOPEPIALOE SB| op sepepme (S | & Z|2
cg ef=y & B BISIRUCO [2 e og 215 OJUSIWELIOUN) |3 BIIBISIE 88 Aselpwseop | [ <
= z ! ! olsiwdwnou |
m
o o
2| ¢ &
o = =z J|l o ojeAuoo | A
Q ) m D | = m
"OjRAU0D "PEPIARBULICU BASNU B OT:”_ = @ pepirewLIoU op olqued | 2 | &5 ™ n_x_”ﬁo“ lep upionaele 2|5 m 2
|8p uglonosle |  ojuEnd us ssuoISOASIP seASNU IN m Q ] ON | O o lod sopesned sojusweul | & & AN :mu_bm o .,oa:coo o n_w_m__ m_o_r_ B| 8jLeInp m e m &
plojeng | B spsjusuewLed UgBZIENOY Ege! x> o 50| Jejeoued A feoyguens | = | oo p } (8P 38 eIl pepiageunou (© 9 2| £
a3 m & m | = SAUOIDIPUOD SB| BlIEPSJR 88 219 |0 |F
= = S = | o opolqued (o
o 9] 5} @
m < c
- = -1
"00l|qnd uspio
op seuopENIS
m 8 8 ‘aljodsuer | 8B
e g - 2 o ap 0 saJopelegel m
OBINID m m & H ‘ojenuoo [@p ugnosfe el | F | &7 ‘seouapuadep epseeiewsl (F | 1 [ m @
hiRiTsek | SRS TR Ea 0 m o w Jez|[esed ou eled ewelfounid %_ x seljo B Uejalns os sapepwioe | sored ‘sepeuose m S M =
_ vm .m,Em._ o PR UGHRIRG'S Bl BOLUS VN £5 =] N & [op sopepioe seie | o u0v £ Se| A SO[BWIOU  SAUOMDIPLOD ‘sefipny | o m =2 m
! a a5 m & Jejueiape olesa0sU A0Ryeg | M | 5 us owines |9 Jejsaid elpod apzsnes |2 g |86 |F
M M © M o s ou anb ®BA opejRISe Jod ojenuo nHu_
M
il = = ozed @ UOD opualdwinou| |ep sopeynsal |
50| ap ebaljus g|
eled ugiorOa)Y
R TR R R Y

owisiarg A

2ANND 2R

jeciSin
Gﬂsﬁuﬁ !

ebueweEdNg 8p OWSLNTL

A einyn) op jediopunyy oynzasy)

LIONKI




CEs

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (C.D.P)

Cédigo: FRAJR.10

Version: 1.0

Bucaramanga, dieciséis (16) de febrera de 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccion Técnica
DIRIGIDO A Subdireccion Administrativa y Financiera
NUMERAL PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.3301087.92911.201

2.3.2.02.02.009.3301087.92911.212

DENOMINACION DEL NUMERAL

Servicios para la comunidad, sociales y personales

FUENTE DEL RECURSO

1.1.02.06.006.06 CULTURA - RCL
1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNG - APM

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EN GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE
LOS PROCESOS DE FORMACION DESCENTRALIZADA Y
DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

PLAZO

SIETE (07) MESES, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

VALOR EN LETRA Y NUMERQ

VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($22.400.000) M/CTE, incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos,
estampillas y todos los demas costos y gastos directos e
indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

NOMBRE Y FIRMA DEL ORDENADOR DE GASTO
G REPRESENTANTE LEGAL

i Ga(p&’&\@o :

LUIS CARLOS SILVA DUARTE
Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo

Proyectd: LICETTE YOBELLY MOROS LEON — Subtfirectora Técnica %D
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO BUCARAMANGA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00136

Pag. 1de 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT 890.204.594-9

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Seccitn o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Cédigo especial
Descripcidn codigo especial
2.3

23.2

2.3.2.02

2.3.2.02,02
2.3.2.02.02.009.3301087.92911.201
BPIN

Valor CDP

Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Codigo especial
Descripcién codigo especial
23

232

23.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009.3301087.92911.212
BPIN

Valor CDP

Saldo antes del CDP

EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

:APM  APORTE MUNICIPAL
1 2.3.2.02.02.009.3301087.92911.201
:R001  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
: PLAN DE DESARROLLC
1210105
META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.
- INVERSION
: Adquisicion de Bienes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Activos
- Adquiisicion de Servicios
7 Servicios para la comunidad, sociales y personales
1 2020680010054
3: 8,960,000.00
$:  378,720,000.00 Nuevosaldo $:

Codigo répido: 230085

369,760,000.00

:RCL RECURSOS LEY 715
:12.3.2.02.02.009.3301087.92911.212
:R008 CULTURA - RCL
: PLAN DE DESARROQLLO
1210105
META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.
1 INVERSION
: Adquisicién de Bienes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Activos
: Adquisicion de Servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales
2020680010054
$: 13,440,000.00
$:  570,080,000.00 Nuevosaldo $:

Cédigo rapido: 230138

556,640,000.00

Para *SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE LOS PROCESQS DE FORMAGION
DESCENTRALIZADA 'Y DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00136

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Por ta suma de : VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($22,400,000.00)

o

/Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2023

Dado en el dia Febrero 16 de 2023

7 Lok

Vo Bno Direccion

Elaboré: /| AVARGAS




Cadigo: FRGTH.07

SOLICITUD DE OFERTA
Version: 1.0

Bucaramanga, veinte (20) de febrero de 2023

Sefor:

MARCO ANTONIO GALVIS AYALA

C.C. 91018266 de Barbosa

AV GUAYACANES BL 26 AP 402 ZN CIUDAD BOLIVAR
Teléfono: 3132516162

Correo: marcoal730@hotmail.com

Respetado sefior:

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA, para contratar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN
GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN MUSICA DE LOS PROCESOS
DE FORMACION DESCENTRALIZADA Y DE CULTURA POPULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y
OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Dentro de las especificaciones del contrato se encuentra:

1. Prestar apoyo en la planeacion, organizacién e implementacion de las clases de musica del procesos de
formacion descentralizada v de cultura popular de la escuela municipal de artes v oficios-EMA, durante la
vigencia 2023, realizando el desarrollo de las actividades de docencia, sequimiento y evaluacion, muestras
académicas, elaboracion de materfal llidico y pedagdgico y participando en las diferentes actividades implicitas
a la gestién de docencia de las asignaturas a su cargo en la Escuela Municipal de Artes y Oficios, entregando
los reportes correspondientes, que le sean solicitados por la coordinacién general, coordinacion académica, lider
de drea y drea de bienestar institucional. (Productos: informe de actividades docentes y formatos de asistencia,
registros fotogréficos, material Ildico, piezas de publicidad y soportes de actividades docentes desarrolladas)

2. Brindar apoyo a las actividades de gestion territorial de |a Escuela Municipal de Artes y oficios - EMA, generando
los reportes de indicadores de cobertura territorial, poblacional, control de desercién estudiantil, oportunidad y
mejora del programa, consolidacion de agrupacionss artisticas derivadas del programa para proyeccion para
visibilizacion de resultados de impacto relevantes para el pesicionamiento del programa de farmacion de la
Escuela Municipal de Artes y Oficios a nivel local, nacional e internacional. (Producto: Reportes, acta de reunidn,
documentos técnicos de impacto y proyeccion)

3. Apoyar las gestiones transversales administrativas y de gestion de alianzas para el desarrollo idéneo de ias
clases de cultura popular en territorio, asi como apoyar la estrategia de comunicaciones convocatorias visitas y
actividades de campo en las comunas priorizadas por el IMCT.

4. Apoyar las actividades inherentes a la socializacién del cronograma establecido para el desarrollo de los
procesos de formacién descentralizada y de cultura popular en territorio de la Escuela Municipal De Artes Y
Oficios-EMA.

b, Las demds requeridas por su supervisor, afines al desartollo del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacién
con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato relacion pormencrizada que incluya el
desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias. 3) Recibir solo aguellos emolumentos
expresamente convenidos sin que se genere relacién laboral ni prestacicnes sociales por motivo de la presante orden ni
con el CONTRATISTA, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar con fa entidad
en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las
actividadss que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con leaitad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No ceder los derechos y obligaciones que
adquiere por la presente orden, salvo autorizacién previa y escrita del INSTITUTO a través del director. 8) Autorizar al
INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos de ley. 7) Cumplir con los alcances y objetives
especfficos sefialados en el estudio previo, y demés contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.903. 8)
Cancelar los impuestos, estampillas o coniribuciones que se generen con la suscrincion y ejecucion del presente contrato.
9) Presentar informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucién del contrato. 10)
Cumplir con las responsabilidades contermpladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo, segun lo
estipuiado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015. 11) Contar con los elementos de proteccién personal (EPP)




para desarrollar las actividades propias de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al
supervisor del contrato 10s pagos de seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales}), con su respectivo desprendible
de pago, realizados puntualmente conforme lo’dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, el cual modifico el
articulo 2.2.1.1:1.7. del Decreto 780 de 2018y, €l articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de 2016, durante todo ef plazo de
gjecucion del contrato. 13) Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los
servicios contratados en las instalaciones de 1a misma. 14) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad de la
presencialidad y/o trabajo remoto, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad. 15) Actuar con el debido
respeto, con funcionarios, confratistas y ciudadania en general. 16) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado
por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archive). 17) El contratista deberd mantener la confidencialidad de Ia informacién
gue segln las normas aplicables a la materia se denomine como “reservada’, que le sea entregada, puesta a disposicion
0 se encuentre en los equipos del Instituto que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podré reproducir,
hacer plblica o divulgar a terceros la informacion a la que se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa por
parte del Instituto. 18) El contratista deberé acreditar el cumplimiento de las horas de docencia semanales y mensuales
que sean programadas con la supervision, procurando su debido cumplimiento en los dias y horas que sean concertados.
Esta concertacion debera constar en un acta firmada, la cual deberd suscribirse en los dos (02) primeros dias habiles de
cada mes calendario y debera ser ejecutada en cumplimiento de las directivas de la Escuela Municipal de Artes y Oficios
en su programa descentralizado. En este sentido, no podra el contratista incumplir las horas de docencia programadas y
definidas en el acta, sin justificacion so pena de incurrir en incumplimiento del contrato. En el caso de existir justificacion,
debera reprogramar fas horas correspondientes para mantener fa programacidn de la formacién segtn las politicas de la
EMA.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato. 2) Ejercer la
supervision y seguimientc permanente del contrato en su ejecucion, 3) Aproplar los recursos para el pago de las
obligaciones contraidas en el presente contrato. 4) Exigir €l cumplimiento de las condiciones de contratacién v las
obligaciones dei contratista 5) Verificar los pagos en los plazos pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales
relativos al sisiema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en
cuanto le corresponda. 7) Actuar de tal modo que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumpiimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para fo cual, en el menor tiempo posible, corregir los
desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones fitigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las demés que se requieren de
acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993

El INSTITUTO dispone para la ejecucién de las actividades, objeto del presente contrato, de un presupuesto total de
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS ($22.400.000) MCTE, los cudles seran cancelados de la
siguiente manera;

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a fos dias de servicio efectivamente prestados, contabilizados desde la fecha de
suscripcién del acta de inicio hasta la finalizacion del mes de febrero de 2023, el cual para efectos contables deberd
entenderse de treinta (30) dias, de conformidad con la normatividad comerciat vigente sobre la materia; SEIS (06) PAGOS
MENSUALES por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE cada uno, correspondientes
a los meses de marzo a agosto de 2023 y; UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente al valor del saldo del presente contrato
def mes de septiembre, previa presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato,
¥ los sopartes de pago de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga &l INSTITUTO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: El presupuesto disponible corresponde a ochenta (80} horas mensuales de actividades de formacidn, las

cuales deberan ser integraimente cumplidas y acreditadas con los debidos soportes. En el caso de incumplirse la cantidad
de horas mensuales, se cancelaran unicamente las horas efectivamente acreditadas de manera proporcional.

Por lo anterior, agradezco la formalizacion de su propuesta para el desarrollo de fa actividad descrita.

Alentgments,

urg Oﬂ’(vi g\\/"\g -

LUI§ CARLOS SILVA DUARTE
Diredgor General




