ACTA No. 1127

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
— BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:

REALIZACION ACTA: 7:00 am 1:00 pm

Bucaramanga 21 de diciembre

de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Ambiente 301 bloque 2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacion para su priorizacion
5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumphmlento al proceso de conformacién y uso del banco
de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-000192 del 9
noviembre 2022 Contratacion de setvicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-000227 de 2022
Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios personales 2023 y
Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se conforma y designan los miembros del
comité de verificacién de hojas de vida para el Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069
"de 13 diciembre 2022; red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS del Centro de Formacion
SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brinddé un saludo a la reunidn para los convocados en rol de integrantes del comité vy la
formalizacién de la apertura del proceso de verificacidn de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencit la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el Banco
de Instructores 2023 segun Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacion para apoyar la
programamon de la Red COMERCIO Y VENTAS, se registré en la APE la competencia del perfil
mas pertmente al programa de formacién GESTION DE MERCADOS de modo que pueda orientar
formacion segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas de vida
segun el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.

GD-F-007 V03




AFINES.

TECNOLOGO EN

PROFESIONAL

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de - -
Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alterr21at|va Alternativa 1 AItergatlva
PROFESIONAL PROFESIONAL O MINIMO 24 UN ANO DE
Gestiéon de | UNIVERSITARIO TECNOLOGO EN MESES CON N/A LABORES N/A
Mercados O TECNOLOGO | MERCADGLOGIA, EL EJERCICIO DE
EN . MERCADEO Y DE . LA DOCENCIA
ADMINISTRACION | PUBLICIDAD Y PROFESION U EN
DE EMPRESAS, | VENTAS; OFICIO MERCADEO
CONTADURIA Y/O | MERCADOTECNIA; | OBJETO DE LA
CIENCIAS PROFESIONAL O FORMACION

PROGRAMAS DE
FORMACION
RELACIONADOS
CON LOS
PROCESOS DE
GESTION
LOGISTICA EN LA
CADENA DE
ABASTECIMIENTO.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacion y valoracidn de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 13033 se revisé el perfil del aspirante frente al perfil publicado en APE para
la misma; presentando los siguientes resultados:

ID Nombre y Apellidos Cumple | No cumple
Aspirante Documento '
80448 13514022 JHON FREDY MANCILLA AYALA X

86768 63517561 MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO X

106360 63558694 NANCY RUTH VESGA CELIS X
118041 60357686 SHIRLEY IVONNE GOMEZ SANCHEZ X

126947 91517614 WILSON LOPEZ ROJAS X
128289 91270200 GERSSON NAIN RODRIGUEZ URIBE X

130084 63557675 DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO X

132904 1098685929 | MONICA LISSET GOMEZ REY X

133724 1073506340 | JULIAN ORTIZ AVILA X

Una vez se aplico este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022 se
aplicaron los criterios de seleccién objetiva definidos por el comité segln consta en el acta No
1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacion:

ID Nombre y Apellidos Total, criterio de

Aspirante Documento ponderacion
80448 13514022 JHON FREDY MANCILLA AYALA 45 %
86768 63517561 MONIKA EDITH GUERRERQO JARAMILLO 50 %
118041 60357686 SHIRLEY IVONNE.GOMEZ SANCHEZ 20 %
128289 91270200 GERSSON NAIN RODRIGUEZ URIBE 50 %
130084 63557675 DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO 80 %
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132904 1098685929 MONICA LISSET GOMEZ REY 40 %

Realizada la revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-3-2022-
000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de ponderacion
correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite mayor numero de
meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira el de mayor
experiencia- técnica. Si al. aplicar este Ultimo criterio persiste, se procederé con el nivel de
educacion”., :

86768 63517561 MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO 50
128289 | 91270200 GERSSON NAIN RODRIGUEZ URIBE 50

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral de la
misma:

e Formato cumplimiento del perfil

e Formato criterios de seleccion

5. Novedades del proceso. (Resenar observaciones relevantes del proceso, ejemplo:
documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizé el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de instructores
‘para la contratacion 2023,

Tipo de Documento No. Documento Nombre y Apellidos
CcC 63557675 DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
CC 63517561 MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO
CcC 91270200 GERSSON NAIN RODRIGUEZ URIBE
CcC © 13514022 JHON FREDY MANCILLA AYALA
CC 1098685929 MONICA LISSET GOMEZ REY
CC 60357686 SHIRLEY IVONNE GOMEZ SANCHEZ

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral de la
misma:

e Formato cumplimiento del perfil

e Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Tramite de publicacion de | Subdireccion | 27 de diciembre de 2022
resultados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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et REGIONAL SANTANDER
/Ay » CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
T\ VERIFICAGION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacién /|Numere de Contratos

Red comercio ¥ ventas. : x Area Temética
Programa de Formacién GESTION DF MERCADOS! :
Con PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES YEXPECTATNAS DE LOS CL!ENTES V:5
mpetencia
LA EMPRESA:
“Requ;stlos academicos: El Programa Requlére De Un Eqiiipo De Inr o Técnicas, G Por F i Universitario O En
De YIO Clerictas Afines. Profeslona) Universitairio O Tacridlogo En Mercad

Parfll idad Y.Ventas; i O Tecndlogo En Programas Ds Formacién Relacnnados Con Los Procesos 06 Gesnon Log-stk:a Enta

Cadena De Abastecimianto. Expenencaa Laboral LMInxmo 24 {Meses) Con El Ejercicla De L3 Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Un ;-
Afo En Labores De Docencla En Mercadeo” Fi g -

Tipo de Perfil Educacion Tecnoldgica
gggfx&‘:ﬁ NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES
tsuoz2 - Limon l';‘REDY HANCRLAAVALA - Cump!e
: 63817581 MO’NIK)\ EOITH GUERRERO .TARAMII;LO v Cumpté
1 §35§'3594 ‘ N;}ch: Rt vEseR csi:é . SN c}.?‘?yf; . Elaspiranle no pre_:sgplé I:tf»s(‘:;fb_ﬂes.que cerifican of wmpﬁm;gmé desuexpenencia toricay docone.
"soas'{ess : SHIRLEY VONNE GOMEZ SANGHEZ. o) »cm;;'ﬂa o
91517614 JWILSON LOPEZ RO;!:Aé' » No Cumple £l aspirankenopmsenta fob. snpcme; que’ "v”‘ 'v vé" L ! de 50 sxperiencia técnica’y docents.
91270200 1 GE‘R’ss;ON‘NNN éoonGusz URIBE : Cwnpba
. 5;557675 DEASY JOHANNA FL?REZ MALDONADO ,K : Cump;e .
1088685028 - M_"N;C%\ Lisser (;OMEZ rev T
No Curr|ple £} aspirante no presenta ios m@es que centifi ' : i de svu‘ ) , iencia fécnica'y docente.

X\M FIRMAS
DELEGADO DEL DIRECTQR HEG! O DEL SUBOIRECTOR CSET
COORDINADOR ) ACABEMICO (A) DEL AREA AR \“ REPRESENTANTE DE APRENDICES CSET
—
. -
INSTRUCYOR (A} AREA TEMATICA!







sﬁ%ﬂ& ! REGIONAL SANTANDER
Y ) GENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
A CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

Niimere de Contratos g 1

iD de Postulacién

Area Temitica mercados

Red io y-ventas

Programa de Formaclén GESTION DE MERCADOS '+:: ;

Com PLANEAR AGTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECEélebES Y EXPECTATNAS DE LOS.CLIENTES YA LOS OBJETIVOS DE LA

petencia EMPRESA: 1745 T T

“Requisitos academicos:.El Programa Requlers De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por. ¥ i i itario O T go En
Administracion De Empres_as.,can(aduria ‘{IO Clencias Afines. Profesional Uni O Tetnok En Y P H

Perfil Pubfi ¥.Ventas; ia, F OT EnF DeF 6 Con Los Procasos De Gestién Logistica En La
Cadena De Abastecimisnto. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con Ei Elercicio De La Profesion U Oficie Objelo De La Formacién Profesional Y Un Afio

En Latjores De Docencia En Mercadeo”

Tibo de Pesfil Educacién Tecnolégica
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL ]
- (se elige el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE | INSTRUGTOR SENA graduado)

NUMERQ DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnol Talizacion T TOTA

DOCUMENTO pistin Anbiontes Virtuates | TOTAL
Superior 8 12 meses | Superior a 24 meses | Superior a 12 meses %) ) égica - Mirimo]|  de Aprendizaje -
(15%) (10%) (30%) 1o ! 48Horas (5%) | Minimo 48 Horas
(25%) t5%)
Masstria o Doctorado (35%) *

53557675 DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO 200:] 15% |00 0% 30.00 30% | Especializacién Profesional’|  25% si 5% sl 5% 80%

63517561 " ' [MONIKA EDITH GUERRERG JARAMILLO; 2007 15% liso:| o%w |i4200 30% e 0% si 5% NO 0% 50%

91270200 GERSSON NAIN RODRIGUEZ URIBE i : 200 15% }:100:) o% 0.00 0%  Maestila 35% [ 50%

13514022° - |JHON FREDY MANCILLA AYALA - S _ow joeo| ow |dioe 0% A Maesirial L 35% sl 5% st 5% 45%

1098685929 " - JMONICA LISSET GOMEZ REY 2005 15% | 00 0% 0.00::] 0% |- Especializacion Profesional | 25% | 'NO 0% NO 0% 40%

60357086 SHIRLEY MVONNE GOMEZ SANCHEZ 60.077] 15% 0.0 0% 10000 0% bR e o] o sl 5% NG 0% 20%

R G " 0% | 0% 0% i 0% 0% 0% 0%

0% 0% i 0% : : 0% 0% 0% 0%

0% 0% L 0% 0% . 0% 0% 0%

0% % 0% 0% 0% 0% 0%

FIRMAS

Cfv)axmff—o

M DELE;ADO DEL SUBDIRECTOR CSET

REPRESENTANTE DE APRENDICES CSET

COORDINADOR [A) ACAPEMICO (A) DI RREAAWATAR

Vot ;
INSTRUCTRR (A) AREA TEMATICA (= g’ﬁ}“mﬁﬁmm
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