Secretirla de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Qriente E.S.E,

SUBRED INTEGRA%#}DE SERVIC10S DE SALUD CENTg.O ORIENTE ESE
AP N

0 - GESTION DECONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1:DATOS GENERALES DEL:.CONTRATO-

No. CONTRATG - OFS: PS§ 12992023 111

—

Nombre el Confratist

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial:

2023-04-20

Proceso que perfenece: MISTONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad n k fue pertencee: HOSPITAL SAN BLAS
C. [35326346 | de: [BOGOTAD.C ]
-
-

Valor

Valor Mensual:  |§3.361.920

cobrar: IS 1.050.600

| mEs.oE uswm S - NUMERO'DE
yaiasarions R
1 ENERD $70010 S22.100 | 04sdieone 103
2 FEBRERQ % 1,050,600 $212.100 2446016217 3/02/2023
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6
7
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VALOR INICIAL; - VALORTOTAL" o ey
Resumende | DEL CONTRATO DELCONTRATO; SALDO DEL CONTRATO:
$10.085.760 5 10,085.760 S L120.640 §8.965.520

SINF ORME ‘DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y:AVANCEEN.CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

- OBJETO.DEL CONTRATO

ORIENTEES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIQ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DlRECClON))E SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relicitn de actividudes para ¢l periodo:

Desdes  [2023.02-01

OBLIGACIONES ESPEciﬂCA

Hasta: [2023.02.:28

A(.'IIVIDA ]

DESCRIPCION DEL?DESARRQIJLO ;

PRO DU'I'O (] EVIDENC [A

~TREALIZAR L% AGITVIDADES, PROCEDIMIENTGS DmoNOmcos ¥ TERAPEUTICOS

BETERMINADGS DENTRO DEL PLAN DE MANEID, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y

HUMAND, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE. EN CORRESPONDENCIA CON LAS

MECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TRNIERDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONLS

1 CLINTCAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

2] SALUD DEI. PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

SE RFALIMN ATENCIONE‘S A LOS PACIENTES CON !'ROCI-.DNIEN’]‘DA TN.ES CCMO WMA DL GASES|
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPINATORIAS, REALIZACION DE TRERAPIAS. RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDD A ORDEN MEDICA.

SE RF.M.!?J\ i GIS‘I‘RO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN J1FO LF
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS FM El|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRINDAK UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS METORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA EN 1Y AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ UMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIC DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEGIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUlAS
DE ATRNCION, DE ACUERDO A 0% ESTANDARES DF JIABILITACION Y ACREBITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS FN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A 1.OS PACIENTES QUE 55 ENCUENTRAN EM LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SE KECIDE
LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EH EL SERVICIO DE SALA ERA.

SE REALEZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTGS REALIZADOS EM TiFOQ DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTC DF|
BASE DE SALAERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESVETANDO AUTOROMIA INSTITUCIONAL DE A
UBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA RECLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFK0S Y DISCIPLMMARIOS, ACGGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTAGION DEL SERVICKY SE RESPETAN 1.AS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y S IMPLEMENTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REURIONES DE CAPACTTACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUDRED DANDQ CUBERTURA
M TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

SE DA CODERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADGS.
REQUERIMIENTOS

INTERCOSNULTAS ¥

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO CODERTURA|
EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SCRRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJO.

/| LOS SERVICICS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATERCION

ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, OKOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE

RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARICG Y EN CUIDADOS EM CASA

SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS ERUCATIVOS EN TIPG DE)

HIISTCRIA CLIRICA TEREVQ Y EN DE DASE DE SALA ERA

|LLEVAR REGISTRO DF LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONES, AS| COMO

Hropos AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCES0S DE
COSTOS ¥ FACTURACION

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITLCION Y

SE ELABORAN INFORMES DI5 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
PROCESC

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATC DE FACTURACION, FGRMATO DE
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR [0S DERECIIOS DEL PACIENTE, CUMPLIK EL CODIGE DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES FERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES

HO SE REQUIRIQ

REAITZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN 1LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTGS GRDENARGS

SEGUIMIENTO A ESTALK) DE SALUD DE FACIENTES SALA ERA

DASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS § HIORAS ¥ 7 DINS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA. EPICRISIS UGTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALLZA EVOLUCION DE TGEO PROCERIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL FACIENTE PARA SU|
BOSTERIOR REVISIGN

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONMSULTAS EN EL
LAPLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA. OPGRTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGINLE (EN LOS CASOS
EM QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA RISTORIAS CLINICAS,
(CONSENTIMIENTO iNFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROMOS DE

- |5U ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDD EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

. | PROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIG

“{DE MNISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIGNES REALIZADAS Al
PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO BE HISTORLA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|
EL MANEJQ DE [STA.

S REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALLIZAIOS EW TIPQ F|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y KESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

cLincos

“[GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIFNTE Y DE LOS REGISTROS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE NISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONTEDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|

F1. MANEIQ DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE ROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
FIISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS N EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAK LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DF LOS EQUIFOS,

ELFMENTOS E TNSTALACIONES. AS| COMO LA UTILIZACKIN RACIONAL [DE LOS RECURSOS

{QUE LA SUIRF) APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y

" “IRESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDE LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA O TNADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USC DE ELEMENTOS Y DISPUSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE 1.08 PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, ELEMENTGS,
REPORTE DE SUSCESDS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCLA

“|REMIRTAIR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIFOS DE L SUBRED, LOS EQUIPOS DE
o [ PROVIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO [IE PORTAR EQUIPOS ATENGE A LA INSTITUCIGN.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
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Seeretarla de Salud
Subred Integrada de Servicies de Salud

Centeo Oriete E.5.E,

SUBRED I

PARTICIAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMERTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
| DBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAT

NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
POYO - GESTION BE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COGRO

CODIGD: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

LEER LDS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS BIFERENTES]
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE DIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE

| GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN
ADHERENCIA A LOS MISMOS

HORMALLIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE 5k DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

JINTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A 1LOS BIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RFCLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS
QUE SF PRESENTEN EN DESARRCLLO DE LA ATENCION QUE SE ODLICA A PRESTAR ALOS

. |USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPOKDER DE FORMA OPDRTUNA QUETAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APOYOQ NECFSARIO PARA DAR RESFUESTA A ODJECIGNES INICIALES EVITANDD

EAPB

A8 QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-

MANTENER SCPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y TROCEDER DE ACUERDO A LOQY
ESTUIPILADS POR LA INSTITUGION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA HEGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE]
HISTORIA CLINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL!
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

/| NGTUICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE: 1. PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN 1,OS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICID

DETCCTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WITATS APP,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

REPOUTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION ODLIGATORIA CON LA OPCRTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDALY VIGENTE

REALIZAR REPORTE UPORTUNO DE EVENTOR DF, INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES BE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A 1.OS ESTUDLANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL

< | DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EM SALUD, SLAPLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

INSTHUIR A LA COMURIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
. |ESPECIALIDAD

|REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

-[ASISTIRA LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS
-| A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAIACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA BN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUPERYISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDALD QUE AFECTE EL.
CUMPLIMIENTO DE SUS GBLIGACIONES

TNFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

FACILITAR 1.AS LABORES DE SUMERVISION, EVALGACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DF CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

'ACTUAR Y 'ROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULATAO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA CPORTUNA

INFORMACION FOR MEDIQ MENSAIE O INFORME

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPGRTUNAMENTE LAS RECOMENDACICNES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPRCMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE La SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA BE LOS ENTES DITERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS. MIPHES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

: i| NECESIDAD DE PERSONAL QUE JIACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

CONTENIDAS E£N EL FORMATO DE KECESIDAL DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL

- {LEl, PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCKIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES FN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES

- | CORRESPONDIENTES A LA SUBREL CENTRO ORIENTE BE ACUERDO A LA ASIGNACION
- {REALLZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INRIGADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones;

40 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERO

Nota: Es deber contraciual anexar s ecrtificacion del pago a Sahig, pensidn y ARL. En caso de teney eontralo nuevo adjuntar)
el soporie de afibiacian al Sistema General de Scegurided Social en Salud come colizants y afiliacion o pension., Teniendo en| %,
cuenta que con la implemenincién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de eportes so hace de maneta vencidn de acuczdo con las|
(cchas establecidas en <1 Decreto 1990 de 2016.

-
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Lo o 35326.346

Firma del Contratista

BOGOTAD.C

V[STO BUE\O SUPERVISORDE CONTRA

NO\!BRE.

MARTHA CEC[LIA OQUI.'NDO QSPINA

MARTHA CECIL]A OQUENDO OSPINA

|CARGO(E}:

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 (E)

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05 {E)

— 2D

FIRMA;

= £




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA:; 28/02/2023

P
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA
C.C. 35.326.346 DE BOGOTAD.C

/
LA SUMA DE:

UN MILLON CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.050.600)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1299 2023,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE FEBRERO DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Ja Haea Ui & b /

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA

C.C. 35.326.346 DE BOGOTAD.C

Teléfono: 3133852557 Direccién: TV 64 1 55

No Cuenta: 91229242771 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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S Jportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . . ) R .
‘< ddentificacion " | dv | ¢ Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exomerado SENA e
. . : . S B . ICBF
€ 15126346 | RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARIMA -] INDEPENDIENTE PRINCIPAL: . Carrera 8C # 167005 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3836883 . T
DATOS GENERALES OE LA LIQUIDACION ) B
Perlodo ’ Clave Tipo Fecha, Pago .
Pensién Salud’ Pago Planilla Planilla Limite - - Page Banco ‘Dias Mora * Valor
200301 |2003-01 | 1898506771 9456016217 ] I 2073/02/10 023/02/03 | BANCO DAVIVIENDA e of | “$212,100
RESUMEN DE PAGO - -
' CODIGO .. NIT . DV AFILIADOS VALORLIQUIDADD INTERESESMORA ~ SALDOSE  VALORAPAGAR |
Lo . L o L s n INCAPACIDADES
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 1 $34,600 %0 50 534,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 L $34;600° ' 50 ‘50, $34,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 177,500 50 50 $177,500
) ) B00,251,440. 6. 1 © O s177,500 ) .S - s $177,500

SANITAS

'EPS005

$212,100 $212,100

Pagina 1 de 1 ©2023/02/03 12:05 PM



REPUBLICA D—E COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 8228022 SUB 187189

01 SEP 2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE ¢ o moioiv o

ECONGMICAS EN EL REGIMEN DE RRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
{(VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el {l2) sefior{a} RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, identificado{a) con CC
No. 35,326,346, solicita el 24 de agosto de 2020 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020_8228022.

CONSIDERACIONES:

Que el (fa) peticionario(a) ha prestado los siguiéntes servicios:

[ENTIDAD LABORG DESDE FASTA NOVEDAD PES
ROYAL CARNATIONS [TOA [10700616 . [19791001 TIEMPO SERVICIO 1105
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19950101 [19950103 TIEMPO SERVICIO .
RAVIREZ DE CORDORA TUZ/Tass0701 ™~ 1865731 TMENFOSERVIcD {530
RANIREZ DF CORDORA (02636010 (998 T23T — [TIENG SERVICID 580
RAVIREZ DF CORDOBA T02{[8370T0T 10970031 |TiEwP0 SERVICTS 30
RAMIRE 7 0 CORDIOBA LUZ|[a87030T 19570227 TIEMPG SERVICIO 77
e e CORDORA OIS e030T— “A59703275 " [TIEMPG SERVICIC 75
RAMINEZ TE CORDOBA (UZ/I937050T  [I3070875 — FrIEMPO SERVICIO ™ 715
:;AAS:’F‘:?Z DE CORDOBA LUZ19971001 19671029 [TIEMPO SERVICIO 29
RAMIRES OF CORDOBA (UZjT37T20T — JIGa7125T — FrIEMPD SERVICID 50
RAMIREZ DF CORDOBA CUZ[TS90T0L 0080120 | [NEMPOSERVICIO . [
RAMIREZ OF CORDOBA TZ|[S58070T—To980778 TTEMPG SERVICIO £
?ﬁ&iiﬁz OF CORTIOBA [UZ|[0350301 0080329 [TIEMFO SERVICIO 25
RAMIRE? D COR0RA (0719050901 |T3580473 FTEMPG SERVICIO 70
RAMIREZ DE CORDOBA [UZ 9980500 T6580525 _(EMPD SERVICID 72



SUB 187189

01 SEP 2020

MARINA
ll;\‘&AMiREZ DE CORDOBA LUZ[19980701 19980729 [TIEMPO SERVICIO 29

ARINA )
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ{19980801 19980829 TIEMPO SERVICIO 29
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19980901 19981231 - IMEMPG SERVICIO 120
MARINA
RAMIREZ DE SORDOBA LUZI19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA 1UZ[19990201 19990228 [EMFPO SERVICIC 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ29990301 18990331 [TIEMPO SERVICIQ 3¢
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ(19990401 19990426 TIEMPO SERVICIO 25
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19950501 10990524 [EMPQ SERVICIO 26
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|1%590601 19990529 B} [FIEMPD SERVICIO 20
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|199507G1 19991231 [TIEMPO SERVICIO 1860
MARINA . .
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ{ZO0D0101 2000013 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20000201 20000930 MEMPG SERVICIOD 240
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20001002 20001031 [TIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDCBA LUZ[20001101 20001231 ITIEMPO SERVICIO® 6
MARINA,
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ20010101 20010131 [TIEMPO SERVICIC 30
MARINA L
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ]20010201 20011031 [FIEMPO SERVICIO. 270
MARINA -
RAMIREZ DE CORDOBA [UZ[20011101 20011231 [FIEMPO SERVICIO al
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20020101 2002013t [TEEMPC SERVICHD 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20020201 20021231 TiEMPC SERVICIO 330
MARINA .
RAMIREZ CE CORDOBA LUZ|20030101 20030131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20030201 20030831 ITIEMPO SERVICIC 210
MARINA . -
CCOOPREHABILITAR LTRDA 120039901 20030926 TIEMPO SERVICIO 25
CCOPREHABILITAR LTDA 12003100 20031229 ITIEMPO SERVICID &8
COOPREHABILITAR LTDA 20840101 5004 23] [FIEMPO SEAVICIO 360
COOPREHABILITAR ETDA 20050100 2005123 TIEMPQ SERVICIO 360
COOPREHABILITAR LTDA _ |200601¢ 2006123 [F1IEMPO SERVICIO 360
[COCPREHABILITAR LTCA 20070161 2007013 [TIEMPD SERVICICQ 30
RAMIREZ DE CORDORA LUZ[20070281 20070531 [TEEMPO SERVICIO 120
MARINA
LUCINCOGP 20070201 20071231 TIEMPC SERVICIO 330
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20070601 20070731 MEMPO SERVICIO 60
MARINA
RAMIREZ BE CORDOBA LUZ20070801 20070930 . [EMPO SERVICIO L0
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ(20071001 20071031 [TIEMPO SERVICIC 30
MARINA -
& 54 321 COOPERATIVA20071101 20071231 TIEMPO SERVICID 60
iINTEGR
6 5 4 3 2 T CCOPERATIVA20080101 20080222 [TIEMPO SERVICIO 60
INTEGR
UCINCOOP 20080101 20080101 [FIEMPO SERVICIO 1
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20080201 20080229 [FIEMPO SERVICIO 30
MARINA
65 &4 3 2 1 CODPERATIVA]20080301 20080331 [TIEMPG SERVICIO 30
INTEGR
PROMOVIENDC CTA [20080301 20080329 TIEMPG SERVICIO 2%
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6 5 4 3 2 1 COOPERATIVAI2G0S0401 20050430 [FIEMPO SERVICIO 30
}%E\?gwmno CTA (20080401 20081231 [FIEMPQ SERVICIO 270
6 5 4 3 2 1 COOPERATIVAZ0080501 20680531 [TIEMPQ SERVICIO 30
ggEEBa Z 1 COOPERATIVA20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
?EEERS 2 1 COOPERATIVA20080701 20080731 [TEEMPO SERVICIO 30
%%W‘Wzouaoam 70080831 TIEMPO SERVICIO 30
gwsEgR_’. 2 1 COOPERATIVA20080901 20080901 TIEMPC SERVICIO 1
'E:NEEERE' 2 1 COOPERATIVA20081001 20081001 TMEMPO SERVICIO il
?TSEE:;RB Z 1 COOPERATIVAZOGB1101 20881101 TIEMPC SERVICID 1
g\rgEg;; 2 1 COOPERATIVAZ0081Z0L 20081201 TIEMPC SERVICIO il
Lﬁgﬁg\nmno CTA [20090101 70058131 TIEMPG SERVICIO 30
1 COOPERATIVA INTEGRALR20090201 20090214 ITIEMPO SERVICIO 12
?EC?SEERATIVA INTEGRAL[20090301 20090531 [EMPC SERVICIO 50
?EgggF?ERATIVA INTEGRAL[Z00306G1 20090731 [TIEMPO SERVICID |60
1DECTORSEERAT1VA INTEGRAL|ZDC90801 20090801 [TIEMPG SERVICIO i
DE TRAB . -

RAMIREZ OE CORDOBA LUZ[20080901 20051231 [TIEMPO SERVICIO 120
::&:Eéz DE CORDOBA LUZ[20100103 20100131 ITIEMPO SERVICIO 30
::;:géz DE CORDOBA LUZ[20100201 26101231 [TIEMPO SERVICID 330
?::mgéz DE CORDOBA LUZP20110101 20110331 TEMPC SERVICIO 50
g:rﬁ:géz DE CORDOBA EUZ[20110401 20111231 [TIEMPO SERVICIO 270
RAAA;:QQZ DE CORDOBA EUZ[20120101 20121231 ITIEMPO SERVICIO 1360
Em:ggz DE CORDOBA 1UZ[20130101 2_0130731 [TIEMPO SERVICIO 210
mﬁ:?@z DE CORDOBA LUZ[20130801 20130831 [TIEMPO SERVICID 30
Wh::mﬁéz DE CORDOBA LUJZ]26130801 20131231 [FIEMPO SERVICIO 150
m:ﬁé‘z DE CORDOBA LUZ2G140101 20141231 TIEMPO SERVICID 360
gﬂéap?\wcﬁfos Y ASESORIAS20140301 20140323 [TIEMPO SERVICIO 23
DEL VALL

SERVICIOS Y ASESORIAS20140401 20140531 TIEMPO SERVICIO 60
DEL VALL L

SERVICIOS Y ASESDRIASZ03140601 20140610 TEEMPO SERVICIO 10
*gikn};ffz% DE CORDOBA LUZI20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
;1::1222 DE CORDOBA LUZ[20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
m:?«'?z DE CORDOBA LUZ[20150501 20151231 TIEMPO SERVICIO 240
m}g?z DE CORDOBA LUZ[20160101 20161130 [TIEMPC SERVICID 330
mlg?z DE CORDOBA | 1Z[20161201 20161231 [TIEVPC SERVICIO 30
E:;:ggz DE CORDOBA LUZ[20170101 20170228 [TIEMPD SERVICIO 60
E&EEE% CE CORDOBA LUZ[20170301 20170630 ITIEMPD SERVICIO 120
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RAMIREZ DE CORDOBA i_UZ201707()1‘i _[20171231 [FIEMPO SERVICIO EBO
gﬁhﬁ:g?z DE CORDXOBA LUZ[20180101 20181231 [TIEMPO SERVICIO 360
II:I:DF;:;\R“?Z DE CORDOBA LUZ[20190101 20190430 [FIEMPO SERVICIO 120
E{ﬂﬁl\i{g}gz DE CORDOBA £UZ[20190501 20190630 TIEMPO SERVICIO 60
E:&:EQZ DE CORDOBA LUZ[201907C1 20190731 [TIEMPC SERVICIO 30
E{ﬂ,ﬁ:géz DE CORDOBA LUZ[201908C1 20191231 [HEMPO SERVICIO 150
?’;&I‘Eiggz DE CORBDOBA LUZ 20200101‘ - 20200731 [TEMPO SERVICIO 210

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,103 dfas
laborades, correspondientes a 1,300 semanas.

Que nacié el 1 de septiembre de 1959 y actualmente cuenta con 61 afios de
edad. )

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hambre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

. 8 - . . .
A partir del 1 de enero del arfic 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi;

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 | 1050 60 55
2006 | 1075 60 55
2007 | 1100 60 55
2008 |1125 60 55
2009 [1150 ° 60 55
2010 [1175 60 55
2011 [ 1200 60 55
2012 | 1225 60 55
2013 | 1250 60 55
2014 | 1275 62 57
2015 | 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacion, se
dard aplicacion a o establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizades anualmente con base en la variacidn
del Indice de Precios al consumidor, segiin certificacién que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustade por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al pravisto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecida en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se apiicaran las siguientes reglas:

El monte mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afilizdos. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacidn.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se.incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maxime de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podré ser superior al ochenta (80%]} del ingreso
base de liquidacion, ni inferior & la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtn el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobadoe por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que la Circular interna No. 24 de 2018, modificd el numeral 1.6.5 de la Circular
Interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la

Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, en [o referente a las reglas de
efectividad de las pensiones de vejez, establieciendo:

“foo)

Que en mérito de fo expuesto se dispone!
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i MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA NO. 01 DE
2012, EL CUAL QUEDARA A5I:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de fa pensidn de vejez sa
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

()" @
..}

d. Si el afifiado es independiente y se encuentra retirado o defa de
cotizar después de cumplir los requisitos, la prestacidn se reconoceré a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la ditima cotizacion

Que a partir de lo anteriormente’eriunciade se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,173,134 x 64.26 = $1,396,456

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidn«reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombee [Fecha Fecha IVALOR ALOR Mejer IBL. [% IBL  {Valer [Aceptada
Status Efectividad 8L 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,|27 de Juliofl de agosto[2,173,134.00 [1.459.356.00 |1 64.28 1,396,456.00 54

55 o 60 afios de edad Leyde 2020 [de 2020 ¢
767 del 2003- Legal

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de agosto de 2020, dia
siguiente a fa Ultima cotizacién efectivamente realizada al sistema general de
pensicnes.

Que son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cddigo de procedimianto
administrative y de lo contencioso administrativo,

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

o
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ARTICULO PRIMERO: Reconacer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la} sefior(a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, va identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2020 = $1,396,456

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,396,456.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic * |o.00
Descuentos en Salud . 139.700.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos va efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,256,756.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202009 que se paga en el
periodo 202010 en la central de pagos del banco BBVA C. P, 1ERA QUINCENA
de BOGOTA DC CL 67 7 35 PLAZA 67.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1293 en SANITAS,

ARTICULO CUARTO: Notifiquesesal-{la) Sefior {a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ
MARINA haciéndole saber que_contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacién. De estos
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez {10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
Cédigo de procedimiento administrative y de lo contencioso administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N S
f |/
L DA
N



