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Proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503097
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidbn Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503097 del afio 2023

Bertilde Elena Monroy Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.025.716 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS
($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO
(5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica

del respectivo programa de
formaciéon, en las fases o
Competencias  establecidas vy

programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la
formacion seré orientada a través
de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Febrero

actividades de orientacion
de competencias |
Trimestre y planes de
mejoramiento.

Actividades
Territorium

Pantallazos
Territorium para Nos.
1y9

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Febrero

Actividades de formacion
y desarrollo de
contenidos, socializacion
de actividades y de
contenidos de Proyecto.

Seguimiento en
archivo Excel
personal: Pantallazo
N. 2

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

No aplica para febrero

NA

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Febrero

Impartir formacién y
desarrollo de
contenidos de las
Competencias, 4
fichas 4
Competencias. Y
seguimiento a
proyectos y planes de
mejoramiento.

Pantallazo para Nos.
4y 12.(foto del carnet)

Aplicardurante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segln normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No aplica para febrero

NA

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas

requerimientos en las diferentes

No aplica para febrero

NA
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plataformas dispuestas por la
entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Actividades en Pantallazos para
estandares y lineamientos vigentes | Territorium Excel actividades 1, 2,
para la orientacion de procesos de | personal de 7,
formacion a través de ambientes de | seguimiento a la 9,12
aprendizaje. formacion. Mas Pantallazo 7:

Listas de asistencia. asistencia

8 | Participar en las actividades de | No aplica para febrero NA
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y | Febrero Pantallazos
asesorar en forma permanente e | actividades de para Nos. 1y 9
integral a los aprendices en el | orientacion de
proceso de formacion, incluyendo | competencias IV Pantallazos para No.
la formulacion y seguimiento de los | Trimestre 9
planes de mejoramiento que le
sean asignados. Actividades de planes de

mejoramiento asignados

10 | Participar en las diferentes | Febrero Pantallazos para N 10
actividades programadas por el | Reuniones de
Centro de Formacion, | orientacion para
encaminadas al fortalecimiento del | Seguimiento a
proceso de la  Formacién | proyectos, planes de
Profesional Integral. mejoramiento y

realizacion de guias
de
formacion.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Gestion de Ver foto en N 11.
diferentes requerimientos de la | correspondencia via
comunidad educativa a través de | correo electronico.
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Proceso continuo de Pantallazo para Nos.
digna y acorde con su rol de | formacion como 4y 12.(foto del carnet)
instructor conforme a los | instructor, en cada
programas de formaciébn que | competencia, con los
imparte el Centro. estandares establecidos.

Porte de bata y carnet.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. O, operador y periodo, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”). Se
adjuntan las certificaciones de afiliacién a salud, pension y arl.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Elena Monroy Becerra
Contratista
C.C. No. 40.025.716
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Recibi a satisfaccion:

Firma ]
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Conitrato CO1.PCCNTR.4503097 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

1y9

oto de perfil BERTILDE ELENA MONROY

[ ]
N 1}

[8 Nueva carpeta ® Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion Empresarial (2558401 Pry 170855) /| TRIMESTRE 2023 /
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO |

NOMBRE TIPO ACCIONES

' MATERIAL Carpsta R

. ACTIVIDAD_1 Carpeta v @ Regresar
. ACTIVIDAD_2 Carpeta v @

. ACTIVIDAD_1_OTRA Carpeta v @

. ACTIVIDAD_2_OTRA Carpeta v @

. ACTIVIDAD_3 Carpeta v ®

G E ‘ P Foto BERTILDE ELENA MONROY

G[Ezirsmfy;ff%;':ﬁl Andlisis situacional de mercadeo
P621201 P2558401 R11 C9404 i Subir documento con &l Capituio 1: 1. Andlisis st I 1.1, les a2 mercaceo. 1.1.1
255 Conceotos genersies da marcscen 1.1.2. Histonia del mercadeo: con Ia inea dsl tiempa. 1.1.2. Contexto o2

mercadeo de su empresa. 1.2. Glosario icnico de mercadeo (minimo 15 t&minos) El numeral 1.1.1. es la consulta

técnica sobre de planeacién: - Qué ificacién en general - Qué es planificacién del mercadeo. -
Oué tos astin i en Ia planificscién del mercades. - Qué es entama y qué aspectos deben tenerse
&0 cusnta en un andlisis de entoma.

Aprendiz

SENA
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-02-06 18:30 Fecha fin: 2023-02-18 23:55
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados.
Hacer disponible Ia evidencia

Impartido por: Instructor: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA
Administrador LMS , ENRIQUE Enlace para evidencia: hitp://sena.termitorio.laftarea_tte. php?tarea=394291373
HOYOS ARANGO, ELBA PINZON

LOBO GUERRERO, MARIA DEL Archivos

CARMEN DUARTE GONZALEZ,

DIEGO FERNANDO JIMENEZ Eniazads = penderacién: Ninguna

ZUBIETA, SANDRA PARDO

AGUDELO, CARLOS FERNANDO Hilbrca Stk ase pad

NIETO GAITAN, EDGAR FERNANDO
MUFIOZ CARDENAS, CARLOS
JULIC CRUZ ROMERO, BERTILDE Puntaje por realizar la actividad: 0
ELENA MONROY BECERRA, Funtaje por excelenda
EDUARDC CASTRILLON LEGARDA

P Gamificacién

O Comentario(s)

Herramientas @ Editar
Calificaciones
 Evidencia in en tiempo Seleceiona todos )

Grupo GRUPO_3 .

Archivos adjuntos
1d Evidencia:385401753
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Buscar

Todo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

SENA

Q P Foto de perfil BERTILDE ELENA MONROY

Mostrar solo:

Gestion Administrativa (2558440 Pry 12645) / TRIMESTRE 12023 / COORDINAR_TALENTO_HUMANO_PROPONER

NOMERE

ACTIVIDAD_1
ACTIVIDAD_2

ACTIVIDAD_3

(2558440 PRY 12645) p
P122115 P2558440 R11 C9404

PRY12645

[ 4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS | ANDREA
CECILIA PERIA VILLAMIL. ENRIQUE
HOYOS ARANGO, JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, LEONARDO CANON
AMORTEGUI, MARIA ELENA
MORENO RUBIO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, NANCY ASTRID
MANCERA FLOREZ. OSCAR JAVIER
DIAZ SANCHEZ, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, DIEGO FERNANDO
JIMENEZ ZUBIETA, ADRIANA MARIA
PUENTES GUEVARA, BERTILDE
ELENA MONROY BECERRA,
GLADYS LILIAN MARGARET
ALVAREZ CARVAJAL, HERNANDO
PARRA BARRIOS

Calificaciones

Herramientas

RESPONSABLE

 Evidencia ain en tiempo

CRISTIAN NIKOLAI QUIROZ CORREA -

TIPO ACCIONES

Carpsta v @
Carpeta v @
Carpeta v @

Consutta téenies intemet. Tema- conceptos talento humano, manuales de funciones, procesos y procedimientos
Freguntas Qué es Talento Humano. Qué es gestién del Talento Humano. Qué es un Manual de funciones. Qué
contiens un Manual de funcicnes. Manuzles de procesos. procedimientos y de funciones: para cada uno defini qué
==, qué contiene. Impertancia, usos y limitaciones.

Fechzs d2 Disponibilidiad
Fecha da Inicio: 2023-02-06 15:30  Facha fin: 2023-02-14 23:55
Se aceplaran entregas lardias
Nimerc de intentos imitadas.
Hacer disponible |a evidencia
Instructor: BERTILDE ELENA MONROY BECERRA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tte php?tarea=394256643

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna
Ribrica: No asignada

P Gamificacién
Funtaje por realizar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

O Comentario(s)

@ Editar

Selecciona fodos ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:394265463
Visualizar

GruponTnconsultantesnicancancepto | o
=ntalentonbumans pdf (m]
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima modificacién hace 3 dias
@ P00 v € % 0 00 mv | Fedeemiov 13 v B I & A& @ 5~ 73~ ~ D
AL ~ F E 8 R E R Q
A s c [3 g r =
- |F E B R E R [o]
2 7 10
sincrénica CGA Exposicibnde  Ampliacin de reglas dé juzgo, Teminan actividad de manuales Teminan Tarea 3 Continuacion Temiinan Dejanlistoel  Tem @
I Trimestre cadagmupade  presentacién de la compelencia Hasta las 5 pm. locumento glos:
acelanto de tarea. | contenicos generales, nolas ¥ Qué es un Manual de funciones Taller score Taller sobre términs  saberes
Link 3 ii=1 eniregables Qué contiens un Manual d funciones Expicacion de taller  téminos Saberes  saberes previos. en  pravios Sube
Otros temas sobre manual de funciones para leer y  sobre fémminos saberes previos, en Pdf glosario achiv
Generaidades competencia Qué es Talento Humano. comprender. revios
Inicia con Goordinar, 4 semanas, entregales por cada Qué es gestion oei Talento Humano  Manuales de procesos y procedimientos, qué esy  Dinamica de desarrollo: Dindmica de Dindmica de Gonsulta
competencia Qué es un Manual de funciones qué contiene saberes previos con  desarrollo: saberes  desarrollo: saberes  técnica del ?
= | Reintegro 3 aprendices: farea 1 entre las 3 Qué contiene un Manual de funciones consutay previos con consuita. previos con consulfa y glosario. Paner
Otros temas sobre manual defunciones  Manuales dé procesos y yde delos y 6 de  en biblograia
para leer y comprender nciones: conceplo, Importancia, usos alros grupos para de los offos grupos 1o olros grupos para  las fuenes
Manuales de pracesos y y limitaciones. enloque para enlo
procedimientes. qué es y ué contiene o 52 sepa bien enloguenese  quenose sepabien. +
Manuales de pracesos y pracedimientos sepa bien
¥ de funciones: conceplo, Importancia,
usos y limitaciones.
TAREA 1 TAREA2 TAREA 3. Consulta infemel, conceplos  Terminan tarea 3. Taller &.s0bre Lunes suben a Terrl
Autodiagnéstice grupal- | parte Autodizgnéstico  talento humano, manuales de funciones, términos saberes Teritorium autol
Tema: Gestion de! talento humano. grupal-Tparte  procesos y procedimientos Compartr doc de APA, (el de Veca) Previos, en Pdf Actiy
Definicion Tema para cone.
Elementos comprendidos dentro del concepio de lalento  reflexionar Faltantes de sincrénica 1 y 2 frabajan (tare
humano Como hacer para  solostarea 1y 2 Actiy
Funciones cumple el falento humano deniro de una Ia organizacion cons
. organizacen estructuracion yio glosz
sistematizacion del (Talke
concepto y de
praciica del
Talento Humano
dentra de una
arganizacion
Detalar cémo
hacerlo
o
:
+ = Hoja ~  Hoja4 ~  ASISTENCIA ~  DIARIO -  Hoja3 - 4
E Reporte de Aprendices Ficha 2558414 T B e B - m G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima modificacién hace 3 dias
o T 00w v e 0p 123w | aial 14 v BT SA|SBE:E-L-bl-YooPEYT I N
a1 - F g 8 R E R 0
A s c [ 3 v
F_E B R E R O
2 3 7 10 13
Sincrénica CGA Exposicion de cada grupo de adelanto de Continuacion consulta técnica Afianzamiento APA Gonfinuacién de aciividad Ter
Ul Trimestre area. Revision I parte de autodiagnastio CQué es planificacin en general Organizacin de capitulos enlregable
Retrogiimentacién - Cwé es planificacion del mercadea 2p Organizacion de capitulos entegable  Ini
Link: Consulta tcnica Planear. - Que aspecios estan involucrados en la 1. Analisis situacional P
hitps:/imeet.ooogle.com/ewa-izigu Ampliacion de reglas de juego Qué es planificacién en general. planificacion del mercadeo 11 de mercadeo. 1. Analisis sit ] Ca
ne presentacion de la compelencia, - Qué es planificacion del mercadeo - Cwé es entomo y qué aspectos deben tenerse 1.1.1. Canceplos generales de mercadeo 1.1 Anlecentes generales de mercadeo. 2
contenidos generales, nolas y - Qué aspectos estén invalucrados en la &n cuenta en un anlisis de entomo 1.2. Historia del mercadeo 1.1.1. Conceptos generales de mercadeo 21
Generalidades competencia eniregables. planificacion del mercadeo - Breve historia del mercadeo, linea del 1.3 Contexto de mercadeo de empresa 112 Historia del mercadeo de
Explicacion conlexio femas de - Qué es entomo y qué aspecios deben tiempo. falta ponerlo) 1.1.3. Contexio de mercadeo de empresa col
| mercadeo y su pianeacion. tenerse en cuenta en un analisis de entomo.  Expiicacion de aspectos: deducirios de la 12 Glosario técnico de mercaden tal 2z
Temas a ver, matrices, analsis, - Breve historia del mercaden, linea del tiempo. consulta. Ponerlos por cada fase del cicio de 1a (minimo 15 téminos) 1.2, Glosario técnico de mercades 2z
entoma intemo y extemo, etc planificacion para organizar | informacion (minimo 15 términos) los
sel
*®
2z
pre
2z
me
TAREA 1. Word tinuacia : o Seguir trabajando el lunes Te
Autodiagndstico grupal andl Qué es planificacien del mercadeo Qué es planificacién del mercadeo ek

Reporte de Aprendices Ficha 2558440 *E e

SENA

Qué aspectos deben fenersa en cuenta
para hacer planificacion del mercadea
Listar algunas aclividades que cada grupo
considera que son susceptibles de
planearse en relacién con el mercades y
expiicar brevemenle cada una

elaboracidn: Ideas propias y
de ideas.

Tema general: el mercadeo

Aspectos generales a analizar

qué significa planear el mercadeo y
6mo se haria

De qué tipos de actividades se habla

en relacién con planeacion del

mercadeo

+ Hoja ~  ASISTENCIA ~  DIARIO = = GRUPOS ~

Qué aspeclos deben tenerse en cuenta para
hacer planificacion del mercadea
Listar algunas actividades que cada grupo
considera que son susceplibles de planearse
en relacién con el mercadeo y explicar
brevemente cada una
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FEBRERO
2

ALVARADO RODRIGUEZADIMAR
ARIAS DELGADOZULMA VANESSA
AROCA VARAFELIPE
BELLO SUAREZMIGUEL ANGEL

TBENAVIDES VILLOTASERGIO MICOLAS |

TCAICEDO CIFUENTESKAREN TATIANA |

"CAPERA CARDENASOSCAR MAURICIO |

"CARRENO BERNALHEIMAR SANTIAGO |
CASTELLANOS CABRERAANGELA

"CONTRERAS CANTILLOKEVIN RODOLFO |
DUCUE PADILLAVALERIA
FORERO GRILLOEVELIN NATALIA
GARGIA FUENTESLUNA VALENTINA
GARZON DIAZDANNA CAMILA
GARZON VARGASALISSON NATALIA
GOMEZ MEDINADANIEL CAMILO
GUARIN LOPEZMONICA DAVANA
GUERRERO RODRIGUEZEMILSE
TBARRA HIGUERALILIAN DANIELA
JARAMILLO FLOREZELIAS DAVID
JARAMILLO RUIZSTEVALES LINNEY
JINENEZ ARIASJHON SEBASTIAN

TMELO BOHORQUEZANGIE VALENTINA |
MORA PINZONANGIE LORENA
NOVA FOREROGESAR DANIEL
PAVA GRAJALESDANHA SOFIA
PENALOSA FAJARDOANDRES FELIPE
PRIETO VASQUEZANDRES FELIPE
GUIRGZ CORREACRISTIAN NIKOLAT

+ Hoja ~ ioja4 ~  ASISTENC

Archivo Editar Ver Insertar Formato

Ayuda  Ultima mc

- 1 - B Irs&A &H

T by ¥y o

3 6 T 8 9 10 13 14 15 16

Jmedfis J med fis

1A ~  DIARIO ~  Hoja3 ~

Reporte de Aprendices Ficha 2558414 B3 w ® ©

Datos Herramientas Ayuda

-] 100% v | € % O 00 123 Predetemi. v 10 -~ B I & A % B - Ipl~ %~
. F s “ | £ x .
|Estade |FEERERD FEBRERO
| 3 [} 7 8 10 13
BEJARAND BELTRANMARIA ALEJANDRA EN FORMACION
BULA BADELENITH EN FORMACION
CACERES PORRASMICHAEL STEVEN EN FORMACION
CAMARGO ADRIANA MARCELA EN FORMACION
CARDENAS ESPINELPAULA ANDREA EN FORMACION
CASTRO MACIASBRYAM STEVEN EN FORMACION
COELLO EERECAMIGUEL ARCANGEL EN FORMACION
DIAZ GARCIAMAIRA ALEJANDRA EN FORMACION
DIAZ MONDRAGONLINA YANETH EN FORMACION
FORERO MACIASLAURA JINETH EN FORMACION
HOYOS SOLANOSHIRLEY ANDREA EN FORMACION
JARMES RODRIGUEZSANTIAGO EN FORMACION
JIMENEZ EULEGELOJUAN ARVEY EN FORMACION
LOPEZ GALVISLINA VANESSA EN FORMACION
LOPEZ GRANADOSJOHANN STEVEN EN FORMACION
MACEA ARINASEBASTIAN ELIAS EN FORMACION
MARIN GUTIERREZVALENTINA EN FORMACION JIncap
MARTINEZ MONTOYALUIS EDUARDO EN FORMACION
MONGUA ROJASGINA ALEXANDRA EN FORMACION
MONSALVO ARENASELIZABETH MARIA EN FORMACION
ORDOMEZ BUELVASMARIA ISABEL EN FORMACION
PEREZ OLIVEROSYERALDIN EN FORMACION
PIRA PINILLAJOHAN SNEIDER RETIRO VOLUNTARIO
PRIETO PARRANORMA CONSTANZA EN FORMACION 17 Jincap  JIncap
QUEVEDO SIERRASTEFANNI NATALIA EN FORMACION
RAMIREZ ACOSTATATIANA
RODRIGUEZ BOTEROYULY ANDREA EN FORMACION
RODRIGUEZ SARMIENTOFEDERICO SEGUNDO EN FORMACION
ROMERO ROMEROANGIE CAROLINA APLAZADO
+ = Hoja ~ ASISTENCIA ~ DIARIO ~ GRUPOS ~
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Upgrade Now.

Planes de Mejoramiento Advanced v A Home

Cok W o AT X %
. . : . vt
(oTees3 s Asignacion Planes de Mejoramiento H
Wire=d - Planes de Mejoramiento AGA <p o & Tue M T
Starred Elena Monroy, bemonrayb@sena.edu.co
Claudia Pilar Poveda Cortes
Drafts 375
Sent
Archive 11-8404
Spam
rash Bogota D.C.. 7 de febrero de 2023
A Less
Cordial saludo respetado Instructor,
Views Hide
Espero que se encuentre gozando de salud y bienestar.
Photos
Docume: De manera atenta, me permito informar que se asigné Plan de Mejoramiento a los siguientes Aprendices con fecha de inicio miéreoles 8 de febrero y finalizacion martes 7 d¢
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