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CONTRATO
 DE P RESTACION  D

E  SERV ICIOS  
General General General CLASE 

Externo Externo Interno FUENTE 

Ejecución Ejecución Ejecución ETAPA 

Operacional Operacional Tecnologicos TIPO 

— 	
-  

Sospecha d e
 caso

 positivo
 por 

contagio
 de

l visru
s SARS-CoV-2  

S
ospecha de

 caso
 positivo

 por 
contagio

 del  visru
s
 SARS -CoV-2  

Falta
 en las telecom

unicacio
n

e
 o 

en lo
s
 soporte

s
 de inform

acio
n
 y 

obsolencia tecilo
logica. 

DESCRIPCIÓN 
(Que puede pasar y corno puede 

ocurrir) 

C
uarentena y

 aislam
iento

 en 
casa - teletrabajo de

 ac uerdo
 a 

las
 condiciones y

 nivel  de 
contagio

 

C
ierre

 tem
poral de las 

instalacione físicas
 de la E

ntidad 

Perdida
 en

 el  m
anejo de la 

inform
aci o

n
 recopilada

 por
 el  

cont ratista de
 m

anera
 parcial  o 

tot al • CONSECUENCIA 

probable(4) probable(4) Raro(1)  PROBABILIDAD OCURRENCIA 

Mayor(4) Mayor(4) Menor(2) IMPACTO 

Riesgo Extremo (8,9,10) Riesgo Extremo (8,9,10) Riesgo bajo(2,3 y4) CALIFICACIÓN TOTAL 

Evitar el riesgo Evitar el riesgo Evitar el riesgo PRIORIDAD 

Contratista .r. Contratante Contratista ¿ A QUIEN SE LE ASIGNA? 

M
oni tore

o
 perm

anente
 al  personal 

puesto
 a
l servicio 

S
um

inistro de
 medid a

s de
 protección

 

Segui m
iento

 a
 través de

 pruebas 
serológica

s al  perm
anecer contagiado 

Fum
i gación

 y desinfección
 prof unda 

d e
 las instalaciones 

R
evisi on,

 
ajuste

 y
 seguim

iento
 en la 

estep
a
 contr actual  de la

s
 m

etod ologias 
de

 alm
ac enam

iento
 y
 com

unicación d e 
la i nform

acion. 

TRATAMIENTO/CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

probable(4) prcbable(4) Raro(1) PROBABILIDAD 

IM
PACTO

 DESP UÉS
 

D
E TR

ATAM
IENTO

  

Mayor(4) Mayor(4) Insignificante(1) IMPACTO. 

Riesgo Extremo (8,9,10) Riesgo Extremo (8,9,10) Riesgo bajo(2,3 y4) 
CALIFICACIÓN 

TOTAL 

si Si si AFECTA EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

contratista contartante contratista 
PERSONA RESPONSABLE POR 

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Relacion de Backup de la 
informacion sobre la ejecucion 

del contrato 	I.  
En el momento en que se 

haga el reporte positivo 

Relacion de Backup de 
la informacion sobre la 
ejecucion del contrato 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA  
EL TRATAMIENTO 

28 dias 15 dias 
Hasta la liquidación del 

contrato 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 
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Segui m
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nto del  
S

u perviso
t y

 el  
contrati sta de la 
ejecució n del  

contrato h asta
 su 

liquidación
 

COMO SE REALIZA 
EL MÓNITOREO? 

•  

M
O

NITO
R

EO
 Y REVISIÓ

N
 permanente permanente mensual 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO?  


