SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3423051
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AURA MARIA RESTREPO MEIJIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 41.946.552

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para los
programas poblacidn vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022”.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

12. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.
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13. Realizar entrega oportuna de informes y demdas requerimientos de la supervisién del
contrato.
14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio
PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1/2/2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/12/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15/4/2023

VALOR DEL CONTRATO: $40.950.000

SUPERVISOR: Carmenza Quintero de Ledn
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 41889931

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO %
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.950.000

Valor Ejecutado $40.950.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Todas las actividades y productos de la ejecucidn del contrato se encuentran consignados en los
informes de ejecucion mensual presentados por el contratista y los soportes del mismo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se cumplid a cabalidad y satisfaccidn el objeto del contrato, asi como las obligaciones especificas
y generales del mismo.

SANCIONES: SI___ NO %
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CARMENZA QUINTERQ DE L

Supervisor trato No. CO1. NTR.3423051
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