
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR 

OBJETO: 

EDUCACIÓN 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 
orientación ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes 
o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren
los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de
Empleo, en especial, para la población privada de la libertad y
vulnerable.
Titulo técnico o técnico laboral o Tecnólogo o aprobación mínimo del 
50% del plan de estudios superiores en áreas afines a Ciencias 

Y/O Administrativas, Económicas, Sociales e Ingenierías y afines. En todo 
caso se tendrá en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla 
de honorarios expedida por el SENA vigente para la época de 
contratación. 

Sin experiencia relacionada. 

Se fija como valor para DOS (2) contratos la suma de CUARENTA 
MILLONES TRECE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE.($40.013.134). 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para cada contrato la suma de la suma de 
VEINTE MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS MICTE.($20.006.567) esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2023 por valor de 
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 
415.567) b) (ONCE) pagos iguales por los meses de (Febrero) a

(Diciembre) de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS 
OCHENNTA Y UN MIL PESOS MICTE. ($1.781.000) cada uno. 

PLAZO: 

LUGAR 
EJECUCIÓN: 

SUPERVISOR: 

ORDENADOR 
PAGO: 

Once (11 meses, 7 días) meses sin exceder el 31 de Diciembre de 
2023 

DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del 
contrato, será UNO (1) en Quibdó v UNO (1) en lstmina. 

DEL 

La supervisión del contrato estará a cargo del Líder área de Agencia 
Publica De Empleo o quien designe el Ordenador del Pago , o quien 
el Ordenador del Gasto defeque. 

Director SENA Reqional Choco. 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013. Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Direccion SENA 
Regional Choco, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

En la planta de personal no existe personal suficiente, Según la Resolución 000014 del 2020 el 
grupo interno de la Coordinación Regional de la APE cuenta con un (1) cargos de planta profesional 
grado 2, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos 
de la Agencia Pública de Empleo -APE para el 2023, se hace necesario contratar dos (2) persona(s) 
natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para brindar 
apoyo de carácter temporal en: apoyar el proceso de orientación ocupacional e intermediación 
laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los 
servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo, en especial, para la población 
privada de la libertad y vulnerable, de acuerdo con el Procedimiento de Orientación Ocupacional y 
la Guía de Orientación Ocupacional, Colaborar con la elaboración de informes de gestión y atender 
los demás requerimientos solicitados por la Coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el 
supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, En enero, 
presentar al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias para brindar 
orientación a las personas privadas de la libertad. Para lograr el cometido del plan estratégico del 
SENA, las metas estratégicas para la Dirección de Empleo y Trabajo en la vigencia 2023, teniendo 
en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, De acuerdo con 
lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su artículo 
3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben realizar una revisión 
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de personal para la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión" y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, 
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratación de prestación de 
servicios debe realizarse únicamente con relación al personal indispensable para suplir actividades 
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratación puesto 
que la Regional Choco, requiere apoyo en la identificación de necesidades individuales, análisis 
ocupacional enfocado a la región y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediación 
laboral, apoyándose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los 
talleres de orientación ocupacional, por un período no superior a 11 meses y 7 días, mediante la 
modalidad de contratación directa. 

Que, por disposición de la Directiva Presidencial 008 de 2022, todas las entidades del Estado 
debemos "(. . .) disminuir el gasto en los rubros de Adquisición de Bienes y Servicios ... respecto de 
la vigencia anterior, y en lo que hace a contratación de prestación de servicios la disminución será 
de un 30%". El impacto de este lineamiento en la contratación del SENA para el 2023 será informado 
posteriormente por el(as) área(s) correspondiente(s) de la Dirección General. 

Adicionalmente, el numeral 1.1 de esta Directiva Presidencial exige que: "1.1. CONTRATOS DE 
PRESTACIÓNDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN. //Las entidades públicas solo podrán
celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente 
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