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Jorge Andrés Arias Hernandez
Subdirector (E) del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

SENA Regional Antioquia

Apartadé

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciado doctor Arias:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando radicado No. 05-9-2023-001701, les remitimos
los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 1 contrato
autorizado (Formacién Titulada o conocimiento en la red de conocimiento de Logistica y Transporte Cursos
OMI, modalidad presencial) por valor total de $40.968.300. Recuerde que el nimero de autorizacién
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

* Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes Y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacién para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

* Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacidn fisica, en medio magnético y/o virtual.

* Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente, Firmado digitalmente por
* ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
- Fecha: 2023.02.03 18:48:20
o -05'00"
Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnologico. Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal de uno (1) instructor para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico. Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 201 5, esta
Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “5_9504_030. Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la red
de conocimiento de logistica y Transporte-Cursos OMI, modalidad presencial en el Complejo
Tecnol6gico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente por
*  ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
i Fecha: 2023.02.03 18:48:57
P -05'00'

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional (E)

Vo.Bo. Luis Fernando Vallejo Gomez 4 CZ
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere

CONSIDERANDO

contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de Un (1) instructor

Que de acuerdo con certificacion expedida por esta Direccion, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,

se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

5_9504_030. Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
complementaria en la red de conocimiento de logistica yTransporte
Cursos OMI, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico

la solicitud: Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Cantidad de
contratos: Uno (1)

Valortotal de la
contratacion:

CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 40.968.300).

CDP: 2423 del 16/01/2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de bienes y servicios
Rubro: — servicio de Formacién Profesional Integral- Mejoramiento del

servicio de Formacion Profesional del SENA Nacional.

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
- ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
6“‘ : Fecha: 2023.02.03 18:49:29

-05'00°
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Vo,Bo, JorggAndrés Arias Hernandez-

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Director Regional (E)
J‘(/Subdirector (e).
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