@
SENA

N

ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGOS — MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — SERVICIOS PERSONALES

vida

Impacto 15 5
3 S|« (;iesipue_s dtel 3 S %T S i Fecha
ol 8| ) s(eflg|s ) ) reartene .éﬁ or g :C,' estimada | i ada en )
ol c| o| 9 L Consecuencia de la =8| 8| & SA quién sele Tratamiento/Control a ser ] c (=} 252 en que se ¢Como serealiza el L
S| o| S| 8 Descripcién - = S I = ) > . Sl o|lo| 8| < == L laque se . = Periodicidad
O|Z|Tl|H ocurrencia del evento S| gle|g asigna? implementado 2lel3|5]|=8 2Ea inicia el completa el monitoreo?
°o|=|38| 3 S| c| || S— S5 ® tratamient :
& S| ol 5| 0| 0@ = tratamiento
o S|l 2| 0O 0 £ 6]
S| E|l | 8| = O .=
S TS| 0| < ©
o ~
Estudios previos bien
p elaborados y soportados con
O estudios de mercado, permite . .
R ” A través de estudios y
P . una seleccion adecuada y . .
E Estudios y documentos o documentos previos bien
G| E - - objetiva.
ElN P R previos que no se ajustan al elaborados y soportgdos de
N|T A A| Inadecuada elaboracién objeto y naturaleza del A Revision de hojas de vida que acuerdo con _estudlos de En cada
R f contrato, no presentan L o Grupo de Febrero de mercado, andlisis de la oferta, ’
E|E A C| de estudios Y| reglas claras de 2 |4 1]5 T CONTRATANTE |ayuden a la adecuada| | «| | 2| SI Contratacion 2023 Octubre 2023 la_demanda del bien o periodo de
R|R I | documentos previos 9 L seleccién del contratista para g y a. s . contratacion
T contratacion ni cumple con (@) . servicio, revision de hojas de
A|N O | ; o el cumplimiento de los ) ’
Lo (0] N a totalidad de los criterios objetivos del plan de accién vida de los |nt§resados y
R gue deben contemplarse = adecuada seleccién de los
A afio 2023. .
! L contratistas
A Procedimientos revisados y
actualizados constantemente
Flo
Gl E E Responsabilidad e Programar inicialmente al
£ N LRl proceso e | decinara, el pera, B o P 2
N| T |R[A|Ccontatacion —que se medidas del gasto publico Q de contratacion, teniendo o Ordenador del | Febrero de De manera permanente en En cada
E|E C| adelanta no obedezca B g p ' @ | o | 1v| @ | CONTRATANTE ! alal | ™ = Octubre 2023 p_, proceso de
A " articulo 3 del Decreto 1737 ] en cuenta el aumento de < n Gasto 2023 cada contratacion .
R|R | | directamente a una o s C o contratacion
AlN T 0l necesidad de la Entidad de, 1998 modificado por gestion d_el Centro, metas
Llo O N Articulo 1° del Decreto de formacion y presupuesto
R A 2209 de 1998) asignado
|
A L
e Establecer medidas de
@] =z . ” control para garantizar una
8 % 9 8 Falta de capacidad de la Insatls_faccwn de _Ias adecuada seleccion del Comité de Dejando evidencia de la En cada
LiFglo| e - : necesidades de la Entidad (@] ) o | _ P Febrero de Octubre de AP S h
O | m| D | z| Entidad para seleccionar en condiciones de calidad | = | = | & | 2 CONTRATANTE contratista por parte del | o | « | 2 ) seleccion y/o 2023 2023 verificacion del cumplimiento periodo de
w = | O O al contratista L - o comité de seleccion y o solicitantes de los requisitos de idoneidad contratacion
Q| x| W| W de prestacion del servicio s A
& wl ol H revision de las hojas de

Documento de Apoyo / CEDEAGRO




pactadas en el contrato

prestacion del servicio

SENA
ANEXO 1
MATRIZ DE RIESGOS — MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - SERVICIOS PERSONALES
Impacto 15 =
z —_ o _
- c despugs del s & o 8 o Fecha Fecha
e S|olo| & tratamiento 2 S 9582 estimada .
ol 8| . = | F Tl B . L . o), fo S c 0 estimada en A .
2| 5| g 9 BrsEineien Consecuencia de la S| 8| 8| &| ¢Aquiénsele Tratamiento/Control a ser ] c| g | WE S 0= en que se Benoes ¢Como se realiza el Eeriiesleicks)
ol 2| &l H p ocurrencia del evento g 288 asigna? implementado Tlg|Q|c|=8o Q= % inicia el q | | monitoreo?
* S| E|s|§ Z| 8| 8|52 Se® tratamient | SOMPletae
5 > sl als5|2|oo o8 5 tratamiento
o S| = | 0O 0 £ o)
S| E|l | 8| = O .=
S TS| 0| < ©
[l ~
Designacion del
supervisor sin las
capacidades requeridas
o > para hacer el o Verificar la idoneidad del Estudiando y revisando el
O| 9| ©| o seguimiento técnico, | Insatisfaccion del cliente supervisor a designar. si Ordenador del perfil académico del personal | En el momento
s E O | Y administrativo, interno o externo en cuanto (e} ORDENADOR cupm le con las cglida’des Q _ gasto — Equipo | Febrero de Octubre de de planta y experiencia en que se
8 E 8 3 financiero, contable, | a la calidad del servicio | = | @ | *° 5 DEL GASTO necepsarias ara un A B B n De Apoyo 2023 2023 profesional para una presente el
% E w E juridico a las | requerido < COecto se uimri)ento @ Administrativo adecuada asignacion de la evento
w w obligaciones del 9 supervision
contratista y
cumplimiento del objeto
contractual.
_ e Seleccionar un  nuevo
8 o 2 0 foosnrt;at:i'ggsueS‘;L:irggaaclzg Ordenador del En momento en
w 5 E Ol Que el contratista no | Retraso en los procesos de g CONTRATISTA neces(jdades )c,ie a Er?tidad g _ gasto - Equipo | Febrero de Octubre de Estableciendo plazos para la que se
b Wy 3| firme el contrato ejecucion de la formacién NN g o realizar nueva TN L] » de Apoyo 2023 2023 nueva contratacion presente el
Q| x| z|md @ ! . @ Administrativo evento
& w| ol H convocatoria para surtir el
o proceso de contratacién
Realizar el requerimiento
correspondiente al
contratista a través de la
supervision del contrato. Sequimiento  durante  la
Solicitar al contratista para ejegcucién del contrato
8 o % o| Incumplimiento de las | Insatisfaccion del cliente I;:gﬁisg:gg del ggntratﬁnlg Supervisor del supervisando continuamente Eiecucion del
w E O | Y obligaciones del contrato | interno o externo en cuanto o CONTRATISTA arantia que ampare a o _ contrato / Febrero de Octubre de los avances. ]Contrato—
g u 3 3| o deficiente prestacion | a la calidad del servicio | = | N | @ | & ?uturo qun posible SN~ 2] @ | Apoyo Juridico 2023 2023 Mensual
% ﬁ w E del servicio requerido @ incumplimiento P del @ de la Entidad Hacer seguimiento a la
i} w contra?o calidad y oportunidad en la
A ' . prestacion del servicio
Aplicar las  sanciones
respectivas, multas y
clausulas penales pactadas
en el contrato
L ) - Seguimiento  durante  la
R Afectacion en la ejecucion A -
o > etrasos en la entrega del contrato en cuanto a la _ ejecucion del ~ contrato
O| Q| G| gde los informes ylo satisfaccion de la e Seguimiento y verificacion Supervisor del supervisando continuamente Eiecucion del
[ 5 O | Y productos a cargo del necesidad osible O | CONTRATISTA del cumplimiento de las Q| _ contrato / Febrero de Octubre de los avances. ]Contrato-
Q| W | 3| & contratista con ocasién ineumn Iimientoy dep as | T 5 obligaciones pactadasenel | ™| ¥ | ©| £ | ® | Apoyo Juridico 2023 2023 Mensual
o x| W| Wde la ejecucion del ump! L < contrato @ de la Entidad Hacer seguimiento a la
n|Wb|nH obligaciones y actividades ; ;
w w contrato calidad y oportunidad en la

Documento de Apoyo / CEDEAGRO




SENLA
ANEXO 1
MATRIZ DE RIESGOS — MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - SERVICIOS PERSONALES
Impacto 15 =
z = o _
kS S| = ?re;tgﬁweizndtgl s < % g Fecha Fecha
0| 8| . S18l8|s . ' 8% £25 estimada | oimada en ) .
NEIRAR:: 9 BrsEineien Consecuencia de la 51 8| & S| ¢Aquiénsele Tratamiento/Control a ser ] c| | W g 252 en que se Benoes ¢Como se realiza el Eeriiesleicks)
ol 2| &l H p ocurrencia del evento g 288 asigna? implementado Tlg|Q|c|=8o Q= % inicia el q monitoreo?
[y El gl ® =| c|ge|l ol g© oS - completa el
°1=18|6 S| s | o 8= 85 ® tratamient ;
T c|l ol 5|e| o0 aET tratamiento
Ql el =| o T RS (o]
°ol=|8|lo| < i3
a = )
Perjuicios que se puedan )
o > O| ocasionar al contratista e Las partes de mutuo S(lioztr:/?gcs):ad/el
ol2|0o DO: por la ocurrencia de acuerdo acordaran la forma Eontrato/ Revision or arte  del
8 s E O | F| hechos de fuerza mayor | Retrasos en ejecuci6n O | CONTRATISTA/ de retomar el equilibrio Q _ Apovo Juridico Febrero de Octubre de Contratista p su ?ervisor del Ejecucion del
Q| E| 3] Yo caso fortuito en los | contractual S| Y| w| @ | CONTRATANTE contractual a fin de no | ™| N | @ < | @ dglgEntidad 2023 2023 contrato y sup Contrato
% Xy 8 términos del contrato y = generar perjuicio para las @ Oficina de y
w w | w de la legislacion partes -2
o oxistente Contratacion
Riesgo por mal uso de la
informacion. Reducir las probabilidades
de ocurrencia con A través del control y
8 o z Se materializa cuando el divulgacion de politicas Supervisor del seguimiento que realice el
Tl z 8 8 contrqtisya en ) B o sobre la administracién de o Eontrato/ Febrero de Octubre de superv!sor_ del contrato y Ejecucion del
91O 5 3 | Z| cumplimiento de sus | Acciones Judiciales o< |~ 5 CONTRATISTA la informacién documental | & | | ™ 2 g Apovo Juridico 2023 2023 comunicaciéon a los demas Contrato
'E'LJ ; 8 8 obligaciones administra < y magnética. Inclusion de la m dr‘:-:-?;Entidad colaboradores que manejan
ol wln | informacién y la usa en clausula de informacion a fin de canalizar
actividades diferentes al confidencialidad de la la misma.
desarrollo de su objeto informacion.
contractual
A través de las
= Riesgo por la tardanza Seguimiento a cada uno de comunicaciones ~ que - s€
8 S| gge | dicion  del ’ dicion del | 9eneran entre las : |
S| o|c| 5 de la expedicion del L ° los expedientes - S Expedicion de . - Posterior a la
1 £ €| 5| g respectivo registro Demora en el inicio de la 3|25 |£L Contratante contractuales welil1l2]2 N Oficina de Suscripcion reqistro dependencias que participan firma del
0 |[g| & 3| & P 9 ejecucion del contrato 9] } g 8| o Contratacion | del contrato g en la elaboracion del contrato
2| e 1% g presupuestal como s requieran registro presupuestal y la dependencia encargada contrato
8 P ) ”
ol requisito de ejecucion. presupuestal del realizar el registro
presupuestal
<J
ENITH YADIRA RAMIREZTAMARGO

Proyectd: Sonia Marina Saavedra Caceres - Profesional Gr. 03 — Grupo de Apoyo Administrativo l.

Subdirectora (e)

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Revisé: Miyer Alexander Garzon Rincon - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo @

Documento de Apoyo / CEDEAGRO




