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La Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial del Municipio de Soacha, certifica que el proyecto:
BPIN 2023257540094

Previa viabilidad expedida por ~ SECRETARIA DE SALUD

Eje: SOCIAL Y COMPETITIVIDAD
Programa: SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS

Subprograma SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR

BANCO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CERTIFICACION REGISTRO PROYECTO

INCREMENTO EN LOS PROCESOS DE VIGILANCIA A ENFERMEDADES LABORALES EN
EL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA

En articulacion con el Plan de Desarrollo Soacha Avanza asi:

Codigo Producto MGA 1905025
Meta Plan de desarrollo numero MP94
Ano de Ejecucion: 2023
Fuentes de financiamiento: Municipal
Presupuesto por afio: 2023
02.57-50 258,902 000
}2 0111- 4
310%&5“232&02”9"?2 1
PROPIOS Propios 31.500.000|

$291.402.000
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Tewdfono: {57-1) 730 S500 / Fax (57-1) 577 0S80 « Calle 13 N° 7-30 + NIT. 8000947557
w contacenoa@uoachs undinamacagoven * Cadigo Pomal 2500561 - Soacha - Cundinamarca

Se encuentra REGISTRADO en el BANCO MUNICIPAL DE PROYECTOS DE INVERSION por un valor total de:

Dada en Soacha, Cundinamarca, eldia 6 de enero de 2023 O
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CODIGO: ES01F02
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - 7
FORMATO CERTIFICACION DE VIABILIDAD e s
e PROYECTO DE INVERSION = = =
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CERTIFICA QUE EL PROYECTO:
“Incremento en los procesos de vigilancia a enfermedades laborales en el municipio de Soacha,
Cundinamarca”.
Cumple con el analisis de viabilidad al cumplir con el ajuste a los lineaminetos requeridos en los siguientes
aspectos:
Articulacion con la memh::mmmmm.:umu&wmm-:n 108 los o ¢
politica Pablica: planes NOKAWos. planes sectoriales, pnas da accin y ok demas i paa lap o corto y
mediano plazo; asi como con las compelencias y Ios objetivos de I8 enbdad.
Viabilidad mm:‘: *h« i oo n..m?mi“.'m;?vﬁf::a,. " PN
i de lus producto d s 0} "
Mehdow coracta identficacidn y cuantificacion de h-lcu i * i
Sq verifico que & enica es segun las itcas propias del proyecto y, sl existen, segin e
Viabilidad Técnica -m:waqn:mmgmmma yoctas. Se verlfico NS g sonut y csotn CUMPLE
P Y 4

Mmulmmwumﬁmmnmumﬂmamy
Viabilidad Econémica henoficos (0 ingresos) en dos dmbitos de andiisis o yh da tal

mwumwmwmnmmymmm&dwmmamm CUMPLE

o Financiera esperados, asi come una a0 ios o que g &1 proyesto es rentablp desde el
PUMD da vista sconomice y financiers (s aplica).

2 Sa avaluo 4 capackad que liena la entidad abile de conlinuar con la da ks u0a vez 86 naya
Sostenibilidad de Mhmhmmum&mmmmwmuw&mmm&wmw CUMPLE
proyecto aue sa (dentifich as iar an 8l proyecto las ¥ los reqy 83l coma ¢ modelo

aue hard posible su Oparacin,

s\del mes de diciembre de Dos mil Veintidos (2022).

IVAN MAURIOIOMORENOE COBAR
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Ravisd o
E GIFO PINZON JAVIER MORALES JACOME
" Cto. 4022 de 2022 Profesional Esp. Clo. 3347 de 2022.
Planeacign Estratégica Lider Planeacion Estratégica
Secretaria de Salud Secretaria de Salud
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“Incremento en los procesos de vigilancia a enfermedades laborales en el municipio de Soacha,
1. NOMBRE DEL Cundinamarca”.

1D MGA: 551858

1. Planeacion 2. Ed 3. Inf ch 4. Diio Sodial 5, Salud X
2, SECRETARIA (8) |6 Mot T 8. 9.Genare! 10 IMRDS
RESPONSABLE

® 11, Cutiura 12 Ambiente 13, Juidica 14. Desgacho

Eatoque POM Descripaon Apone y/o conribution Impacte esperaso
,:m!:uo:.::-np—-mﬁ

s an qere u ahid
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| Taterin 1T Sea U Tirehn, eLonir el B TN B8 B AR 08 vt
| vhor iy wnir o, doviis eraes fe Soge plasa

3. ENFOQUE PLAN DE
|numou.o

e Cesebremexa, ol ek  Nocon | atfimim e osggecn wegHnDl B 505N @ .0 8w raTasRTe |

e oo e prrev. “w
o

T— o ) a\ | W s e
m-\-r-m.‘.-—\ma-lw o
v coefhe ks enTed0 y 6 SITORS Cudl e
wmmmumwmhmmmn-ﬁm«mwz
oe 2015 capiulo Il Timuso § del Manisterio de irsbajo tonve estadlece el Reglamonto Uniou del sector rabejo. Uncs por desconccinent,
oiros por falta de recursos o porgue simplements No 1o ven como una praridad, armkesgando la integrdad y calidad de trabeo de los.
ye un nesgo para s capital sarcones que se encuentran en ol cecrelo 472 de 2015,

Lumnhymwhmawdmamyw"dnmdwm&ss?)ywmmnnmln
»e ven y otras de osins llegan hasta el sellamiento de @ msra

4. IDENTIFICACION DEL | os nesgos «ul o.lo.m-lnuddl lma o ink se ..nmmm
para la salud, lo cual di L ¥ 307 00 ks enf bw,
«Mm-nnmmmc penerar P estrés,
y hasta 1 pasibie drog falta do ybea Iaborsl, enire oirms; o
mm X con las por do soguros de riesgo o para i empresa péedica de
productvilad, materis prma, dano én maqunara y eauips el deteriro de |a imagen corporativa, perdida de clenta inversionistss tambien
CONOCIBo oMo oS5 Indmactos adermis de ki incidenca direots sobre su famia, nuhwm*ab
ma«amww«.ﬂuw«mnh da, sin onar que «l u duje
Incugo 18 muens. caso en o cual ks direclus wlectados son sus familas y of enlora que los
mmdmm

Areao
Enfoque DNP \dentificacién o magnitud "':.."‘:"' Poblacidn Observaciones

&) territorio municoal tene liolmt-mmv 16] COMUNAS [ Rda de Voot or Wauw ASTL IEID Funmmte
51 are3 o diutribucion ldes 121 v dos 21 Hrageccmnen 3 vt AN 2001

| PROVITOLNES OF AOBLAOCK & v MuwTide
026.713 826.713 6.713 5000 mia 3w, cane pessy

Y DERECHOS. Tedos los grovs

Todon 108 Grupot [ swomee e on sam ACON & WL MOV
|poblacors & wan

L pabiacionaies 1INO0G 2te At N

S busca garantizr el
derecho tundamentai 3 & 826,713 19008 103 rupos [ mamccires o ron Az & Wi v em

onales MNOUO 23 XM NG e
5.4 Derechos de expecisl cuidedo sald Jess

| Gclos | Nemeo |
Cidlo Vital : (0-3¢ aflos 191986
1 Gewtacion 2. Primers Infancia 3. Nibos, nifas 15 2 19 afas 6154
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6.2 Descripcién: Eaie C que |a carga de la cun le salud y bonestar
. mhmmahmmmm.MymmmuWMh
| sagundad y sabud en ol
T |71 Objetiva General:
SE los p de a enfe & con el fin de aumantar la geslion parm abordar situacicnes prova‘antes de
; nmwmummwmqnmmmmmh-y
espacificos.
- Fonatecer ef corocimionto y ejercicio plena de los sobre los ¥ deberes en sep. ¥ salud en el trabiao, mediante
estrategias. ¥
do trabajo saludel ¥ s6gurns on las dieventes lormas de 0cupecion, para el control de nesgos lobwles y
scridenas y enfermadades @ causs del raba,
8.1 Kentificacién de Actores del Proy
Actor Entidaa i
.' ULACION  [Nacanal i e Bk N Copunee [ 30900 COMpeIeGiaS el arve
mu R A Segan competoncias del ente
My FREeNLE compstencias dol 0119
™ ! | P on gereral del municio
grupos diferencales
Analisis de los participantes:
- {De acuerdo a lo establecido en ka Ley 1751 ds 2015, 84 debe g @l deracho i A 1a salud 8n 1o individual y e o cotctav,
bwmdm.nmmamam«mnﬂuymummhwummyh
promocion de 18 s8iud. pan lo cual of Fstado adoptard golilicas para asequrar la ig de trato y en el 205680 3 139
do o rehabilitaciin y padacion oara 1odus ks personas
Asi las cosas, l0s enfes tarritodales adquieren aicha resporssnilidad como actores del proceso, la 00, oj
9 de actvdades de de a salud, p 60 de la ent ¥ Qont6n del nesgo en el serriforio. De igual
muwmnmwmmmmumdmuwuumu-myn
Igual manera como veedor de los procesos da nversdn publica que se realicen en @l Muropio.
) Plan de I
[2018-2022) Pacte por Colombia. pacto por la equidaed
« Il Pacto por ks equidad. pobitica social mad en i3 faméa, afiox da calidad y 2
300302 - 2. Salud para lades con caldad y eficencia, sostenile por indos
cion Plan de D o] mﬁimmﬁlmﬁmamm
Linca osraégica: Mas Sienestar
* « Programa. Un Buen Vivir
Subprograma- Famifia que pragresa
Suhprograma: Entornos para la falicidad
- Programa: Toda una wda contigo
Subprograms: Tods una vids contigo
Subprograma: Expenterca y sabiduria
Subprograma: Construyendo
SRR S ey . Pro C in
9. ALINEACION CON |7 =X
}'“‘I Im'nm, W L. Prog c
~ .Pm--m.ﬁlm
X Sutprogrema C
1 Linea esiratégica: Mas Sostenibilidad
+ Programa: Seguridad hidnca y recursos naturales gor 1a vica
) Subprograma: Cundnamarca al natueal
/' progr (o amabie y comg con las
g Linea estrategica Mas
- Programa: Goestion publes
Subprograma: Mejores insttuciones mas eficientes
Subprograma: Tramites. gobrerrcs cescanos
Articulacion con Plan de Municipal de Desarrolio Municipalr SOACHA AVANZA 3320 2073
- SOCIAL Y COMPETITIVIDAD
Programa: SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA 10DOS 2020.2023
SOACHA AVANZA SALUD Y BIENESTAR PARA TODOS
{Procaso de wgt s ¥ 26 realizardn las con of in G i gesion pars
abordr siluaciones pravakinies de ongen laboral, tales como'
| Asesoria on imp oe la vigonte on sakd lators.
 |Acomoanamiento en 108 eventos on salud (accxenies y anlermedad laboral)
e | de la I6n de trabajo infantil.
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ooiemadun s s i | % do 19orts 0% o 0% 0% 100%
weasstullen
W da Banco rocieio
Fomicrviion dal Asarss del g 2
e R
Peshiy 971+ dnder m vagr s
- e TR w0% 1008 0% 100% 1ok
11, APORTE A
METAS DE 10,1 Aparte ol [SIREST SeIAVinIee 00 rp e
PRODUCTO DEL 1o s prosiecte | el Lol 300% nansd o L
PRzar el 8 rencr
:uunt-mm- 100 100% 107 0% 1o
popimeay soeay | Momtre e g w Nerens el Frasnels Co
Edubages b goubin o
Sarn o )
oy | w i ™ o topravd e R o
pévany SRRy oo
da o bhoet RET
i 4 e J‘Fﬁi« &
y centrol @ la
‘w" et Moo o b i "'B*l' :lun-".m | ejecucion de racursos def Fando
13. ANALISIS DE Localde Sebid
|RIESGOS DEL noumplimisinio de lincumpirmientos Ingales y perdda  [Seguimmnto y controt a la
PROYECTO objetivos | esterncn e o In & e afan ot " an de aclivids
de adherenca a
S
e y HeX en ke on P *ywob
de n S8 . o
",
LICENCIAS, ESTUDIO DE o apbes
RIESGO DE DESASTRES,
PERMISOS Y OTROS
15. PLAZO DE 202
10.1 Gestion de financiacion:
Nack Dep, Municipat (X} ovo:
Lt b Entdad. Alcaklia Muncoal de Soacha
16.2 Gestion de cofinanclacion:
En gestion Gestanado. Ne aplica: {X)
Presentar cuadre resumen ol oficial por vig o 04digas GCPET y ‘venius de fnanciacan:
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| tener que pagar § 34.000 an por ea

Los benaficios mmmmMmmummnmamywmmuM CobRacan o
general gracias que L puesta en marcha del proyecis impacta
directamants en ks ndicadores trazadores e wbh.mmmmuwvwﬁdmuahmu

pais, ks nivelos o desempleo y los alevados precios de In canasts familiae.
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de vigilancia a enfermedades laborales en el municipio de Soacha, Cundinamarca”™

B, o < o

dela
en relacion a SST (Seguridad y salud
en ¢ Trabajo)

Falta de Ateacion @ indicacones de
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA ™ R = TS
FORMATO ARBOL DE OBJETIVOS PROYECTO DE ) u-I—T] A
F Avyres Mase .-'a- Semchi INVERSION » | " |
NOMBRE DEL “Incremento en los procesos de vigilancia a enfermedades laborales en el municipio de Soacha, Cundinamarca™.
PROYECTO
4 asgnacién de recursos eficiente para
la ejecucion del Sistema de gestion de

Seguridad y salud en el trabajo.

o

Cumplimiento de los pagos de
MnN Riesgos aborales

-
AR IETV/O CENTRAI § - 3
HEHIIRIERIBESE
o

plicacion de la
nn mvtﬁcl&a:M(Wﬂdvuumu
Trabajo)

e

NWOK<==- MmO

#rercon 3 los indicaciones de los entes de
control
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