SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-01+4
APOYO — GESTION DE CONTRATACION R RSION: 3 27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO &

1. DATOS GENERAL Fq.l)EL'CONTR'ATO' L
7 >

: c N 115 Proceso que pertenece: : MISIONAL
Ne. CONTRATO - OPS: . P§1562 2023 D-P-No.: Servicio al que pertenece: . HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: . SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JAIME ANDRES CRUZ CARRENO - ] cc. | 1.032.413.170 | de: | BOGOTAD.C.

[, PR

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 20230420 © Valor Mensual: - $43.549.032

$ 13,549,030

: PLAN]
$2.903.364 A $1.292.000 . 9445016311 3/1/2023
2 EFEBRERQ $13.549.032 % $ 1.237.500 9446701332 8/2/2023

" Resumen de
contrafo

$ 29.033.640

2. INEORME DE ACTIVIDA
PTG 34 e ok R WELTONELGCONIR

RVICIOS PROFESiONALL?S ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
' INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E S.E.

Relhcidn de actividades para el periodo: Desde: l 2023-02-01 ’ Ilnsm:l— 2023-02-28

L'CONTRATQ -

PRSI
i ae i

2 DESCRIPCIONTDEL DESARROL
CUMPLIMIENTO DECA

0S.EN EL PERIODO EN
OBLIGACION

Reulizar tas actividades, imi Osticos y dutj d dentro det plan de manejo Renlice Jas actividades, dimi di icos y éuti h

e I especinlidnd de Cirugin generl: Estudiur, diagnosticar y tratar patologius que requicren intervencion * especiulidad de Cirugia generul: Estudiar, diagnosticar ¥ tratar patologias que re
Auirticgica (uparato digestivo, pared ubdominal, piel y tejios blandos, sistema eudocrino) def puciente adulto, (uparato digestivo, pared abdominal, piet y tejidos blandos
con un alto nived cientifico, dtico v huntano, de una manera aportui ¥ pertinente, en correspondencis con lns cientifico, étice y humano, de una manera oportuna y pertinente,
tiecesidkndos e tos pacientes, y teniendo en cnenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la ateneion pucientes, y teniendo cn cuenta que todas isi
meédica procuraran el mejoramiento de e salud del pacieme :

’
dentro det plon de manejo de fo
quicren intervencion quirirgica )
sistemg endocrino) de) pn'cwnl«: adulto, cf’" un alto njvel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L et cotrespordencin con lus necesidades de los .

radus en fo atencién médica procurarin el
mejoramicato de la sabud def pacicote

Brindar una atencion en salud con

v ienci, i, o un ambiente de L " . . "

i N 5 Ny . Brindé wna atencion en salud buscando los mejores de oy ¥

sencibu 4 el principio dc equidad y con énfsis en uctividades, n wn ambiente de atencion fznda v b ol principio de equidud y con énfusis
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificuciones que . ambiemie ¢ . - ) €0 ¢l princip: Juicud y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N - N PO N N s, Y intervenciones y guiss de atencion, de acuerdo a los estindares de
puediin unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estandares de P, e
P Y - habilitacion y acreditacion.
habilitacién y acreditacion
Realizar las actividudes segiin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas lus Unidades en donde se sus servicios | N fa institucional de lu SUBRED, su-vision, mision es‘lmumrn‘ . '
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en fa aplicacién de lista de scguridad B Serviclos dnistoeinles 1 enicos, ciontificos v dissinfimrios moogtg . vision, muision, estiuch EVIDENCIA EN DINAMICA GIRENCIAL
quirfrgica . orgdnica , técnicos, 3 ios, acoy .
Informar al paciente y su-fumilia sobre Ia condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de . . N
cpreso, generundo un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes Realiz fus ctvidudes scgia las necesidades de fa b"br_tl{vd |i1‘|’do cubrtara en todas lus nuidudes en donde se ofertd ef EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
relucionadas con of proceso de atencion. ’ e i
<3 Diligenciar los registros de tus i dimie ivid < intervenciones, que permits

|
MW@MEM@&:&MM@M% 32todos squellos egis Informd al pacie

e y su lunilia'sobre o condicion clinica, phan de mancjo, alencion y recomenduciones de cgreso, y
“necesarios para el cumplimiento de los procesos®e costos v facturacibn, - -

el 874 esolvib inquietudes selacionadas con el procesd de'atencién=me e someen: EYIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAlmsmmaps|

oo iebesius (P Ts chrymes

/.

clividudes, procudimicntos ¢ in
dos por ln institucion  to.los aquellos
costos v f

51 como mantuvo uctuatizados los informes

Respetar los derechos del puciente, cumplir ¢l cadigo de éticn médica y las disposiciones legales pertinentes s pura el cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. L i esla
\ propias de los servicios en donde se preste ta atencion.

cturacion.

+| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se fequicru su participacion ¢ impartir instrueciones al

. i Resputd los derechos el paciente, cumplié u.l-c.odlgo de dtice médu.‘f ¥ las dis posiciones legales pertiuentes propias de . EVIDENCIA EN DINAMICA GERINCIAL
zﬁ & equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. ’ fos servicios en donde se presto I atencion

Emitir conceptos médicos que se requieran, de idad o 51
elinica, epicrisis u otros d istenciales o

, realizar
que sean

2 historia | Emitd concepins médicos que <e 1¢ roquiricron, realizo restmenes de historia clinica, epicrisis w otros documentos

- P . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o S guc sie X

far en fonna complete. oportuna, si:
, los formatos, la historias clinicas, cor

izada y legible (en los ca

08 ¢ que se presentén fatlas det
entimietto informudo, repories de cstudios y de

Diligencie en forus completa, oportuna, sistematizuda y tegible (e los casos en que se presenten fallus del

registros ema),
’ " hromtudo o toriay| 10 formitos, la bistorias elinicas, consentimiento inforimado, reportes de estudios y demis registos propios de su I
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en vigente. los do auditorigy | 193 fornatos, I bistoriasalinices, consentimniento inforado, regvtes de estudios y de 13 regisiros propios de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
" denus diretices rlacionadus ot o i e itorbs i e o 08 it actuar, de acterdo a lo establecido en la nommatividad vigente, Tos prosedimientos de muditoria y denis directrices .
i dm-‘ul rciente con b e palda a8 relacionadas con el manejo de historias clinicas v respaldutido todus fus i lizadas al paciente con fa fimu,
. realizadas al prciente it i

Gurantizo la debida reserva de [a inferm

Garantizar lo debida msc;'vu de la inforimacion del paciente y de los registros clinicos. n del pacieate y de los registros clinices, ’ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




. .

Utilizar do manera udecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los reoursos que la Subred aporte al

de manera ndecuada los equipos, elementos stulaciones y los recursos que 1s Subred aporte at desarrollo de

que se destine a ks acuividades asistenciales,

racionud de los recursos que la Subred aporte al d llo de las

desurrolfo de las ¥ responder por su reposicién o reparacion cuando los duios se | lns actividades cotratidis y responder por st reposicion o repuracion cuando los daffos se ocusianen por negligendia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocusionen por negligencia o i ipulacién de los mismos. . inadecuada manipulacign de los mistmos.
Repartar b drea de Recursos Visicos -+ Adctivos Fijos de lo SUBRED, los aipos do propicdad del contratta, | Garamiz L intepridsd v adecnado fcionaicnto de fos quipos, ol ¢ instal asi coma T wtilizac

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

como contratista res

El contratista deberd responder por ln seguridad de los equipos que se encuentren bujo su custodia. pondi por la sepuridad de los equipos que s encuentren bajo su custodia. Reportes
. - . . N
Apoyar I ion der p a i y que s presenten en desarrollo de la | Apoye la ion de a il ¥ 1 que s presenten en desarvollo de ht atencion que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga n prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Purticipar en el desnrroilo, itnpl iony li de las politicas institucionates, Purticips en el d Lo, impl Sny li de Ins politicas institucionales, sistema
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividudes enmarcadas dentro del integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro def sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema obligatorio de garantia de la calidud N . obligaterio de garantia de la calidad, ‘
' “Tener I disposicion de purticipar en la programucion de actividades del servicio, participd en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en I ion, lizacion, impl y adh I de guius, manuales, procedimientos Participé en la i6 ty .' yadh i de gulas, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DIN, AMICA GERENCIAL:
¥ protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio, -
Apoyur u In Entidad en las uctividades que flem.nnd.e seglin requerimientos interinstitecionales y extra Apoyé a la Entidad en las actividades que se Tcul.iznr.nu segin fcqucrimicnlos interinstitucionules y extra EVIDENCIA EN DINAMICA Gl;RENC]AL
. institucionales. instincionales. - - .
Participar en la bo de s a reck sy ; entos que s¢ presenten o desamrotlo de | Participo cn la . de n a 'y i que s¢ cll dela EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1a alencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden cf servicio. atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Asistir a las jomadas de capacitacion, itnduccién, retmiones, comités y eventos a los cuales sea convocado, Asisti a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- 1 isor del contrato cualqui 4 s alecte el cumplimis 3 ] . R ] o
Informar oportunaniente i supervisor del w"n:;‘i;:;;‘;r?c‘:ﬂ novedud qus wlcts el cumplimiento de sus Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad gue afecte el cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL - .. :.-i.

Facilitar fas labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en fonma directa por lu
Subdireccién de Servicios de Salud, In Oficina de Catidad y/o o través de terceros.

reatice la supervision, evaluucion y control que la SUBRED realice en formn digecta por la Subdireccion dé Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las duci

de mejora, actas de compromiso y domds Cumpli fas es de mejora, actus de compromiso y demds solicitudes de la ENCTA 1 S
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad, Supervision y de lu Oficing de Calidad. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL 4
1} Acreditar inscripcion en et RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de munera oportuna, conforme a los tiempos|  Acredite mi inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manéra oportuna, confonme # los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante i establecidos, el cunplimiento del pago de Jos aportes al sistem de seguridad social y parafiscal durante fa vigencia del - -
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cuda pago a su favor, anexando la planilla de pago { conrato, requisito indispensable para generar cada paga u su (avor, anexando la plunilla de pago de aportes ul sistetna EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de aportes al sistema integral de seguridud social que comprende salud, pension v riesgos laborales, .integral de seguridud sociul que comprende sufud, pensién y riesgos laborales.
Portar ¢l carnet institucionat de fa SUBRED durante la <ejecucion de las actividades contractunles. Porte ¢l camet institucional de la SUBRED durante Ja sjecucion de fos id EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
! |Prestar f servicio de confonmidad con T programacion de agends ucorduda con el supervisor det contrato, para}  Preste el servicio de conformidad con Ia programacion de apends acordadu con ef supervisor del contrato, para f .
=N el desarrollo de sus actividades. desurrotlo de sus actividudes. ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las i tudi d i I luciy Partici y lus i di & i 2} luci bl .
icipar en las o3y estudios e casos aresolver causas y soluciones a articipe en lus ¥ estudios e casos atesolver cuusas v soluciones a problemas - "
problemas propios de su especiulidad relacionados con esta. propios de su especialidad relacionados con esta. EVIDENCIA EN DJNAMKCA GERENCIAL
(’)b‘ ervaciones: .
| B
|
Notd: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nicve
adjuftar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizame ¥ afiliacién a pensién.. /(/% /é -
Tenitndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el fago de apories se hace de manera vencida de ‘ y/ { /
acuctdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016, / Firma det-Confratista :
c.C. 1.032.413.170 |3 e BOGOTAD.C.
ISTO BUENO SUPERVISOR bE CONTRATOS No: 1 - 'SUPERVISOR‘DE CONTRATOS No; 2
OMBRE: IRAYDA LAVERDE JESUS DAVID DUQUE ORTIZ
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO
s3 N




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMBLA MAS HONESTA viipoR UNACOLOMBIA MAS HONEST

e g

Datos del Documento

Cédigo Umco de Factura - CUFE : 00c38af7ebddf27f14e56ec481963259c2dde7cb01c8d1607d1f1a52:
ea451dc2b804614f3e68f82 1daae85bb3e

Nuamero de Factura: 32 Forma de pago: Contado -
Fecha de Emision: 11/02/2023 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 11/02/2023 Orden de pedido: ¥

* Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vende‘dor,

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nit del Em‘sor: 1032413170 Pais: Cobmbia

Reglmen Flsca! R 99 PN ' Mummpxo IC|udad Bogota D. c
Responsabilidad tributaria: 04 - INC Direccién: Cale 2b # 53a - 45
Actividad Econdmica: 8610 Teléfono / Movil; 3113697447

' Correo: jaimeandrescruz@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE
Noniore Comercial: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

T|po de Documento: NIT - Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogota _
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diagonal 34 5-43 '
Responsabilidad tributaria: 04 - No aplca Teléfono / Mévil: 3133944967 3:

Correo: apoyocxsubredco@gmaﬂ com

Nro. | Cédigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario [Descuento detalle| Recargo detalle .| : ‘IVA';F"“f INC:: . k 0’ vdé";veni,_'a ;
PRESTACION DE Lo R L S
1 | HHSC | SERVICIOS-CIRUJIANO | NIU 168,00 |$ 80.649,00! $ 0,00 § 0,00: e §¢ 0008 13.549,032,008
GENERAL ! : e e
'3
Descuentos y Recargos Globales ; e ‘
Nro.  Tipo . Cédigo Descripcién e % Valor .
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo _ . : Vabr Campo

~ Anticipos

o

Referencias

Tipo de Documento Referencia Nimero Referenca - . ¢ ‘Febl"c'hé Re;fkelfencje‘i_‘-'_ L



*

= T ob0oves

TIW ULV O/ LU Leul

0000065
00526
005°26%
000°0¥9$

G

0$ 0$
03 T8
08 08
o5 o

005475

&= 000°0055
000°005%
005°26$ -~
005°26$
000°0v95

' 000°0¥9%

1

P

T p9T'9SL°006
9 £51°110'098

9 Ov6‘LTT'008

L50sdBe
€vL 7 7S0uN93s 3 VINVAWOD VAILISOd
; (1 :SY40QVYLSINIWAY) Tav
100162 *S00NO410)

< tsv0avYISININGY) ddy

- 09VYd 30 NIWNSTY

0 VID0S Yrv> 0ONva | s0/z076207 9L/z07E70T I " zesvorovve| ’ 85€605061 w-etoz] lo-gzor

L oAl Lo |reewseig [ - 1 Codueg B cofed . [ suwnl ] emuerd TR s oBed |, pRIRS - | Uojsuag”
< n ofeg E “eyda ) ody} aney : S opoLiad

o . - RS s . Do - NOTOVAINDI V130 STIVYINGD SOLVQ,

206025

‘30 ¥10909-v.10908

-Sb- BES qZ N

JLNIKINIIONE

SIAANY JNIVE ONNYYD 20D |

s+ OLLELPTEOL 2D

Cydadn

ouojglaL:

: oucmEm,tmnwc.vnv:G L

‘Uodag

*‘ajueniody -ase|)

Jeld0g uozZey:

Jap {7 uobedyusp]

ol

"8 VNIS opesauoxg

INVL4O0dY T30 STIVHIND SOLYA

EEWIVERE




