SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014 -

Sectetris o0

SunedinegacaceSeicos de Sad APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION }/gggﬂ;gilz_ﬂ
B emovdensese FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO . * ,
:
Lo o v 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO - R
. . CDP.N 15 Proceso que pertenece: MISIONAL
Ne. COI?TRATO - OFs: PS 15632023 e Servicio al que pertenece: . HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
M i < _
Nombre del Contratista: | ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ | ce | 32.780.403 | de: [ BARRANQUILLA ]
Fecha Inicio: 2023 Fecha Terminacién inicial: + 2023-04-20 Valor Mensual: [ . $15484.608 " Valor a cobrar: $15.484.608 |
\DICION/ N
" OTRO ST CTA TR el gt ; o 5
! ' [N ENERO $4.838.940 y $1,763,600 64329074 27/12/2022
A 2 FEBRERO $15.484.608 / $1.676.800 65053965 27/1/2023

.
)
VALOR INICIAL T
Gapiira VALORTOTAL [ | pacos et R
Hesumende |+ DEL: . DEL CONTRATO REALIZADOS SALDQ.DEL CONTRATO
contrate CONTRATO- . g4 : . . N . ) \
'$ 60.486.750 $ 60.486.750 $20.323.548 $40.163.202 A

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN.CUMPLIMIENTO'DEL OBJETO.DEL CONTRATO
: o EE . OBJETO.DEL CONTRATO e ; B g

'l:RESTAR. SERVICIOS PROFESIQNALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
J INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

cidn de actividades para el periodo: Desde: l 2023-02-01 Hasta: 2023-02-28 l

13 {! N RSN . R R SR _DESCRIPCION DEY; DESARROLLO
CpH PR OBLIg::i}lol:fi:iiﬂﬁﬁIEICAs - ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN ELPERIODO'EN, CUMPLIMIENT! DECADA
i : TR B R : ‘OBLIGACION
ividades, procedimi tingnosticos y éuticos d i dentro det plan de mancjo Reaulice lus uctivi 3 dimientos diagnosticos y cuticos d inados dentro del plan de mancjo de Ja ,
agia geueral: Estudiar, diagnosticar v tratar patologias que requicren intervencion especialidad de Cirugin generut: Estudiar, dignosticur y tratar patolagias que requicren infervencion quirtirgica

tivo, pured abdotainl, picl v tajidos blandos, sistenta end

B P  dige ! 1 0} del pucmn'lc udulto, (np:!r 0 digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blundos Axslcmu endocrino) dn.:] pﬂ.ClCnlc adulto, Cf’:‘ I‘lll alto nivel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i con un alto wivet cientitico, dtico y humutio, de nna maners oportuna y pertinente, en corespondencia con lns cientifico, ¢tico ¥ hummano, de tna manera Oporium y L €1l con las de jos .
| necesidades de los pacientes, y teniendo en cuents que todus Jas decisioiies clinicas generadas et la atencion pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las iones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el
médicu procurarin el mejoramicnto de la saud del paciente mejoramiento de I sulud del puciente
Brindar una atencion en salud con It integridud, fencia-y i in, en un ambiente de s . . -
N " N N IR 3 N . Brindd una atencion en salud buscando los mejores de
atencién ¢l principio de equidad y cont énfasis on actividudes, . N

y
s s " N ; y e N do ¢ principio de equidad y con énfasis
2 || procedimientos, protacolos, intervenciones ¥ guins de atencion, asi como sugerir cambios o moditicaciones que o N " prineip . . Y
. . e - N - en X 3 intervenciones y guias de atencion, de acuerd a los estandares de
puedan mificar eriterios 2 fin de realizar una atencion integral adecunda y de acuerdo a tos estandares de

P o bilitacion y acreditacion.
habilitacion y ucn:duucno:‘ habilitacion y ucreditacion,

pertinencis, en un umlncut:- d.c atencidn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Reatizar fas actividades segin tas necesidades de o subred dando cubertura on todas las Unidades en donde se
31 presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar aclivamente en Jo aplicacion de lista de seguridad
: quirirgicu - .

ta fa institucionul de ls SUBRED, s ion, estructura

, téenicos, cientil v tas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar af pacieme y su familia sobre la condicion clinicu, plan de manejo, atencish y recomendaciones de . . . . o
" } condia pn de tuane ¥ resomends Renlizg fus actividaues segin lns nevesidades de n subred dundo cubertura én todas lus wnidades en donde se oferts el
4 cereso, generando wi alio grado de satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes . N

. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL )
servicio

relacionadus eon ¢l proceso de atencion.

Pt o egitos e lns wenciones,proedimientos,ustividads  ntervencionss, que prmita mantoner] Inform ul paciente y su fumilia sobre-la condieion clinica, plan de matejo, atencion y recomendaciones de eareso,
izudos los informes estadisticos definidos por fa ividad vigente y todos aquetlos registros o it paciente y su fumilia sobre'la e, Plih de manejo, atencion y re BroS0, ¥ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N - . resolvié inquietudes relacionadas con et proceso de atencion,
necesurios para of cumplimiento de los procesos de costos ¥ fucturacion. \

Llevo registro-de Tos actividades, procedimicntos ¢
estadisticos definidos por la institucién ¥ todos uguellos

ciones, ust como mantuvo actyalizados los informes i
Listros necesarios pera el cunplimiento de los procesos de LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cturacion.

Respetar los derechos del paci

ite, cumplir el codigo de ética médica y lag disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion,

costo!

Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su participacion e impartir instriceiones al Respetd los derechos del paciente, cumplié ef codigo de ética médics y

Ins disposiciones legales pertinentes propias de

N y L o) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
«quipo de salud sobre los procedintientos ordenndos, los servicios en donde se prestd In atencién TDENCIA EN DINAMIC
T
3 Eanitic conceptos u dicos que se requicran, de : A' dasu spe i ". dael, realizar ; de historia | Emitd conceptos médicos que se Ic. mqui_ri::mn, n:a]fz? restmenes de historia clinica, epicrisis u otros docunientos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cliniea, epicrisis v otros d o udi que scan sol ° .

quese

! ' . g
i 7

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemutizada ¥ legible (en tos casos en que se presenten fuflas del

Diligencie en forma comples ennatizadn v legible (en los cusos en que se presenten fullus det sistena),

OPn (oart, §

sistena), Jos formatos, o bisoris cliicas, conseatininto informado, reportes d estudios y demns registros los fomnatas, fa historias cliuicas, conseitimiento infonmado, reportes de estudios y dems registros propios de su
propies de su actuar, de acuerdo a o establecido en fa ividad vigente, los imi de auditoria y ' o y N - Lo s o ropios co EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s N . L . N actuar, de acuerdo a fo establecido en ta normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds directrices A
deinds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todus fas actuaciones 3 . . . - N P N
. N relucionadas con el mancjo de historias climeus y todas lus al peciente con Ia finnu.
reatizadus ul paciente con lu finna. ’
10 . Garantizar I debida reserva de Ta informacion del pncicgnle ¥ de los registros clinicos. Garantizé la debid reserva de tn informacion del prciente ¥ de los registros clinicos. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




E Whilizar de watera ad los recursos que Ta Subred aporte al | Utilice de manerz adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que In Subred aporte al desarollo de ‘

Wl Jos equipos, clementos ¢ instalacion

) I d Ilo de lus ¥ responder por su reposicién o repuracion cuando los daflos se Ins dctividades contratadas v responder por su reposicién o teparacion cuando los duifos se ocasionen por negligencio o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 ocasionien por ipenciu o ittad i ion de Tos mismos, inadecnada manipulacion de los mismos. )

i -] Reportar al firéa de Recnrsos Fisicos — Activos Fijos de 1 SUBRED, fos equipos de propiedad det contratist, | Garantizo la integridad y adecuado funci i de Jos equipos, e e insta I it asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- que se destine a las sctividudes asistenciales. racional de Jos recursos que lu Subred uporte al d de las

B3 El contratista debera responder por la seguridad de los €quipos que se enclientren bujo su custodia. como contratista respondi por ln segwridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. Reportes

Apoyar lu cl ion de 1 rect it ¥ imi que se presetiten en desarrello de la | Apoye In ion de " a rech i _v.rcqucrin,icmps que se presenten en (!cfaxnollo de la atencion que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que sc oblign a prestar a los usarios o pucienies que demanden el servicio, se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
I’;u'licipm' i i el desurrolfo, impl ion y limiento de las politicas instituci . Participo acti en el d Lo, impl ion ¥ timiento de las politicas institucionales, sistema
S - [ sistena itegrado de-gestion, acreditacion, segurided del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del itegrado de gestion, acreditucion, seguridad del puciente y demds actividndes enmarcadas dentro del sistema E_VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema obligatorio de gerantia de l catidad. ; obligatorio de garuntin de ln calidad, —

Tener lu disposicion de participar en la programacion de sctividades def servicio, participé en la progrumacion de actividudes del servicio. . EVIDENCIA EN DINAMICA GEI‘(ENCIAL
TParticipar en la clab ion, lizacion, impl ¥ adh 1 de guias, manuales, procedimicntos Purticipt en lu e Cion, izucion, imp) y adh " '. de guias, mu{nmlcs. procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.
IB‘ | Apoyar a ta Entidud on jus uctividades que demonde sepin reqderimiontos interinstitucionales yextm Apoyd 2 n Buridud on lasuctividades que s realiz an sein imicntos interinstituci ¥ extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- institucionales. institucionales. .

A Purticipur e Lt . 1 i ; ini : esemten on desarr ¢ Participd Jaboracion de 1 i erimicnly e se presentaron en desatrollo de la . A G
Purticipar en la bo de 5y a s ¥ ¢ que se presenten o desurrolio de | I articipd cu la . de iy a S ¥ requerimicuttos que se presen ron e e EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ta atencion gue se oblige n prestar a los wsvarios o pacientes que demaitden el servicio. atencion que se obliga a prestar a Jos uswarios o pacientes que demanden el servicio.
. 2
2] Asistit u fas jornadas de capacitacion, induccion, rewniones, comité

eventos a log cuales sen convocado. Asisti 2 Jos jornudas de capacitucion, induccién, reuniones, comités ¥ eventos @ fos cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente ol supervisor de! contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimicnto de sus

obligaciones Infore oportutinmente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i —
B Facititar lus labores de supervision, evaluacion ¥y control que la SUBRED realive en foring directn por la realice In supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios . . . . . -
Subdireccion de Servicios de Salud, ln Oficina de Calidad y/o a través de terceros. R de Salud, la Oficina de Catidad y/o a través de terceros. . EVIDENCIA EXY DINAMICA GERENCIAL
Cumplic Tus i 1! de mejor, actas de compromiso y demés Cumpli las de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de lo

solicitudes de la Supervision y de In Oficina de Cafidad, . Supervision y de la Oficisa de Calidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en ef RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme 1 los tiempos|  Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
24 establecidos, et cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la establecidos, ¢f cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
b ‘| vigeneia det contrato, requisite indispensable parn pener cada pago a su fuvor, anexando Ja pl le para gencrar cuda pago o su favor, anexando Ja planilla de pago de aportes al Sistema

de aportes al sistema intewrat de seguridad social que compreide salud, pension y.riesg de seguridad social que comprende sulud, pension y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

contriito, requisito indispens:
integra

\

2 . Portar ¢ carnet institucional de [y SUBRED durante la ejecncion de las actividades contractuales. Porte el camet institneional de la SUBRED durante Ja ejecucion de las actividudes contractusles. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

24" Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contruto, puraj  Preste el servicio de confonnidad <on la programucion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el

¢l desurollo de sus sctividades, desurrollo de sus actividades. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lus i igueiones y estudios de casos tendi aresolver cuusas y soluciones a | Participe en fas igaci ¥y estudios de cusoy tendi 4 tesolver causus y soluciones o problemas

problemas prapios de su especiatidad relucionados con esta, {ropios de su especiolidud relacionados con esti, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

0D ervaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar Ia certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuhtar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizante y afiliacién a pension.. .
; Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de mancra vencida de - ( !

faeugydo con las feehas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. /,Ffrma del Contratista

C.C. 32.780.403 BARRANQUILLA o

JESUS DAVID DUQUE ORTIZ

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CO! 009 GRADO

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO
i~ U5

/54




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA e AT

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

- Representacion Grafica

[E_atas dgi Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : ba546001207dca21f0ff9ea73f98b2a5371061000cf La13364dedb69dc818a7
a0f5bd42c487¢a43af78fda91b10bff39

Numero de Factura: Fvi-44 . Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: | 13/02/2023 Medio de Pago: Débito ACH .
Fecha de Vencimiento: 28/02/2023 - Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar . Fecha de orden de pedido:

HRWUY ) ye ey

Razoén Social:  CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nombre Comercial:  CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA

Nit del Emisor: 32780403 ) ! Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: “Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN | Municipio/ Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: * ZZ - No aplca Diréccion: CL 155 9 50 CA 130

Actividad Econémica; 8621 Teléfono/ Movil: 3112627821
‘ Correo: zmcontreras@gmai.com

Datos del Adguiriente / Comprador

Razén Social: subred de servicios de salud integrada centro oriente ese ' ‘ '
Nombre Comercial:' subred integrada de servicios de salud centro oriente ese

Tipo de Documento: NIT - Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica i Municipio/Ciudad; Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN ‘ Direccién: diagonal 34 5-43
Responsabilidad fributaria: ZZ ~ No apica Teléfono / Mévil: ,

Correo: cirugiastackira@gmail.com .

;J r ' Detalles de Productos
AR

il : ‘ 1MpuEsTOS T
[ T - - - Descuente N T I Precio umtarlog
Nro. ; Codigo Descripcion u/m Cantidad’ i Precio unitario detl;lle Recargo detalle VA Y% i INC ;‘O/o deventa ;
. T - | - ' _ - | 1
 prestacidn | ; | : P .
|| 1 /deservicios prestaciéndeservidos |\ 15.484.608,00 | $ 1,00i$ 0,001 § 0,00 j i 1$ 15.484.608,00:
como . ‘ como cirujana general N i : B ; ‘
‘cirujana ! | . : ; ! %
I general | i ; ) [ ' !
; ! ! ! : P | |
i | i ; i . ; ; i
. : .
; Descuentos y Recargos Globales
3 Nro.  Tipo , : Cédigo Descripcién : : % Valor
informacién Complementaria
! ) _ ,
il ‘ Nro © Nombre Campo ' .. Valor Campo
b . .
i Antlclpos ‘
Nro Valor - ‘ Fecha recibido




EPS001
CCF24

1423

L

Planilla integrada de Liguidac

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones.

ALIANSALUD EPS

‘S.A

Compensar Caja de

Compensacion Fliar

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

59

- 59

59

59

0.16000

i 30 $5.420,000

0 30 6,420,000 0.12500

o 30 $5.420.000 0.00600
0 0 30 $5420,000 -

s del mes Febrerode 2023

0 estd clasificado coma pri de Compensar Operador Je

m:amumsamm:ﬁmw.Bi_ma__mhoa &

La empresa ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ. identificada con CC numero

empleado ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ identificado(a) con CC namero 32780403
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto nm aportes obligatorios al s
i6n de aportes, el periodo de pensidn de 01 - 2d23 de la siguiente forma.

$867.200

 $677.500
532,600,

$132,100;

$27.100

$0

0

$0,

32780403, aporté por el
quien se
i~ ama General de Seguridad Social mediante la

$27,100

Enerc - 65053965

2023

$0  Enero- 65053965
2023

$0°  Enefo- 65053965
2023

$0  Enero- 65053965
2023

27/01:12023

27101712023

27/01/2023

2710142023 ¢

No

No

No

No

@ @ B3%]



