
CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

EL DIRECTOR (E) REGIONAL META DEL SENA 

CONSIDERANDQ 

Que el Centro Agroindustrial del Meta requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligacio.nes descritas en el estudio previo que soportará la futura
contratación. 
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Dada en Villaviéencio, á los  15 febrero 2023

GUSTAVO ENRIQUE OCHOA ROCHA · Director (E) Regional Me
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