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Secretartada Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E sgl?éﬁ,‘ﬁf},‘;"*"”“"‘
Subred Integrada de Servicios de Salud ; APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COB»D )

Centro Oriente E.S.E,

B 3 i
No. CONTRATO - OPS: PS 1622 2023 C.D.P; No.: 115 Proceso que pertenece: M SIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ANDRES RUSSI LOZANO c.c. [80.110.70s | de: [BOGOTAD.C. ' ]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién i

2023-04-20 Valor Mensual: {$ 5.281.016 Valor a cobrar:|$ 24.584.040 I
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ENERO/2023 $5.231 016 N $3.832.400 64769563 18/01/2023
FEBRERO $24.784.040 $3.832.400 65548247 14/02/2023
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Resumen de
contrato

STAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta:|2023-02-28

Desde: |2023-02:01

dentro del plan de manejo, con |Realizé las mik icos y ¥ D dentro del plan de manejo, con un alto nivel|

Y EVIDENCIA EN Dl‘NAMICA GERENCIAL
un nllo nivel cientifico, éuco y humano, de una manera oportina y perlinente , en comespondencin con las cientifico, ético y humano, de v:ra manera opommn y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y

teniendo en cucnta que todas las decxsnnes clinicas getierndas en Ia atencion médica, procurarin el mejoramiento de la satud|
in e] dela saled det paciente el nso mcmnnl del médica v dedas de} vaciente, el wso meional del i médica v de ln recursos di
Brindar una alencion en salud buscando los mejores de megridad, ienci Brindé una atencién en salud buscando los mc]oncs de ¢ integridad, i i | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
contizmidad y pertinencia, en un ambiente de nlznc\én Ir Yy Ie i el principio de pcnmcncm en un umbkmlc de uu:m:xlm M i Z el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énfasis en ividad B ¥ y guias d€ atencidn, de acuerdo ir iones y guias de atencion, de acuerdo a los esténdares de habilitacion y|
alos if de habilitacién y itacid acreditacién. ¥
Prestar sus servicios asis i la ia institucional de la SUBRED, su visién, mision, Prestd sus senu:ws asisten ‘ales respelando la nutonomlu msllluclonnl de Ia SUBRED su vxsxbn_ misin, estructura organica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari iendo las directrk ivos, técnicos, ci y g

institucionales

Realizar Ins actividades segln lus necesilades de b subred dando cuberturn en todas las unidades cn donde se Realizé Ins actividades scgun las mecesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté €]l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio v sea royuerido. servicio

Informar al pacienie y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendncxmes de lnfomw al pnmcnlz: y su fumilin sobre la condicibn clinica, plan de manejo, tmencion y recomendaciones de egreso, y resolvié| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inqui con el con el proceso de atencion,
proceso de alencion. :

Llevar registro de las actividad, i E i asf como mantener actualizados los informes  [Llevé registro de bas activ zades, p i e iones, asi como mantuvo i los informes icos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucién y todos uquellos registros necesarios para el cumplimiento de los definidos por la institucion y todos aquellos registos necesarios para el cumplimiento de bs procesos de coslos y
procesos de costos y facturacidn. facturacion.

Respetar los derechios del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y ks disposiciones legales pertinentes Respetd los derechos del paciente, cumplio el cédigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste’la atencidn ) servicios en donde se presté la atencién

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra 5u participacion ¢ impartir instrucciones al Realizd ol scguimiento y control a pacientes en lo. ¢ 1@ panticipé ¢ impartié istrucciones al equipo de salid sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERTNCIAL
equipo de satud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

| Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restincnes de historia clinica, epicrisis u otros documentos | Emitd conceplos médicos que s¢ ke requirieron, realicd resimenes de hustoria clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administmtivos que sean solic istenciales o eduministrativos que se soici
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Diligenciar en forma comp]cm oportuna, sistematizada y leginlc laluslom clinica del paciente (cn los casos en [ Diligencid o forma complem opununn sxstcnmlxzadu y lcgiblc Ia listoria clinica de] paciente (en los casos en qne se[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Is debida reserva de la informacion del paciente ydebs mgslms clinkos.

Garantizé In debnda reservade ba ml'omwc()n del pnclcntc y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi.como
tilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al desamollo dc las actividades conlmmdus y responder
01 $1 reposicibn o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los

Garantiz I integridad y adccundo funcionamiento de los equipos, clementos & instalaciones, asi como la utilzacidn racional{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de los recwrsos que b Subred aporte al desanrolio de lns actividades contratadas .

Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpxedad defcontratista,  [Report6 al érea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de It SUBRED, los equipos de propiedad del contrtista, que se destine[Reportes
] que se destine  las actividades asistencinles. a las actividades asistenciales.
#|El contratista deberd velar por la scguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del T’ contralista veld por las seguridad de bos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, "|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamene en ¢l desanollo, implementacién y cumplimiento de ls politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema
Tener In disposicién de parieipar en la programacion de actividades del servicio. -

Participé activamente en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas mstitucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estibn, acreditacion, seguridad det paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

participé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Pasticipar en I i izacion, i 6ny in de guias, manuales, procedimientos y Participd en la elboracid izacion, iony de guias, manuales, procedimientos y protocoks que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7,» protocolos que apliquen al servicio, . ) apliquen al servicio. .
Apoyura In Entidad en b actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionaks y exira Apoyd a ln Entidad en las actividades que se realzaron segin ¥ extra instituck ‘|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3| institucionales. .
Participnrcn Ia elaboracion de a y que s¢ presmlcncndesamllo dely |Participd enln ion de a iones y I que se en desarrollo de Ia atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. . se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones micinles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos [ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencibn, participar en los andlisis aks
31| que sea convocado e implementar bas acciones de mejora del‘mﬂns para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a ks que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pam ¢l servicio.

eportar los eventos de notificack i iaconla iaenln ividad vigente. Reporté los eventos de notificack R iaconl ida en ln

vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los certi de icas vitnles de acuerdo a la normatividad vigente, |Diligenc y reporté

P los certi de isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
ersonal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, siaplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a bs estudiantes ylo perzonal del|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio, para el desarrollo y forinacién del recurso humano en salud, siaplica

nstruir a la idad sobre ln ion de las propias de su inli Instruyd ala idad sobre la ion de las propias de su tali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC IAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos g los cuales sea Participé enlos jomadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado. h

Informar al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. Encaso | Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Hde , informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar ls

f " {medidas necesarias.

i
Opservaciones: .
) K
Neta: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pensién.,
Tdniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida N
defacuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, F#~TFirma del Contratista
- C.C. 80.110.705 £ de BOGOTAD.C.
£
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DIRECTORA HOSPITALIZACION

DIRECTORA HOSPITALIZACION
m A

=E=s

ébn‘W JM’/’M

DIRECTOR HOSP}TALIZACION (e)

7




RUSSI LOZANO JORGE ANDRES
NIT 80110705-7
Nombre Comercial: RUSSI LOZANO JORGE ANDRES
Régimen: RESPONSAZLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA
Actividad Econémica ClIU Nro, 8621
Direccién: CR 74 A 63 92 TO 1 AP 107 CONJ RESERVA DE NORMANDIA
Teléfono: 2241336
Correo: andresrussi@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA D.C.

CUFE:53695f8bbc51d1cb1aaf7dea156a5487abd254caeb7282c580b69a4365dae28e7148cdffbc59c9ee5fa5e30801bc66e0

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO. JARL48 Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
Autorizacién Numeracién de Facturacién Electrénica de DIAN CENTRO ORIENTE E.S.E

Nro. 18764044431937 de 2023-02-14 Vigencia 6 Meses NIT 900959051-7

Rango Autorizado desde JARL 48 hasta JARL 300 . _ . Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
Tipo Documento: Factura de Venta Nacional S/f‘LUD_CIENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo Operacién: Estandar : Dlrtfccmn: DG34314

Fecha Facturacién: 2023-02-15 13:29:59 Teléfono: 3444484

Fecha Vencimiento: 2023-02-28 Correo: recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.gov.co
Fecha Dian: 2023-02-15 13:30:22 Ciudad: BOGOTA D.C.

Divisa: COP

Orden Compra Asociada:

Forma de pago Método de pago
Contado Consignacién bancaria
Nro. Ref Descripcién U/M | Valor Unitario Cant. Valor Neto Valor total
1 |sMol Honorario servicios médico 94 91,052.00| 270.0 24,584,040.00 24,584,040.0
internista .

Total de lineas: 1

Observaciones:
Prestacién de servicios médicos

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES TOTAL BRUTO 24,584,040.0
' SUBTOTAL 24,584,040.0

Zg'{ghl;l-BElll;lNleSTRAS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS TOTAL VENTA % 34.584.040.0

mbre Software: TN Factor / Proveedor Tecnolgico: TN Colombia S.A.S. / NIT 900423948-7
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