Secretaria de Salod
Subred Integrada de Senvicks de Salud

Centro Orlentr ES.E.

(T

SUBRED INTEGRADA DE SERVT

05 DE SALUD CE 0 ORIENTE ESE
DY) - GESTIIN DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 20211227

1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO B

Proceso que perteners: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1101 2023 €.D.P, Nox
- / Serviclo al que pe DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad 3 Iz que HOSPITAL SAN BLAS
Nombre del Contratist: | LEIDY MARIANA RUBIO CAMELQ 1 L. [1.012420.09 | te [BOGOTADC. ]

ot S—— — ssercane 57 |
e R e AR [ Nnone | recaABErGO
OTROSI{: ADICION . k.COBRY: R T CPLANTLIA " PLAMILLA: .

T 1 ENERO $ 1363.090 $ 216,100 316358 3042023

7 2 FEBRERQ $3.361,000 316,100 D SA2IZ023
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WALGR TOTAL:
Resumen de ! 3 nm.conm'm'
$ 10.085.760 510.085.760 54145210 55340550

VU S E———
B ]NFORME DE: ACHVII)ADES REAL!ZADAS Y AVANCE EN CUM?L{MIENTO !)EL OBJEIO DEL CONTRA'ID

. OBJETO DEE CONTRATO -

ES.E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES w D[RECCI‘C)N DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[DS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Relaciin de actividades para o perfodo:

- imwammmmmmmmummmvmmm
* L IDETERMINADOS DENTRO DEL FLAN DE MANEKD, OON UN ALTO MNIVEL

[HUMANO, DE UNA MANERA ORORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS

£5 DE LOS PACIENFES, ¥ TENIENDO B CUENTA QUE TODAS LAS PECISIONER

CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORANGENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USG RACIONAL DEL CONDCIMIENTO MEDICO ¥ BELOS

-|RECURSCS HSPONIRLES

L

SERFA!M Ammmrsampmm coN PEOCEI}mﬂBﬂ\)ATM.ES COMO TOMA DE (JASES]
DE MUESTRAS RESMRATO!

RIAS, REALIZACION DE TERAPIAR RESPUESTA A

T BRIND-AG UNA A ENCION EN SALUD BUSCANDD LIOS MENAHES ESTANUARES 6
| oPoRTIRTOAD, INTEGRIBAD, SURICIENGIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCEA, EN UN
. JAMBIENTE DE ATENCKN PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO E, PRINCINO DE
2 | EQUIXAD Y OON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS,
| INTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
1+, | [HABILITACION Y ACREDITACEON
| PRESTAR 5US SERVICIOR ASISTERCEALES RESPETANDO AUTONOMIA IS TTTUCIONAR, T TA
i SUERED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGEAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
* TECNMOCS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS. ACOGENDO LAS DIRECTRICES

SE REALIZARA 1A RESPUESTA TE INTERCONSULTAS BN LOS TNEMPOS ESTADLECINOS, SF. PRESTARA El|
SERVICHD A 1108 PACTENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURKO @ DE LS QUE 5E RECIEE
LLAMADC PARA 1A ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES BROPIAS ENX EL SERVICID DE SALA ERA.

PFLATAFORMA ESTRATEGICA

* {RNSTTTUCIONALES
-_ REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEDUN LAS NECESIDADES OE LA SUDRED DANDO CUBERTURA
-4 - |EN TODAS LAS (NIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDD

o -fmmmurmvwsmmumummwmmmnmm

|ATENCIGR Y RECOMENDACIONES DE EGRESO. CONOGER I, GRADC BE SATISFACCION
|50BRE 1,05 SERVICIOS PRESTADLOS Y RESOLVER INGUIETUBES RELAGHINADAS CON E,

* JPROCESD DE ATENCRIN

T VAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES. PAOCEDIMIENTOS | INTERVENCIONES, ASF COMO |
IMANTENER ACTUALIZADOS [0S INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POit LA IN:

Y TOROS AQUELLOS REGISTROS NECESARIHS PARA EL CUMPLIMIENTO D% LGS FROCESOS
- {DE COSTOS ¥ FACTURACION

—DESCRIP_C!ﬁN EL DESARROLEQ

EN LA FRESTACION DEL SERVICH) SE RESPETAN LAS DIRECTKCES INSTITUCIONALEX Y SF, IMPLEMENTA EA| RELINIGNES DE CAPACITACION SOBEE LA FLATAPORMA ESTRATEGICA

PRDW‘I.‘O _B\‘IDBHCM.
ummmmmocswm mm
HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSUETAS EN EL
IAPLECATIVO DINAMICA GERENCIAL

ISE REALIZA FEGISTRO DE PROCEDIMIENTUS REALIZADOS EN 'TIPO D)
FESTORIA CLINICA TFREVD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE THUGENCIAMIENTO DE}
BASE DE SALAERA

SE DA COBERTURA A 10008 LOS SERVICIOS, RESPONDHENDO LELAMADROS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERDMIENTOS

SE. BRINDA 2
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXSGENC DOMICILIARIO Y EN CUTDADOS EN CASA

Y ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCHON A LOS CUIDADORES mimmmmwmmmmﬁmmosmmnﬁ

SE CIEUNFA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDOY
[COBERTURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

[HISTORIA CLINICA TEREV) ¥ £ DE BASE DE SALA ERA

5E FLABORAN INFORMES DE ACITVRIADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y HE ENTREGA A LIDER DElL
PROCESC

¥ Rmmmmmosna.m:mmmm.m FTICA MEDICA Y LAS.
7 | DISPOSICIONES PERTINEXNTES PROFIAE DE LOS SERVICI0S EN DONDE SE PRESTE
. LAA‘I!NQQN

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO DE|
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOR ¥ DEDERES DE LOS PACTENTES

REALIZAR FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROE A PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU

REALIZAR
cLisica, Emmm!sumosnoummos ASTSTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
| [FoLICTADDS

| DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGISLE (FN LOS

FROFIOS DE 5U ACTUAR, DEACUERNALOBTW&ILANORMAMAD“GM
1.05 PROCEDIMLENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADRAS CON EL

+ IMANEAO DE [ISTORIAS CLINICAB Y RESPALDANDC TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
. JAL PACIENTE CON LA FIRMA

SEGLIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACTENTES SALA ERA,

SF. REALIZA ENDLUCION DE TODO FROCEDIMIENTC O TRATAMIERTO REALIZATDO AL PACIENTE PARA SU
PONTERIOR REVISIGN

|MISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TINTERSONSULTAS EN 1

NG SE REQUIRID

DASE DE REQISTRO SALA ERA CON SEGRAMIENTG A LAS 8 HORAS ¥ 7
DAY

ﬂmmmmommmmusmmmmﬁi

AVLICATIVO THNAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCIA
DURANTE EL MANEJO DE ESTA

TE ISTOHIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFDENCIALIDAD Y ETICA

GARANTIZAR LA DEDIDA RESERVA, DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE [0S
bncos

11 |REGIETROS G

REALIZA,
{IUSTORIA CLINICA, TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN FL|
|AFLICATIVG DINAMICA

SE REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADGS EN TIPQ DE,

SE DELIGENCTA

DOCUMENTD DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIRNCIALIDAD Y ETICA
TH/RANTE EL MANEJ DE ESTA.

‘Jzi'.nssmmma
;. |NBOLIGENCEA O INADECUADA MANFULACKIN DE LOS MISMOS

13 DE PROPIEDAD DEE CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

- |nmrmmimnrmmmws ~ACTIVOS FIF0S OB LA SUBRED, LOS EGUIPOS |

ADECUADO USC DE ELEMENTOS ¥ DISPOSTIIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

EN £ASO BE PORTAR EQUIFOS AJENOS A LA TNSTTTUCEIN.

]mm(m ERCARGADA

SE REALZZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONEULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

FORMATO DE LIMFIEZA Y DESINFECCON DE EOS EQUIPOS, ELEM
REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECKOVIGILANCIA







Secretarfa de Salud
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B Conro OrienteESE,

SUBRED INTEGRADA OF, SERVI

05 DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

- PARTICIFAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, Iy \m_mrm ¥ CUMPLIMIENTO DE
ROLITICAS INSTITUCK GESTION, ITACKIN,

18 EAS JONALES, SISTEMA INTEGRADO DE, ACRED! 5

SEQURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
* |OBLIGATORID DE GARANTIA DE LA CALIDAD

L 18

PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

" {PARTICTPAR EN LA F1ABORACION, ACTUALIZACHIN, INPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
;| OURAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y FROTOCOLOR QAL APLIGUEN AL SEHVICIO

CUDIGO: APIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

I.EER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCKIN, CONOCER LA INSTIFUCKIY, PLATAFORMA ESTRATEGICA.

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIDNES Y ACTIVIDADES DE. INENESTAR

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCDLGS DEL
ADERERCLA ALOS MISWOS

DE REHATILITACKIN ¥ PARTICIPAR EN|

APOYAR A LA ENFIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE 8E DEAANDE SEGUN REQUERDEENTODS
| INFERINSTITUCIONALES Y EXTRA DNSTITUCIONALER

A TAVES DE LA FAGINA WER ¥ ALMERA, CONSULTAS A 108 DIFERERTES)
AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCUA

NORMALIZACION DE POCUMENTOS, EVALUACIONES BE PROTOCOLOS

LEER 1.03 FORMATOS DE EA INSTTTUCLON, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

[PARTICIPAR EN LA ELADORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS
- | QUE SE PRESENTEN BN DESARROLI DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS.
* [ USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

e

EREPORTARWWFDSDEND’IWW. DBLIAATORIA CON LA OPORTUNIDAD

‘2

{FRESTAR EL APOYG NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A DBJECIONES INICIALES EVIT:
- | AST QUE SE GENERE GLOSA IEFINITIVA O TROCESGS DB CONCILIACNY POR PARTE DE EFS-
-|5-EAFB

ATENCION, FARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

ey T U T PP T VP S P DUV S
NOTIFICAR LOS B8UCESOS DE SEQURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL FROCESQ DE

(X TAVES D LA PADINA WEB T ALNERA, COVSULTAS A L08 DIESRANTIS|

APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECTAMOS SOLICITUDES

[ANDO | MANTENER SOPORTES NECESARHDS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR V¥ PRGCEDER DE ACITERDO A LO|

ESYUIFILADO FOR 1A INSTITUCION CON RESPUESTA CPORTUNA

CITANDO APLIQUE

BE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE|
HISTORIA CLINICA TERFNO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVE DINAMICA GERENCIAL

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

[REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS AFP.|
APLICATIVO EN INTRANER, CORREC

\ESTABLECIDA EN LA NDRMATIVIDAD YIGENTE

[REALTZAR VEPGRIE OFORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

- JAPOY AR LAS ACTIVIBADES DI DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MADICA UGTRO
ESPACHO BLRICHDAS A LOS ESTUDIANTES Y40 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DEJARROLLO Y PORMACION DEL RECURSQ HUMANG EN BALLD. 51 APLICA

APEICATIVO SIVIGILA

APOYAR Al FERSONAL FN DESARROLLO-CON LDS INFERENTES ROLES

O SE REQUIRIG

" RESTRUIR, A LA COMUNICALY SODRE LA PREVENGRRL DE LAS RFEAMEDADES PROPIAS DE
3 [SUESPECIALIMAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENLE AL AREA

SE WEALIZA REGISTRO DE FROCEDIVIERTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
IDSTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATTVO DINAMICA GERENCEAL

- TASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACEON, INDUCCHS:], REUNIONES, COMITEE Y
_[EVENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO

INFORMAR AL SUPERVISUR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE. AFECTE EL
+ [CUMPLIMIENTO DE SUS QBLIIACIONES

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SURRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBGIRECEION DE SERVICIOS DE SALUT), LA OFICTNA
*{DECALIDAD Y#) A TRAVES DE TERCERQS

: 27| PE COMPROMISO ¥ SOLICITUTIES DE LA SUPERVISION Y DE LA GFICINA DE
- ___
WCREDITAR TNSCRITCION FN EL RETHUR, NIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS BN B, EORMATO DF ACTUALLZACIGN EN LOS APLICATIVDS REQUERIDOS

NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
* | CONTENIDAS EN EL FORMAYO D NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

FIRALA EN FORMATOS B ASISTERCLA

INFORMACHEN POR MEDIO MERSATE O INFORME

[ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LD ESNFULADO POR LA INSTITLICION CON RESPUESTA OPORTUNA

CUMFLIR DFORTUNAMENTE LAS RECOMENGACIONES, OPORTUNIDADES DE MmmacnslmmrmmmmnmmAwsmmDsmmmmsm INTERNOS Y EXTERNOG

ND SE REQAIRIO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

{VERFICACION INSCRIPCIONAL RETIUS

A5 ACTIVIDADES FN CUALQUTERA DE LAS UNTDADES
29| CORRESPONTIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERTIO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

BE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLAMILLA DE TURNOS

Observatimmes:

1%2 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERO

[ota: Es deber controeteal mcear In cortiicacisn gl pogo 8 Salwl, persiin y ARL. Ea oo G boner coatrale nnevo adjuniar
&l soporte de afiliacién al Sistema Geners] de Se
cucnia qua con 1a implementacidn del Decreto 1273 4z 2018 «f pago de aportes se hace de manern vencida de acticedo b 23|
fechny extabilecidas en e Decrcto 1990 de 2016,

tlad Sacial cn Salud

te y afilisciim & pensidn,, Teniendo ¢n)

Mariana Kobio C.

CC. 1.012.920.096 de

Finns del Confratista

BOGOTAD.C.

WS‘I‘O BUENO S!JPERWSOR DE CONTRATOSN». L

VISTO BUENO SUPEKVISOR BE CONTRA'IDS Mo, 2:

_NOMBRE:: MARTIA CECILIA OQUENDO OSFINA MARTHA CECILIA OQUENDO osp:m ’
mco (E) DIRECTOR TECNICQ CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO G5 (E) GRADO 05 (E)

— D




CUENTA DE COBRO No. %

FECHA; 28/02/2023 s
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO
C.C. 1.012.420.096 DE BOGOTAD.C. d

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($3.361.920) s

Por concepto de:

e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1101
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE FEBRERO DE
2023.

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. ‘

Cordiaimente,

)V\a raveh QL)‘O‘ G C

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO

C.C. 1.012.420.096 DE BOGOTAD.C.

Telefono: 3105697754 Direccion: CL 66A SUR 18A 29

No Cuenta: 24065662867 CUENTA DE AHORROS BANCOQO CAJA SOCIAL
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