Seretaria de Sxtud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
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%]

Fecha Inicio:

No. CONTRATO - OBS: PS 1626 2023 CDP.Nos 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
B Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA '
Nombre del Contratista: | CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ | cc. [1.032.362.002 | e IBOGO'IA |

2023

Fecha Terminacion inicial:

2023-04-20

Valor Mensual: IS 24.584.040

Valor a cobrar: $ 22.398.792 /
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|Resumen de

contrato

:
Realizar las dentro del plan de manejo,

con un alto nivel ciemiﬁco ético y humano, de una manera eportuna y pertinente-, en correspondencia con las

ncccs:dudes de Ios pncnenlcs y teniendo en cuen(a que todas las decls\ones clinicas genmdus en lu atencion

i
RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Realizé las detcminados dentio def plan de manejo, con un alto]
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y L en ia con las idades de los|
pucicnlcs, y teniendo ¢n cucnta que lodas lus dccisioncs clinicas generadas en la atencién médica, procurardn cl

EVIDENCIA EN DINAM]CA GERrN

~Brindar vom stencion on salod buseando oy mt.)on,s de Brindé una atencién en salud buscando los mqous de idad, integridad, suficiencia, continuided y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
[ continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulcnc:bn Iv vh ¢l principio pcmnencm cnun umblcn.» de atencidn y i el principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en actividades, ¥ guias’ de atencién, de  |en los, inter y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los de habilitacion y habilitacion y acreditacion.
5| Prestar sus servicios 1! la i instituci dc lu SUBRED su wsnén, misién, Prestd sus servicios asi: i la de [a SUBRED, su vision, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
orgénica , téenicos, cientit y X las organica dmini: téenicos, cienti y disciplinari i las di ices instituci .

directrices institucionales

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta e servicio y sea requerido.

Realiz6 las actividades seglin las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades ¢n donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomcndncnones de
egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver i con

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mar ¢jo, atencion y recomendaciones de egreso, ¥

i el proceso de atencion.

resolvio i con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 Llevar registro de las activi imi ei , asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para cl imi

Lievé registro de las e inter , asi como niantuvo actualizados los informes]

de los procesos de costos y facturacion,

definidos por la institucion 'y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de]
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derschos det pacieate, cumplir ¢l eddigo de ética médica y las disposiciones legulcs pertinentes
propias de los servicios en donde se preste I atencion

Respeto los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias def
los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que sc requiera su pasticipacién e impartir instrucciones
&l equipo de salud sobre fos procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que part,eipé e impartié instrucciones el equino de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros
istenciales o administrativos que sean solici

Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d

o administrativos que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’
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- | Ditigenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible a historia clinica del paciente (en los casos én que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizd la debida reserva de la informacion del paciente y dc los registros clinicos.

EVIDLENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

\|Garantizar la i y adecuado fi de los equipos, eil asicomola  |Garantizé la i y adecuado de los equipos, el ¢ instal asf como la’ VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL © " 7
titizacion racional de 16s recursos que la Subred aporte al d Ito de las y racional de los recursos que Ia Subred aporte al d de las activi
1OL S, cuando los dafios se s i

Repomu al drea de Recursos Fxsms — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propn:dad del-contratista,
ue se destine alas actividades asistenciales.

Reports al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se|
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

| El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bdjo custodia del servicid,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL =

| Participar enel y de las politicas institucionales,
| sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro
el sistema obligatorio de garantia de la calidad,

encl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd y dé las polificas ing sistéma §
de gestion, acredilacion, ‘scguridad del paciente y demds actividades erumarcadas dentro del sistema obligatorio de
garantia de la calidad.

‘encr la disposicidn de participar en la programacitn de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

Participar en la y de guias, manuales, procedimientos [Participé en la y de guias, manuales, procedimicatos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
“{y protacelos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio. -
<] Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y cxtra Apoyé o la Entidad en las que se segun s y extra i es. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. .
Participar en I de a que se presenten en desarrollo de [Participd en la de a recl y que se en d llo"de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~ ~

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa
“{ Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Notificar los sucesos de seguridad que s presenten dusante e proceso de atencién, participar en los sndlisis [Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenciom, pariicipar en los analisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

L los que sea convecado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el sérvicio. convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

§ Reportar fos eventos de ia con la enla vigente,  [Reports los eventos de ia con la enlan Vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~
Dil y reportar los de vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reportd fos de is vitales de seuerdo a la normatividad vigente. " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

| Desarrotlar actividides de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
Y| y/o personal del servicio, para ¢l desarrello y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas 2 los estudiantes y/o personal
del servicio, para cl desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la sobre Ia 6n de las

propias de su

Instruyé a la sobre la de las propias de su-

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en las jomadas de capacitacitn, induccién, reuniones, comités y eventos 8 los cuales sea
| convocado.

Participé en las jomnadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 [coso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su'supervisor para efcctos de
omar las medidas necesarias.

Informo a! supervisor del cantrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

bservaciones:

pta: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
juntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilia

uerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

niendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

contrato nuevo
cin a pension.,

_Firma del Contratista

C.C. 1,032.362.002 de’

BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION

IRAYDA LAVERDE '

DIREC’I ORA HOSPIT ALIZACION




3/2/23, 21:03 Factura - iSiige

Camilo Andres Uhia Gonzilez

. NIT 1.032.362.002-5
Espacio para calle 116 #9-24

LOgO Ccrporativo Tel: (031) 3205725007 - Ext. 676

Bogota-- Colombia

Factura electrénica de venta
No. 1006

caug86@gmail.com

. . ) Fechay hora Factura
Sefiores . Subred integrada de servicios de salud Centro Oriente ix ’
13/02/2023, 20:10
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 o
Direccion D 34 %550 Cludad Bogoté - Colombia pedicién | 1310212023, 20:10
X : Vencimiento 13/02/2023
ftem . Descripcién : Cantidad V. Total
1 HONORARIOS MEDICOS . : 1.00 22,398,792.00
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Total items: Total Bruto 22,398,792.00 |
Valor en Letras: . . -
- f . . . IVA 0% 000! g5 .
Veintidos millones trescientos noventa y ocho mil setecientos noventa y dos pesos micte ¥
N Total a Pagar 22,308,792.00 /g’
Condiciones de Pago: SR

Transferencia ' $ - 22,398,792.00
Observaciones:

Orden de compra: -

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Cor wrador declara haber racibido real 3 materialmente fas
mercancias o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Vafor. Nimere Autorizacion 18764037807367 aprobado en 20221012 prefijo desde el namero 1001 al 1506
Vigencia: 6 Meses

8610 de y clinicas, con internacion Tarifa
CUFE: 0286fe4ﬂ84390d2ddb3127e4e31cfc1362e4e295f06dbdc1ch921{b0353accA.)b0f455d6’54951a12d80dad253 e83d

7"
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