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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

e’ ¢ "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER®
S GRUPO FINANCIERO

EL SUSCRITO TESORERO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

CERTIFICA:

Que existen los recursos por Fondos Especiales sin situacion de fondos para la expedicién
de CDP, de acuerdo a la solicitud del area de contratos, asi:

DESCRIPCION DEL BIEN O | DESAGREGACION

SERVICIO PRESUPUESTAL | RECURSO VALOR
SERVICIO DE APOYO AL GRUPO DE

DEPORTES COMO UN

P TRENADOR BE DEPGRTES b | A0202:02:408:05 16 $11.186.481,00
CONJUNTO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los (23) veintitrés dias del mes de
enero de 2023.

Atentamente,

ente Jefe ALVER JERLEY CORREDOR LOPEZ
Tesorero Escuela
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(GS-2023-000432-ECSAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL SN A
Nezmh ESC DE CADETES GENERAL FRANCISCO DE
e PAULA SANTANDER e
COMANDO DE AGRUPACION ECSAN

SUDIE-COAGU - 3.1
Bogota D.C., 20 de enero de 2023

Sefior (a) coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO
Director (A) Escuela

Calle 45A SUR 50A - 91

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud inicio contractual 03 entrenadores como apoyo al grupo deportes

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, el inicio contractual para 03
entrenadores como apoyo a la gestion del Grupo de deportes de la escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, en las modalidades de atletismo, natacion y deportes de
conjunto (baloncesto, futbol, voleibol) con el fin de mantener el trabajo realizado el afio anterior,
promover los semilleros en estas modalidades y establecer las pautas para los Juegos Interescuelas
del préximo afo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Andres Fernando Henao Manrigue

v Grado: Capitan

+ Cargo: Comandante Seccion Estudiantes

I Cédula: 1022367308

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

S0 Dependencia: Comando De Agrupacion Ecsan

‘FRMADIGMAL B Jnidad: Esc De Cadetes General Francisco De Paula Santander

Correo: andres.henao1179@correo.policia.gov.co
20/01/2023 12:00:46 p. m.
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MINISTERIO DE DEFENSA
POL'CIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" Uinitdedt

COMANDO AGRUPACION - GRUPO DEPORTES 4
ecibido por:

Fecha: __ Hora:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @

o

A g
O AT
oSy sa1RlZ)

Bogota, D.C., 01 de febrero de 2023

Sefiora

MARI ELENA MOLANO MENA
Calle12A#71C 21

Bogota

Asunto: Solicitud cotizacion

De manera atenta me permito informale que la escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander” se encuentra adelantando el estudio previo para la contrataciéon de un
profesional, en la modalidad de prestacion de servicios en la disciplina deportiva de baloncesto,
futbol y voleibol para la compariia de deportistas de la escuela, por lo cual de manera respetuosa
se solicita una cotizacién para mencionado servicio con las siguientes caracteristicas.

La propuesta presentada servira de base para la elaboracién de un
ADVERTENCIA | estudio de mercado por lo tanto, no constituye en si mismo una oferta y
consecuentemente no obliga a las partes.
Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la compafia de
deportistas de la escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
OBJETO Paula Santander’, como profesional en asuntos relacionados al
entrenamiento en tacticas y técnicas y planes de trabajo de las disciplinas
deportivas de baloncesto, futbol y voleibol
VALIDEZ DE LA PLAZO 3 meses

COTIZACION

o Realizar los planes de entrenamiento para los
deportistas de las modalidades de baloncesto,
futbol y natacién.

e Asesorar al comando de compafiia en cuanto
a las técnicas y tacticas que se deben tener en

OBLIGACIONES cuenta y aplicarlas en las modalidades de
DEL baloncesto, futbol y voleibol.
CONTRATISTA e Proponer y participar en eventos locales que

sirvan como preparacion a eventos de talla
nacional y local.

e Realizar las inscripciones a los torneos locales
e interescuelas de cadetes.

e Dar cumplimiento a todas las normas de
calidad, ambientales, salud ocupacional,
higiene y seguridad industrial, en el marco del
sistema integrado de gestién de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de

1DS - OF - 0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 30-08-2021
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Paula Santander, en desarrollo del objeto
contractual.

e Acompaiiar al personal de deportistas a todas
competencias que se realicen del orden local

CONDICIONES y nacional.
DE e Presentar informes de los resultados de las
CONTRATACION competencias finalizado cada evento

e Oftras que se desprendan de acuerdo a la
naturaleza del contrato.
La escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, cancelara al contratista el valor
del contrato de prestacién de servicios en moneda
legal colombiana de la siguiente forma: tres (03)
desembolsos previo recibido a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato, con los documentos
requeridos por el Area administrativa y financiera,
anexando los respectivos certificados de pago de
FORMA DE seguridad social (entidad promotora de salud, fondo
PAGO de pensiones, de acuerdo al derecho de turno a turno
y la programacion del plan anual de caja (PAC), en el
evento que el contratista no aporte los documentos
respectivos para el pago dentro del plazo oportuno y
en debida forma, el pago programado inicialmente
sera aplazado para el mes siguiente; siempre y
cuando aporte los documentos subsanados y dentro
del plazo oportuno.
PLAZO PARA La propuesta debera ser enviada en los 04 cuatro dias calendario, y podra
PRESENTAR ser enviada al comando de compaiiia de deportistas de la escuela de
COTIZACION Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” o enviada de
forma digital al correo electronico
andres.henao1179@correo.policia.gov.co.

Atentamente; T b

. o

=77
Capitan ANDRES*FERNA?DO HENAO MANRIQUE
Jefe grupo deportes ECSAN
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Bogota, 7 de febrero de 2023

Coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCA ROMERO

Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Calle 45 a sur No. 50 a 91

Bogota, D.C.

Asunto: postulacion entrenadora deportes de conjunto Baloncesto, Futbol, Voleibol 2023

En atencién a la convocatoria para entrenadores que se encuentra adelantando la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” para el
afio 2023, cordialmente me permito postularme para los equipo de Baloncesto,
Futbol, Voleibol en vispera de resultados positivos para la escuela.

Atentamente,

A g g
aF T WS
MARIA ELENA MOLANO MENA
FIRMA
CC 52301140 DE BOGOTA
CELULAR 3156065929
Marmol23@yahoo.com



Bogota, 07 de febrero de 2023

Coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCA ROMERO

Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Calle 45 a sur No. 50 a 91

Bogota, D.C.

Asunto: Prestacion de servicios en las disciplinas deportivas de Baloncesto, futbol,
voleibol para la compafia de deportistas Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”

En atencion a la convocatoria para docentes que se encuentra adelantando la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” para la
vigencia 2023, prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la compafia de
deportistas de la escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, como profesional en asuntos relacionados al entrenamiento en
tacticas y técnicas y planes de trabajo de las disciplinas deportivas de Baloncesto,
Futbol, Voleibol asi:

.Aceptando el cumplimiento de las obligaciones establecidas de la siguiente
manera:

- Realizar los planes de entrenamiento para los deportistas de las
modalidades de Baloncesto, Futbol, Voleibol.

- Asesorar al comando de compafiia en cuanto a las técnicas y tacticas que
se deben tener en cuenta y aplicarlas en las modalidades de Baloncesto,
Futbol, Voleibol

- Proponer y participar en eventos locales que sirvan como preparacion a

eventos de talla nacional y local.
- Realizar las inscripciones a los torneos locales e interescuelas de cadetes.

- Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, salud
ocupacional, higiene y seguridad industrial, en el marco del sistema
integrado de gestion de la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, en desarrollo del objeto contractual.

- Acompanar al personal de deportistas a todas competencias que se
realicen del oren local y nacional.

Presentar informes de los resultados de las competencias finalizado cada
evento

Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.



La presente cotizacion esta establecida por un plazo de 3 meses con desembolsos
mensuales de ($3'728.829 mil pesos m/cte), previo recibido a satisfaccion suscrito
por el supervisor del

Contrato y dando cumplimiento a la realizacion de aportes voluntarios de
seguridad social, dicho contrato de prestacion de servicios se establece por un
monto total de ($11'186.481 mil pesos m/cte) finalizando el dia 31 de abril de
2023.

Atentamente,

MARIA ELENA MOLANO MENA
FIRMA

CC 52301140 DE BOGOTA
CELULAR 3156065929
Marmol23@yahooomail.com
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FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural eOQw

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 02-feb-2023
Fecha Validacion:02-feb-2023

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MOLANO MENA MARIA ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®@ceEQras O No. 52301140 FEO M Q| cor® extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 24 | MES ]ENE l ARO | 1976 | CLL 12 A No 71 ¢ 21 torre 19 apt 503

PAIS Colombia PAlS % DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3156065929
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL marmol23@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o 2% | 3% |40 | 6% | 6° )7 8% 9% 10" TXA MES | DICIEMBRE ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION).. MG (MAESTRIA O MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X CULTURA FISICA Y DEPORTE 8 2010

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
SEMINARIO DE ACTUALIZACION SOBRE INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE DE 2017 8
COMPETENCIAS CIUDADANAS Y EL EJERCICIO UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 2015 40
CLINICA NACIONAL DE BALONCESTO FEDERACION COLOMBIANA DE BALONCESTO 2001 20
ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 2001 16

116170 Péagina 1de 6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Ultima Actualizacion: 02-feb-2023

Fecha Validacion:.02-feb-2023

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION  HORAS

SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL DE

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

1998 20

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B

MB

inglées

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria de Educacion del Distrito X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@educacionbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013241000 pia [ 1 |mes [2 ] aro [ 2021 |[oa [01 ] mes [01 | aRo [ 2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION AV EL DORADO No 66-63
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. marmol23@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6477500 pia |17 |mes |7 |aRo[201  ||pia 2 | mes [12 | aRo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADORA DEPORTES CALLE 63 No 59 A 06
116170
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Ultima Aclualizacion: 02-feb-2023

Fecha Validacion:02-feb-2023

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. marmol23@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DA [ 7 |mes (4 |afo 2017 ||pia[5_ | mes [12_] aRo [ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADORA DEPORTES CLL 63 No 59 A 06

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
INSTITUTO DE RECREACIoN Y DEPORTE BOGOTA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [ 22 |mes [7_ | afo [2016 ||oia [11_| mes [1__] ario [2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FORMADORA DE BALONCESTO DEPORTES TEC Av Calle 63 No. a 59a

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

CAFAM X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4239600 pia [ 14 | mes [+ ] aro [ 2013 ||oia [13 ] mes [ | ano [2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE BALONCESTO EDUCACION AK 68 No 96 50

116170
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q_O

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 02-feb-202

Fecha Validacién:02-feb-2023
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Hoja de vida sin validar

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
COLEGIO CAFAM X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4239600 pia[6 [mes [z ] aro [2012 |[oia [21 | mes [12 | ARo [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE BALONCESTO EDUCACION AK 68 No 96 50

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAFAM X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4239600 piA | 4| Mes [3__| aRo | 2011 [|oa [15 | mes [12_| aro [ 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO DEPORTES AK 68 No 96 50

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIvADA | Pals
COLEGIO INELPRES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotéa D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2308777 pia [1 | mes [2 ] aRo [2011 ||pia [30 ] mes [11 ] aRo [zo11 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCAGIoN FiSICA DEPORTES CLL 61 SUR No 64 37

116170 Pagina 4 de 6



FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

Sideap.

Ullima Aclualizacion: 02-feb-2023
Fecha Validacion:02-feh-2023 J

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LICEO JORGE LUIS BORGES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. marmol23@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7110574 DIA | 3| mes [2__ ] aRo [1997  ||pia [20_ | mes [11_]| aNo [ 2002
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION FISISCA EDUCACION trasversal 62 B # 42-25

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

116170

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 8 6
Publica 3 6
Total 12 1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q—‘”

Hoja de vida sin validar

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 02-feh-2023
Fecha Validacion:02-feh-2023
\ =
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO __>i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 02-feb-2023
Ciudad y fecha del diligenciamiento g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

116170 Pagina 6 de 6
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FORMATO UNICO evronoRecePToRs
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MOLANO MENA MARIA ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS  COLOMBIA
cc (Xce () pas() No. 52301140 F(Xm ()| coL.® extraNJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seGunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia | 24| mes [01 | afo [1976 | CALLE 12 A #71C 21
PAIS COLOMBIA pAls COLOMBIA bepTo BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNiciplo BOGOTA
MUNICIPIO  CUNDINAMARCA TELEFONO 3156065929 EMAIL Marmol23@yahoo.co

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

‘\10. 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | Bo. | B0. | 10 | 11X MES @ ANO /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X PROFESIONAL EN CULTURA FISICA Y DEPORTE 08 2 (0|10

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\

R|B |MB|R |B |MB|R B |MB

[ IDIOMA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3241000 DIA mes | 1] afo | 2020, | | pia [01 | mes ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DEPORTES EDUCACION
AV EL DORADO # 66-63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CLUB M&M X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA marmol23@yahoo.com
' TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3184904074 pia [92] mes [ 92] a0 2,0, 13 |pia [ ] mes[ . ] Ao [,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADORA VOLEIBOL DEPORTES CALLE 60 SUR#68 B 39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE X
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Lk E L Dia [ 02| wmes | 02| axo [ 2006, | |pia [30 | mes[ 11] aro [ 2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA BALONCESTO, FUTBOL DEPORTES CALLE 63 #59 A 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COLEGIO CAFAM X
COLOMEBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7829545 pia [ 92] wmes | 92] ato [ 2011, | |pia [30 ] mes [ 07] aro [ 2016 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DEFORTES DEPORTES AV 68 # 90-88

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(o - TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 16 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

BOGOTA, 08 DE FEBRERO DE 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPURLICA D COLOMBIA F MHINEER

Misdsterio e Dducunidn Macioual

LA UNIVERSIDAD l[\( ( A DE COLOMBIA

frn bt S Showa st e T L e

Conlicre a

Maria Elena Holano Hena

1eabobn de vipdnadwrie Moo SEAUL TVl Santafe de Bodeis Tl

El Titulo de
Profesional en Cultura Fisica p
Deporte

Cumplidos los requisitos estatutarios v reglamentarios,
gue le acreditar: para ejercer la profesion.

Blogoid, L0, trece (138 de agosto de dios mil die (2010
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AR O O

NIT 899.999.061-9

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARIA ELENA MOLANO MENA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 52301140, laboro con la Secretaria de Educacion desde el 10 de febrero de 2020 hasta el
21 de febrero de 2020. Al momento de su retiro se desempefiaba como Docente grado 2 nivel A
en el(la) COLEGIO MARCO TULIO FERNANDEZ (IED)/C - SAN JOAQUIN.

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de mayo de 2020.

La firma mecénica que aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacicnbogota.edu.co Linea de Atencion 195

Humano - (190,2) - Certificado Actual Pagina 1 de 1
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Pégina 1.

CERTIFICADO DE EXPEDICION No 16497-2614-5 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGGTAD.C.

Ty

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
suscribié EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, gue se relaciona
a continuacion, con MARIA ELENA MOLANO MENA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
52.301.140, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato

T B T R R R R T T

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO FORMADOR DEPORTIV
CATEGORIA 2 DE ACUERDO CON LOS GRUPOS ASIGNADOS,
PARA PLANEAR, DIRIGIR, DESARROLLAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS USUARIOS Y/O
ALUMNOS CON CARGO AL PROYECTO DE INVERSION

VALOR INICIAL $11.943.750
VALOR MENSUAL $2.100.000
FECHA DE ACTA DE INICIO 2016-07-22

PLAZO

CINCO (5) MESES Y VENTIUN (21) DIAS - CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2017-01-11
FECHA DE TERMINACION FINAL 2017-01-11
VALOR FINAL $11.943.750

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los ventisiete (27) dias del

mes de mayo de 2018.

MARTHA CONSUELO ANDRADE MUNOZ

Subdirectora de Contratacion

o LIS







Id 31801-1597-8 - Pagina 1.
CERTIFICADO DE EXPEDICION No 31801-1597-8 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ALCALDA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribio EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona a continuacion, con MARIA ELENA MOLANO MENA identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 52.301.140, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato ; 1597 de 2017 e ] !

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO FORMADOR DEPORTIVO CATEGORIA 2 DE
ACUERDO CON LOS GRUPOS ASIGNADOS PARA PLANEAR, DIRIGIR, DESARROLLAR Y HACER|
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS USUARIOS Y/O ALUMNOS CON
CARGO AL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO.

VALOR INICIAL $17.160.000

VALOR MENSUAL $$60,000 por clase

FECHA DE ACTA DE INICIO 2017-04-07

PLAZO SIETE (7) MESES Y VENTINUEVE (29) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2017-12-05

FECHA DE TERMINACION FINAL 0000-00-00

VALOR FINAL $17.160.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de
febrero de 2020.

2
JULIO CESAR LOPEZ OSPINA

Subdirector de Contratacion






Id 41462-2630-3 - Pégina 1.
CERTIFICADO DE EXPEDICION No 41462-2630-3 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
TURA, RECIREACION Y DEBOMTI
1 y Dapone

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribié EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se relaciona a continuacién, con MARIA ELENA MOLANO MENA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
52.301.140, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato RS 2630 de 2018

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO RANGO
B PARA LA ARTICULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO EN EL
PROCESO DE FORMACION EN DEPORTE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES]
PERTENECIENTES AL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO.

VALOR INICIAL $9.415.488

VALOR MENSUAL $0

FECHA DE ACTA DE INICIO 2018-07-17

PLAZO CUATRO (4) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2018-12-02

FECHA DE TERMINACION FINAL 2018-12-02

VALOR FINAL $9.415.488

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los venticuatro (24) dias del mes
de mayo de 2019.

AN bde T2
/‘\\ K‘ﬂ’

JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE Nit: B60061099 Telefono: 6605400 Direccion: Calle 63 # 58A-06






| SERVICIOS INTEGRADGS 0.c.

NIT. 830130670-3

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifica
identificado con cedula de ciud
profesionales en los procesos de
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DE
la empresa ESA SERVICIOS INTEG

mos que la sefiora MARI ELENA MOLANO MENA
adanfa nimero 52301140 presté sus servicios
instructor en las categorfas de Baloncesto en la
PORTIVO ECOPETROL BOGOTA por intermedio de
RADOS 0.C, en los siguientes periodos:

1° febrero al 15 de diciembre de 2010

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Febrero

de 2011.

W_.d..ﬁ_/-—'(’-;
ELIZABETH SILVA ARIAS
Gerente

02 4398 / 318 502 1477

: lular: 320 3 i
Calle 148 No. 16 B 07 Telefax: 6265619 Bogota D.C. Celu perativaesa@hOTma“ -
alle .

-mail:coo
w774 NQAA Colular 312 365 8327 E-mail:c

Qrannead unth MamQrannar






COLEGIO LOS NARANJOS [ED

RESOLUCION 07-093 MARZO 28 DE 2017
CODIGO DANE 111001098884

ALCALDIA ADMINISTRADOR DEL SERVICO EDUCATIVC CO:'WUNIDAD 08
retiies Lt HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA
BOGOTA&,C.

NIT860.006.744-9
SECRETARIA DE EDUCACION

HACE CONSTAR

Que, MOLANO MENA MARIA ELENA, identificado(a) con Documento de Identidad
No.
52301140 de Bogota, laboré en esta institucion en el cargo de Docente con Contrato

a Termino Fijo en los periodos, 2013, 2014, 2015, 2016 soportados en los
siguientes documentos:

E‘scn‘tura 6417 De fecha 12/08/2017
Escritura 816 De fecha 22/04/2016
| Escritura 694 De fecha 11/04/2015
[_Escritura 00894 De fecha 05/05/2014

La presente se expide a solicitud del interesado en |a Ciudad de Bogota a los 24
dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente; -

HEER, n Carrera 80M No, 71CSur—31
Koo oy W Tels. 7829529 ~ 7829545

»
Bogota - Cofombia SO G O rrA

W co!eqio/osnaranjosiededu.co ,‘ ’R
ae an cham J:qgnatlosnamnjos@nwﬂstasnorandma. M E S
~ oy PARA TODO
co osnaranios7@educacionbo ofa.edu.co
4 Pdgina 12 de I3
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Fscaneado con CamScanner






melten

Formamos personas jugando OFFICIAL BALL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, certificamos que la sefiorita, MARIA ELENA
MOLANO MENA identificada con la cedula de ciudadania numero 52301140,
formo parte de este club desde el afio 2012,hasta Diciembre 2019 con el cargo
de Docente deportiva, teniendo a su cargo la planeacion, disefio y realizacion
de los planes de entrenamiento deportivo para la practica del baloncesto en
todas las categorias de nuestro club (mini, infantil, pre-juvenil, juvenil y
mayores) en sus diferentes categorias.

De igual manera, podemos certificar sus aptitudes tanto humanas como
profesionales por las cuales ha sido pieza fundamental para el desarrollo y
crecimiento de nuestro club.

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado en Bogota, a los 19 dias
del mes de febrero de 2020.

Cordialmente,

Giovanni Mendoza
Director General
CC 79752771

JJSTARS CLUB BALONCESTO

Calle T a Bis Cra 73 - Parque el Triangulo

s - Bogola (57) 3003863

www.jjst ébaloncesto.com.co
NIT 201217031-1 Matricula Camara Comercio 03000365







Bogota dc, 10 de julio del 2019

A QUIEN INTERESE.

Asunto: CERTIFICACION LABORAL.

<)
El suscrito presidente del club Deportivo\ Mfadelena, afiliado a la liga de
baloncesto de Bogota y con Reconocimiento Deportivo nimero 431-
150910. Del IDRD, certifica que la seiora MARIA ELENA MOLANO
MENA, Identificada con CC. 52301140 de Bogota. Labora como
entrenadora en las categorias formativas y con grupos de competencia elite
desde el 9 de abril del 2009 hasta el 30 de diciembre 2018. Siendo una
persona responsable, proactiva y con un excelente desempeiio laboral.

Cordialmente:

JEAN ANDREY RINCON ALFONSO.

PRESIDENTE, CLUB DEPORTIVO MADELENA

Club deportivo Madelena —Reconocimiento Deportivo 431- 150910. IDRD Afiliado a la
liga de baloncesto de Bogotd /tels: 3152310517 3376640 - madmadclub@hotmail com.
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FORMU LARIO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretaria de Educacion del Distrito

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eO Qﬂ)

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 02-feb-2023

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, MARIA ELENA MOLANO MENA

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TIL (O No. 52301140 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion CLL 12 A No 71 ¢ 21 torre 19 apt 503 Teléfonos 3156065929 3156065929
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MICHELLE DAHIAM GOMEZ MOLANO 1011087358 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION (® PARA RETIRARME QO " PARA ACTUALIZACION @)

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 2.400.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 2.400.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA gﬁ'é’ﬁi NU“&%RE%%E LA |SEDE DE LA CUENTA SAélDJ(E)NQI'EALA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 473870059663 FLORESTA $ 100,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$ 0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
canapro credito $ 10.000.000,00

Pagina 1 de 2
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FO RMU LAR!O U N |CO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretarla de Educacion del Distrito

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eO pw

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 02-feb-2023

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES |

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
ccO CEQO TLO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

BOGOTA D.C. 02-feb-2023

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

ol

de Ingresos, Sorvice y G

2. Concepto I_RJW%JACtuaIEzaciﬁn

Espacio reservado para la DIAN

“% :
- H=

el

Ml

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001443875741 2

14438757412

6. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):
52301140|-

DV
4

12. Direccidn seccional

8.
{ Impuestos de Bogota

B]2]

l 14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

27. Fecha expedicion:

26. Numeroe de Identificacié
Cédula de ciudadania ‘ 1 ] 3 I

[5]2]3lof

L]

[19940o2[07]

DOOANEE

Lugar de expedicién 28. Pals: 29, Departamento: 30. Tiudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]BogotaD.C. 1 IBogota, OC. lo]o]1]
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ¥ 34, Oiros nombres
MOLANO MENA MARIA ELENA
35. Razan social:
36. Nombre comercial: N7 |3.7. Siglh_'
: l S
URICACION
als: .| 38.Departamento: | 40. Ciudad/Municipio:
CULOMBIA [1]6]9]Bogota D.C. 111 Bogets, D.C.
41, Direccion principal ;
CL12A 71C 21TO 19 AP 503 BRR CIUDAD ALSACIA
42. Correo electrénico: 43. Codigo postal |[-‘441 Teléfeno 1: 45. Teléfono 2:
5 ] r T T
MARMGLZS@AHORCOM CTTTTT TN S T T s[1]s[efofe[s[ef2[o] [ [ [ [ [ [ ][] [s[t]o]4]7]a]s
CLASIFICACION
Actividad eccnémica, Ocupacién
Actividad principal ,’\clivmad‘se'cun'jarl_a‘ ¢ AP Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige | |49: Fechd injciv. actvidad: | | 0. Cadigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
9,3,1,2/[201 5|03|D4 9‘3;L9;[33;1';§j0_-3|04 oo bl | | | | | D:D
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 | 5 7| .8 g 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
§3.Codigor| 2,0} 1 1l B e P L 1 ! [ ! I ! I I I I ! I 1 i !
20- Obtencién NIT / ?
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
sacedigo L L L LU LUV L] Rk ] ] ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 = =
L1 L e [TTIITTIIlI LT
L L L L L L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos:  SI I___J NO E

Para uso exclusivo de la DIAN
60, No. de Folios: \ l

81.Fecha: [2 0 1 7[1 1[2 0]

La informacién suministrada a través del formulario oficial
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

de inscripcion, actualizacién, suspension

ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma del solicitante:

MOLANO MENA MARIA ELENA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 18-10-2019 08:57:12AM






\ 8 DAVIVIENDN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 12/01/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la senora MARIA ELENA MOLANO
MENA con Cédula de Ciudadania numero 52301140

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570473870059663
Fecha de apertura 01/03/2011
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
MIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



Bogota, 7 de FEBRERO de 2023

Coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCA ROMERO

Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Calle 45 a sur No. 50 a 91

Bogota, D.C.

Yo, MARIA ELENA MOLANO MENA con C.C 52301140 de BOGOTA, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades
e incompatibilidades de conformidad con lasnormas vigentes que regulan el tema: articulos
8y 9 delaley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera, declaro no encontrarme en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquiera otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto de la vinculacion.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ELENA MOLANO MENA
FIRMA

DOCUMENTO DE INDENTIDAD: 52301140
CELULAR: 3156065929

CORREO ELECTRONICO: marmol23@yahoo.com
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.‘ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/02/2027 02:101:21 p. m, &l Cugadano con Cédula de Cudadania N2, 52301140 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Ciud

Q Nueva Busqueda
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7/2/23, 1:40 Consulta Ciudadano - RUNT

RUN £ MINISTERIO DE TRANSPORTE
b

REGISTRO UNECO NACIONAL DE TRANSITO

Consulta Personas Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
MARIA ELENA MOLANO MENA
DOCUMENTO:

C.C. 52301140

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO

Numero de inscripcién:
10941599

FECHA DE INSCRIPCION:

25/08/2010

Licencia(s) de conduccién

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona

12






7/2/23, 1:40 Consulta Ciudadano - RUNT

Multas e infracciones

TIENE MULTAS O INFRACCIONES:
NO
NRO. PAZ Y SALVO:

596913366065

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Méedicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona 2/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

-. 14:07:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215455509

Bogota DC, 02 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ELENA MOLANO MENA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52301140:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ey

POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulia en linea de Antecedentes I‘"enales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:59 PRI horas del 02/02/2023, el cludadano identificado con
Cédula te Cludadania N° 82301140
Apellicos y Nombras MOLANO MENA MARIA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformigdad con 1o establecido en & anticulo 248 de la Constitucion Polivca de Colombia.

En cumpliniento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de¢ 2012, proferida por la Honorable Corte Constiucional, 4
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica pera todas aquellas
peIsonas que no registran antecedentss y para quisnes la aulondad udicial compelente haya dicretado la exlincion de
e soridena ¢ la preseripeion de le pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identficacion y nombres, corespondan con el documento de
identdad registrado v solo aplica para el temiorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

$i tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a Jas instalaciones de la Policia i _
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GOBIERNO DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ELENA MOLANO MENA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania niimero 52301140, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 07 de febrero de 2023.

L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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712123, 11:41 <span id="j_id_jsp_1758787928_9">Detalle Inscripcién</span>

Detalle Inscripcion

Estado Preinscrito

Numero Inscripcién 139545092

Identificador Ficha de Caracterizacion 2531248

Nombre del Programa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Estado Ficha de Caracterizacion Publicada

Identificacion CC - 52301140

Nombre MARIA ELENA

Apellidos MOLANO MENA

Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcién 07/02/2023

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

l Volver ] Imprimir

senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N’ 60154
TECHA Y CIUDAD DU RTAT AT DT TN T T T RO O TR METIFGE) GCURACIGHAL
— " : . 10 OCUPAC 3 SCULAR DE
BOGOTA (MOGOTA D ¢, COLOMINA EVALUAGION MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUS
20 | 04 | 2022 ¥ VG, COLOMNIA) ik
DA Ines iy —_— —
[BTAL TS
AT ST T TR S DOROT CARGITA, LARGRATEA O LAHORO £ THABAJADCR G ASPIRARTE e
UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020 G!CIHTAHM FDUCACIOM HOGOTA
T T T i i Ernprasa an misiin
DATOL DEL VRAUAIADN 1 ASITRAN TE (T an (oot da 1rantoa s (6 Catiln iin Cisdatans OF Cotuls da [ atraviasia 11 Tarjats da Maritat PT Pasinaca
Qe L el 71, i Tormnntn 04 kiarRlen
— MOLANO MENA MARIA ELENA NN ey | cc || 52301140
e e T slbforcn MEGES 29 DIAS B v e S_—
Azolldos y Nombies fpa |

Camgo

DOCENTE DE AULA

CONCERPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Qbsenvaciones NQ AP ICA
NQ SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) [ HIA

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

l El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

‘ VISISMETRIA e CVALUAGKSN MEDISO OCUPAGIONAL G5 TLOMUSCLLAM T i,

/ EXAMEN DE vOZ IV
A7 Gl NI
HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES g

I £ SPROME TRIA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

FARITGS SALUJABLED

I TEST PSICOLOGICO

RECOMENDACIONES MEDICAS

UsSO DE EPP

CONTINUAR MANE JO MEDICO - DADO HALLAZGOS AL
EXAMEN FISICO Y SINTOMATOLOGIA ACTUAL SE
RECOMIENDA SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EPS

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ARO - NO SE
REALIZA POR DIRECTRIZ NACIONAL Y DE LA OMS POR

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

PANDEMIA COVID -18
VALORACION POR EPS . CONTINUAR CON TERAPIA

FISICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDAC|ONES
OMENDACIONES GENERALES SOBRE REALIZAR MINIMO 30 MINUTOS DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA {  CAMINA,
ERA) ALIMENTACION SALUDABLE, CO:\ISUM»
RADAS Y EVITE LAS COMIDAS RAPIDAS

SE DA REC

MONTAR EN BICICLETA, NADAR CONTINUO HACER EJERCICIOS DE GIMNASIA CAS

ALIMENTOS VARIADOS Y NUTRITIVOS, DISMINUYA EL CONSUMO DE GRASAS SATU

AUMENTE EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS, EVITE EL CONSUMO DE BEBIDAS AZUCARADAS, LIMITE EL CONSUMO DE SAL
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO USO DE TAPABOCAS, LAVADO Dk

EN SU ALIMENTACION, HIGIENE BUCAL,
MANOS CONSTANTE, NO FUMAR, NO TOMAR.

DADA LA PANDEMIA DEL COVID-19, LA ESPIROMETRIA NO DEBE SER EFECTUADA POR SER ESTA UNA PRACTICA SUSCEPTIBL
COMO FUENTE DE CONTAGIO, TODA VEZ, QUE DE ACUERDO CON EL CDC, LA PROPAGACION OCURRE PRINCIPALMENTE D
PERSONA A PERSONA A TRAVES DE GOTITAS RESPIRATORIAS ENTRE CONTACTOS CERCANOS; HASTA TANTO SEA L
SUPERACION DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Consenlimiento informaco del Aspirante o Trabajador: autorizo al ductor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencicnado me ha explicado lo nalwaleza y propdsilo del examen. He comprendide y he terido la oportunidad de analizar el

propésito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del oxamen médico a partir do la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consenlimionto en cualquier momento. Fui informada de las medidas para proteger la
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por m/ en este examen son completas y veridicas.
personas o enlidades conlempladas en la legislacién vigents, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiente del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siaciones conlempladas en la misma legislaci én, Igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a k
wal me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto qus he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco har

ido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consenltimiento,

Software para e! sector salud - www bialile.ce

Pégina 1 de 1
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Escaneado con CamScanner






OFICIO DE COMPROMISO

Yo, Maria Elena Molano Mena, identificada con cedula de ciudadania 52.301.140 de Bogota D.C,
me comprometo a cumplir las condiciones minimas establecidas en el Estudio de Conveniencia y
oportunidad asi:

1

El oferente debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los
principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la politica, objetivos y
requerimientos ambientales del manual de contratacién de la Policia Nacional “Resolucion
00090 del 15 de enero de 2018”.

Asistir a la capacitacion del Sistema de Gestion Ambiental, implementado en la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander, una vez adjudicado el contrato
de prestacion de servicio de apoyo a la gestion.

Garantizar que el material se entregue de forma digital, medio reutilizables, y los escritos
deben estar ajustados a Directiva presidencial 04 del 2012 "Politica de Cero Papel”.

Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones policiales deben cumplir con la
revisién técnico mecanica vigente, (anexar revisién técnico-mecanica)

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar en los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigidas que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realicen durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

El contratista se hara responsable de cualguier impacto ambiental como consecuencia de
los procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.

Atentamente,

.55"}/:' %

MARIA ELENA MOLANO MENA
C.C. 52.301.140 de Bogota, D.C.
Celular: 3156065929






OFICIO DE COMPROMISO

Yo, Maria Elena Molano Mena, identificado con cedula de ciudadania 52.301.140 de Bogota D.C.
me comprometo a:

Asistir a la capacitacion de Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de controles.
Asistir a la capacitacion de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

Asistir a la capacitacion Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y responsable Del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

Vacunas de acuerdo con las actividades a desarrollar entregado por la IPS. Carné de vacunas
(Sera verificado por el supervisor del contrato en el segundo semestre del 2023)

Asistir a la capacitacion del protocolo de Bioseguridad

Cumplir los protocolos de Bioseguridad, establecidos por la unidad y el ministerio de proteccion
y salud.

I / T e
f{;«-{’/ﬁ/}%/ '\\

MARIA ELENA MOLANO MENA
C.C. 52.301.140 de Bogota, D.C.
Celular: 3156065929



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

‘GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
COMANDO AGRUPACION — COMPANIA DEPORTISTAS

Fecha: Bogota D.C, 06 de febrero de 2023
Hora de inicio: 16:00 horas | Hora finalizacion 18:00 horas
Lugar: Direccién de la escuela

ACTA - 005 - COAGU - GUDEP - 2.25
ACTA QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA SELECCIONAR (02)
PROFESIONALES Y (01) TECNOLOGO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de asistencia.
2. Lectura del acta anterior.
No aplica
3. Verificacion de los compromisos.
No aplica
4. Temas a tratar:
4.1 Estudio de perfil y experiencia para seleccionar (02) profesionales, (01) tecnélogo.
5. Compromisos
No aplica

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia
Asisten a la reunion, el sefior Coronel GUSTAVO ALBERTO MORALES TABARES Director Escuela
encargado, el Sefior Mayor OMAR ANDRES JUNCO PARRA Jefe Area Administrativa y Financiera,
el sefior Capitan GERMAN YESID CAMACHO MOLINA Jefe Oficina Planeacién encargado y el sefior
Capitan ANDRES FERNANDO HENAO MANRIQUE Jefe Grupo Deportes

2. Lectura del acta anterior
No Aplica

3. Verificacion de los compromisos.
No aplica

4. Temas a tratar
4.1. Estudio del perfil, experiencia y concepto de seleccién:
o ANTECEDENTES - NORMATIVA:

Ley 80 de 1993, “Estatuto de Contratacién de la Administrativa Publica’, ley 1150 de 2007, “medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos”, Decreto 1082 de 2015 “decreto dnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional’ y demas normas complementarias, atendiendo los
siguientes aspectos:

1DS-AC-0001 Pagina 1 de 8 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5



CONTINUACION ACTA - 005 - COAGU - GUDEP - 2.25 ACTA QUE TRATA DEL ESTUDIO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PARA
SELECCIONAR (02) PROFESIONALES Y (01) TECNOLOGO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA LA COMPARNIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Contratacién de prestaciéon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales:

literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

“| as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”,

e CRITERIOS DE SELECCION:

a) Formacion

b) Estudios

c) Experiencia

d) Habilidades (Cuando Aplique)

e) Se verifica que no debe ser empleado publico

f) Elduefio de la necesidad verifica cuantos contratos de prestacién de servicios profesionales
tiene en ejecucion la persona natural en la presente vigencia.

e ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA'Y PERFILES.

Se estudian las siguientes hojas de vida de las personas que relacionan a continuacion, ast:

1. FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ Ildentificado con Cédula de Ciudadania Numero
91.076.041 de San gil, Santander

PROFESION: Profesional Cultura Fisica y Deportes
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Incca de Colombia 1999
OTROS ESTUDIOS:

e Universidad Inca de Colombia Profesional Cultura Fisica y Deportes

e |Instituto Superior Europeo de Barcelona Gestion y Desarrollo de Personas y Equipos
e Master
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Fundamentos Cientificos del Rendimiento Deportivo”, Asistente, 2004, Universidad Javeriana de
Bogota

e ‘"Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo”, Asistente, 1995, Universidad Incca de
Colombia

e “Masaje Deportivo”, Asistente, 1998, Universidad Incca de Colombia.

o ‘“Fisiologia deportiva”, Asistente, 1998, Universidad Incca de Colombia-

EXPERIENCIA

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Entrenador Equipo de Natacion Carreras Agosto de 2022 — diciembre 2022

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER
Entrenador Equipo de Natacién Carreras febrero de 2019 — octubre 2019.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESTRATEGIA SERVICIOS DE ACOGIDA — SALUD PUBLICA
Docente Educacion Fisica marzo de 2019

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Docente Deportes de tiempo y marca, Taller de investigacién, Practica profesional
Julio de 2019

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
PROYECTO BARRAS FUTBOLERAS
Docente Educacién Fisica enero de 2018 — Octubre 2018.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESTRATEGIA SERVICIOS DE ACOGIDA - SALUD PUBLICA
Docente Educacién Fisica abril de 2017 — Enero de 2018.

HOSPITAL DE TUNJUELITO SUBRED SUR
PROYECTO CEMAI
Docente Educacién Fisica septiembre de 2016 — Abril 2017.

HOSPITAL DE TUNJUELITO SUBRED SUR
PROYECTO BARRAS FUTBOLERAS
Docente Educacion Fisica Julio de 2015 — octubre de 2016.

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
COLEGIO JAIME QUIJANO CABALLERO
Docente Educacién Fisica Enero de 2008 — Julio de 20186.

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER
Docente Preparacion Fisica y Nataciéon Enero de 2002 — Diciembre de 2007.

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GENERAL SANTANDER
Entrenador Natacion Agosto de 2001 — Junio de 2005.

CUR COMPENSAR
Instructor Natacion Enero 2000 — Agosto 2004

COLEGIO LA PRESENTACION LUNA PARK
Docente Educacioén Fisica Secundaria Enero 2000 — Diciembre 2000.

COLEGIO SANTA CATALINA DE SIENA
Docente Educacion Fisica Secundaria Enero 2001 — Agosto 2003.

La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompafiamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de natacién en la vigencia 2023.
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Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Uno

Observaciones: El sefior FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ, posee experiencia en el
entrenamiento deportivo en la disciplina natacién en diferentes entidades publicas y privadas, por un
término superior a diez y nueve (19) afos, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presentd
titulos de formacion en diplomados, cursos, seminarios, en natacion.

Valor total de la propuesta de ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($11.186.481,00), por un término de (03) meses, los cuales se cancelaran en
mensualidades por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
VENTISIETE PESOS ($3.728.827,00).

Concepto: Analizado el perfil se sugiere al sefior Director enciargado se contrate con el sefior FREDY
AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con
el conocimiento de las actividades que se desarrollaran en la compariia de deportistas, aportando calidad
y profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de Natacion, ademas, en la
contratacién que anteriores ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar
novedades en el desarrollo de |la contratacién.

2. LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO Identificado con Cédula de Ciudadania Nimero 19.341.166

de Bogota
] TECNICO PERSONA CON CONOCIMIENTO
PROFESION: HABILIDADES Y DESTREZAS EN UN OFICIO
= (Atletismo)
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Curso internacional de entrenador 2018 IAAF

OTROS ESTUDIOS:

e Curso nivel Il = U/20 lanzamiento
IAAF 2018

e Curso |y Il como entrenador de atletismo con especializacién en saltos y
lanzamientos

Avalado por el Comité Internacional Olimpigue

IAAF INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ATHLETICS FEDERATIONS1999 - 2002

e Cursos nacionales como entrenador Nivel Avanzado
SENA 2014

e ASOCIACION COLOMBIANA DE ENTRENADORES DE ATLETISMO
Nivel | y Il curso nacional de actualizacion y perfeccionamiento para profesores de
educacion fisica con énfasis en atletismo 1980-1982

e CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS MIGUEL ANTONIO CARO
Diplomado en Alta Gerencia Deportiva 2005

e ASCUN ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
Capacitacién en gestién de Proyectos 2001

o GIMNASIO LOS ANDES
| seminario sobre Metodologia y Deporte Escolar 2000

e ASOCIACION COLOMBIANA DE ENTRENADORES DE ATLETISMO ACEDA
Campamento de atletismo Federacién Colombiana de Atletismo 1999

e FEDERACION COLOMBIANA DE ATLETISMO FECODATE
Curso de atletismo Nivel | 1992
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Concepto: Analizado el perfil se sugiere aa sefior Director encargado se contrate con el sefior LUIS
ANTAR MARTINEZ CASTRO, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el
conocimiento de las actividades que se desarrollaran en la comparila de deportistas, aportando calidad y
profesionalismo al proceso deportivo solicitado para la modalidad de Atletismo, ademas, en la contratacion
que anteriores ocasiones ha tenido con la escuela ha cumplido con la misma sin generar novedades en
el desarrollo de la contratacion.

3. MARI ELENA MOLANO MENA lIdentificado con Cédula de Ciudadania Numero 79.749.580 de

Bogota.
PROFESION: Profesional cultura fisica y deporte (Ent.renador de
Baloncesto,futbol y voleibol)
UNIVERSIDAD Y ANO DE GRADO: Universidad Incca Agosto 2008

OTROS ESTUDIOS:

e Profesional en Cultura Fisica y deportes Universidad Incca de Colombia

EXPERIENCIA

Instituto distrital de recreacion y deporte
Entrenadora de baloncesto junio 2006 — diciembre 2008

Colegio Bolivar
Docente de Educacion fisica y entrenadora Baloncesto enero 2008 — noviembre 2009

Banco de Bogota
Entrenadora de baloncesto Marzo 2010 - diciembre 2011

Club Ecopetrol
Entrenadora baloncesto y coordinadora deportes febrero 2010 — enero 2012

Colegio Inelpres
Entrenadora baloncesto febrero 2011 — enero 2012

Colegio CAFAM Los Naranjos
Docente educacion fisica, entrenadora baloncesto febrero 2011 — julio 2016

Secretaria de Educacion de bogota
Docente de educacion fisica junio 2019 — diciembre 2022

Gimnasio del norte
Entrenadora bloncesto agosto 2019 — febrero 2020

Gimnasio los Pinos
Entrenadora baloncesto Junio 2021 — noviembre 2022

La persona antes citada se requiere en la compariia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompariamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacién y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de baloncesto, futbol y voleibol en la vigencia 2023.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: uno

Observaciones: La sefiora MARI ELENA MOLANO MENA, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina de baloncesto, futbol y voleibol en diferentes entidades publicas y privadas, por
un término superior de veinte (20) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presentd
titulos de formacion en diplomados, cursos, seminarios.
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e COLDEPORTES Bogota
o Actualizacion nacional en Atletismo 1991

e COMITE OLIMPICO NACIONAL
Solidaridad olimpica de atletismo COMITE INTERNACIONAL OLIMPIQUE 1989

o FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR
Capacitacion en Planeacion Deportiva 1984

EXPERIENCIA

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "General Francisco de Paula Santander 26 afios como
entrenador en el area de saltos y lanzamientos Atletismo ‘

ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" 18 afios como
entrenador en el area de saltos y lanzamientos Atletismo

FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR

3 aflos como entrenador de |a liga de atletismo fuerzas armadas en el area de saltos y lanzamientos y
pruebas combinadas

XXVII Juegos Interescuelas de Cadetes ECSAN 2018
6 medallas de Oro y 4 de Plata

XXVII Juegos Interescuelas de Cadetes Cartagena 2016
2 medallas de Oro, 7 de Plata y 2 de Bronce

| Juegos Mundiales de Policia USIP 2015
5 medallas de Oro, 1 de Plata y 1 de Bronce

| Campeonato Mundial de Cadetes — Turguia
4 Puesto 2010

XXl Festival Sudamericano de Cadetes — Ecuador
Campeones 2010

XXl Festival Sudamericano de Cadetes — Chile
4 puesto 2008

XVI| Festival Sudamericano de Cadetes — Perl
1999

XXIII Festival Sudamericano de Cadetes —Cali
Campeones 1995

Grand Prix Internacional Caracas, Maturin y Maracaibo Venezuela
1990

La persona antes citada se requiere en la compafiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia
‘General Francisco de Paula Santander’, para desarrollar actividades relacionadas con el
acompariamiento, asesoria técnica y tactica, en reglamentacion y planes de trabajo, especificos para la
modalidad deportiva de atletismo en la vigencia 2023.

Cantidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
con otras entidades y en ejecucion a la fecha: Ninguno

Observaciones: El sefior LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO, posee experiencia en el entrenamiento
deportivo en la disciplina de Atletismo en diferentes entidades publicas y privadas, por un término superior
de veinte seis (26) afios, igualmente posee las capacitaciones para lo cual presenté titulos de formacién
en diplomados, cursos, seminarios, en atletismo.

Valor total de la propuesta de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($9.631.800,00), por un término de (03) meses, los cuales se cancelaran en mensualidades por
la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.210.600,00).
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Valor total de la propuesta de ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($11.186.481,00), por un término de (03) meses, los cuales se cancelaran en
mensualidades por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
VENTISIETE PESOS ($3.728.827,00).

Concepto: Analizado. el perfil. se sugiere al sefior Director se contrate con la sefiora MARI ELENA
MOLANO MENA, teniendo-en'cuenta la idoneidad y experiencia relacionada con el conocimiento de las
actividades que se desarrollaran en la compafiia de deportistas, aportando calidad y profesionalismo al
proceso deportivo solicitado para la modalidad de baloncesto, futbol y voleibol es la primera contratacion
que se realiza de la entrenadora en la escuela pero se da debido al reto de tener los tres equipos de
conjunto que tiene la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

CONCEPTO DE SELECCION:

Una vez estudiados los perfiles profesionales del personal que labora en la Escuela de Cadetes de
Policla “General Francisco de Paula Santander’, no contamos con personal de planta profesional
suficiente, idoneo, con la experiencia y el conocimiento en los reglamentos, técnicas y tacticas que se
manejan en cada modalidad deportiva (futbol, baloncesto, voleibol) los cuales se requieren para
apoyar al grupo de deportes, en aras de preparar a las cadetes y alféreces para los juegos inter
escuelas Bogota 2024 y continuar con el semillero en los deportes antes mencionados. Igualmente,
se hace alusion a que todas estas necesidades de personal quedaron plasmadas en el plan de
Adquisiciones autorizado para la vigencia fiscal 2023.

Para el procedimiento de la seleccion se estudiaron las hojas de vida, teniendo en cuenta aspectos
como formacion académica, educacion, habilidades y experiencia laboral en el area requerida por la
Escuela, al igual que contratos iguales o similares al objeto del contrato, vinculacién con otras
entidades publicas o privadas en areas afines, cursos de formacion, técnicas, tecnologias, entre otros
aspectos.

El presupuesto asignado para cada uno de los profesionales, tecnélogos y especialistas de Apoyo a
la Gestion de la compariia de deportistas, es la siguientes suma para cada uno suma asi: profesional
de ONCE MILLONES DIECISIETE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($11.186.481,00), técnico de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIESCISEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.631.800,00) y profesional de ONCE MILLONES
DIECISIETE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.186.481,00) teniendo en
cuenta los estudios, experiencia laboral y deportiva, conocimientos, capacidades, habilidades, grado
de responsabilidad y las actividades a desarrollar.

Teniendo en cuanta lo anterior, se concluye que las tres (03) personas anteriormente relacionadas,
cumplen con los requisitos para apoyar la gestion de la compafiia de deportistas de la Escuela de

Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ y que de acuerdo al concepto del duefio
de la necesidad, el Director de Escuela encargado toma la decision de seleccionar a los sefiores,

FREDY AUGUSTO SANTAMARIA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania ndmero
97.076.041 de San gil, santander, LUIS ANTAR MARTINEZ CASTRO identificado con cédula de
ciudadania numero 19.341.166 de Bogota y la sefiora MARI ELENA MOLANO MENA identificada con
cédula de ciudadania numero 52.301140 de Bogota, para que se inicie el respectivo tramite de
contratacion por un término de 03 meses de la vigencia 2023.
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f"'/ ;/'y /.__,/'
( S od T
CT. ANDRES FERNANDO HENAO M. TC. GusrAvothR O MORALES TABARES
Comandan Cpmpaﬁia de Deportistas Director Escliela Encargado

Anexo: uno (listado en m folio(s)

Elabarado por: Ct. Andres Fernando Henao Manrique
Revisado por: Ct. Andres Fernando Henao Manriqui

Foecha de elaboracién: 06-02-2023 B Ly s

Ublcacién: C:\\mis doct tos\Actas 2023 O 4
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Pechis: 2a-t-2dat FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 1 POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Fecha:
Lugar: Grupo de Contratos.

No. Consecutivo revision: 001. Nro. SISCO: ECSAN-2023-

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA VALOR:
GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” $11.186.481.00

COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO, FUTBOL Y VOLEIBOL

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan ANDRES FERNANDO
HENAQO MANRIQUE, Comandante seccién estudiantes

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

e Se solicito justificar la contratacion conforme a las funciones que desarrollara la funcionaria.
o Se solicitd la correccion de la forma de pago y el plazo de ejecucion.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _~FIRMA_,
COMANDANTE SECCION ESTUDIANTES CT ANDRES FERNANDO HENAO ’/,,/
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN g| ADRIANA CONSTANZA OSORIO
REVISA) ESPINOSA /ﬁ\ (,(,L
JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION CT KELLYS ALEJANDRA OSORIO
(UNIDAD) CASTRO ~ 1 h
ASESOR JURIDICO UNIDAD CT EDIBER PABON FORERO J_/ & ///ﬁ)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO .‘ [
FECHA: VALOR: | ]$11.1as.431 .00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
" Ny T
COMANDANTE SECCION & el
eT ANDRES FERNANDO HENAO I —

‘ "‘-,_:;:/
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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Bogota D.C.
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVIQIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
: SANTANDER", COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO, FUTBOL Y
1.1 DESCRIPCION | VOLEIBOL.
GENERAL DEL
aBdele CLASLFS'gQg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, g,
Servicios Profesionales Servicios Persaonal
80111600 de Empresas y Servicios Eecursos Temporal
Administrativos Sfnaios
El valor estimado del presente proceso contractual es por la suma de ONCE
MILLONES CIENTO OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS ($11.186.481.00).
Y ESTIMADO
ITEM | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPGION | REGURSO | cANTIDAD | NLCUIDOIVA.
1.2 VALOR tore| PRESURUESTAL 0 EXCLUIDO DE
ESTIMADO CORRESPONDA
A-02-02-02-008-03 SERVICIC DE
OTROS APOYO AL
SERVICIOS GRUPO DE
PROFI?_'glé)g;\LES\‘( ggiq%RTES
) - ECSAN | ENTRENADOR 1 11:185.451,00
BEPORTES
DE
CONJUNTO
11.186.481,00 |
No. Plan ) X y
1.3 CERTIEICACION No. Fecha = rggras Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor total
PLAN ANUAL DE SERVICIO DE
ADQUISICIONES, GRUPO DE
GASTOS DE D
FUNCIONAMIENTO Y/O 1 20/01/2023 50 ECSAN 16 ENTRENADOR 1 11.186.481,00
INVERSION Y/O DEPORTES
VIGENCIAS FUTURAS. SO
Total 11.186.481,00
é‘éNTRg.lfgSE DE Contrato Prestacion de servicios Art. 32 Ley 80 de 1993
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Se requiere contratar un profesional en cultura fisica y deporte, con
conocimientos y alta experiencia en todo lo relacionado con el entrenamiento
deportivo, para prestar sus servicios profesionales de apoyo a la gestion a la
compafiia de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, ejecutando actividades relativas como
entrenado de baloncesto, futbol y voleibol.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander' tiene como mision: “formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales,
que les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento a las necesidades de
seguridad de la comunidad”, buscando siempre la vanguardia en las nuevas dinamicas y competitividad
como elemento clave, permitiendo diferenciar su capacidad para transferir el conocimiento y la capacidad
de adaptarse a nuevos escenarios. El futuro Oficial debe poseer cualidades profesionales diferenciadoras
tales como liderazgo, orientacién del servicio, relaciones interpersonales, adaptabilidad, aprendizaje
continuo, efectividad en el servicio, resolucion de conflictos, trabajo en equipo y condicion fisica.

El Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.

El Articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.

Con el fin de fortalecer las cualidades de los Alféreces y Cadetes, la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, fomenta el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, ya
que son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona,
generando la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades.

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ludica y de afan
competitivo de comprobacién o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales. Por lo
anterior, se requiere asesoria técnica en las diferentes disciplinas para desarrollar una correcta preparacion
fisica y fundamentacion técnica — tactica del deportista. Al verificar en el grupo de Talento Humano de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la unidad no cuenta con personal
que acredite capacidad y conocimientos especificos para realizar actividades relativas como entrenador de
baloncesto, futbol y voleibol por tal motivo es necesario contratar de forma temporal un profesional idoneo
por prestacion de servicios para desarrollar las actividades con alto nivel profesional, conocimiento y
experiencia.

El profesional tiene su primera participacion en la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, pero debido a su experiencia en las diferentes modalidades deportivas de las cuales va
a estar encargado, se pretende que la actividad a realizar sea la de mantener los deportes de conjunto
baloncesto, futbol y voleibol, para seguir con las actividades propias de la disciplina deportiva, y teniendo

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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en cuenta los Juegos Interescuelas del préximo afio que se siga con el semillero en los diferentes deportes,
de igual manera mantener el proceso de acondicionamiento fisico ya que con un dia que se pierde por no
entrenar va en detrimento del buen desarrollo de las actividades para lograr los objetivos de resultados y
medalleria.

Ademas, en este momento no se cuenta con un profesional idoneo para estas modalidades deportivas,
entendiendo que la Policia Nacional tiene dentro de sus profesionales licenciados en educacion fisica,
profesionales en cultura fisica, etc. Pero no tenemos un profesional que entrene especificamente en estas
modalidades deportivas, por ello se hace necesaria esta contratacién para continuar con los procesos
anteriormente descritos.

De igual manera se fortalecera el vinculo con el Grupo Cerros y se competira en diferentes competencias
a nivel local para fortalecer el desempefio y observar las falencias que se puedan presentar durante el
desarrollo de las competencias y por ultimo la imagen institucional se vera reflejada en como nuestros
deportistas y futuros oficiales se preparan para esos futuros juegos interescuelas.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece:

Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como [os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Es necesario para la entidad contar con un profesional iddneo y con experiencia que preste sus servicios
profesionales como apoyo en el proceso de formacién con alta capacidad para la formacion axiologica,
técnica y fisica de todo tipo de personas y deporte.

Por lo cual se requiere la contratacion a través del presente proceso mediante la modalidad de contratacion
directa de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un entrenador deportivo en la
disciplina antes indicada para la instruccién y formacion del personal de Alféreces y Cadetes de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, y asi mantener en dptimas condiciones el
rendimiento fisico de dicho personal, el cual no solo responde a un criterio de integralidad en la formacién
del personal de alumnos que integra la escuela, sino que también aporta a su 6ptimo desarrollo mental.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Adicionalmente, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, indica que las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién por “...1a necesidad de conocimientos especializados...”
(negrita y subraya fuera de texto).

Aunado a lo anterior la circular conjunta numero 01 del 5 de enero de 2023 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica por medio de la cual se
expidio los “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H, de la Ley 1150 de 2007 — Vigencia 2023", establecio:

1. “Solo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
relacionados con la administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para realizar
actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal respectivo. (...)

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos con
personas naturales (...) siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades
que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta (...) Esto puede suceder
en varios eventos, como, por gjemplo: (...)

iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado
en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de quien posea
conocimiento y experiencia en el tema...” (negrita y subraya fuera de texto).

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005-2022, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se hace necesario contratar por prestacion de servicios
a un profesional idéneo y con experiencia para el Grupo de Deportes, teniendo en cuenta que no existe
personal de planta para encargarse de las actividades descritas en el presente estudio previo.

El inicio del presente proceso de contratacion se proyecta realizar desde el mes febrero del afio 2023.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE | CONTRATOY NUMERO DE
¥ FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA | SUSCRIPCION
PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

COMO ENTRENADOR
DE BALONCESTO, EN

LA COMPANIA DE No se
ECSAN/ DEPORTISTAS PARA LA presentaron
PEDRO 69-7-100-20-20 | PARTICIPACION EN LOS Se ejecuts problemas
ALONSO MARIN | 12/03/2020 | XXVIIl JUEGOS INTER- | COT.PCCNTR. 1438428 | oopictactoriamente |  durante Ia
REYES ESCUELAS DE ejecucion del
CADETES QUE SE contrato

LLEVARA A CABO EN LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION MARCO
FIDEL SUAREZ,
UBICADA EN LA CIUDAD
DE CALI

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Se verificaron dentro del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP Il) los dltimos tres afios de
vigencia, se encontré un solo antecedente igual o similar al presente proceso de convocatoria, sin embargo,
las caracteristicas difieren teniendo en cuenta que el presente proceso requiere que el profesional conozca
de ofras dos disciplinas como lo son el voleibol y el futbol.

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca
la prestacion de servicio en la Compariia de Deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia “general
Francisco de Paula Santander”, se establece el proceso de seleccidn con modalidad:

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, éste se realizara a través de la modalidad de

Decreto 1082 de 2015.

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Modalidad establecida en el articulo 2 °, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 concordante con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que determina que “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Factores de verificacion tecnicas estan descritos en el anexo Condiciones Técnicas, las cuales son de
obligatorio cumplimiento.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia profesional, relacionada o laboral en entidades publicas o privadas
como entrenador de baloncesto, futbol y voleibol en lo referente al desarrollo y ejecucion de programas de
educacion superior a nivel universitario como docente y entrenador de baloncesto, futbol y voleibol,
entrenamiento deportivo especificamente en la competencia de preparacion fisica y fundamentacién técnico-
tactica del deportista. Se debera presentar minimo dos (2) afios de experiencia mediante certificaciones o
documentos que demuestren el desarrollo de estas actividades, hoja de vida en formato funcién publica y
acreditar formacién académica requerida.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

La persona natural que se requiere contratar, debe acreditar Informacion de educacion recibida en entidades
educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion en:

2BS-FR-0004
Versién:9
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e PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA Y DEPORTE

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

El proponente deber4 certificar minimo dos (02) afios de experiencia profesional, relacionada o laboral en
entidades publicas o privadas como entrenador de baloncesto, futbol y voleibol en lo referente al desarrollo y

ejecucién de programas de educacion superior a nivel universitario como docente y entrenador de baloncesto,
futbol y voleibol, entrenamiento deportivo especificamente en la competencia de preparacion fisica y
fundamentacion técnico-tactica del deportista.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
e Tiempo de servicio
e Relacion de funciones desempefadas

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No Aplica)
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No Aplica)
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No Aplica)

441. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No Aplica)

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccion)

4.3. EVALUACION ECONOMICA (No Aplica)

4.31. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No Aplica)

4.3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE (No Aplica)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio profesional debera ser prestado en su totalidad en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, ubicada en la calle 45 A sur No. 50 A - 81 Barrio Muzd -
Bogota o en caso de requerirse fuera de la Escuela de Cadetes de acuerdo a los requerimientos de la
Institucién o por disposiciones del Gobierno Nacional.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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5.2. FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato se efectuara de acuerdo a lo establecido en el estudio, en coordinaciéon
del supervisor del contrato a partir de febrero de 2023 siempre y cuando se cumpla con los requisitos de
perfeccionamiento del contrato y hasta maximo el quince (15) de mayo de 2023, periodo en el cual el
contratista debe cumplir a cabalidad el objeto del contrato, presentando mensualmente un informe de
actividades al supervisor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de febrero de 2023, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta maximo el quince (15) de mayo de 2023

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, cancelara al contratista el valor
del contrato de prestacion de servicios en moneda legal colombiana en tres (03) desembolsos por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.728.827),para un total de ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($11.186.481.00)., previo recibido a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa y Financiera, anexando
para ello los respectivos certificados de pago de la seguridad Social (entidad promotora de salud, fondo de
pensiones, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC), en el evento en
que el contratista no aporte los documentos respectivos para el pago dentro del plazo oportuno y en debida
forma el pago programado inicialmente sera aplazado para el mes siguiente; siempre y cuando aporte los
documentos subsanados y dentro del plazo oportuno.

Nota 1: |la entidad en el evento que la ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del Contrato sera el Jefe de Grupo de Deportes de ja Escuela de Cadetes de Policia “"General
Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15
de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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La adjudicacion del presente contrato se realizara de forma total a través de la modalidad de contratacion
directa, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

T ESTIMAQION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo 6 se establece la matriz que incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y las necesidades de la
institucién, los cuales se relacionan en el anexo 6 del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ tiene como mision: “formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales, que
les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento a las necesidades de seguridad
de la comunidad”, buscando siempre la vanguardia en las nuevas dindmicas y competitividad como elemento
clave, permitiendo diferenciar su capacidad para transferir el conocimiento y la capacidad de adaptarse a
nuevos escenarios. El futuro Oficial debe poseer cualidades profesionales diferenciadoras tales como
liderazgo, orientacion del servicio, relaciones interpersonales, adaptabilidad, aprendizaje continuo, efectividad
en el servicio, resolucién de conflictos, trabajo en equipo y condicion fisica. :

El Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.

El Articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para
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permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion
extraescolar y la educacion fisica.

Con el fin de fortalecer las cualidades de los Alféreces y Cadetes, ia Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, fomenta el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, ya
que son elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la persona,
generando la sana competicién, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades.

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud Iidica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales. Por lo anterior,
se requiere asesoria técnica en las diferentes disciplinas para desarrollar una correcta preparacién fisica y
fundamentacion técnica — tactica del deportista. Al verificar en el grupo de Talento Humano de la Escuefa de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, |a unidad no cuenta con personal que acredite
capacidad y conocimientos especificos para realizar actividades relativas como entrenador de baloncesto,
futbol y voleibol por tal motivo es necesario contratar de forma temporal un profesional idéneo por prestacién
de servicios para desarrollar las actividades con alto nivel profesional, conocimiento y experiencia.

El profesional tiene participara con sus conocimientos y experiencia en la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, entrenando a nuestros deportistas en las diferentes modalidades
deportivas de las cuales va a estar encargado, se pretende que la actividad a realizar sea la de mantener los
deportes de conjunto baloncesto, futbol y voleibol, para seguir con las actividades propias de la disciplina
deportiva, y teniendo en cuenta los Juegos Interescuelas del préximo afio que se siga con el semillero en los
diferentes deportes, de igual manera mantener el proceso de acondicionamiento fisico ya que con un dia que
se pierde por no entrenar va en detrimento del buen desarrollo de las actividades para lograr los objetivos de
resultados y medalleria.

Ademas, en este momento no se cuenta con un profesional idéneo para estas modalidades deportivas,
entendiendo que la Policia Nacional tiene dentro de sus profesionales licenciados en educacion fisica,
profesionales en cultura fisica, etc. Pero no tenemos un profesional que entrene especificamente en estas
modalidades deportivas, por ello se hace necesaria esta contratacién para continuar con los procesos
anteriormente descritos.

De igual manera se se competird en diferentes competencias a nivel local para fortalecer el desempefio y
observar las falencias que se puedan presentar durante el desarrollo de las competencias y por Ultimo la
imagen institucional se vera reflejada en como nuestros deportistas y futuros oficiales se preparan para esos
futuros juegos interescuelas.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece:

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”,
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Es necesario para la entidad contar con un profesional idéneo y con experiencia que preste sus servicios
profesionales como apoyo en el proceso de formacion con alta capacidad para la formacion axioldgica, técnica
y fisica de todo tipo de personas y deporte.

Por lo cual se requiere la contratacion a través del presente proceso mediante la modalidad de contratacion
directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un entrenador deportivo en la
disciplina antes indicada para la instruccién y formacion del personal de Alféreces y Cadetes de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, y asi mantener en éptimas condiciones el
rendimiento fisico de dicho personal, el cual no solo responde a un criterio de integralidad en la formacion del
personal de alumnos que integra la escuela, sino que también aporta a su dptimo desarrollo mental.

Adicionalmente, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, indica que las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por “...la necesidad de conocimientos especializados...”
(negrita y subraya fuera de texto).

Aunado a lo anterior la circular conjunta nimero 01 del 5 de enero de 2023 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica por medio de la cual se
expidié los “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios previstos en el articulo
2 numeral 4, literal H, de la Ley 1150 de 2007 — Vigencia 2023", estableciot:

1. “Solo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
relacionados con la administracién o funcionamiento institucionales, es decir, para realizar actividades

que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal respectivo. (...)

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos con personas
naturales (...) siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades que buscan
encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta (...) Esto puede suceder en varios
eventos, como, por ejemplo: (...)

iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en
la_materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de quien posea
conocimiento y experiencia en el tema..."” (negrita y subraya fuera de texto).

Finalmente de conformidad con lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005-2022, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se hace necesario contratar por prestacion de servicios
a un profesional idéneo y con experiencia para el Grupo de Deportes, teniendo en cuenta que no existe
personal de planta para encargarse de las actividades descritas en el presente estudio previo.

El inicio del presente proceso de contratacion se proyecta realizar desde el mes febrero del afio 2023.
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2, ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Mediante acta de seleccion numero 005 COAGU- GUDEP-2.25 de fecha 06 de febrero de 2023, cuyo objeto
es estudio del perfil y experiencia para seleccionar una profesional en cultura fisica y deporte para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la compariia de deportistas de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Se requiere contratar la profesional MARIA ELENA MOLANO MENA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.301.140 de Bogota D.C. la profesional acredito mediante la hoja de vida y soportes el desempefio
durante su experiencia laboral, en los cuales se evidencia conocimientos en:

Titulo:
e profesional en Cultura Fisica y Deporte.

VALORACION DE BENEFICIOS: Al contratar un maestro con conocimiento en las tres disciplinas
deportivas, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’, se beneficiara
aumentando la calidad del rendimiento deportivo por parte de los estudiantes, generando impacto en la
participacion en los proximos juegos Interescuelas.

COSTOS INDIRECTOS: Garantia tnica, cancelacion pago de Seguridad Social (EPS, PENSION) y demas
impuestos y erogaciones en la suscripcion, desarrollo y ejecucién del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR

Pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Con el propdsito de verificar los procesos y las condiciones en las cuales las entidades estatales han adquirido
elementos iguales o similares a los del presente estudio previo, se procedid a verificar la pagina

www.colombiacompra.gov.co revisando los contratos publicados, suscritos en las tltimas tres (3) vigencias
(2020,2021 y 2022), donde se encontré la siguiente informacioén

ENTIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA SUSCRIPCION
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y
DEPORTE DE COTA/
JAVIER ENRIQUE
TILLERO CUBILLAN

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
BALONCESTO CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE COTA
VIGENCIA 2020

562020
2/10/2020

20-12-10569024

15,045,000

ESCUELA MILITAR DE
AVIACION /
JAIME REVOLLO
GOMEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE ENTRENADOR EN
BALONCESTO PARA LA INSTRUCCION DEL
PERSONAL DE ALFERECES Y CADETES DE
LA EMAVI

CO1.PCCNTR.2323529
03/05/2021

CO1.BD0OS.1817642

26,100,000

MUNICIPIO DE GOMEZ
PLATA / ILMAR FELIPE
SOSA ACEVEDO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE APOYO COMO PROMOTOR DEPORTIVO
EN LAS DISCIPLINAS DEPORTIVA DE
BALONCESTO DESDE LA BASE CON
PROYECCION COMPETITIVA Y ADEMAS
APOYAR OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD EN EL
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA 2022

CO1.PCCNTR.3547944
02/03/2022

CO1.BD0OS.2805065

18,900,000

Teniendo en cuenta que el profesional que se requiere para el presente proceso contractual es uno idéneo en fres
disciplinas deportivas y conforme al presupuesto asignado en el plan de compras para la vigencia 2023, no se tomaran
en cuenta los contratos encontrados, ya que difieren en valores y actividades a desarrollar.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE | CONTRATOY NUMERO DE
# FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA | SUSCRIPCION
PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION
COMO ENTRENADOR
DE BALONCESTO, EN
LA COMPANIA DE No se
ECSAN/ DEPORTISTAS PARA LA presentaron
PEDRO 69-7-100-20-20 | PARTICIPACION EN LOS Se ejecutd problemas
ALONSO MARIN | 12/03/2020 | XXVIIl JUEGOS INTER- | CO1-PCONTR1438428 | o istactoriamente | durante Ia
REYES ESCUELAS DE ejecucion del
CADETES QUE SE contrato
LLEVARA A CABO EN LA
ESCUELA MILITAR DE
AVIACION MARCO
FIDEL SUAREZ,
UBICADA EN LA CIUDAD
DE CALI

En los ultimos tres afios de vigencia, se encontrd un solo antecedente igual o similar al presente proceso de
convocatoria, sin embargo, las caracteristicas difieren teniendo en cuenta que el presente proceso requiere
que el profesional conozca de otras dos disciplinas como lo son el voleibol y el futbol, por tanto, no se tomara
en cuenta el contrato encontrado.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No Aplica)
5.4. PRECIOS DE MERCADO
fTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 ki o
ENTRENADOR EN
1 BALONCESTO, FUTBOL 11.186.481 N/A N/A 11.186.481
Y VOLEIBOL
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS
PRECIOS DE PRECIOS DE VALOR
iTEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO P::)s\"rgg!:ggs MERCADO ESTIMADO
ENTRENADOR EN 11.186.481 11.186.481
BALONGESTO,
1 FUTBOL Y N/A N/A N/A
VOLEIBOL
VALOR TOTAL 11.186.481

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO
ITEM RUBRO Y UNIDAD ESTIMADO, INLCUDO | (TIMSD INLELDO
Y/O DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O o E:XCLUEDO DE lVi
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO_ DE IVA SEGUN
congfzgggum CORRESPONDA
11.186.481 SERVICIO DE APOYO AL
GRUPO DE DEPORTES COMO
! 1 ECSAN | ENTRENADOR DE DEPORTES A N L
CONJUNTO
VALOR TOTAL ESTIMADO 11.186.481
R /
- /‘/’ e B
\Hﬁ%@’
Capitan ANDRES FERNANDO HENAO MANRIQUE
Comandante Seccidén Estudiantes
P 4
/.
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Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICiAﬁR&IONAL

En mi calidad de jefe de Grupo de Talento Humano de la Escuela de Cadetes de Palicia “General Francisco de
Paula Santander’, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que revisados los perfiles
profesionales del personal que labora en la Escuela, no existe personal suficiente e idéneo, con conocimientos
y amplia experiencia en todo lo relacionado a la formacion de futbolistas, voleibolistas y baloncesto; que pueda
cumplir las siguientes actividades:

Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal de baloncesto, futbol y voleibol cumpla
con las metas propuestas para las competencias del afio en curso.
Elaborar los planes especificos de entrenamiento y presentarlos ante el Comandante Compaiiia
Deportistas.
3 Presentar cronograma de competencias teniendo en cuenta la relevancia de los eventos.
Inscribir a los deportistas de baloncesto, futbol y voleibol oportunamente en los eventos que segun el
calendario federacion colombiana de estas tres modalidades tiene.
5 Presentar informes de los resultados de las competencias finalizado cada evento.
Presentar informe cada mes del desarrollo y avance de los deportistas de baloncesto, futbol y voleibol
en su entrenamiento.
7 Proponer y participar en eventos locales que sirvan como preparacion a eventos de talla nacional.
Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el tiempo de entrenamiento dandolas
a conocer al jefe del grupo de deportes.
9 Apoyar las actividades deportivas internas de la escuela cuando se requiera.

Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, salud ocupacional, higiene y seguridad
10 industrial, en el marco del sistema integrado de gestion de la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, en desarrollo del objeto contractual.
Cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad
ambiental expresados a través de |a politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
12 Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.

1

- P

OSCAR JAVIER ARIZA RODRIGUEZ
Jefe Area de Talento Humano Encargado

——
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LOTE iTEM CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS CUMPLE NO CUMPLE
Realizar los entrenamientos necesarios para que el personal del equipo
ELIMINAR 1 de baloncesto, futbol y voleibol cumpla con las metas propuestas para

las competencias del afio en curso.

Elaborar los planes especificos de entrenamiento y presentarlos ante el
jefe de grupo de deportes.

Presentar cronograma de competencias teniendo en cuenta la relevancia
de los eventos.

Inscribir a los integrantes del equipo de baloncesto, futbol y voleibol
4 oportunamente en los eventos que segun el calendario federacion
colombiana de deportes.

Presentar informes de los resultados de las competencias finalizado
cada evento.

Presentar informe cada mes del desarrollo y avance del equipo de
baloncesto, futbol y voleibol en su entrenamiento.

Proponer y participar en eventos locales que sirvan como preparacion a
eventos de talla nacional.

Coordinar y revisar las necesidades que puedan surgir durante el tiempo
de entrenamiento dandolas a conocer al jefe del grupo de deportes.

Apoyar las actividades deportivas internas de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” cuando se requiera.

Dar cumplimiento a todas las normas de calidad, ambientales, salud
ocupacional, higiene y seguridad industrial, en el marco del sistema
integrado de gestiéon de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”, en desarrollo del objeto contractual.

10

Cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los
1 principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la
politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional. -/

12 Otras que se desprendan de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Capitan ANDRES FERNANDO HENAO MANRIQUE
Comandante Seccidn Estudiantes

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

G
Hovy pare?

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacién etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su ultima actualizacion (Resoluciéon 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental
teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE | NO CUMPLE

El oferente debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental
aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a
través de la politica, objetivos y requerimientos ambientales del manual | Oficio de compromiso
de contratacion de la Policia Nacional “Resolucién 00090 del 15 de enero firmado

de 2018". haciendo énfasis en el numeral 3 “criterios ambientales en los
contratos de prestacién de servicios”

Asistir a la capacitacion del Sistema de Gestién Ambiental, implementado
en la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula| Oficio de compromiso
Santander, una vez adjudicado el contrato de prestacién de servicio de firmado

apoyo a la gestion.

Garantizar que el material se entregue de forma digital, medio
3 reutilizables, y los escritos deben estar ajustados a Directiva presidencial | Oficio de compromiso
04 del 2012 “Politica de Cero Papel".

Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones policiales Oficio informativo
4 deben cumplir con |a revisidn técnico mecanica vigente, (anexar revision | indicando el medio de
técnico mecénica) transporte

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar en los programas y
camparias ambientales, asi como las demas exigidas que se establezcan
en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realicen
durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Oficio de compromiso

El contratista se hara responsable de cualquier impacto ambiental como
6 consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en
contravia con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.

Oficio de
responsabilidad

Nota: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucién del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento enviando copia a Gestion Ambiental de manera
mensual.

Capitan KAT

Responsable SGA ECS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

By

POLICIA NACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander CONDICIONES TECNICAS

En seguridad y Salud en el Trabajo, el ministerio de trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales,
publicé el Decreto 1072 de 2015, establecié en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), Resolucion 0312 de
los 2019 estandares minimos del SGSST CAPITULO Ill y resolucién No. 01956. ABR 2018 Ministerio de
Defensa Nacional Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo”.

TEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Asistir a la capacitacién de Identificacion de
Peligros, evaluacion y valoracién de controles.
Asistir a la capacitacion de Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.
Asistir a la capacitacién Reporte e investigacion
de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable Del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

Vacunas de acuerdo a las actividades a
desarrollar entregado por la IPS. Carné de
vacunas (Sera verificado por el supervisor del
contrato en el primer semestre del 2023)

asistir a la capacitacién del protocolo de
Bioseguridad

Cumplir los protocolos de Bioseguridad,
establecidos por la unidad y el ministerio de
proteccion y salud.

Oficio de Compromiso firmado.

ECSAN.

Examenes médicos Ocupacionales con énfasis en
la actividad a desarrollar en las instalaciones de la

Examen médico ocupacional
firmado por un profesional en
salud con licencia en S.0

3 | Copia del carnet de vacunacién Covid-19

Copia del carnet

SENA (VIGENTE)

4| Inscripcion o curso del SG-SST de 20 horas AR«,{o

Certificado o inscripcién del curso

{ b~

Patrullero ‘D\IAN

]

1
/ / \

(A4 F AN
CW 1 1 O
A CAROLINA PINZON SANCHEZ

Responsable SG SST ECSAN.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 10 de febrero de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER"

En mi calidad de jefe del Grupo de Deportes de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la
Sefiora MARIA ELENA MOLANO MENA identificada con la cedula de ciudadania No. 52.301.140 y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas, es una profesional idénea para
desempenarse como Entrenadora de Baloncesto, futbol y voleibol, para el desempefio de las
diferentes actividades relacionadas con la capacitacion deportiva del grupo de deportistas que
representaran a la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” en las

diferentes justas deportivas.

-~ ; -"‘/

Capitan ANDRES FERNA

>

Comandante $écci0n Estudiantes

2BS-FR-0004
Version:9

NDO HENAO MANRIQUE

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ey,
< By et

POLICIA NACIONAL

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del
Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO | GLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION et JUSTIFICAGION  COBERTURA  /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTQ DURANTE EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR PLAZO DE EJECUCION Y | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL CIENTO (20%) DEL CONTRATISTA DOS (02) MESES MAS CON 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL INICIO A PARTIR DE LA COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO FIRMA DEL CONTRATO. PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
CINCUENTA POR PLAZO DE EJECUCION Y éngi?) DE'CSE"F;\E,%?C?DUDPFANQ";&
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(SO%)DEL | conrraTisTa | DOS (02) MESES MAS con | E0- AN St R O RTO Y DOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL INICIO A PARTIR DE LA :
CONTRATO FIRMA DEL CONTRATO. (02): MESES MAS, GARANTIZANDQ LA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
E‘E;‘%gONST'TUC[’)%T MULTA  CUYD
VALOR SE
;Eﬁm%aévér”a éﬁ LIQUIDARA ~ CON LA MULTA SE APLICARA ggﬁggﬁw%neﬁgggii‘:}gi%m:co)
RIESGO BASE EN UN POR CADA DIA DE
MULTA JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO PUNTO CONTRATISTA RETARDO Y HASTA POR Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS | 5580 000" DL BlEz(0) BhRs CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA | Do (02%) BE- MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
MULTAS  CUYO POR CADA DIA DE
VALOR SE RETARDO HASTA POR UN AMPARA LA MORA (o]
LIQUIDARA CON PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL  DE
BASE EN UN CALENDARIC QUE SE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
MULTA JRlleRSlgi?:D gigchf:thlENTO CERO PUNTO CONTRATISTA DESCONTARA DEL SALDO CONTRATO POR CAUSAS
CINCO (0.5%) DEL QUE LE ADEUDE LA IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR DEJADO ENTIDAD. ESTA SANCION
DE CUMPLIR ©O SE IMPONDRA MEDIANTE
ENTREGAR ACTO  ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL PARCIAL o] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO !T[‘g:TLLTPLIMlENTO éIEE!:'TI'%(?_G%)ZOET DEL CONTRATO CUANDO CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL CONTRATISTA SE TRATE DE CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD DEL CONTRATO INCUMPLIMIENTO TOTAL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
DEL/ CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL ENTIDAD
= ANCUMPLIMIENTO PARCIAL
X " DEL CONTRATO
Capitan ANDRESFERNANDOHENAO MANRIQUE
Comandante Seccién Estudiantes
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo tecnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICiA“;\CIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier

pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. Incluir todas aqguellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del Gobierno Nacional en el tema del COVID.

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Porla cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de
venta.

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

i

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLlCiAmfiIWA‘.CIONAL

Bogotd, 17 de febrero de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero PN ECSAN CD 022
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, COMO ENTRENADOR DE BALONCESTOQ,
FUTBOL Y VOLEIBOL.

La suscrita a saber: MARIA ELENA MOLANO MENA domiciliada en calle 12 A# 71 C - 21, identificada
con cedula de ciudadania No. 52.301.140, quien obra en nombre propio, que en adelante se denominara
el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO, FUTBOL Y VOLEIBOL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA HXCIONAL

10.

1.

12.

13.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando |o solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Maria Elena Molano Mena
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 52.301.140

Nombre Representante Legal: Maria Elena Molano Mena
Identificacion (C.C O C.E. O) 52.301.140

Direccién: Calle 12 A#71 C - 21

Teléfono: 3156065929

Email: marmol23@yahoo.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota, 17 de febrero de 2023

Seriores.
POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Numero PN ECSAN CD 022 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION DE LA COMPANIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, COMO
ENTRENADOR DE BALONCESTO, FUTBOL Y VOLEIBOL.

La suscrita a saber: MARIA ELENA MOLANO MENA domiciliada en Calle 12 A# 71 C - 21 , identificada
con cedula de ciudadania No. 52.301.140, quien obra en nombre propio, que en adelante se denominara
el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 IlI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il 6 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, 111, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Maria Elena Molano Mena

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 62.301.140

Nombre Representante Legal: Maria Elena Molano Mena

Identificacion (C.C O C.E. ) 52.301.140

Direccion: Calle 12 A# 71 C - 21

Teléfono: 3156065929

Email: marmol23@yahoo.com

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacidn de la normatividad, politica y objetivos
| SG-88T de la Policia Nacional

del
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COMPROMISO ANTICORRUPCION Ot RACIONAL

Bogota, 17 de febrero de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, proceso de Numero PN ECSAN
CD 022 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE LA COMPARIA DE DEPORTISTAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO,
FUTBOL Y VOLEIBOL.

La suscrita a saber: MARIA ELENA MOLANO MENA domiciliada en Calle 12 A# 71 C - 21, identificada
con cedula de ciudadania No. 52.301.140 de Bogota D.C., quien obra en nombre propio, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de confrol de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacidon con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Maria Elena Molano Mena
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 52.301.140

Nombre Representante Legal: Maria Elena Molano Mena
Identificacion (C.C O C.E. O) 52.301.140

Direccion: Calle 12 A# 71 C - 21

Teléfono: 3156065929

Email: marmol23@yahoo.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas. suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal a
través del integrante, representante legal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47
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FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA OLICEA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
c.C
Direccion Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizaciéon del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacién la recibira por correo electrénico,
para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electronico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electrénico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO: Sl )

TELEFONO: SI(_ )

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Codigo
Sucursal Codigo Ciudad
Direccién Teléfono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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(GS-2023-001427-ECSAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESC DE CADETES GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

GRUPO CONTRATOS ECSAN

CEA.3.0.07
18-ECO-003

AREAD-GRUCO - 3.1
Bogata D.C., 20 de febrero de 2023

Sefior (a) intendente _
JAIRO QUINTERO BRICENO
Jefe De Presupuesto

CL 45 ASUR 50 A 91

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal

Con toda atencion me permito solicitar al sefior Jefe de Presupuesto, se expida los siguientes
certificados de disponibilidad presupuestal para procesos de apoyo a la gestion, asi:

SOLICITUD , Bt
el il i DESCRIPCION COMPRAS | RECURSO VALOR
PRESUPUESTAL Ne.
A-02-02-02-008-003 SERVICIO DE APOYO
OTROS SERVICIOS AL GRUPO DE 50 DEL 20
2123 PROFESIONALES, Eﬁ?g&ﬂiﬁg&"gg DE ENERO 16 $11.186.481,00
CIENTIFICOS Y DE 2023
TEENE0E DEPORTES
CONJUNTO
Atentamente,

Firmado digitalmente por:
moa  Nombre: Kellys Alejandra Osorio Castro
&\ Grado: Capltan
» Cargo: Jefe Grupo Contratos
P Cedula: 1096189564
Titulo: Especialista En Servicio De Palicia
Dependencia: Grupo Contratos Ecsan
¥ Unidad: Esc De Cadetes General Francisco De Paula Santander
Correo: kellys.osorio2211@correo.policia.gov.co
20/02/2023 10:17:14 a. m.

Anexo: Sl '
oo ¢ oo sty it
(©)
CL45ASURS50 A 91

wcontec

Teléfono: 5159900
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

SCE345-8

INFORMACION PUBLICA
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