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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505123
Coordinadora Académica

Coordinacién Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4505123 del afio 2023

YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID, identificada con la cédula de ciudadania No. 52463047de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Nota: Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Pagina 2 de 6
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 24059531223 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
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Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial de Se realiza orientacidn Pantallazos de
aprendices en el drea especifica del permanente con las fichas actividades
respectivo programa de formacidn, en asignadas en los horarios plataforma
las fases o Competencias establecidasy | y ambientes indicados. Territorium.
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Se suministran las Pantallazos de
desarrollo de proyectos formativos y/o | indicaciones de ejecucion actividades
productivos en las respectivas etapas de maneraclaraycon la plataforma
de formacion. debida antelacién a los Territorium.

aprendices, resolviendo las
dudas con
oportunidad y claridad.

3 Garantizar la actualizacién de los El material de ayuda y el
contenidos y tecnologias, de las fases o | uso de las TIC se ajustan Pantallazos de
Competencias en las cuales se alas necesidades de material compartido
desarrolla la formacién de los formaciény de la por la plataforma
aprendices. informacién a Territorium.

transmitir.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de Se cumple con Pantallazos de
desempeiio para la cual fue oportunidad en la actividades
seleccionado debera orientar la elaboracion y entrega de plataforma
formacién, para desarrollar en los los formatos requeridos. Territorium.
aprendices las competencias del
programa.
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5 | Aplicar durante el periodo de duracién Se realiza orientacién
del contrato, al proceso de certificacion permanente con las fichas Pantallazo
de competencias segin normas de asignadas en los horarios y Certificacién de la
competencias que aplica a la funcién ambientes indicados. norma
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Se suministran las Pantallazos de
entregas de los distintos formatos y indicaciones de ejecucion actividades plataforma
documentos requeridos en el proceso demanera claray con la Territorium.
administrativo; asi como el cargue de debidaantelacion a los
evidencias, juicios evaluativos y demds | aprendices, resolviendo las
requerimientos en las diferentes dudas con oportunidad y
plataformas dispuestas por la entidad. claridad.

7 Cumplimiento del manual, estdndaresy | El material de ayuday el Pantallazos de
lineamientos vigentes para la usode las TIC se ajustan a actividades plataforma
orientacién de procesos de formaciéna | las necesidades de Territorium.
través de ambientes virtuales de formacion yde la
aprendizaje. informacidn a transmitir.

8 Participar en las actividades de Se cumple con
seguridad y salud en el trabajo oportunidad en la Pantallazo
programadas por el Centro y acoger las | elaboracién y entrega de certificacion
recomendaciones establecidas en el los formatos requeridos. de SST
protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar | Se suministran las Pantallazos de
en forma permanente e integral a los indicaciones de ejecucidn actividades plataforma
aprendices en el proceso de formacién, | demaneraclaray con la Territorium.
incluyendo la formulaciény debidaantelacidn a los
seguimiento de los planes de aprendices, resolviendo las
mejoramiento que le sean asignados dudas con oportunidad y

claridad.
10 | Participar en las diferentes actividades | Se brinda informacion

programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

oportuna de cada una de las
actividades que se realizan
en

el Centroo a
nivelinstitucional.

No aplica para el mes
de cobro
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11 | Brindar respuesta oportuna a los Se realiza orientacién Pantallazos de
diferentes requerimientos de la permanente con las fichas actividades
comunidad educativa a través de los asignadas en los horarios y plataforma
canales de comunicacién dispuestos por | ambientes indicados. Territorium.
la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Se cumplen con los

acorde con su rol de instructor parametros establecidos por | Evidencia carnet
conforme a los programas de formacion | la institucién en cuanto a institucional
que imparte el Centro. imageny al rol desempefiado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
Contratista

C.C. No. 52463047

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4505123 DE 2023
Coordinadora Académica Asistenciay Gestion
Administrativa
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Vista
YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID

Fecha de Inicio: 07 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 09 de Marzo del 2024 s
Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA

Buen dia estimados aprendices.

Sean bienvenidos a la competencia "Organizar la documentacion teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion". Seré un espacio de aprendizaje y enriguecimiento
que contribuird en cada uno de los aspectos de su formacion como Tecnologo en
Gestion Administrativa.

Los invito a participar de manera activa y reflexiva en cada una de las actividades
propuestas, a fin de posibilitar un ambiente de aprendizaje colaborativo que propicie el
manejo de contenidos y eleven el desarrolio personal y laboral.

Colaboradores

JOSE ALIRIO PENA Es un gusto acompafiarios durante su proceso.

GUERRA

Instructor Cualquier inquietud no duden en consultar ymheredia7@misena.edu.co
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LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, Rubrica: No asignada
OLGA LUCIA SIERRA GOMEZ,
YOHANA MARIA HEREDIA
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Se aceptaran entregas tardias
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“«-

Hacer disponible la evidencia Regresar

Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=394067503
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e 0 Me gusta

Q 1n°c

~> Mayorm. nublado 0 Busqueda

Administracién de contratos. @ Territorium

¢« > c

Sp Portal de ofertaed... |

X | © Tenitorium || GESTION ADMINIS X

Vacantes provisiona.. @ MEN - Sistema mae.. @ 10301_procedimien...

O Inicio desesiénde... & Idea Principal

YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
Fecha de Inicio: 07 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2024

Buen dia estimados aprendices.

Sean bienvenidos a la competencia "Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social - Etica”. Serd un espacio de

izaje y imi que & en cada uno de los.
aspectos de su como en Gestion i

Los invito a participar de manera activa y reflexiva en cada una de las
actividades propuestas, a fin de posibilitar un ambiente de aprendizaje
colaborativo gue propicie el manejo de contenidos y eleven el desarrolio
personal y laboral.

Es un gusto acompafiarlos durante su proceso.

Cualquier inquietud no duden en consultar ymheredia7@misena.edu.co
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@ evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-07 01:00 Fecha fin: 2023-02-07 17:00
E Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: Nimero de intentos limitados R
a7 egresar
— Administrador LMS , FLORENCIO Hacer disponible la evidencia
= CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE
ORLANDO LEON CASTRO, ELBA N\ Instructor: VOH.ANAAMARIA HEREDIA A!_MONACID
PINZON LOBO GUERRERO. NANCY Eniace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=392316358
ASTRID MANCERA FLOREZ, JULIAN Archivos
ANDRES COLORADO CALDERON,
JORGE MARIO ESCOBAR Enlazada a ponderacion: Ninguna
MINDIOLA, JOHN FERNANDO
MENDEZ MEDINA, ISABEL RAMIREZ Rubrica: No asignada
MANRIQUE, ADRIANA MARIA
PUENTES GUEVARA, YOHANA )
MARIA HEREDIA ALMONACID, O Comentario(s)
MARIA VICTORIA HERRERA ¥ Gamificacion
PEN~ALOZA, EDGAR FERNANDO Puntaje por cargar la actividad: 0 Offiine
MUNOZ CARDENAS. MARISOL ASEES B
1n°c 5 - ESP 8:05a.m.
'j Mayorm. nublado P Busqueda L Q g u G ‘ & @’ LAA oGl D 20/02/2023 o
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4} B4 | I | YOHANAMARIAHEREDA @

& GESTION ADMINISTRATIVA N Teorias Eticas Exposicion
(2501470 PRY 12645) o 20
@ P122115 P2501470 R11 C9404 getts Elces i SRk
PRY12645 Viel
Fechas de Disponibilidiad
, Fecha de Inicio: 2023-02-13 01:00 Fecha fin: 2023-02-13 08:20 Aprendiz
Se aceptaran entregas tardias
a S E N A Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
0} Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.la/tarea_tte. php?tarea=393728943
Archivos
Impartido por: Enlazada a ponderacion: Ninguna Regresar
e Administrador LMS , FLORENCIO
= CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE Ribrica: No asignada
ORLANDO LEON CASTRO, ELBA =
PINZON LOBO GUERRERO, NANCY o (LR
ASTRID MANCERA FLOREZ, JULIAN Puntaje por realizar la actividad: 0
ANDRES COLORADO CALDERON, Ty e
JORGE MARIO ESCOBAR
MINDIOLA, JOHN FERNANDO
MENDEZ MEDINA, ISABEL RAMIREZ O Comentario(s)
MANRIQUE, ADRIANA MARIA Editar
PUENTES GUEVARA, YOHANA
MARIA HEREDIAALMONACID,
MARIA VICTORIA HERRERA N R # Descargar ZIP
PENALOZA, EDGAR FERNANDO Calificaciones T
ALIKINZ AADNENAS MADIRNT of
n°c 5 - ESPY o 8:05a.m.
'3 Mayorm. nublado O Bisqueda = o @ — u g 6 Al VAR = dz EX 20/02/2023 (2]
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£} B4 | | YOHANAMARIAHEREDIA @

a GESTION ADMINISTRATIVA
(2501470 PRY 12645)
@ P122115 P2501470 R11 C9404
PRY12645 Vista
» Principios y Valores Il
. . Aprendiz
Principios y Valores Il
a SENA
evidencia para equipos en especifico: No
E Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-14 01:00 Fecha fin: 2023-02-14 09:40
Se aceptardn entregas tardias
E Nimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia Regresar
= AdmEisitadopths L ONENCIC Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
= CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE é‘sl'“ o i o
ORLANDO LEON CASTRO, ELBA nlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=
PINZON LOBO GUERRERO, NANCY Archivos
ASTRID MANCERA FLOREZ, JULIAN G
ANDRES COLORADO CALDERON, Enlazada a ponderacion: Ninguna
JORGE MARIO ESCOBAR {Soy Eval
MINDIOLA, JOHN FERNANDO Ribrica: No asignada
MENDEZ MEDINA, ISABEL RAMIREZ
MANRIQUE, ADRIANA MARIA .
PUENTES GUEVARA, YOHANA © Comentario(s)
MARIA HEREDIA ALMONACID, % Gamificacion
MAB IAVICTORIA HERRERA Puntaje por cargar la actividad: 0
PENALOZA, EDGAR FERNANDO Puntai ood Offiine
AMLIKINZ FADNENAS AMADIQNI HIEe por excelenck
e > - o EP A 805a.m.
A Mayorm. nublado P Busqueda [ Q l_' A0 L RO 0003 (2]
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[\ YOHANAMARIAHEREDIA @)

&

Fecha de Inicio: 07 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 07 de Junio del 2024

i YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID

Vista
Asunto: BIENVENIDA

Aprendiz

Buen dia estimados aprendices.

Colaboradores
‘Sean bienvenidos a la primera fase de la competencia "Promover la

interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la

DIANAALEXANDRA GIL naturaleza en los contextos laboral y social - Etica”. Sera un

ARIAS espacio de i y enri imi que ibuira en cada uno

Instructor de los aspectos de su formacion como Tecndlogo en Gestion
Administrativa.

LUIS YERIS CELIS

TOLEDO Los invito a participar de manera activa y reflexiva en cada una de las

Instructor

actividades propuestas, a fin de posibilitar un ambiente de aprendizaje
colaborativo que propicie el manejo de contenidos y eleven el desarrolio

GIOVANNI EDUARDO personal y laboral.

-
ain
a2
N
&

CASTRO HIGUERA
Instructor Es un gusto acompafiarlos durante su proceso.
{Soy Eval
FABIAN DE JESUS Cualquier inquietud no duden en consultar ymheredia7@misena.edu.co
o THOS [ VORANA HEREDIA ALWONACID - Instructora |
Instructor @
SAMIR ARTURO .
BRAVO CHADID e 1 Me gusta © 0 Comentario(s)
Offiine
Instructor -
n°c 5 - ESPE 8:06 a. m.
B \icor ribiaco Poisqueds I (D m - | Cf @ A0 RED 0 @
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43 [ | YOHANAMARIAHEREDA @)

&

CONTENIDO
[0}

Buscar Mostrar solo: | Todo W
"
a (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
= Gestion Administrativa (2558483 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
@

ETICA _ Yohana Heredia A. Carpeta v ® Regresar

APLICAR TIC |_Giovanni Eduardo Castro Hi...  Carpeta 4§ @

CONTABILIZAR OPERACIONES Inst Sand...  Carpeta v @

2 1n°c

“—' Mayorm. nublado

O Busqueda [ 5] Q m ; a @ ‘ ~ 9 Ez; Fdx @ 207:25/;0'2“36
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4 I\ YOHANA MARIAHEREDIA @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2558483 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023 / ETICA _ Yohana Heredia A

NOMBRE TIPO ACCIONES «

E B D ¥ B &

S Regresar
Principios - Valores Il Evidencia v
— Teorias Eticas - Exposicion Evidencia v
@ Valores - Principios: Estimados aprendices e...  Evidencia N

n°c 5 - ESP o 807a.m.
@B o ribieco Poisaueds b D) ‘g - x| % A G RO nnn; @
Administracién de contratos x | @ Teritorium || GESTION ADMINIS X ‘ @ Territorium X @ Teritorium || GESTION ADMINIS. X + BV - o X
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S¢ Portaldeofertaed.. | Vacantes provisiona.. @ MEN - Sistema mae.. @ 10301 _procedimien.. € Inicio desesionde.. & Idea Principal 0 CompromISO SENA @ MANUAL DE GESTI... » Otros favoritos
4} B4 | | YOHANAMARIAHEREDIA @
a GESTION ADMINISTRATIVA
(2558483 PRY 12645)
@ P122115 P2558483 R11 C9404
PRY12645 Vista
» Valores - Principios
@ ki , o Aprendiz
Valores - Principios: Estimados aprendices en este espacio el del taller durante la
- SENA fomacén
E evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-02-07 01:00 Fecha fin: 2023-02-07 18:00
B Se aceptaran entregas tardias
Impaln'ido por: Nimero de intentos limitados Regresar
- Administrador LMS , CARLOS Hacer disponible la evidencia
e SONCHEZ SOTOMAYOR, DIANA Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
ALEXANDRA GIL ARIAS, SAMIR é‘s s s R
ARTURO BRAVO CHADID, ELBA niace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea= 11
PINZON LOBO GUERRERO, CESAR Archivos
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO, Enlazada a ponderacion: Ninguna
MARCELINO ECHENIQUE
SOTOMAYOR, IVAN FERNEY Rubrica: No asignada
LADINO TORRES, GLORIAINES
PENAGOS CABUYA, GIOVANNI 5
EDUARDO CASTRO HIGUERA, O Comentario(s)
SANDRA MILENA CURIEL TETE, % Gamificacion
YOHANA MARIA HEREDIA Puntaje por cargar la actividad: 0 Offiine
ALMONACIN 21 ANVE 1ILIAN
n°c

ESBY 807a.m.
aa D TE 0027023 e

©

“ Mayorm. nublado
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4} B4 | I | YOHANAMARIAHEREDA @

& GESTION ADMINISTRATIVA Teorias Eticas - Exposicion
(2558483 PRY 12645) i i
P122115 P2558483 R11 C9404 Teottas Elicas = Exposlclon
m PRY12645
Vista
Fechas de Disponibilidiad
, Fecha de Inicio: 2023-02-13 01:00 Fecha fin: 2023-02-13 13:00 4
Se aceptarén entregas tardias Aprendiz
S E N A Nimero de intentos limitados
(=] Hacer disponible la evidencia
Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
(] Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=393797233
Archivos
&
Impartido por: Enlazada a ponderacion: Ninguna
Administrador LMS , CARLOS Regrasar
= SANCHEZ SOTOMAYOR, DIANA Rubrica: No asignada
ALEXANDRA GIL ARIAS, SAMIR -
ARTURO BRAVO CHADID, ELBA 9.0 miRcacion
PINZON LOBO GUERRERO, CESAR Puntaje por realizar a actividad: 0
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ, PuniEfe b excakenci
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
MARCELINO ECHENIQUE
SOTOMAYOR, IVAN FERNEY O Comentario(s)
LADINO TORRES, GLORIAINES @ Editar
PENAGOS CABUYA, GIOVANNI
EDUARDO CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL TETE, v "  Descargar ZIP
YOHANA MARIA HEREDIA Calificaciones
ALMONACID, GLADYS LILIAN
1°c > - ESP 8:07a.m.
'3 Mayorm. nublado O Bisqueda L o @ ? u g 6 D @' LAA e EX 20/02/2023 o
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GESTION ADMINISTRATIVA

(2558483 PRY 12645)
P122115 P2558483 R11 C9404
@ PRY12645
Vista
. Principios - Valores Il
, E Principios - Valores Il Aprendiz
=] evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
(@] Fecha de Inicio: 2023-02-14 01:00 Fecha fin- 2023-02-14 13:40
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
a8 Impartido por: Hacer disponible la evidencia
dminEhacorMC,SARL O Instructor: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID Regresar
— SANCHEZ SOTOMAYOR DLAbA N gslm . idencia: http://s territorio.la/t: 1t php2t: =304168438
= ALEXANDRA GIL ARIAS, SAMIR nlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=
ARTURO BRAVO CHADID, ELBA Archivos
PINZON LOBO GUERRERO, CESAR
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ, Enlazada a ponderacion: Ninguna o
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
MARCELINO ECHENIQUE Rubrica: No asignada {Soy Eval
SOTOMAYOR, IVAN FERNEY
LADINO TORRES, GLORIA INES o )
PENAGOS CABUYA, GIOVANNI Somenanol)
EDUARDO CASTRO HIGUERA, 3 Gamificacion
SANDRAMILENA CURIEL TETE, Puntaje por cargar la actividad: 0
YOHANA MARIA HEREDIA Puntaje por excelencia
ALMONACID, GLADYS LILIAN Offiine
MANAADET AIVANEZ ~APVA 141
nc 3 - ESP 8:07a.m.
A Mayorm. nublado P Busqueda [ Q l_' ol D E 0003 (2]
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4= [\ YOHANAMARIAHEREDA @)

&

CONTENIDO
@
@ Buscar Mostrar solo:  Todo AV
a (3 Nueva carpeta ® Agregar Agregar Contenido
= Gestion Administrativa (2501543 Pry 12645) / | TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR DOCUMENTOS _ Yohana Heredia A.

RECURSOS
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

B Acuerdo 027 de 2006 Recurso v

D AGN Resefia Recurso v

12°C am 5 - ESPRRS &1a.m.

.a Parc. soleado [ ] £ Blsqueda [ D - g Q ‘ ~ 9 LAA A dx o 20/02/2023 e

OBLIGACION 5

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52463047

Quien d 6 su Comp 1a Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1482432 - 06/12/2022 Vigeacia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 6 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en of registro clectronico que sc encucnira en la pigina web hitp:/icertificadas.sena.cduco. bajo el nimero
GHM00240201 056221 CCS2463047C




OBLIGACION 8

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
SENA o ‘ N ,l Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

ha-wmﬂ)hldm

Que el Sr(a) YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52463047 realizé el dia 20/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID Identificado(a) con cédula de ciudadania
52463047 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

C /~&X£{‘Z_‘: —

7

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de ios Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



OBLIGACION 12

r

YOHANA MARIA

HEREDIA ALMONACID .
Cc: 52463047 saaioa
RH. O+

INSTRUCTORA

ﬂ e
o~ 5
- Regional Distrito Capital

SENA
Centro de Gestion Administrativa
L Contratista




