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   NOMBRE

 1.FORMACION DEL CONTRATISTA

 1.1. FORMACIÓN DEL CONTRATISTA SOLICITADA 

Profesional en áreas sociales, Económicas, administrativas, ambientales, y  Humanística y
titulo de posgrado

  IDENTIFICACIÓN

PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

SELECCIÓN DE CONTRATISTAS

A continuación se efectúa el estudio de la Hoja de Vida, Formación Académica y
Experiencia profesional del contratista en mención:

52958563YURY SOFIA ALVAREZ LOPEZ

 1.2. FORMACIÓN DEL CONTRATISTA ACREDITADA

PSICOLOGIA-ESPECIALIZACIÓN EN PSICOLOGÍA FORENSE

 2.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

 2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA 

 Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional.

CUMPLE

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

   SI    NO

 2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR
SECRETARIA DE
INTEGRACION
SOCIAL
ICBF
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR
FUNDASALUD
FUNDASALUD

CUMPLE

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA
CONTRATISTA

PSICOSOCIAL
PSICOSOCIAL

   SI

04/01/2017

01/09/2017

16/01/2018

25/02/2019
09/01/2020

15/03/2021
24/01/2022

31/08/2017

29/09/2017

15/12/2018

31/12/2019
18/12/2020

31/12/2021
24/06/2022

   NO

240

29

334

310
345

292
152

1702Tiempo total:

X

240

29

334

310
345

292
152

0

0

0

0
0

0
0

1702 0

Meses Validos: 56

X

ENTIDAD CARGO DESEMPEÑADO PER INICIAL PER FINAL TIEMPO

 OBJETO
Prestar los servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas en el proceso
de implementación del Plan de Gestión Social en las etapas de prefactibilidad,
factibilidad y ejecución en los territorios donde se desarrolle el Plan terrazas y los
programas de mejoramiento de vivienda de acuerdo a los lineamientos del MGS-CVP

CINCUENTA Y SEIS  (56) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

DIAS V TRASLAP
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PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

SELECCIÓN DE CONTRATISTAS

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con el
análisis que efectué de la Hoja de Vida, formación y experiencia del contratista,
Certifico que al cotejar dicha información, con los requisitos exigidos en los Estudios
Previos para prestar el servicio requerido en la Entidad, se observa que se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, toda vez que cuenta con la idoneidad y
experiencia relacionada con el área del servicio a prestar.

Tal y como lo determinó en el estudio y en aplicación de lo previsto en el Artículo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la selección de contratista no se requerirá
la solicitud de otras ofertas por parte de la entidad.  

Se deja constancia que efectué la verificación de la información y sus correspondientes
soportes, que fueron reportados por el contratista en el Sistema de Información Distrital
del Empleo y la Administración Pública  (SIDEAP), certificando el cumplimiento de lo
establecido en el Artículo 10 del Decreto 367 de 2014.

 . 

Nombre: CAMILO BARBOSA MEDINA
Cargo:  DIRECTOR DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

DIRECTOR AREA DE ORIGEN 

Nombre: CAMILO BARBOSA MEDINA
Cargo:  DIRECTOR DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

De conformidad con lo certificado por el Director del Area Origen se hace constar que
el contratista en mención se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
toda vez que reúne los requisitos de idoneidad y experiencia relacionada con el área
del servicio a prestar.


