DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, D.C, 25 DE ENERO 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA , identificada con la cédula de ciudadania: 52225790 de
Bogota.
Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $2.929.000,00
Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTQS VEINTINUEVE MIL
PE MONEDA CORRIENTE.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
SEGUN CONTRATO N° 093-CELIC-2023.

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del Estatuto Tributario, no
estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA.
Identificacién: 52225790

Lugar de residencia: Bogota, D.C

Direccién: Calle 15 Sur N© 5 - 42 VELODROMO
Teléfonos: 3144751067
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA identificado(a) con Cedula Ciudadania
52225790, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente seglin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afillaclén

Fecha Retiro

20191028

No Registrada

El presents certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 5dias del mes de Enerc de

2.023
Observaclones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO
20754007

CER-AFI

viciLADO Supersubsidio {.‘.‘l‘)
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INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD APOYADA: COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
INFORME DE GESTION No. 001

BOGOTA, 25 DE ENERO 2023

1. No. DEL CONTRATO 093-CELIC-2023
2. FECHA SUSCRIPCION | 16 DE ENERO DE 2023
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza 3944101145961
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 17 de enero

2023

No. CRP 10423 CDP: 423

Fecha expedicién 20/01/2023 - 14/01/2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacién
Fuente Nacion
Recurso 16 _
Valor $ 32.219.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20 DE ENERO DE 2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: llia Patricia Jiménez Villarraga.

Identificacion: 52225790.

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Calle 15 Sur N° 5 - 42

Ciudad de residencia: Bagota
Teléfono de contacto: 3144751067

E-mail de contacto: illapatriciajimenez@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo OD.18 Diana Maritza Castillo Rivas
Cargo Rectora del Colegio de Bachillerato Patria

Resolucién de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, elflla

9. OBLIGACIONES contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a su
CONTRACTUALES profesion, asi coma dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
como CONTRATISTA:
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Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonom(a técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin tipo de subordinacién, los términos Yy condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla
de pago PILA pagada y demas que este requiera asi mismo
reportarlos en el informe de seguimiento de actividades del
contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECORP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos vy
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y presentar informes que le sean salicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen frato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |l.

13. Reportar cualquier novedad o anomalla que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14, Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o
salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con [as metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 vy
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos,
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EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identiﬁcaci_é'n
de peligros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion
idonea y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demds normatividad intema
adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacién de
facturacion electrénica, asl como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administraciéon del Sistema de Informacién Financiera de SlIF
NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacién y
tramite de la factura electrénica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexién remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. 22. Entregar al final de la prestacion del servicio
backup de la informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEQOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:
1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
demas miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de los Liceos
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la
ejecucion vy la evaluacion de los mismos procesos y sus
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resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del &rea respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagodgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estédn a su cargo en
temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades. 9. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se

deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados por
el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con

base en los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,

conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del

Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza— aprendizaje de las asignaturas o &reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del drea. 12. Disefiar en un 100% los instrumentos
de evaluacidn de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

13.Orientar ~ diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar
el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar €l ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.
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18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos institucionales.
20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desemperios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos Yy
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en el
area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

PARAGRAFOQ PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir
a talleres y reuniones. b. Para el 6ptimo desempefio del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos que
garanticen el desempefio de sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene [a facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.

SOPORTAN

DOCUMENTOS QUE
EL

CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

No 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes
deméas miembros de la comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Formato de NIA Seguimiento y evaluacién de | Enero
evaluacién la conducta, el | 2023
docente comportamiento, asl como, de
las actividades que desarrolla
el docente cada bimestre.

No 2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Observador N/A Seguimiento y evaluacién de | Enero
la conducta, el | 2023

comportamiento, asl como, de
las actividades que desarrolla

el docente cada bimestre.

No 3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion _y la evaluacidn de los mismos procesos y sus
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resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientacién estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1. | Plataforma N/A Junto con la coordinacién | Enero
Elyceum. académica general se crean | 2023

planes de evaluacidn, talleres,
gufas, trabajos y planeacién
de clases.

2. | Acta NI/A Reunion de departamento | Enero
para coordinar actividades | 2023
con estudiantes de acuerdo a
las politicas de trabajo del
. area.

3. | Planeador N/A Se realiza seguimiento a la | Enero
planeacion semanal y | 2023
refinamiento  académico en
los gracs 10° en la plataforma
Elyceum,

No 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Unidades de N/A Seguimiento a las unidades | Enero
Aprendizaje de aprendizaje para realizar | 2023
mejoramiento continuo en la
plataforma Elyceum.

No 5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Plataforma N/A Subir a la plataforma Elyceum | Enero
Elyceum. el material didactico para la | 2023
planeacidn de las clase en los
grados 10°

No 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Cbservador N/A Se informa del proceso | Enero
del estudiante académico a los padres de | 2023

familia por medio de Ia
agenda escolar y el
observador para mejorar los
medios de comunicacion y
hacer el seguimiento con los
estudianles que requieren
refuerzo.

2, | Acta N/A Se realiza un acta de la | Enero
comisién de evaluacién para | 2023
cierre de bimestre,
3. | Planilla SIE N/A Se invita a |a asistencia de los | Enero
estudiantes que requieren | 2023
refuerzos académicos y se
lleva planilla de asistencia.

4. | Formato guia N/A Diseflar  actividades  de | Enero
de refuerzo refuerzo para estudiantes con | 2023
bimestre un bajo desempefio

académico.
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No 7. Comunicar oportunamente el proceso y !os resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador N/A Se comunica oportunamente | Enero
del estudiante el proceso y los resultados | 2023
académicos a estudiantes,
padres de familia y directivos
docentes.
2. | Agenda N/A Revision diaria y | Enero
escolar diligenclamiento de | 2023
actividades y procesos
académicos en la agenda
escolar.

No 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
Ne. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se elaboré y desarrollé la | Enero
Elyceum planeacion académica del | 2023
bimestre del grado 10°
2 | Unidades de N/A Seguimiento a las unidades | Enero
aprendizaje de aprendizaje para realizar | 2023
mejoras.

No 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacién Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Se realiza la planeacion del | Enero
Elyceum programa acadeémico | 2023
establecido para el afio
lectivo.

No 10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por 4rea y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a'los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del drea a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Plataforma N/A Se hace un refinamienta a la | Enero
Elyceum planeacion académica, se | 2023
realiza reflexién pedagégica
pendiente al mejoramiento
continuo.

No 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas o &reas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacién del area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Evaluacionas N/A Reallzar actividades | Enero
dindmicas y evaluar, 2023
2 | Planlllas SIE N/A Reglstrar en las planillas del | Enero
sistema Interno de evaluacion | 2023
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los resultados de los
estudiantes.

No 12. Diseiiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a
los estudiantes, identificando los desempenos alcanzados.

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Evaluacién N/A Secrea Enero
bimestral 2023

2 Evaluaciones N/A Enero
parclales 2023

No 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos

ertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Planilla SIE N/A Ejecucién planilla SIE, se | Enero

registran las notas obtenidas | 2023
por cada estudiante seguin el
cronograma establecido.

Se hace un refinamiento de | Enero
clases y observaciones | 2023
encontradas  durante el
desarrollo ds las sesiones de

clase.

2 Observador — N/A
plataforma

No 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

No, TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Informe da N/A Ejecucién y elaboracién de | Enero
desempefio planiila SIE. 2023
2 | Notasen N/A Subir las notas de los | Enero
Zunschool esltudiantes a la plataforma. 2023

No 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de

recuperacion y/o - de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean
necesarias.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Agenda N/A Revision de agenda. Enero
escalar 2023
2 | Plataforma N/A Crear planes de mejora para | Enero
Elyceum los estudiantes con bajo [ 2023
desempefio y se disefian
estrategias en clase.

No 16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los

resultados y llevar el debido proceso.
No. [ TIPODE No., de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO | radicado
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Actas de
Reunién
padres de
familia

N/A

Se asiste a reuniones y se
atiende a padres de familia
donde se establecen
compromisos de recuperacién
de procesos académicos.

Enero
2023

No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Observador N/A Seguimiento del desempefio | Enero
del esludiante del estudiante. 2023
2 | Manual de N/A Conocimiento y cumplimiento | Enero
convivencia de reglamentos estipulados | 2023
en el Manual de convivencia.

No 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas de N/A Reunién de  4rea, de | Enefo
reunién coordinacién o de rectoria | 2023
segun Io disponga la situacién
del estudiante.

No 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos

institucionales.

N | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
o. | DOCUME | radica
NTO do
1 [ Acta N/A | Subir planeacion y | Enero
carga académica a la | 2023
plataforma Elyceum.

No 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

académicos.
No. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Aclas e N/A Entrega de documentos | Enero
informes varios solicitados por la | 2023
coordinacion académica o la
coordinacién administrativa.

No 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Observador N/A Informacién a padres de | Enero
del estudiante familia del proceso académico | 2023

por medio de la agenda y el
observador para mejora los
medios de comunicacion y asl
hacer el seguimiento
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comrespondiente con el
estudiante a las actividades
de refuerzo.

2 Acta N/A Se realiza un acla para | Enero
elaborar la reunion de | 2023
comisién de evaluacién para
cisrre de bimestre,

3 | Planilla N/A Se realiza e invita a la | Enero
asistencia de los estudiantes | 2023
que requieren refuerzos
académicos y se lleva planilla
de asistencia.

4 | Guiade NA Disefiar  actividades  de | Enero
refuerzo refuerzo para estudiantes con | 2023
bimestre 1 un bajo rendimiento

académico.

No 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Prueba Saber N/A N/A NA
11

No 23. Las demés obligaciones que se deriven del objeto
contractual

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1. Planilla N/A Asistencia acompafamiento Enero

descanso. 2023

2 | NA N/A Apoyo en reemplazo de Enero

docentes. 2023

3 | Asignacion NIA Acompanamiento, recibida y Enero

parte directiva entrega de estudiantes a 2023
padres de familia.

11.  CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogot3, A los 25 dias del mes de enero de 2023

627 CDO,/{%,Q /fmec%?)_

ILIA PATRICIA JIMENEZ
c.c. 52225790

10
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Ciudad y Fecha: Bogotd D.C, 25 DE ENERO DE 2023

Entidad
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, llia Patricia Jiménez Villarraga identificado (a) con cédula de ciudadania No.52225790, expedida en
Bogotd, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013,
certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos

percibidos por dicho periodo fiscal: SI (X} NO ()

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho perfodo fiscal: SI (X ) NO ()

3, Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior: SI()NO (X ) :

4. Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT: SI () NO (X))

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que sf la desarrolle no generd més del veinte por ciento

(20%) de mis ingresos totales: SI () NO (X)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por

concepto de tales servicios técnicos: SI () NO (X )
Cordialmente,

] .
Tlicr &Mt %Wﬂé /
ILAPATRICIA JIMENEZ VILOXRRAGA (CONTRATISTA)

CC. No. 52.225.790
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I AN Formuarlo del Registro (nico Tributarlo
?_Co-umm Actualizacion
4, NGOmerto de lormulario 148883381 20
2
5 Numero de identdcacdn Trdutana (NIT) 6.DV 14, Buzdn electrénico
52225790|8 3 2
IDENTIFICACION
M. Tioo de contbuyente 25 Tipo de documenio 28. NUrnero de identfcacdn 27. Fecha expedicén
Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 52225790 19930427
Lugar de expedicion 28. Pais 28 Departamanto I Cu b .ncipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogolaDC. 11 LBOQO!&.D.C. 001
31 Prmer apeido 32 Segundo apeido 33. Primar nomre < I"A Ot nomores
JIMENEZ VILLARRAGA ILIA PATRICIA
35. Raxtn socal SR
36 Nomdre comercal . 2y “-T
UBICAGON
. Pais 39. Departamanto 40. CudzdMunicioo
CCLOMSBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogotd, D.C. 001
41. Direcotn princpal
CL15SUR 5 42BRR VELODROMO
22 Comec sectronco iliajimenezvillarraga@gmail.com
. Codgo posta [44. Tei0na 1 814475106 7] Tokomz
CLASIFICACION
Actividad 2-omémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundari. Otras actividades 52 Namero
46. Codgo 47. Fecha incio actividad 48. Cousgs 49, Focta ‘oo actividad 50. Chdigo 1 2 51. Cédigo mos
ls513][19970203|[le521jl19960201] l8 5 2 2] I | [
Respronsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 s a 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 21 24 25 2%
sealas| | | | | [ L f [ L L]
49 - No responsable de IVA
Ot'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 [ 5 6 7 8 ] 10
l I l | I ! l ' [ I J 55.Foma  56.Tipo Servicia 1 2 3
54, Codgo |57. Moso |
1 12 19 14 15 18 17 1m 19 20
I I L 1| I 70 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vi yen no se exigird su renovaciin
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anxos S D NOD 80. No. da Foios: 61 Fecna | ]
La informacién suministrada 8 iravés del formutario ofictal de Inecripcién, 1 | Sin perjuicio da las verif que la DIAN realice.
¥ canceiacion del Registro Unico Tributaro (RUT), deberd ser exacta y Veraz: en caso de constatar | rooe oo
inexacttud en siguno de los datos BOOS 88 p tos
ode 4, segun o caso.
Paragralo del amicuio 1.8.1.2.20 de! Decrelo 1625 de 2018
Fima del aoicnants: 984, Nombre
985, Cargo

Focha generacitn documanto PDF: 14-01-2023 0558:53PM
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DE COLOMgA

VIGILADQ B FRsTENDEUCA PIMANG s

Positiva Comp.
Hagotd: 2307003 7 Fasrlal Wy warmaLpasitiva. gov.ao

) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafifa, se identific que ILIA PATRICIA
JIMENEZ VILLARRAGA, con Cédula Ciudadania No. 522257590 contratista de la empresa
LICEOS DE EJERCITO, con Nit No. 800130640, tiene un registro como Independiente desde el
24/01/2023 y fecha fin de contrato 30/11/2023 con riesgo 1y a la fecha se encuentra

AFILIADO.
a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

Recuerde que una vez cumplida |
ener un nuevo contrato debera

automética la novedad de retiro, por lo anterior en caso de t
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

ficado, visite nuestra pagina web:

Para validar la informacién emitida en este certi
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn
siguiente codigo (vélido por un mes): 202301011416089.

Dada en Bogot3, a los 24 dias del mes de enero de 2023

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

afiia do Soguros 5.A. « Nit: BEG.OT 1,165 « Linoa gratuia: 07-3000-1 ¢1-370,
3 @ El emprandimi
O Positiva Campaita de Seguros  C @PusitiveCal & PositivaColarmbia &3‘& o €s de todos anto
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) JIMENEZ VILLARRAGA ILIA PATRICIA identificado(a) con CC numero 52.225.790 se encuentra
afiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2001 y SuUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de febrero de 2023,

Cordialmente,

Exena R f‘é/whaff. 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verlficar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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=3 SRauRCS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
EATROO B.A. ’
£y TSR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
TUNJA TUNJA 39 39-44-101145961 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

CIA  MES ARO | DIA MES  ARNO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

| oo | 20m 16 | o1 | 2023 00:00 20 | o5 | 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DFL TOMADOR | GARANTZADO

ESQ'SRE O RAZON JIMENEZ VILLARRAGA, ILIA PATRICIA |'DE"“"FK?"‘C'GN ¢C: 52.225.790

DIRECCION. CL 15 NRO.5 -42 ICIUDAD? BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 3144751067

ﬂﬂ

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
il NAGION - MIISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO _[IDENTIFICACION NIT: 800.130.640-3
IRECCION CL 100 NRO. 11 - 00 [CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL _[TELEFONO 3186285726
m IONAL

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXRN ECUQ10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADCR DECLARAN HASER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

~AD DEL SERVICI) CUYO OBJET) £S5 LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTZ DE LENCUA CASTELLAUA DZL COLEGIO OE

!\"n A £‘> LC\ LIcEOs DEL EJERCLTO CONTRATO No 091- =CELIC-2023

£ DECRETD 1082 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 SE ACLARA QUE SEGUROS DEL ESTADO N.A. AMPREA EL CUMFLIMIENTO DZL CONTRATO, LAS
LALLRAL Y COMUN ACUERDO QUE A ELLOS SE LE INTRODULCAN, EL FAGO UE MULTAS, LA CLAUSULA FENA- PECUNILAMLA COUVENLJAS, ASL MLIZMO SE
NPIRA u‘i FALTA DE PAGO DE LA PRIMA O REVOCATORID UNILATERAL, SEGUROS DEL ESTADO RENUKCIA AL BENZFICIO DE EXCUZION

AMPAROS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/01/2023 30/06/2024 $3,221,900.00
CALIDAD DEL SERVICIO 16/01/2023 30/06/2024 $3,221,900.00
ACLARACIONES
VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | _ PILANDEPAGO |
$ ***"*"8,644.00 § rereenetetee54,142.00 § *40*4*6,443,800.00 CONTADO
D43 TRIBUCYON COAREQURD

W DE FART. NOWERE COMPAR A W PART. VALCR ASEGURAZO

100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSE|
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRQ. ? PHARIONER BREN!

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO D!
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION : SHRARTE LA VIGSSCIES et PRESENTE
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 10 NO. 21-33 OFC. 108 -202 - TELEFONO: 7409487 - TUNJA

DE COLOMEA

VIGILADO SPERNTENDENCA FINANCERA
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