CUENTA DE COBRO N° 002

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., Febrero de 2023

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 - 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Sandra Lucia Samaca D
C.C. 1.057.574.690 DE SOGAMOSO- BOYACA
Calle 25 No.69D-51
011-DIGSA-2023

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 011-DIGSA-
2023, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente al mes de febrero de 2023, por la
suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS
PESOS M/CTE ($ 3.368.842), Cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 358-9634632-32
de BANCOLOMBIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Reégimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

) \\0@
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Calle 25 No.69D-51
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Formato informe de gestion contratistas prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn - nivel central DIGSA

Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Proceso: Administracion del Talento Humano

Yo, SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1057574690 de Sogamoso- Bovaca, en mi
condicion de contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la Direccién General
de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 011-DIGSA-2023, me permito
presentar el informe de las actividades desarrolladas durante el mes de febrero de 2023, de acuerdo a las obligaciones
sefialadas en el Contrato Electrénico, de la Siguiente manera:

1.

2.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA PARA EL GRUPO DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Obligaciones — Especificaciones
Técnicas o Entregables del contrato

Numero

Acredita

Evidencia del cumplimiento

No
Acredita

*Realizar el tramite de los procesos de
1 | compras a traves de los instrumentos de
agregacion de demanda de bienes y
servicio y en grandes superficies en la
plataforma de la tienda virtual del Estado
Colombiano.

> | No aplica para este periodo

Realizar actividades de asesoria, apoyo
2 | y seguimiento a los procesos asignados
por el Coordinador del Grupo de
Contratacion o delegado.

- Aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
2023.

PROCESO 100- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO  INTEGRAL DE  COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E IMPRESION
CON  SUMINISTRO  DE  EQUIPOS,
REPUESTOS E INSUMOS, MANO DE OBRA,
SERVICIO TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA  DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PROCESO 114-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023, CUYO OBJETO ES "CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Apoyar a la Direccion General de
Sanidad Militar en el cumplimiento de las
disposiciones y términos aplicables en
los procesos de seleccion conforme a la
normativa contractual vigente.

PROCESO 100- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO  INTEGRAL DE  COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E IMPRESION
CON  SUMINISTRO DE  EQUIPOS,
REPUESTOS E INSUMOS, MANO DE OBRA,
SERVICIO TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA  DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PROCESO 114-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Verificacion acta de liquidacion orden de compra

Adelantar acciones de mejoramiento
continuo de los  procesos Y
procedimientos ~ asignados  por el
Coordinador del Grupo de Contratacion.

> | No aplica para este periodo

Atender los requerimientos,
observaciones y consultas, verbales o
escritas, elevadas a través del SECOP ||
por personas naturales y/o juridicas de
conformidad a los procedimientos
inherentes a los procesos de seleccion,
teniendo en cuenta su modalidad
contractual.

No aplica para este periodo

Hacer parte de los  comites
estructuradores y/o evaluadores en las
diferentes modalidades de los procesos
de seleccion del contratista que se
adelanten en la Direccion General de
Sanidad Militar.

- Aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
2023.

PROCESO 100- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE  COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E IMPRESION
CON  SUMINISTRO DE  EQUIPOS,
REPUESTOS E INSUMOS, MANO DE OBRA,
SERVICIO TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA  DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

PROCESO 114-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Proyectar los Actos Administrativos a
que haya lugar, para iniciar la etapa
precontractual de cada proceso de
seleccion.

1. Resolucion No.057 del 18 de febrero
por medio de la cual se justifica la
contratacion del proceso que tiene por
objeto, CONTRATAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE
DE GESTION DE NOMINA Y
RECURSOS HUMANOS KACTUS-
HCM, DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

2. Resolucion No.063 del 20 de enero por
medio de la cual se nombran comités
para el proceso que tiene por objeto
CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE
DE GESTION DE NOMINA Y
RECURSOS HUMANOS -KACTUS-
HCM, DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

Proyectar los estudios y documentos
previos para los diferentes procesos de
contratacién que le sean asignados, en
coordinacion con el gerente de proyecto

- Aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
2023.

PROCESO 100- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO  INTEGRAL DE  COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E IMPRESION
CON  SUMINISTRO DE  EQUIPOS,
REPUESTOS E INSUMOS, MANO DE OBRA,
SERVICIO TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestién contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

INSTALACIONES DE LA  DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PROCESO 114-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Proyectar los pliegos de condiciones
para adelantar los diferentes procesos de
contratacion que le sean asignados en
coordinacion con el gerente de proyecto
y los comités estructuradores.

- Aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
2023.

PROCESO 100- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO  INTEGRAL DE  COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E IMPRESION
CON SUMINISTRO DE EQUIPOS,
REPUESTOS E INSUMOS, MANO DE OBRA,
SERVICIO TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO X
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA  DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PROCESO 114-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
2023, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

10

Proyectar las actas del comité de
adquisiciones previos a la adjudicacion,
para las diferentes modalidades de
seleccion del contratista que le sean
asignados.

X | No aplica para este periodo

11

Elaborar los Actos Administrativos de
adjudicacion o declaratoria de desierto
cuando haya lugar, de los diferentes
procesos de seleccion del contratista que
le sean asignados.

Resolucion No.070 del 24 de enero por medio
de la cual se declara desierto el proceso que
tiene por objeto CONTRATAR EL SERVICIO
DE  MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
GESTION DE NOMINA Y RECURSOS
HUMANOS KACTUS-HCM, DE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Forma_to informe de gestion cont_rgtista_s prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES rofesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA = P

GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

Aceptacion de oferta No.103-DIGSA-
2023 cuyo objeto es: REALIZACION
12 DE  EVALUACIONES  MEDICAS
OCUPACIONALES DE INGRESO
PARA LOS ASPIRANTES A
NOMBRAMIENTO EN PLANTA Y A
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO CENTRALIZANDO EL
SERVICIO EN LAS CIUDADES DE
BOGOTA,  CARTAGENA,  CALI,
BARRANQUILLA, BUCARAMANGA,
MEDELLIN Y VILLAVICENCIO Y
EVALUACIONES DE EGRESO PARA

Elaborar las minutas de los contratos que TRABAJADORES QUE SE RETIRAN
surjan de los diferentes procesos de ~ DE LA INSTITUCION.

contratacion que le sean asignados y - Aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
coordinar la firma de las mismas. 2023 CUYO OBJETO ES:

PRESTACION  DEL  SERVICIO
INTEGRAL DE COPIADO,
FOTOCOPIADO, ESCANEADO E
IMPRESION CON SUMINISTRO DE
EQUIPOS, REPUESTOS E INSUMOS,
MANO DE OBRA, SERVICIO
TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

- Solicitud registro presupuestal de la

Llevar a cabo los diferentes tramites aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-
13 | administrativos para el | 2023.
perfeccionamiento y ejecucion de los - Solicitud registro presupuestal de la
contratos que le hayan sido asignados. aceptacion de oferta No. 100-DIGSA-
2023

Entregar la documentacion generada
durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de conformidad a
la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual
se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Al gestor
documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electronica de

> | No aplica para este periodo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestién contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU .95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

documentos en el aplicativo SGDEA

15

Revisar en la plataforma del SECOP Il
las diferentes garantias que sean
exigidas en cada uno de los contratos
que resulten de los procesos de
seleccion del contratista asignados y | ><
remitilas para la respectiva aprobacion
en la misma, previa verificacion de
autenticidad de la expedicion de la
poliza.

Verificacion garantia expedidas dentro de la
aceptacion de oferta No. 117-DIGSA-2023

16

Verificar que todos los documentos
soporte de los procesos de seleccion de
contratistas  asignados  encuentren
debidamente  archivados en las
respectivas carpetas.

Organizacion de las carpetas maestras de los
procesos N. 100 y 114.

17

Realizar seguimiento en la plataforma el
SECOP Il a los supervisores de los
contratos para gque cumplan con las
funciones asignadas hasta la liquidacion;
esta funcion se desarrollara desde la
suscripcion  del contrato hasta su
liquidacion.

=< | No aplica para este periodo

18

Proyectar conceptos 0 conceptuar
juridicamente sobre los temas que se le
soliciten en el marco del objeto
contractual.

=< | No aplica para este periodo

19

Revisar ylo proyectar las
correspondientes actas de liquidacion de
los contratos  asignados  cuando
corresponda de conformidad a la ley.

Revision Acta de Liquidacion orden de compra
No. 75586 adquisicion de servicios de call
center

20

Realizar seguimiento a los informes en
los que dé cuenta el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en forma
periodica y como soporte para la
cancelacion de los honorarios pactados
al supervisor del contrato. Sin perjuicio
de los informes adicionales que el
supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente.

=< | No aplica para este periodo

21

Acudir a las reuniones de trabajo que el
supervisor recomiende

Reunion con el Coordinador Grupo de Contratos

22

Las demas actividades, inherentes al
objeto del contrato y la profesion del >
contratista.

Envio de correos a los supervisores de los
contratos solicitando liberacion de saldos no
ejecutados

Pagina 6 de ©



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

citu ¥

caliclad) dhe Sup..

dro Vargas

ASD, Blanca Isabel Guerrero Guerrero

Reciuie nto Sohcitu Mar 10,01

Jusnas ta 1 su calicdad de Sup..

CP. Aloneo Cely Avella
licitu.. haar 10000

Requenmiento

2Zuenas tardes, en su cahictad de Sup

2D. Yenny Bibtana Torres Garcia

Requernimiento Solic

Rar 10,01

Buenas tarcle " osu caliclac de Sup..

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes y para efectos de verificaciéon por parte del supervisor, anexo a la presente copia de
la planilla de apories en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y
periodo cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun lo
establecido en la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

RN

RA SAMACA D Coordinador del Grupo de Contratacion (E) - Cargo
C.C. 1.057.574.690
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Sefores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 1.057.574.690 de Sogamoso- Boyaca certificdo que los aportes realizados
correspondientes al mes de noviembre de 2022 a salud, Pension y ARL voluntaria,
S1 () NO (X), han sido tomados en cuenta como descuento en la base de retencidon
en la fuente en contratos suscritos con otras instituciones.

\\,\
Firma K’\

Nombre: SANDRA LUCIA SAMACA D
C.C. No. 1.057.574.690 DE SOGAMOSO




