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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de febrero de 2023

Sefiora
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisora del contrato No. 4637149
Coordinadora Academica de Programas Especiales
Instructor G14
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637149 del afio 2023

Brayan Leonardo Gaviria Prieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098785857 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ($31.883.650)
PESOS MCTE. pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzova
noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ($3.167.250) PESOS MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2023. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ($3.167.250) PESOS MCTE que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (19) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon en el programa de
atencion a poblacion desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CSET

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formaciéon a aprendices | ---------- | smemmeeee

segun su perfil, correspondiente a

la “Convocatoria de la APE para la

conformacion del Banco de

Instructores del SENA” en los

Programas y Competencias

indicados en el “ANEXO 2. PLAN

DE CONTRATACION DE
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INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa
de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato segin
la programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacion que la Direccion General
del SENA establece (notal: para
los contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacion directa al mes;
nota2: para los contratos por horas,
la programacion que se costea es el
niamero de horas de formacién
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacion, servicios y actividades
de divulgacion tecnologica.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados
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en procesos formativos propios de
Su area.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

10

No utilizar, ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA.

11

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con las
tablas de retencibn documental
vigentes para la entidad.

12

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las
actividades del contrato.

Realizacion de
Inducciéon de SST a
través de la plataforma
S| Contratistas.

Certificado

13

Participar de reuniones y/o eventos
y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro.

Participacién en
reunién de induccién
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales

Evidencia
Fotografica

14

Contribuir a la planeaciéon que
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

15

Brindar apoyo a la supervisién de
los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccion del
centro.

16

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes
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que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando  su  oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro
de formacion.

Presentacion de | Correos
documentos de cuenta

de cobro

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnolégicas que el
SENA disponga para el
seguimiento, control y gestién
conforme al objeto contractual.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Actualizacion de datos
en plataformas
tecnoldgicas del SENA

Capturas
Pantalla

de

20

el CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacién de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el

Realizacién de aportes
a seguridad social
correspondiente al mes
de ejecucion

Soporte de pago
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nivel de riesgo que indique el

SENA.
21 El contratista debe cumplir con las | Realizacion de | Certificados
normas del Sistema General de | evaluaciéon de
Riesgos Laborales, en especial, las | apropiacion de
siguientes: procurar el cuidado |conocimientos  del
integral de su salud; contar con los | Manual de

elementos de proteccién personal | Discapacidad y su
necesarios para ejecutar la | Politica en el SENA
actividad contratada, para lo cual
asumirda su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o
subdireccion  del centro la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y

cualquier novedad derivada del
contrato;  participar en las
actividades de prevencion 'y
promocidon organizadas por el
SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias  Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

22 Las demas que correspondan y
sean necesarias para el correcto
cumplimiento del objeto
contratado.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446962686 y 9447031567 de la planilla, expedida por Aportes en linea correspondiente al
mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Firma

BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO
Contratista

C.C. No. 1098785857 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisora del contrato No. 4637149
INSTRUCTOR G14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

Actualizacion de datos en Plataforma S| CONTRATISTAS

primer Apellido * GAVIRIA @ Segunto Apellico FRIETO
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Gocumento® ila i Pais* Gy Lo
Documenta * 10987858: Deparaments* v SANT
. - nunicipio*
Fecha de Expedicién * emmirn) | 09/07/2014 B 8
P o Seguridad Social
Departamento de Expedicion * ‘s SANTANDER EPS N SANITAS < EPS
municiplo de Expedicion * BUCARAMANGA Pemin” 8. PORVEN
visa ui's  Pod
Tipo &
Homero
Genero* s Corrao Personal * brayangaviria1996@hotma &
04/07/1996 & Correo SENA® baavir
Macionalidad * \
RUT* C
RH® u 0 (+ Informacién de Contacto
fong * 6177265
Autenticacion Telefono 5177265 L)
La contrasefia debe ser de B & 20 caractsrss y contensr nimeros Celular 3102770796
maytsculas, minisculas y caracleres especiales (%85*), no debe
contener espacios o caracteres iguales conseculivos . coLo
(AABB.CC) Departamento de residencia® ‘s SANT
Contrasena gestessssesss 00 @ puniciplo de residencia® 8L i«
Repetir Contrasefia ™ [seesssseessss 020 0@ Direccidn * CALLE 31A N° 40-01 BLOQUE 2 ,&

Realizacion cursos de Induccion en SST y Manual de Discapacidad SENA

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=R siqga

n amprt) f T

Hace constar:

Que el Sr(a) BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098785857 realizé el dia 19/02/2023 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Pdblica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098785857 el dia 19/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en |la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




Participacion en reunién de induccién Coordinacion Académica de Programas Especiales

FIRMA

BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO
C.C. 1098785857 de Bucaramanga
CONTRATO No. 4637149



