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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la | -
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en |
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, |
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblaciéon victima, en la red de conocimiento (Segun numeral 4 del
presente estudio previo)

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma |- '
parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2y forma
parte de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para los 6 contratos la suma de DOSCIENTO_S . &
TRECE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MiIL
PESOS ML/CTE ($ 213.645.000). Esta suma sera pagada por el

VALOR Y FORMA DE |SENA al contratista mensualidad vencida, de la siguiente manera: a)
PAGO: Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién de horas mensual |
del mismo (max 160 horas al mes), b) los demas pagos mensuales, :
por el valor de la ejecucién de la hora establecida en el.numeral 7 del
presente estudio previo, cada uno.
PLAZO: El establecido para cada contrato en el anexo 2 sin exceder el
) calendario académico 2023
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Man, Monterrey, ;
LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
EJECUCION: Sdcama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)
SUPERVISOR: Coordinador Académico
ORDENADOR DEL Johana Astrid Medina Peria. Directora Regional Casanare, con
PAGO: funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1:2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
sub5|gwentes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacion, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare

- CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Regién, asi como la capacitacion y actualizacion del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacién profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la regidn y sus gentes.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en desarrollo del proceso
misional de Gestién de la Formacién Profesional Integral, cuyo objetivo es Disefiar, administrar y
orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas de formacion por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais, requiere del desarrollo de acciones
tendientes a la materializacién de este objetivo desde la planeacién y publicacion de la oferta
educativa, procedimiento de ingreso, ejecucion de la formacién en etapa lectiva y etapa productiva,
certificacion académica, 'y acciones transversales como el desarrollo curricular, aseguramiento de
la calidad, atencion a egresados, bienestar al aprendiz, servicios de informacién de bibliotecas,
gestiéon documental, capacitacion de instructores (articulacion con la ENI), entre otros, ademas del
seguimiento y su interaccion con los demas procesos establecidos en el mapa de procesos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA como gestidn del talento humano, gestioén
contractual, gestion de comunicaciones, relacionamiento empresarial y gestién del cliente, que se
desarrollan para lograr el cumplimiento de metas asignadas relacionadas con la formacién para la
vigencia 2023.

De acuerdo con el mapa de procesos SIGA, el Centro de Formacién estd a cargo de cinco (5)
procesos misionales: Gestion de formacion profesional integral, Gestion de evaluacién y
certificacion de competencias laborales, Gestion de innovacién y competitividad, Gestion de
Cualificaciones y Gestién de instancias de concertacién y competencias laborales; el proceso de
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Gestion de la Formacién Profesional Integral, cuenta con 18 procedimientos, los cuales se deben .
desarrollar para garantizar la prestacién de los servicios del Centro, uno de ellos és’_ el Procedimiento -
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, con sus respectivas guias, entre ellas, guia parala
Ejecucién de la Formacién Complementaria Presencial, guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje, guia Desarrollo Curricular, guia para desarrollar los procesos formativos,
entre otros, y de esta manera cumplir con la misién de cumplir la funcién que le’ corresponde alt
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombiancs, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la mision institucional y en
lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son -
funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacion con la Direccién de
Formacién Profesional, programas de capacitacion y actualizacién a desempleados,
poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las necemdades del
mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pals :

Por lo anterior, desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de-'EmpIeo, se articulan
acciones con las areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los
compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Politicas
Publicas, Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque
Diferencial, documentos CONPES, entre otros. :

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que’ se adelanta en
las 33 oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacion Profesional y -
los 117 Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones-en materia
de formacion, empleo y emprendimiento. La poblacién Victimas de la Violencia, hace parte de
grupo de de poblaciones vulnerables, por lo tanto, se encuentran dentro de-la ruta de atencién =
establecida por la Direccién Nacional de la agencia publica de empleo, y que contempla acciones -
de formacion para el trabajo (formacién titulada y complementaria), las cuales hacen parte de las '
metas asignadas en formacion titulada para la vigencia 2023. .

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 - FORMACION TITULADA

TECNOLOGOS TECNICO LABORAL Y OTROS
! . 'GRANTOTAL |
i TECNICO | TITULADA
O Presencial | TECNICO - ; v
Presencial | Virtual | OPERARIOS | AUXILIARES . !
Virtual {
. (AMT) :
(Sin AMT) s
1.121 850 150 100 3.413 425 7.366 (#3513.425§

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 — FORMACION COMPLEMENTARIA |
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Fggmﬁfé‘:n':xmg:" PROGRAMA DE F”“:gig‘:t'::t: eMd':IVmes TOTAL FORMACION
a'F it i BILINGUISMO - Virtual p‘ COMPLEMENTARIA
(Sin Bilingliismo) Empresarial)
/ Meta Meta Meta Meta
Met q
MActa/cHDS Aprendices Mcta)EIplos Aprendices etZeupes Aprendices e Aprendices
8.480 6.784 2.560 2.048 3.300 237 34.559 26.940
TOTAL VICTIMAS
(Incluye Desplazados por la Violencia y
Victimas)
Meta cupos Meta Aprendices
3.988 2.941

Para materializar el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral, el Centro
cuenta con dos (2) Coordinaciones Académicas, establecidas en la Resolucion No. 85 - 000203 de
2020, y actualmente con 41 instructores de planta, treinta y nueve (39) de ellos asignados a la
ejecucion de la formacion y dos (2) instructores a cargo las coordinaciones. De acuerdo con la
asignaciéon de metas para la vigencia 2023, y a la disponibilidad presupuestal, el Centro proyectd la
necesidad de instructores vs los programas de formacion para poblacién victima, teniendo en cuenta
la caracterizacion de la poblacion, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo
de la regién, y se proyecta la contrataciéon de SEIS (6) instructores, teniendo en cuenta la
inexistencia de instructores suficientes para atender la programacién de todo el Centro para los
programas de formacion (Regular titulada y complementaria, Media Técnica, SER, FIC), en pro del
cumplimiento de las metas y/o en alguna especialidad con la que no cuentan los instructores de
planta. La proyeccién que se adelanté (planeacién indicativa) esta directamente relacionada con el
cumplimiento de las metas y se encuentra dispuesta en el aplicativo link
http://dfp.senaedu.edu.colinicio/planeacion-indicativa/, siguiendo los lineamientos de la Direccion
" de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular No. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente
indispensable, segin las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada
Centro de Formacioén, Regional y Area u Oficina de la Direccion General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario académico del
afio 2023, y los diferentes a Instructor méaximo hasta el 31 de diciembre del ario 2023.”

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
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diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion .
de servicios y de apoyo a la gestion deberén tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, .
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios ’
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que

las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos

cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta "
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante -
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar

la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de ‘
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. EUREC 1 s

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta ~
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en-el -

costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. P \ o AR

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. g Ak b

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios téchicos y de cargas -
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion. Dl Ny £

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente - -
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, -
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que présta la -
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. W T gt

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace =
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y.dé
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los miiltiples tramites y las diversas instancias .
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es.
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario €
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que -
puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles”. ' |0 SR

GTH-F-075 V.07



©
SENA

N

_ La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades ptblicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
~ Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
" servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
" contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
' necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
- creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con los instructores
suficientes para atender la formacion profesional integral programada, que genera el proceso de
Gestién de la formacion profesional integral, especificamente en el Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, por lo que se requiere contratar (6) instructores para la formacion
de poblacién Victima, por el término sefialado en el anexo 2 (horas), el cual forma parte de los
documentos contractuales, para que ejecute el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién victima, en la red de conocimiento (Segun
" numeral 4 del presente estudio previo)’ segun el Calendario académico y de labores para el afio
2023 y de esta manera cubrir la necesidad planteada, segun los lineamientos de la Direccién de
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formacién profesional, bajo el proyecto de inversién con cédigo BPIN 201801'1.000804 - SERVICIO -
DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA LA POBLACION "
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL y considerando dos de las excepciones -

establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) -

meses, que para el presente estudio previo, aplica: 1. Experticia o conocimiento especializado. 2.
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyéctos de
inversion.”, lo anterior, teniendo en cuenta que resulta necesario y conv_e_nien'té.v. satisfaéer » las:
necesidad de la ejecucion de la formacion programada por calendario académico y de labores 2023/
y no de manera permanente, la cual varia por vigencia (programas de formacion, plazo, experticia
y/o conocimientos especializados), teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro a traves de 3
contrato de prestacion de servicios como instructor. "

Tratéandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con-un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente ia planta-de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para . -
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de -
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto. del -
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme alas
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3.
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la -administracion = o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestacrones socra/es, :
y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a contmuacmn esta-

dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, -ni pres*ara servicios .-

publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no'es sqeto obhgado a. |
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con Ia funmon pubhca o
servicios publicos y administracion de bienes y recursos pubhcos estara sujeto a dec!arar blenes %
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

5

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la gjecucion del contrato (segun fecha de |mcm

finalizacion del contrato), segun programacion de Coordinacion Académica, atendlendo fa formaoron
de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendlzajp %
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tlempos que para cada acc.on L
se determine por el centro de formacion. 7l '
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2) La formacion sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacién Académica.

'3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
" horaria dada a conocer por Coordinacion Académica.

- 4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.
9) Planear y éjecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

116) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagogico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién: Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
~ portafolio del instructor.

- 8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segun modelo pedagdgico establecido

por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

9) Apoyar la gestién del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato.

10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuercdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato.

- 11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
- cobertura y productos indicados.

12) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagoégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
- con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita' la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del programa de formacion y/o curso.
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17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompaﬁamienfo i3 fas
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordmacnon
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y temendo en cuenta el :
reglamento del aprendiz. R

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion se_ah asertivos.
19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. - .-

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los '_
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas’ del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutar :
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con'sus °
respectivos anexos. 3 AL}

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agromdus\nai y .
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en ¢
acreditacién asignado. ; s

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacmnal y soma& que i
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y Ia formamon para i
el trabajo del area del programa en acreditacién asignado. ~

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia . de pol;tlca edetonai e
establecidos. :

24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de c,ontratos asi mlsmo podra A
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. ' ;

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacién del director o :
subdirector. '

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de comormndad con. io
médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedlmlentos para la ejecucxon' 3
de acciones de Formacién Profesional. : .

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres d:as todas !as.'_-'
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, qarantlzando Ia’_v

calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales come. EQeglstro de los -
juicios evaluativos, creacion de rutas 'y asociacion de aprendices, Registro de JU!CIOS evaluatavos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico- oportunamente
anomalias, |nconS|stenC|as novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la mformac:on

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.
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29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
- cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacién, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun programacion, en caso de no

- cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
~ establecido .como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
"Co’ntra'ta_dos pbr horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento
técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando- los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa
"programacién.del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
' académico institucional.

32) Cuniplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
" de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
- vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos
en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias  de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia. -

- 34) Para los instructores asignados a programas de formacioén de educacion superior, desarrollar
~ actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién con su

‘correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

HE35) Obligacic’ih adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los r_livetes, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

36) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
~soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la formay condiciones
~establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La formula sera
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la establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo 2 Ia clausula sexta
del anexo del contrato. By

Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a ia
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el lncumpI|m|ento
contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

37) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dlas hablles sobre -la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar. .
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo. -
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar.-La férmula sera la

establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a Ia clausula sexta
del anexo del contrato. ’

La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas dlrectamerte por el SENA

pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensamon de las sumas'
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,

incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 ;

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion temendo ‘
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) de: numeral 4 de la Ley s
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ;

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral |
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. ' ' o

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conoc1m;entos y experlenma e
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologtas de la mformamon Y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. ;

S coDp
TIPO J AR g L Contrata -
D PROGRAMA - 91 il cien - .

No OBJETO . PERFIL = { i ; !
FORM | COMPETENCIA : el No. Acta

ACION § T Seleccié

3 5
; 85_9519_071  Prestar  servicios | Formac Ejecucién de Requisitos académicos: ingeniero ambientéi, sanitario, ecdlogo, Prb_téccié i
personales de caracter temporal para | i6n operaciones bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias afinés, otros 17 )
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orientar la .. formacién profesional | para el para el manejo profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental, | Constituci
integral presencial que el Centro | trabajo integral de ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia onal
programe . en su sede principal, | - residuos sélidos. | laboral: minimo 12 meses de experiencia de desempefio en Especial
subsedes o en los municipios del area | Presen 66330105 - sistemas de gestion de residuos sélidos 15341 -3
de influencia, de acuerdo con los | cial recolectar los
lineamientos estipulados por el Sena, residuos soélidos
para poblacion victima, en la red de potencialmente
conocimiento AMBIENTAL126 reciclables de
acuerdo a
procedimientos
establecidos y
normatividad
vigente.
curso de
85_9519_072  Prestar  servicios implementacién
personales de caracter temporal para E y desarrollo de "Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario
ormac
orientar fa formacién profesional | | labores zootecnista, administracion de empresas agropecuarias,
ion
integral presencial que el Centro : pecuarias - ingeniero agroindustrial, tecndlogo en administracion de
Ay para e : ; e !
programe en su sede principal, Thboi aplicar plan de empresas agropecuarias o afines. Experiencia laboral: minimo 24 15636 -
e 4 rabajo . . " o ; i
subsedes o en los municipios del area alimentacién meses de vinculacién laboral con el area de su profesion 177
de influencia, de acuerdo con los 2 segun especie especialista o experto en nutricién animal, sanidad animal,
resen
lineamientos estipulados por el Sena, o animal, plan de produccién animal, reproduccion, planes de manejo ambiental,
cia
para poblacién victima, en la red de produccién y administracién de empresas agropecuarias”
conocimiento PECUARIA194 normatividad
vigente.
85_9519_073  Prestar  servicios AL
: buenas préacticas
personales de caracter temporal para i ' A ’ I L0
) ah ! Formac agricolas - "Requisitos académicos: Titulo de profesional universitaric en
orientar la formacién profesional | | 5 [ Wi : . 3,
i i ion planear nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria
integral presencial que el Centro )] ah ! ") y o
i para el produccién de agrondmica; ingenieria agricola, forestal y afines, administradores
programe en su sede principal, y ) ’ ] i 15642 -
oY p trabajo acuerdo con de empresas agropecuarias. titulo de tecndlogo en nucleos
subsedes o en los municipios del area ’ A% Ay ’ X by 197
] ! - sistema basicos de conocimiento de: agronomia y afines; o ingenieria
de influencia, de acuerdo con los v ¢ L . ’ Mgt ;
: : ) Presen productivo y agronémica, agropecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal
lineamientos. estipulados por el Sena, . ) ! (9 : 1
e £ cial métodos y afines; o gestion de empresas agricolas o agropecuarias.
para poblacién victima, en la red de -
Bl y técnicos
conocimiento Agricola195
A elaboracion de
85_9519_074 Prestar  servicios
. productos
personales de caracter temporal para
’ ¥ ¢ Formac artesanales en
orientar la formacién profesional |
J 3 ion crochet -
integral. presenciai que el Centro a b i 44 ! t
2 para el elaborar Requisitos Académicos: con formacién acreditada en el area
programe en su sede principal, \ by b 2 : *a 15749 -
B A trabajo producto artesanal Experiencia laboral: 2 afios en el &rea técnicay 6 meses
subsedes o en los municipios del area Yy WY 30
! J - artesanal con en el area pedagdgica.
de influencia, de acuerdo con los ) p
i v ; Presen agujas, segun
lineamientos estipulados por el Sena, N I
o cial disefio y orden
para poblacién victima, en la red de g
m e
conocimientc Artesanias196 3
produccién.
85_9519_075Prestar servicios | Formac confeccién de "Requisitos académicos: ¢técnico profesional, tecndlogo o rt
personales de caracter temporal para | ion pantalén profesional en: ¢;disefio de modas ¢confeccidon industrial, E
n
orientar la formacién profesional | para el masculino - ;confeccion de la moda, ¢planeacién y supervision de la
: g ; L i e proceso
integral presencial que el Centro | trabajo operar produccidén _en confeccion experiencia laboral: ¢18 meses en
12

GTH-F-075 V.07




programe en su sede principal, | - maquinaria de procesos de confeccién de ropa exterior y!d ropa- interior y de .

subsedes o en los municipios del area | Presen confecciones de | deportiva. 6 meses de docencia" g k seleccion
de i_nfluencia, de acuerdo con los | cial acuerdo a las : ' :
lineamientos estipulados por el Sena, necesidades de

para poblacion victima, en la red de entrenamiento

conocimiento  Textil, Confeccidon

Disefio y Moda197

85_9519_076  Prestar  servicios

personales de caracter temporal para .
comportamiento

orientar la formacién profesional | Formac " i o ; b ! . R
emprendedor - Requisitos académicos: profesional tifulado’ en ciencias

integral presencial que el Centro | ién . o . ! y
fomentar cultura econémicas, administrativas, financieras, cde mercadeo e

programe en su sede principal, | para el ) o L a1 :
emprendedora ingenierias. experiencia. laboral; veinticuatro. (24)  meses de 15816 -

subsedes o en los municipios del drea | trabajo

. ) segun experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de 58 °
de influencia, de acuerdo con los | - . L . R e 14 i
. . . habilidades y experiencia relacionada con el ejercicio de {a - actividad
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen ! ) Bl ¢
L . competencias emprendedora y doce (12) meses en docencia."
para poblacién victima, en la red de | cial
personales

conocimiento Gestiébn Administrativa

Y Financiera198

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19 Municipios del Departamento de Casanare). Para efectos de
notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccion de residencia y teléfono lo datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion. i

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, .
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. g _ i

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de szleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. s ¢ :

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida .
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y *.
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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No

Objeto Contractual

No. De
horas a
contratar

No.
Contratos

Costo
honorarios
mes

Valor
Total
Contrato

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar | formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipics del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para poblacién victima,
en la red de conocimiento AMBIENTAL

900

40.650

36.585.000

85_9519_072 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
presencia! que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o0 en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacion victima, en la red de conocimiento PECUARIA194

900

40.650

36.585.000

85_9519_073 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacién victima, en la red de conocimiento Agricola195

900

40.650

36.585.000

85_9519_074 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacion victima, en la red de conocimiento Artesanias196

1000

30.720

30.720.000

85_9519_075Frestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacién victima, en la red de conocimiento Textil,
Confeccién Disefio y Moda197

900

40.650

36.585.000

85_9519 076 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
poblacién victima, en la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera198

900

40.650

36.585.000

[VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION PARA VICTIMAS [$ 213.645.000

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior al nivel
profesional y tecnélogo, en el area del programa de formacion a contratar segun los parametros para la planeacién y costeo (para Perfil
académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacion a contratar, el valor de la hora sera el fijado

en el Plan de accion vigencia 2022, con un incremento del 3%.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumpllmlento del."'
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad sohmtara al futu
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. A

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garanua de cumphmlento sobre _
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)

El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando: el -
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la c!ausula penal
pecuniaria. _ Tt T4

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por qwen ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador def .
pago directora regional de Casanare designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOPI.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl o NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 3| - NO :
Para la suscripcion del proceso de contratacion en el afio 2023 se verlflcara y anexara el soporte '

de inclusion en el PAA.

13. Criterios pa‘ra seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de coniratos,
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos -
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, 110 s necesario que =
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. : o

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia pava !a Esaboracmn de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato £ -

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, dppende de’ objeto y de iac
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condiciones de‘idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
_indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idonei"dad y experiencia.

. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor(a)*
: , se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuenma se certlflca lo siguiente:

~ IDONEIDAD I R
| FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

 ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias | NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: Instructores seleccionados mediante convocatoria publica Banco de Instructores
2023, cuya acta de seleccion por cada objeto a contratar se encuentra relacionada en la
tabla del numeral 4, del presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

i La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones

permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
~contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

- concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion.y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en dnferentes "
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obllgacxones son sumrlares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente ‘afobjefo cOn;ffactual‘,

las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la directora regional de Casanare, -con -
funciones de subdirectora de Centro, establece que el futuro contratista cumple con Ios requls;tos “
sefialados anteriormente. :

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de _i"a'Repuinca el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el emﬁ)leo publico, a3tde’
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servumos
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos hlstoncos de la Entldad :
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: ; ' >
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VTR ; ]
No.y afi ¢ ist Objeto del contrat PI valc: :::tritiz Modalidad de. |
0.y afo ontratista jeto del contrato azo y for 8L ik
page: . -
EDWIN Prestar servicios personales de cardcter temporal
HERNANDO para orientar la formacién profesional integral i ;
TEJEDOR presencial que el Centro programe en su sede 38.5@0.003' y
CO1.PCCNTR. | popRIGUEZ principal, subsedes o en los municipios del drea de _ Abdno  en | Contratacion
3206901 DE : : ) ) 1000 horas TR [T
2022 influencia, de acuerdo con los lineamientos cuenta, mes - irecta
estipulados por el Sena, para poblacion victima, en vencidd
la red de conocimiento AGRICOLA - BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS. 131
DAISSY Prestar servicios personales de caracter temporal | 1000 horas
VIVIANA RIOS | para orientar la formacion profesional integral
CHACON presencial que el Centro programe en su sede Sl
e icini srea d 38.500.000. <
CO1.PCCNTR. principal, subsedes o en los municipios del drea de ; ‘ Contratamcn
3206944 DE influencia, de acuerdo con los lineamientos - '\bono e”, 3 -
cuenta,” . mes. DWC? :
2022 estipulados por el Sena, para poblacién victima, en vendiay I
la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR. R iy
NOHEMI Prestar servicios personales de caracter temporal | 1000 horas d 4
) piissslyiadisn sou 24.000.000.
CO1.PCCNTR. TORRE~S para orientar la formaciéon profesional integra — "Abono’ en. | Gontratacion”
3250266 DE | URUENA presencial que el Centro programe en su sede cuerta, mes. | Directa
2022 principal, subsedes o en los municipios del drea de vencido ; )
influencia, de acuerdo con los lineamientos v : J
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estipulados por el Sena, para poblacién victima, en
la red de conocimiento Artesanias.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
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cot PCCNTﬁ DANILO proporcional a las horas ejecutadas como instructor 28.000.000 —
2378585 " | EDMUNDO de formacién profesional integral y/o formacién i e Abono en | Contratacion
"7 | RAMIREZ complementaria, elaboracion del portafolio  del cuenta, mes | Directa
2021 4 3 § = : £
-MESA instructor previa programacién del coordinador vencido
académico, en el area de Pecuaria para atender la
poblacién desplazada.
I ¥ Prestar servicios personales de caracter temporal, por
] periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
: i I j i 23.100.000 -
CO1.PCCNTR NOHEMY proporcnongl’a las hor gs ejez?utadas como [nstrugtfar 00.000 ME.
& de formacidon profesional integral y/o formacion Abono en | Contratacién
.2378687 — | TORRES ; o i 7 meses :
- complementaria, elaboracién del portafolio del cuenta, mes | Directa
2021 URUENA : : ” : :
instructor previa programacién del coordinador vencido
académico, en el area de artesanias para atender la
poblacion desplazada.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
! : LIZETH propormongl’a las horgs eje§utadas como |nstrugtf3r 28.000.000 —
CO1.PCCNTR. de formacion profesional integral y/o formacion -
KATHERINE ; - : Abono en | Contratacion
23784068 Ll [Tk complementaria, elaboracion del portafolio del | 7 meses s
E REY ; : 2 v cuenta, mes | Directa
2021 : instructor previa programacién del coordinador )
RAMIREZ Sl : o o S vencido
Al académico, en el adrea de Gestion administrativa,
Emprendimiento, Proyectos para atender la
poblacién desplazada.
i Prestar servicios personales de caracter temporal, por
: periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
— | LAURA proporcional a las horas ejecutadas como instructor 28.000.000 -
CO1.PCCNTR. = : ; iy i
378686 - - ViCTORIA de formacion profesional integral y/o formacion Shlunl Abono en | Contratacién
‘2021 ANZOATEGUI | complementaria, elaboracién del portafolio del cuenta, mes | Directa
; GQNZALEZ instructor previa programacién del coordinador vencido
\ académico, en el area de agricola para atender la
poblaciéon desplazada.
T Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
‘CO1.PCCNTR | -BETTY proporcmnallra las horgs ejegutadas como lnstrugtf)r 23.100.000 - 4
£ ! 2 de formacién profesional integral y/o formacion Abono en | Contratacion
.2378586 - | MOPAN : o : 7 meses :
2021 TIQUE complementaria, elaboracién del portafolio  del cuenta, mes | Directa
instructor previa programacién del coordinador vencido
académico, en el area de Modisteria para atender la
poblacién desplazada.
Ei e Prestar servicios de caracter temporal por horas para
impartir formacién complementaria en el Area De
| LZETH Sistemas para atender la poblacién desplazada,
CO1.PCENTR aplicando el modelo pedagégico establecido por el 22.820.000 - o
VIVIAN R i i Contratacion
1439035 - SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPly los | 700 horas Abono en ]
- JIMENEZ ; . Directa
2020 5 formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del cuenta, mes
) NARANJO ; : X Lo :
portafolio del instructor previa programacion del vencido
Coordinador Académico del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare
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Prestar servicios de caracter temporal por horas para
impartir formacién complementaria en el Area
Contable Y Financiera para atender la Poblacién

FREDY Desplazada, aplicando el modelo pedagégico o i
CO1.PCCNTR. e 5 i ) .
1440730 B ANDRES establecido por el SENA y el procedimiento de 700 h ii’e“o'ooo 2 Contratacion
2020 ALCAZAR ejecucién de la FP1 y los formatos establecidos por el oras Ohto “: “Ditectala’ .
CABALLERO | SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa e 3 W5
programacién del Coordinador Académico del Centro venees
Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare.
Prestar servicios de caracter temporal por horas como i G
instructor, para impartir formacién complementaria en
el area de tejidos, arte country y pintura en tela para 2
CO1.PCCNTR. MARTHA atende’rl.a poblacién dgsplazada. aplicando el modelo 26.885.000  — . 3 A
1640511 ~ | ISABEL pedagdgico establecido por el SENA y el 950 HETES AboEa L Contratacién
2020 GONZALEZ procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos cueﬁt‘a L Directa
MONTOYA establecidos por el siga, elaboracién del portafolio del LA ;
- ; . R vencidc
instructor previa programacion del coordinador :
académico del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare
Prestar servicios de caracter temporal por horas para i
impartir formacion complementaria en el area de
LAURA Agropecuaria para atender la poblacién desplazada, .
CO1.PCCNTR aplicando el modelo pedagégico establecido por el 19.560.000 ' - 5
VICTORIA o 3 i £ Contratacién
1640510 - SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPly los | 600 horas Abono.: . en. ¥
ANZOATEGUI . . ; : Directa
2020 < formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del cuenta, - mes
GONZALEZ ) ) . Y 3
portafolio del instructor previa programacion Del vencido
Coordinador Académico del Centro Agroindustrial Y -
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.
Prestar servicios de caracter temporal por horas como Al FRET
instructor, para impartir formacién complementaria en
el area de salud ocupacional para atender la poblacién
corpoonTR. | zoRa | S e 8 Do e 10300000 = | oo
1640512 - | PIRAGAUTA | SSiaviecido P N ; 500 horas Abono.~ © en | “omAiact
< ejecucion de la FPIy los formatos establecidos por el ) Directa
2020 SANCHEZ e A : ; cuerita, mes
SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa s ;
- . F o vencido
programacién del coordinador académico del Centro 4
Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare.
Prestacion de servicios personales de caracter g 1kl
EDNNA temporal, por horas para impartir Formacion L g
MILENA Compl ntaria en el &rea de Belleza y Estética para 137Ny Contratacidn
000095 - 2019 | (o e y Para | 500 horas AboAd e’ | SnRT
VEGA atender la poblacion desplazada del - Centro clehA g Directa
BOLIVAR Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de vehéidé g 4
Casanare. 1
L EOOR A9 £ S S s S
Prestar servicios personales de caracter temporal, por { !
ALLEXANDRA horas para impartir Formacion Complementaria en el 12.660.006 - - | Contiathibn
000151 —-2019 | MORENO area de ética para atender la poblacion desplazada | 400 horas Abono .en- Difecta
CHAPARRO del Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento cuenta; mes :
Empresarial de Casanare. vencido
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
NOHEMY r’lorasdpa;a nmpaf't|r FtoirgacnonﬁCompl?menta'rlf I’eneenl 21.976.800 4 Co.n£ra'*'ac:'c3r'1
000153 -2019 | TORRES AIBAIEE. Adesanias tRllues. b Sy, o EIcd 800 horas Aboner i “ept. |t 2ontrRACOR
- tela para atender la poblacion desplazada del Centro ] -~ | Directa
URUENA : R i p cuenta, mes’ |. -
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de hid 3

Casanare.

vencids.

GTH-F-075 V.07

19



®
SENA

N

000164 - 2019

000187 - 2019-

PROSPERO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por

RODRIGUEZ

Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

vencido

horas para impartir Formacién Complementaria en el 12.660.000 - ;s
5 g ek Contratacidn
-GUTIERREZ area de Salud Ocupacional Basico, para atender la | 400 horas Abono en Dirocta
MESA poblacién desplazada del Centro Agroindustrial y cuenta, mes ;
Fortalecimiento Empresarial de Casanare. vencido
j_- Prestar servicios personales de caracter temporal, por
ZULMA horas para impartir Formacién Complementaria en el 22.046.250 -
YURANY area de Administrativa, Archivo. Emprendimiento y 725 horas Abvono‘ = Contratacion
‘VIANCHA Servicio al Cliente para atender la poblacion Directa
y ; cuenta, mes
desplazada del Centro Agroindustrial y

b Sé expideﬁe‘n fa ciudad de Yopal, 23 de enero de 2023.
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