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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 18 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505537
Coordinadora Académica

Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4505537 del afio 2023

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380613
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
($4.029.010) COP, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién | Impartir formacion a las fichas | Lista de Asistenia de las fichas
presencial de | de los Tecnologos de Gestidén | Tecndlogos de Gestion
aprendices en el area | Empresarial fichas 2645985 | Empresarial 2645985 y
especifica del | (Competencia Proyectar el | 2662972.
respectivo programa | Mercado); y 2662972
1 | de formacion, en las | (Competencia Procesar la
fases o | Informacion).
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacion
serd orientada a
través de medios
tecnolégicos
mediante la
modalidad de trabajo
en casa.
Orientar y apoyar a | Elaborar anuncios y | Asignacion matrial aoyo y
los aprendices en el | actividades tedricos- | actividad  Territorium, fichas
2 | desarrollo de | précticos. Tecnodlogos de Gestion
proyectos formativos Empresarial 2645985
y/o productivos en las https://sena.territorio.la/perfil.ph
respectivas etapas de p? id=26582879
formacion. y 2662972 .
https://sena.territorio.la/perfil.ph
p? id=26619249
Garantizar la | Construir guia Proyectar | Elaboracion guia aprendizaje
actualizacion de los | Mercado para repositorio de | competencia Proyectar el
3 | contenidos y | guias de IVT-2022 Mercado.
tecnologias, de las https://docs.google.com/docume
fases o competencias nt/d [1Tr-SPfg7M-
en las cuales se ORQ5MVedAKHK6rcvuP_spM/
desarrolla la edit
formacion de los
aprendices.
Asi mismo, de | Elaborar actividades y talleres | Asignacion actividad estrategia
acuerdo con el area | tedricos  -practicos  para | pedagégica Territorium fichas
4 | de desempefio para | alcanzar los resultados de las | fichas Tecnélogos de Gestion

la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en

competencias asignadas

Empresarial 2645985
https://sena.territorio.la/perfil.ph
p? id=26582879
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los aprendices las y 2662972 .
competencias del https://sena.territorio.la/perfil.ph
programa. p?id=26619249.

Aplicar durante el | No se desarrollaron | No aplica

periodo de duracion | actividades para el mes objeto

del contrato, al | de cobro .

proceso de

certificacion de

competencias segun

normas de

competencias que

aplica a la funcién

Instructor, asi como a

los procesos, que el

SENA adelante para

certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento Asignar actividades para | Asignacion matrial aoyo 'y
oportuno con las | desarrollar la  Formacion | actividad Territorium, fichas
entregas de los | Profesional Integral. Tecnodlogos de Gestion
distintos formatos y Empresarial 2645985
documentos https://sena.territorio.la/perfil.ph
requeridos en el p? id=26582879

proceso y 2662972 .
administrativo; asi https://sena.territorio.la/perfil.ph

como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes
plataformas

p? id=26619249

dispuestas por la

entidad.

Cumplimiento del | Enviar y asignar actividades | Asignacion matrial aoyo vy
manual, estandares y | de las competencias | actividad  Territorium, fichas
lineamientos vigentes | asignadas a Territorium. Tecnblogos de Gestién
para la orientacion de Empresarial 2645985

procesos de
formacioén a través de
ambientes virtuales
de aprendizaje.

https://sena.territorio.la/perfil.ph

p? id=26582879
y 2662972
https://sena.territorio.la/perfil.ph

p? id=26619249

Participar las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones

en

No se desarrollaron
actividades para el mes objeto
de cobro.

No aplica
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establecidas en el

9 | permanente e integral
a los aprendices en el

mejoramiento que le
sean asignados

competencias de plan de
mejoramiento

protocolo de

bioseguridad

aprobado por la

Institucion.

Orientar, apoyar, | Asignar actividades teorico | Concertacion Actividades Planes
acompanar y | practicos en los resultados | de Mejoramiento en dive:
asesorar en forma | pendientes por aprobar de las | https://drive.google.com/drive/u/

O/folders
/111mHiQ09eubR3zwaqt-

proceso de GCAXwWTsB-Ow-50
formacion,

incluyendo la

formulacion y

seguimiento de los

planes de

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el

No se desarrollaron
actividades para el mes objeto
de cobro.

No aplica

requerimientos de la
comunidad educativa

comunidad educativa.

10 | Centro de Formacion,

encaminadas al

fortalecimiento del

proceso de la

Formacion

Profesional Integral.

Brindar respuesta | Responder oportunamente a | Respuesta a correos aprendices

oportuna a los | las inquietudes y | Plan de Mejoramiento
11 | diferentes requerimientos de la | competencia Intervenir 1y 2 del

08-02 al 07-03-23; y creacién
espacio actividades en drive.

a través de los https://drive.google.com/drive/u/
canales de O/folders

comunicacion /111mHiQ09eubR3zwqt-
dispuestos por la GCAXwTsB-Ow-50

entidad.

Proyectar una imagen
personal, digha vy
acorde con su rol de
instructor conforme a
los programas de
formacion que
imparte el Centro

12

Portar la bata y un traje o
vestimenta acorde y
relacionado con el proceso de
ensefanza.

Presentacion e imagen personal
limpia, sencilla y elegante Foto
Instructor con bata.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 0 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion,

Firma Firma

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Contratista Supervisor(a) Contrato

C.C. No. 98380613 CO1.PCCNTR.4505537 de 2023

Coordinadora Académica
Asistencia y Gestion Administrativa
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Obligacion 1:

Asistencia Ficha: 2645985

= Reporte de Aprendices Ficha 2645985 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro () ;Qué deseahacer?

P5 - £ || 17/02/2023 v
& c D € ! . K L ™ N o e @ .
3| Estade: ENEJECUCION
4| Fechs del Reporte: w2025
5 [wo[Tipe e Wemero dv THombrs TApetiido: Ger0212023 [[EEES [esrozraozs [Torozrzazs [Fivarzoas [Tiuzizoss [ 1eroai202s | 1riazrz02s |
& Fiossarsaot |GariE EsTERAn [EcosTADavie [
7 (T AORIANE ARFIETA CHEARCAT FETIED FETIED FETIED FETRD RETED FETIED
] 000352653 JONATHAN O ALDG. ARTEAGH CALDERON 3 Tk s [ [ A
a 012433053 JIER ORLAMDO EEAVOTORD 3 3 Tris
0 TS TARAS EFkA WILEN, CANDILPRIETD T
n (IR ANGELIGH MARTE CAICEDD MONTES FETIED FETiED FETiED [T TRl FETIED
= (TIEFEE AHDRES FELIPE CARDOZO VARGAT Tk
) 1001350554 A% ALEJANDRA CASTILLO GUTIERREZ | I
" 030642230 CRISTHAN CAMILO CENDALES FOJAS
& 0w 35027 GAREN SOFIA, COTRINE PP FETED FETIED | B FETED FETED FETED
1 30640151 JESSIGH ALEXANDRR D2 TRIANA s
i IO002T5453 BRATANESTIVER ESPITIAPEREZ T A |
" 1023342123 KEWIN ORLANOO GATAN ALVARES | M
5] 022347533 HEIDT YOLANDA JSAUNDO Cacals
20 2283003 SGIOEAHA ALEXANOEA JzamEs RAMIEEE N N Ma MA M T, A
a1 (AEEFE LIS SEBASTIAN T
22 54034125 DARWIH I
25 18[T (T JEFFERSON ESTEVER
2 01261103 WICHAEL ATIDFES T T T [ [ T
25 20 0201129 LA ANDRES A Tk ik [ [ A
o TR SANDES CLEN: i i | i i i
a7 2] 010005837 DVARIAHA ALEJANDF:A,
23 23 1235453322 PALILA ANOREA, [y T [T | CT3 A [y T
2524 050555255 ALAIN DANVID I
30 25 D01ETIZAT JEMIFER DAYVANS Tria
31 26 (EFIHITES SINDY CATALINA [ [
2 a1 (] ERATAN STEVEN FETIED FETIED | BRI RETEG RETED FETIED
53 28] 005524052 BERUSEA
3423 1005534351 WENDY YANESSA [y I I
5 [0 1022326586 | RUBIAHD BELTRAN I I
36 |31 1026504314 T+ TRON HERNAN W ALDEZ GUA VAR | I
260N Troyec st mercndo e <on o g de pragece | ZOVIOTOOIO HERCITCH] T GTera T emanda Gel prodies 0 Srais. | ccarproonss e PRT——
e e i tipos de praducta yencial de meroado § capacidad de ventas de la Eerendon's de oo e P A
o 252 seqiin politica
PLANIRETHIE
SEGMENTACION
- GRUPD MOMBRE APRENDIZ e
3 CAR i
se oo [AHDRES FEUPE CARDOZ0 VARGAS 65
0 2 miobeaapapics [JESSICAALCTANDRE [Dine THAT 5
a2 00
4335 2SERviclo [ MARMA ALEJANDRA | GASTILO GUTIERREZ 75
s TRNSPORTE 65
a5 ESPECIAL .65
265 75
a CANIELESTEGAN | ACOSTADAVILA .75 -
Hoja (O] 1 >

H ©- Reporte de Aprendices Ficha 2662072 [Modo de compatibilidad] - Excel X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro ) ;Qué deseahacer? £ Compartir
F1 - £ | celular ~

A B c D E I I J K L M N o P Q R S

Tipo
de Nimero de
Mo, Nombre Apellidos 07/02/2023 08/02/2023 09/02/2023 101022023 14/02/2023 | 15/02/2023 |16/02/2023| 17/02/2023
Docum Documento

1 ento
219 cc 1000384177 SEBASTIAN ALEA SALAZAR A NA A HA A NA NA HA
3|2 cC 1023929322 ERIKA YULIETH AVILA PINEDA
413 CC 100000345 GEOQFREY ALEXANDER |CAMACHO AGUAZACO NA
5|4 cC 1024588009 ANGIE LORENA CARDONA MARTINEZ A NA NA
B|5 cC 1024531507 JEISSON GIOWANNI CARRERO VENEGAS NA NA NA NA NA NA NA NA
Tle cC 1052998949 JOHAN CUESTA QUICEND
6|7 cC 1006683975 ANDREA DURANGO RINCON
918 cc 1015482585 SANDRA CAROLINA FIGUEROA SATIZABAL NA
1009 cC 1070827208 NICOLAS FOREROQ RICO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETRO RETIRO
11110 cC 79613334 JOHN FRASICA HERNANDEZ NA NA
12011 cC 1003871198 MICHEL TATIANA GARCIA BARACALDO NA A NA NA MA
13112 cC 1005001499 KAREN YELITZA BARCIA BARAIAS NA
14113 cc 52824279 ANA ROCIO GIL TORRES A NA
15]14 cC 1033733458 DIEGO FERNANDO GUTIERREZ BARRERA MA NA
16115 CC 1023363115 MELANNY GABRIELA HERRERA GUARNIZO NA NA
17|16 cC 1010051584 JUAN PABLO MAYORGA SEGURA
18117 cC 1233431266 KEWEN STIVEN MENDEZ MORA NA NA
18]18 il 1034856900 JONATHAN DAVID MERCHAN RAMIREZ NA NA
20019 cC 1000807952 WALERY MICHELL WIRANDA ROMERO
21120 cc 80226891 YESID ALBERTO PADILLA AVILA
22| cC 1005230114 DAVID SANTIAGO PAEZ VELANDIA
23|22 cC 1032454511 DIANA PAOLA PORRAS ROJAS NA NA NA NA NA NA NA
24123 cC 1033751305 OSCAR ARTURO BAMIREZ GONZALEZ NA

24 cc 1070927235 FARID YUSED SRIEEE Ha HA Ha NA NA A
25 ALAMANCA
26|25 cC 1072130306 ANDRES IGNACIO RODRIGUEZ ZANUDIO NA NA HA
27126 cc 1000128307 SERGIO YECID SABOGAL VELASQUEZ A NA A NA
28|27 cC 1000973817 LAURA DAYANA SALAMANCA PINILLA A NA A A A NA NA A
29|28 cC 1000791531 PAULA ANDREA SALAZAR CANIZARES NA NA NA NA NA NA NA NA
30| 29 cC 80825637 LUIS ALEJANDRO SANABRIA LOAZA A NA A A A NA NA A
31|30 cC 1014271133 ALEJANDRO TORRES TORRES
213 cc 1032353471 EYDITATIANA TOVAR PINEDA
33|32 cC 1000787828 LUIS GUILLERMO TOVAR POVEDA
34133 cC 1030653360 NIDIA JOAHANNA VIWAS MUNOZ A NA A A NA NA NA NA
35

T T T TALLFR | TATTET. “AEFeTTr TTAIIFR Concluisnnes | oo AoOoe TE T S0S TERT T 10T TeROMENIT_PRIMFRE_T 1 e

Procesar | Hojal 1 >

Promedio: 4,7425
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2. Obligacion 2-4-6-7:
M Recibidos - gabr- X | 3¢ 5| Contratistas X | @ OnlineSena(13-0° X | (3§ Comeo:Gerardo X | M Recibidos (92)- ¢ X | Inicio X @ Teritorum | GE. X 4 v = <
< C {} & senaterritoriola/perfil.php?id=26619249

e % @ % &0

» Otros marcadores

4% Banco Caja Social ~.. [ BEVAnetColombia b Pagatufactura-Ti.. @ Credivalores Credis.. [ Tarjeta EXITO sila.. (3 BancaVirtuzl @ BFColombia (M Itad 3¢ IToid

@ 8

GERARDO ANDRES BRAVO (@)

Archivos

hitp%3A%2F%2F Vista
hitp%3A%2F%2F

Aprendiz

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL
ﬁ Fecha de Inicio: 15 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 18 de Febrero del 2023

6 Segundo pase PLA . PROBLEMA pdf

Archivos

6nnSegundonpasonPLANTEAMIENTONDELnPROBLEMA pdf

jSoy Eval

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados, Offine

& Construction on Calle...

Mi Recibidos - gabr- X | 3¢ 5| Contratistas X | @ OnlineSena(13-0° X | (3§ Comeo:Gerardo X | M Recibidos (92)- ¢ X | Inicio X @ Temitorum | GE X 4 v

¢« G Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=26582879 2 % © T RO F :

»

£} Banco Caja Social ~.. [[Y BEVAnetColombia b Pagatufactura-Ti. @ Credivalores Credis.. [ Tarjeta EXITO sila.. (3 BancaVirtuzl @ BFColombia [ Itad 3¢ IToid

@ 8

Otros marcadores

GERARDO ANDRES BRAVO (@

. Administrador LMS
@territorium

Q GERARDO ANDRES BRAVO VILLARREAL
Instructor i i
ﬁ Fecha de Inicio: 18 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 25 de Febrero del 2023
Vista
ﬂ ANDRES PAIBA Asunto: MATERIAL PROYECTAR EL MERCADO RAP 1 del 01 Feb. al 08 Mar. 2023
RODRIGUEZ
Instructor

Buen dia apreciados aprendices

Aprendiz
GERARDO ANDRES Acé encontraran la quia de aprendizaje y el pmaterial de apoyo correspondiente a la competencia Proyectar el mercado
: ;g BRAVO VILLARREAL RAP 1

Exitos en su formacion.

Regresar
Archivos

Presentaci?n Segmentaci?n de Mercados Apendices.pdf

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

jSoy Eval
ﬂ ANDRES PAIEA RODRIGUEZ
Facha de Inicio: 18 de Febrero del 2023
Offline OFF
Asunto: Intervenir || - AC04303&nbsp:Espina de Pescado -
9 Y P B W X ® P & =
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3. Obligacion 3:

M Recibidos X | & Compartic X [ Guiades % 4 SiContrst X | @ OnlineSen % | @ Comes:Ce X | M Recibidos X | Inicia X | @ Temitorive X | + v = X

cC O & https://docs.google.com/document/d/1Tr-SPig7TM-ORQ5MVed AKHK6rcvuP_spM/edit S % » 0O 3‘ H

- BEVAnet Colombia ¢/ Paga tufactura - Ti.. @ Credivalores Credis.. [ Tarjeta EXITO :sila.. (3 Banca Virtual @ BF Colombia ([ Mad 3¢ Toid » Otros marcadores

Guia de Aprendizaje 2645985 TGE- |-T 2023 Andres Paiba Elieg * & © = - 3

Archivo Editar Ver Insertar Formatc Herramientas Ayuda La (ltimamo n se realizé hace 4 dias.

e o A, P 100% » Textonorm. w | Calibii - -1 + BIUAS# o (MR I= 2=+ =~ s~ = % VRS B
2 1 - b2 3 4 s 6 7 B 9 k0 12,113 | 14 115+ [ 16+ 1 g | 18
i [ ]
SENA
: rAy -
L
Actividades de Reflexion competencia (2 Gerardo Andrés Bravo): Proyectar el mercado °
. Determinar los aspectos claves de las organizaciones para la proyeccién en los mercados nacionales e
internacionales.
Descripcion de |a actividad:
” e Conforme Equipos de Trabajo de 4 o 5 personas. +
® Elabore un constructor el cual defina los términos de Mercado, Mercadeo y Segmento de
N Mercado.
- ® Socialice a susl(ompaﬁerose instructor su producto por medio de mesa redonda.
- Ambiente requerido: Ambiente de formacién convencional, mesas, sillas, computadores con conexidn a
internet.

4, Obligacion 11:

M Secompartc X & PlanesdeMs X | g SlContrstist= X | @) OnlineSena(' x | (@ Correo:Gera X | M Recibidos (37 % | Inicio % | @ Temitorium|| % | + v - X
<« C { & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#label/Personal®%2FSENA%2FSENA+Bogota%2F Coordinacion+AGA%2FPlanes+de + Mejoramiento +AGAL... 12 ¥t e 0G :
4% Banco Caja -.. [ 8BVAnetColombia e Pagatufactura - Ti.. @ Credivalores Credis.. B9 Tarjeta EXITO sila.. (3 Benca Virtual @ BF Colombia [ itau 3¢ IToid » Otros marcadores
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Gerardo Andrés Bravo Villarreal compartié una

~ @ SENABogots Carpeta
B Contratacion 2023

@
"0 CrmliEsmiE v Gerardo Andrés Bravo Villarreal (gabravov@gmail com) te invitd a colaborar
®  Instructor Padrino " enlasiguiente carpeta compartida )
B Planes de Mejo...
Sefioritas buen dia
B TGE 2645985
B TGE 2662972 Espero hayan recibido el enlace el dia de ayer, sino es asf lo reenvio: +
B Correo @sena.ed.. https://drive.google.com/drive/folders/111mHiQ09eubR3zwgt-GCAXWTSB-Ow-
50?usp=sharing
B RIT
~ @ SENA Lope-Pasto Por favor entrar y crear su carpeta el dia de hoya a mas tardar. Esta deber ir
B Contratacion 2021 con sus nombre y apellidos en mayuscula fija, por ejemplo GERARDO
ANDRES BRAVO VILLARREAL
~ @ SENATUNJA
B Complementaria V... Lo primero que les indigué el dia de ayer es que descarguen el archivo
B Seleccion Instruct... CONCERTACION PLAN DE MEJORAMENTO, que le corresponde a cas una,
lo firme con todos sus datos y lo carguen en su respectiva carpeta >

B TUTORVIRTUAL
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