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Personeria Juridica con Resolucidn
Mo 14427 del 15 de agosto de 2008
NIT 50026113585

| CONTRATO No. 4600094663 DE 2022
INFORME FINAL CONSOLIDADO JULIO 27 -DICIEMBRE 27 de 2022
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 07 de febrero de 2023

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL;

ADICIONES:

VALOR MAS ADICIONES:

DURACION INICIAL:

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLQGiA E
INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

Fundacion Andina para el Desarrollo de la Educacién, la
Cultura y el Ser — FUNDACER
900.261.139-9

LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA

43.997.185

Implementar el modelo para la promocién de la autonomia
Economica para las mujeres urbanas y rurales de Medeliin

Quinientos cincuenta y cinco millones novecientos seis mil

ciento veinte pesos ($555.906.120)
N.A.

Quinientos cincuenta y cinco millones novecientos seis mil
ciento veinte pesos ($555.906.120)

Cinco (5) meses, sin superar la presente vigencia

Cinco (5) meses, sin superar la presente vigencia

Veintisiete (27) de Julio de 2022

Veintisiete (27) de diciembre de 2022
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INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el documento técnico del contrato No.
4600094663 DE 2022, se presenta el informe final consolidado, segtin los pliegos de
condiciones definitivos, las especificaciones técnicas y demas anexos; ademas de la
propuesta economica y presentada durante el proceso de seleccion. Fueron realizadas las
actividades planeadas para el cumplimiento del objeto contractual, tal como se describe a
continuacién.

Producto 1: convocatoria, sensibilizaciéon y caracterizacién a las mujeres
participantes

El operador debera convocar suficientes mujeres para el cumplimiento de la meta de 600,
por medio de llamadas telefénicas, correos electronicos, visitas en territorio, lideres,
parroquias, emisoras barriales, colegios, entre otros, priorizando a victimas de violencias
basadas en género o en condicion de vuinerabilidad o a las mujeres remitidas por diferentes
entidades; para el desarrolio del proceso en las diferentes comunas y corregimientos de
Medellin, las 600 participantes seran distribuidas en 30 grupos de 20 mujeres en promedio
cada uno. Posterior a ello, se realizar4 una sensibilizacién sobre los requisitos vy
caracteristicas de la Ruta en la cual se debe aplicar el instrumento de caracterizacién,
entregado por la Secretaria de las Mujeres, a cada una de las participantes, que deben
aportar copia del documento de identidad para iniciar el proceso.

Los grupos se conformaran teniendo en cuenta la demanda de Ia ciudad.

Durante la ejecucion del proyecto se llevaron a cabo una serie de acciones con la finalidad
de dar cumplimiento a cada uno de los productos que contempla el proyecto, en relacion al
producto nimero 1, se realizd desde el primer mes; la sensibilizacién y caracterizacion de
las mujeres que cumplieron los siguientes criterios:

- Mujeres con edades entre 18 y 59 afios de las cuales al menos 20% debers estar entre
los 23 y 45 afios.

- E110% de las mujeres que conformaran los grupos deberan ser mujeres cabeza de familia,
en aras de permitir su formacién y capacitacion para un mejor desempefio basico de sus
competencias. Lo anterior dando cumplimiento a la Ley 1215 de 2021, articulos 2 y 3. Para
su verificacion se debera solicitar a cada mujer una declaracién juramentada ante notario.
- Residentes en la ciudad de Medellin en las diferentes comunas.

- Con disponibilidad de tiempo y motivacion de realizar el proceso de acompafamiento
individual y colectivo.

Durante el desarrollo del proyecto se llevé a cabo el proceso de planeacion y ejecucion del
producto 1 “convocatoria, sensibifizacién y caracterizacién”, en el cual se realizé la
planeacion de las actividades a desarrollar por medio de la matriz “Plan de accién RAEM”
donde se definen los siguientes cronogramas:

e Cronograma General de actividades

¢ Cronograma por dias

e Cronograma por formador
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Esto con el fin de tener una proyeccion de la operacién que permitidé tomar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los productos.

e CONVOCATORIA

Fundacer convocéd suficientes mujeres para el cumplimiento de la meta de 600,
considerando las bases de datos suministradas por la Secretaria de las Mujeres remitidas
desde los distintos equipos de la Secretaria y otras bases de datos gestionadas por Ia
institucion, asi mismo se acudié al conocimiento y cercanias del equipo psicosocial con
lideresas y grupos de mujeres y otros procesos en el territorio.

El proceso realizado fue el siguiente:

e I|dentificacion de las participantes (bases de datos de la Secretaria de las Mujeres y
otras bases de datos gestionadas con ofras dependencias y contactos del equipo
psicosocial).

o QOrganizacidon de un guion para las llamadas

s Realizacion de llamadas telefénicas.

Brindar informacion sobre los requisitos de participacién, mencionados

anteriormente.

Brindar informacion sobre los dias y horarios para la formacién.

Visitas en territorio, lideres, parroquias, colegios, entre otros.

Mensajes via WhatsApp.

Presentacion de la Ruta a diferentes grupos poblacionales segun demanda de

ciudad.

e Concretar la participacion de las mujeres para la posterior conformacién de los
diferentes grupos teniendo en cuenta factores de ubicacion territorial, posibilidades
de desplazamiento y recursos dispuestos para la ejecucion.

& & @ o

La convocatoria se realizd a través de llamadas, con un guion preestablecido con los
criterios basicos que permitieran identificar aquellas mujeres que cumplieran con el perfil y
los requisitos. Dentro de las preguntas realizadas estaba, si contaban con herramientas
tecnologicas como celulares inteligentes, computadores, tablets, acceso a internet,
disponibilidad de las 4 horas durante 2 dias a la semana y si en la actualidad se encontraba
desempleada, era madre cuidadora o estaba trabajando tiempo completo o medio tiempo.

Posterior al contacto telefénico, la metodologia utilizada por Fundacer fue realizar una
convocatoria general, informando a todas las interesadas los dias y horarios para llegar al
taller de caracterizacion y sensibilizacién. Acorde a las personas convocadas se solicitaron
los refrigerios y transportes para ser entregados a [as mujeres que llegasen.

En aquelios encuentros donde no llegaron todas las convocadas, los refrigerios sobrantes
fueron entregados entre quienes asistieron, en algunos espacios Hegaron pocas mujeres
del total convocadas y en ofros espacios un poco mas, pues algunas mujeres llegaron con
invitadas.
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Con relacién a las bases de datos enviadas por la Secretaria de las Mujeres, se realizaron
las llamadas para identificar a las mujeres que cumplieran Jas condiciones en tiempo,
horarios y edad hasta 59 afios. Las mujeres identificadas fueron convocadas a
caracterizacion, pero el resultado de asistencia fue bajo. De tal forma que se procedié a
realizar un segundo barrido de llamadas en el mes de septiembre y finalmente 15 mujeres
dijeron que si ingresarian al proceso de formacidn, cinco (5) de ellas pertenecientes a
colectivos y expresiones organizativas; diez (10) de Hogares de Acogida.

l.a secretaria de las Mujeres también proporciond una base de datos denominada Estadio
comerciantes.

Se gestiond esta base de datos realizando las llamadas una a una y se dejo registro en la
base datos. De 95 registros, 59 respondieron que no podian participar por diferentes
razones; 14 dijeron que si, con 10 se estable comunicacién, pero no definen, 13 son espacio
sin datos de registro para realizar convocatoria.

Todas ellas fueron convocadas para caracterizacion en auditorio de la piscina del Estadio,
pero como puede verse con en las anotaciones de seguimiento varias finalmente no
llegaron, aduciendo diferentes razones:

¢ Es muy dificil para ellas, porque hay partidos todos los miércoles y es el dia bueno
para las ventas.

Los lunes hay partidos aplazados y es dificil por el horario.

Es dificil porque son dias de ventas los lunes y miércoles por ios partidos.

Puede un dia a la semana, pero dos dias no por las ventas.

Esta laborando en las tardes y hasta la madrugada, le es dificil madrugar.

No le interesa pues no tiene disponibilidad de tiempo.

Esta empleada.

® @ & @ © ©

Con el proceso de convocatoria realizado, se logré conformar un grupo y caracterizarlas
mediante taller 1y 2 de sensibilizacion. Luego de la caracterizacion e inicio del proceso de
formacion se encontré que finalmente 10 mujeres accedieron al mismo.

Gestién con otras bases de datos gestionadas por Fundacer

Posteriormente, en aras de garantizar suficientes mujeres para lograr la meta de 600 se
definio llevar a cabo el proceso de identificacién de posibles beneficiarias a través de varias
estrategias de articulacion con entidades cémo Unidad Familia Medellin adscrita a la
Secretaria de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Juventud,
Colegio Cencal, El IME, Proyecto Conexién Sin Fronteras, Gerencia de la Diversidad,
Colegio Nuevo Cervantes, lideres sociales y comunitarios entre otros.

En el informe uno y dos se detalla cada una de las gestiones realizadas con las instituciones
anteriormente mencionadas.

En total se logra obtener un consolidado de aproximadamente cuatro mil mujeres (4041)
que cumplen con las caracteristicas de focalizacion - Mujeres con edades entre 18 y 59
afios de las cuales al menos 20% debera estar entre los 23 y 45 afios.
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Esta actividad se realizé desde el dia 17 de agosto. Se identificaron de la base de datos las
mujeres interesadas en participar del proyecto segun los requisitos definidos y mencionados
al inicio de este informe.

La sensibilizacién y caracterizacion se desamollé mediante dos talleres, cada uno de 4
horas aproximadamente.

Gestion con lideresas en territorio

En aras de ia consecucion de las bases de datos para conformar grupos pendientes (Santa
Elena, San Antonio de Prado, Altavista, entre otros) se establecieron las siguientes
articulaciones:

L

Contacto con la Lideresa Cristina Estamos Listas Santa Elena, quien nunca proveyod
la Base de datos.

Contacto con ia Lideresa Luz Edilia de Santa Elena, quien conformd un grupo de 20
mujeres para ser atendidas en la lglesia Casa de Paz en Santa Elena.

Contacto con Luz Bibiana Guerra lideresa de San Sebastian de Paimitas, quien
rechazé cualquier posibilidad de conformar grupos en el corregimiento, a causa de
una inconformidad que manifiestan [as mujeres, tener con la Secretaria de las
Mujeres.

Contacto con la lideresa Noraida de San Sebastian de Palmitas, quien hizo la tarea
por conformar el grupo, pero al final desistié con los mismos argumentos
manifestados por la Lideresa Bibiana Guerra.

Contacto con Mary L.opez presidenta de la JAL San Antonio de Prado, con quien se
logra completar un grupo en el corregimiento.

Centacto con Cenelia Cano, para la conformacion de grupo en el Limonar - San
Antonio de Prado.

Contacto con el CIF San Javier quien envia Base de datos con once mujeres para
ajustar grupo incompieto de los seis que habia alli.

Contacio con la lideresa Janneth Sepullveda de Altavista, quien provee base de
datos de 28 mujeres interesadas en hacer parte de los grupos del corregimiento.

En cuanto a la gestion de espacios, se tuvieron las siguientes articulaciones:

2

Con el pastor Carlos Diaz de la lglesia Casa de Paz, para que facilité el espacio
para la formacién a las mujeres de Santa Elena.

Con Maria Teresa Gaviria del C4TA, con guien se gesticnaron dos espacios para
los grupos de San Javier.

Con Diegec Rojas, quien habiité un espacio adicional en el Parque Biblioteca San
Javier.

Con Harry Salazar, quien habilitdé espacio en el auditorio de la pista de atletismo del
Estadio Atanasio Girardot, para las mujeres del grupo Comerciantes Estadio.

Con Beatriz Coordinadora del CDS de Pradito, quien habilité un espacio para grupo
en San Antonio de Prado.

Con Carlos Rojas, Rector de la IE Débora Arango, a quien se le solicitaron dos
espacios en la seccional escuela Mano de Dios para los grupos de Altavista.
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A continuacion, se relaciona las acciones gue resultaron de las articulaciones realizadas:

Segun &l consolidado de la convocatoria se logré una efectividad del 7% con un total de
812 mujeres interesadas en participar del proceso RAEM.

Consclidads de La mmm Rutgde nutnnomna Economica- Secretana de ta Mujeres
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Hustrac:on 1 Producto 1_ BD Convocatoria UFM

Otra de las estrategias desarroliadas fue la preinscripcion a través de un formulario Por
medio de un link hifps:./forms.gle/ud5SWBLUWWZBAZIGNCE que se compartié a través del
WhatsApp con diferentes lideres sociales e instituciones puablicas y privadas.

Como resultado de esta actividad se logré el registro de 217 mujeres distribuidas por las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad.

Etiquetasde fila = . ... .ThCuentade5, Comuna
BUENOS AIRES 43
ARANJUEZ 33
VILLA HERMOSA 28
BELEN 26
SANTA CRUZ 20
POPULAR 16
ROBLEDO i3
SAN JAVIER 12
MANRIQUE 7
LA CANDELARIA 5
CORREGIMIENTO DE SAN CRISTOBAL 4
DOCE DE OCTUBRE 2
LAURELES ESTADIO 2
LA AMERICA 2
CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA 1
CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADC 1
CORREGIMIENTO DE SANTA ELENA 1
GUAYABAL U o1
Total general 7

Hustracion 2 Producto 1_BD Preregistro Link RAEM

Otra estrategia de convocatoria fue la consolidacion de bases de datos enviadas
directamente por la supervisién de la Secretaria de [as Mujeres de grupos de colectivos y



personas interesadas en participar del proyecto, de estas se consolidé un total de 517

registros de las cuales 204 expresaron estar interesadas.

Etiquetas de fila
LE INTERESA

TIMBRAY NO CONTESTA
BUZON DE MENSAIJES
ESTA TRABAIANCO POR EL MOMENTO NG LETNTERESA

NO LE INTERESA

EL NUMERG CELULAR NO ESTA DISPONIBLE

EQUIVOCADO

FUERA DE LA €IUDAD
NO APLICA POR LA EDAD

MENOR DE EDAD
{enblanco)
Total general

ffustracion 3Producto1_Cumplimiento Requisitos RAEM jpge

|+ Cuenta de OBSERVACION

204
160
67
64
33
26
23
14
3

2

5s9

¢ SENSIBILIZACION Y CARACTERIZACION

A continuacion, se presenta el consolidado con la informacidn referente a la caracterizacién
y sensibilizacién de las mujeres en los 30 grupos conformados.
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' CONSOLIDADO POR TALLERES Y PORGRUPOS ~ . °
o p o L qTallerde o | 2.Tallerde o f ol
GRUPO . |- COMUNA/SECTOR " |" sensibilizacidn y. | sensibilizaciény |~ . Total '~
DT | carasterizacion | caracterizagion |
PB SAN
1LW CRISTOBAL 2 21/09/2022 16/11/2022 2
POLIANDINO 3
2 M- (Estadiantes) 30/08/2022 01/05/2022 2
3W-V SAN JAVIER 1 31/08/2022 28/10/2022 2
SAN ANTONIO DE
41 SRADO 1 02/09/2022 16/11/2022 2
5 M-J GUAYABAL 1 30/08/2022 0/09/2022 2
6 L-W GUAYABAL 2 29/08/2022 31/08/2022 2
POPULAR 1 (casa
7 MV outturs) 03/09/2022 181112022 2
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IME SANTO
8 W-V DOMINGO 09/09/2022 16/11/2022 2
gi-J Poliandino 4 26/08/2022 31/08/2022 2
10 L-wW Santa Elena 26/08/2022 05/10/2022 2
11 M-J SAN JAVIER 2 30/08/2022 1310912022 2
San Antonio de
12 WV Prado- Limonar 4 09/09/2022 26/09/2022 2
PB SAN
13 Mi-J CRISTOBAL 1 01/09/2022 1711142022 2
14 M-V NIQUITAQ 13/09/2022 25/11/2022 2
Estadio-
15 L-W Comarciantes 26/09/2022 16/11/2022 2
16 L-J SAN JAVIER 3 01/09/2022 19/09/2022 2
17 W-v POLIANDING 1 26/08/2022 31/08/2022 2
18 M-V SAN JAVIER 4 30/08/2022 31/08/2022 2
PB SAN
19 m-J CRISTOBAL 2 01/09/2022 8/11/2022 2
20 L-j ALTAVISTA 1 10/10/2022 11/11/2022 2
21 WV POLIANDING 2 29/08/2022 31/08/2022 2
2 M-V SAN JAVIER § 41/09/2022 28M0/2022 2
2310 ALTAVISTA 2 06/10/2022 17111/2022 2
24 L-W SAN JAVIER 6 02/09/2022 09/11/2022 2
25 M-J POPULAR 2 {(JAC) 29/08/2022 24/11/2022 2
26 LV iME Centro 02/09/2022 08/06/2022 2
27 WV CASTILLA 31/08/202 02/09/2022 2
28 M-J POLIANDINO 5 30/08/2022 31/08/202 2
San Antonio de
29 L-J Prado 2 22106/2022 05/09/2022 2
IDW-v POLIANDING & 26/08/2022 31/08/2022 2
TOTAL oo e e

Para la realizacion de los talleres de sensibilizacién y de caracterizacion se dispuso de los
profesionales psicosociales distribuidos en los lugares establecidos. En cada taller el
profesional psicosocial dividié la actividad en dos partes, la primera consto de la
presentacion general del proyecto, los requisitos y sus beneficios, posteriormente se
dispuso el grupo para diligenciar la caracterizacion en el Link de caracterizacion autonomia
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economica en la plataforma
instifucional; cuWpP
11do?token=1352909202051genciarEnesta.3103RS hitps://iwww.medellin.gov.co/data/Dili

En los iugares que no contaban con computadores o conexion a internet se gjecutd la
actividad con el formuiario en fisico y luego se cargd por parte del profesional o las auxiliares
del RAEM a la plataforma, finalmente en el espacio grupal se realizé un breve descanso
para el suministro del refrigerio.

Se diligencio ef formato suministrado por 1a Secretaria de las Mujeres con los datos de la
actividad y la firma de las participantes.

Auxilio de transporte $5.100 para mujeres urbanas y $8.650 para mujeres rurales por
asistencia efectiva. El recurso fue entregado a la participante, luego de asistir a cada taller
realizado, para un mayor control y solo se pagd por asistencia efectiva.

Posterior a ello, se realizé una sensibilizacion sobre los requisitos y caracteristicas de la
Ruta en la cual se aplicod el instrumento de caracterizacion, entregado por la Secretaria de
las Mujeres, a cada una de ias participantes, quienes aportaron copia del documento de
identidad para iniciar el proceso.

La sensibilizacidn y caracterizacion se desarrolld mediante dos talleres, cada uno de 4
horas aproximadamente. Una vez caracterizadas las mujeres se procedié a revisar sus
perfiles ¢ necesidades para iniciar el proceso con las entidades oferentes de los servicios
gue las mujeres demandan (identificacion de ta oferta de la ciudad).

CONSOLIDADO PRESUPUESTAL PRODUCTC 1

~ PROPUESTAFUNDAGER |  EJECUCIONTOTALDELCONTRATO
CANTIDAD | Unidad .. . | TOTALES SIN | Cantidad % de
No, | PRODUCTO | yperp medida | alorunitario |, ejecutada valor ejecutado | ejecucion
Convocatoria,
sensibilizacian
Y . 600 Unidad 71.500 42.900.000 800 42.900.000 100
caracterizacién
a las mujeres
1 | participantes

PROPUESTA ECONOMICA TRANSPORTE CONSOLIDADO FINAL
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CANTI | VAL
MU | MU | DAD OR | VAL
PRO |J J TRAN |UR- |OR |TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
DUC |UR |RU SPOR {BA . |RU [URBA |RURA PRODU | URBAN | RURA | TOTAL | DIFER
TO B R TES NGO | RAL | NO L TOTAL Cro: 0 L ES ENCIA

Convo
catori
a,

sensib
ilizaci
any
caract
5.10 | 8.65 | 4.080.0 | 3.460.0 | 7.540.0 erizaci | 3.381.3 | 3.633.0 1 7.014.3 | 525.70
11 400 | 200 2|0 G 04 00 00 1i dn 00 00 00 0

La enirega de los transportes se encuentra consignada en el Formato #38
ListadoDeAsistenciaActualizadoRef y reposa la evidencia tanto fisica como digital. Se
encuenira en la carpeta Anexos/4. Listados de Asistencia y Refrigerios y en el formato 9
consolidado asistencia participantes taller transporte y refrigerios

En conclusion:

El producto 1: Convocatoria, Caracterizacion y sensibilizacién queda cumplido al
100% con el siquiente consolidado:

Entre el mes de agosto y noviembre se logro la caracterizacion y sensibilizacién de 600
mujeres de las cuales 200 pertenecen a la zona rural y 400 a la zona urbana.

De esta forma, para el mes de noviembre se cumple al 100% con la caracterizacion de las
mujeres que hicieron parte del proyecto Ruta de Autonomia Econdmica para las mujeres
de Medellin. Se hizo entrega a la Secretarfa de la Mujer del consolidado de las 600 mujeres
caracterizadas.

En total, durante ia ejecucion del proyecto se entregdé por concepto de fransporte de
caracterizacién y sensibilizacién un total de 7.307.5003, entre el mes de agosto y
noviembre.,

¢ REFRIGERIOS

Uno de los beneficios que ofrece la Ruta de Autonomia Econdmica es el suministro de un
refrigerio a las mujeres participantes en cada tailer de formacién, el refrigerio debe tener las
siguientes especificaciones: “un carbohidrato y proteina (animal o vegetal) de 150 gramos,
con jugo natural de 8 onzas, con fruta de 100 gramos o duice a convenir, empacado en
material que no sea icopor y utilizar para su enfrega empaques biodegradables”.
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La entrega de los refrigerios, se realizé en los diferentes lugares de las comunas o
corregimientos donde se realizaron las actividades grupales, manteniendo las condiciones
propicias y de calidad de los alimentos, asegurando su correcta conservacion, aplicando
las normas de higiene y manipulacién de los alimentos adquiridos.

Los vehiculos que transportaron los alimentos fueron adecuados para tal fin y cumplieron
con las normas para proteccion de los alimentos ante posibies contaminaciones, exigiendo
a los proveedores o transportadores el cumplimiento de dichas normas e igualmente que
contaran con el personal necesario para este fin y cumplir con las medidas de seguridad
para la prevencion de contaminacién de los alimentos, verificando que los alimentos
cumplan con optimas caracteristicas organolépticas y de presentacion.

La entrega de los alimentos se realizd en los horarios establecidos para cada servicio y
fueron distribuidos en forma eficiente.

Se diligencié el formato de asistencia de entrega de refrigerios, formato suministrado por la
Secretaria de las Mujeres.

Teniendo en cuenta que las solicitudes de refrigerios se realizaron segin el promedio de
personas que en la convocatoria confirmaron asistencia a los talleres, y que aquelios
refrigerios sobrantes por inasistencia de algunas usuarias, los refrigerios sobrantes fueron
entregados a las mujeres que asistieron, dejando el registro en los respectivos formatos
suministrados por la Secretaria de las Mujeres

Se definié con el operador logistico la entrega de los refrigerios con una planeacién semanal
segun la proyeccién de personas participantes, dentro de las estrategias se acuerdo
informar novedades un dia antes a mediodia, para poder programar las entregas.

Fundacer realizd el suministro de los diferentes bienes y servicios aplicando la guia para la
realizacion de eventos sostenibles, acogida por el Municipio de Medellin y las politicas de
sostenibilidad ambiental con que cuentan al interior de la entidad.

A continuacion, se presenta el cuadro consolidado de reporte y entrega de refrigerios del
producto 1:

CONSOLIDADO CANTIDAD DE REFRIGERIOS

GRUPO SENSIBILIZACION 1 SENSIBILIZACION 2
1 20 21
2 57 34
3 13 34
4 48 3N
S 33 20
8 35 35
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7 19 31

8 24 20

g 7 7

10 25 20

11 31 25

12 69 20

13 27 37

14 14 32

13 26 14

16 27 19

L) 26 2

18 9 11

19 26 25

20 24 26

21 30 20

22 19 15

23 24 24

24 41 . 18

25 a8 26

26 21 33

27 23 N

28 42 18

29 31 30

30 : 41 _ _ 24
TOTAL R I R T

Es importante mencionar que el proyecto contemplaba 1.200 refrigerios en la etapa de
sensibilizacion y caracterizacion, sin embargo, se realizé la entrega de 1.581 refrigerios
debido a que la asistencia por parte de las mujeres interesadas en participar del proyecto
supero el numero que se tenia contemplado, presentandose mas mujeres de las que fueron
convocadas.

DOCUMENTACION

En el proceso de caracterizacion y sensibilizacion de las mujeres beneficiarias del proyecto
ruta de autonomia econdémica para las mujeres de Medellin, se realizd la recoleccion de
papeleria comprendida por: [a fotocopia del documento de identidad, [a firma del documento
de tratamienio de datos y el documento notariado de las mujeres cabeza del hogar.

En su mayoria se logrd obtener la documentacion de las mujeres debido a que fue un
gjercicio que se hizo desde el primer acercamiento con ellas, sin embargo, pese a las
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reiteradas ocasiones en las que se solicité los documentos a las mujeres, por medio de
llamadas telefonicas y mensaje de WhatsApp no fue posible que accedieran a dicha

solicitud.

En el siguiente cuadro se relacionan las mujeres de las cuales no fue posible obtener [

documentacion:
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| DOCUMENTOS FALTANTES
TATIAN ALEJANDRA SANCHEZ GOMEZ — {POCUMENTO DE IDENTIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ALEJANDRA PANIAGUA ACEVEDO Y HABEAS DATA
3 4
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CINDY DAYANA PANIAGUA ACEVEDO  |Y HABEAS DATA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
YIRLENA PANIAGUA ACEVEDO Y HABEAS DATA
& 1 YESICA FERNANDA ZORA LOPEZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD
18 1 LEIDY PAOLA BECERRA ARCE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
20 1 MARIA ELENA DEOSSA RESTREPQ HABEAS DATA
GLORIA ISABEL RESTREPQ GOMEZ ~ |DOCUMENTO DE IDENTIDAD
21 7
DIANA ISABEL SALAZAR ALVAREz ~ |POCUMENTO DE IDENTIDAD
MARIA CRISTINA GALVIS RONDON HABEAS DATA
22 2
ALEJANDRA VALENCIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
3 3 DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUZ MARINA HOLGUIN LOPEZ Y HABEAS DATA
MARIA ISABEL VILLADA AGUDELO HABEAS DATA
ESTEISY MACHADO MACHADG LLORENTE [DOCUMENTO DE IDENTIDAD
A
24 4 DOGCUMENTO DE IDENTIDAD
LUZ STELLA HOLGUIN LOPEZ Y HABEAS DATA
MARIA EUGENIA MORENO URIBE HABEAS DATA
28 1 LAUREN KAREN PADILLA GIL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SEGUIMIENTO
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El contratista debera hacer seguimiento a las mujeres que se ausenten y/o desertan dei
proceso, a traves de evidencias que demuestren la gestion y diligencia en la convocatoria.

De la misma forma, se establecié un proceso para hacer seguimiento a las mujeres que se
ausentaron y/o desertan del proceso, a través de evidencias que demuestren la gestion y
diligencia en la convocatoria, dicho proceso se llevé cabo con el seguimiento de cada una
de las mujeres que insistieron a los diferentes talleres, por medio de lamadas, mensajes y
dejando el respectivo registro en el formato de contencion a la desercion.

Et proyecto contempld el seguimiento constante de fas inasistencias que presentaban las
mujeres en el desarrolio de los talleres formativos, dicho seguimiento consistio en llamadas
telefonicas y mensajes de WhatsApp, que buscaron prevenir la desercién y promover la
permanencia de cada una de las participantes. Sin embargo, pese a los esfuerzos
realizados para que todas las mujeres continuarén en el proyecto, se presentaron
deserciones que se relacionaran en el informe anexo con las respectivas evidencias de las
acciones realizadas para evitar dichas deserciones.

Las deserciones en total sumaron 188 mujeres que no lograron continuar el proceso
formativo, cabe resaltar que, un gran nimero de las deserciones, de acuerdo con lo
mencionado por las mismas mujeres, obedecié principaimente por la consecucion de
empieo o también por labores relacionadas con el cuidado. Se amplia la informacion
relacionada con la desercion en el anexo: “informe deserciones” presentado en los anexos
del informe nimero 4.

Es de tener en cuenta que las solicitudes de refrigerios se realizaron segun el promedio de
personas que en la convocatoria confirmaron asistencia a los talleres, sin embargo en
algunas sedes como el Parque Biblicteca La ladera, la asistencia de la poblacion fue de
una persona por dia, en consulta con las mujeres indicaron que, si bien la biblioteca cuenta
con toda la capacidad instalada para el desarrollo del taller, les es mas f4cil llegar hasta las
instalaciones de FUNDACER ubicadas en el centro para recibir la formacion.

Los refrigerios sobrantes en los lugares que la asistencia fue poca se distribuyeron en
aquelios que desbordaron la capacidad instalada y la convocatoria ¢cémo El Parque
Bibiioteca San Javier donde se esperaba una asistencia de 22 personas y llegaron
alrededor de 35 personas.

La entrega de repeticiones de refrigerio se encuentra consignada en el Formato #8
ListadoDeAsistenciaActualizadoRef-Sobrantes y reposa la evidencia tanto fisica como
digital. Se encuentra en la carpeta Anexos/4. Listados de Asistencia y Refrigerios v en el
formato 9 consolidado asistencia participante taller transporte y refrigerios

RECARGAS MOVILES

Se realizaron recargas moviles a los teléfonos que prestaron el servicio de los
profesionales, para garantizar la convocatoria de las mujeres, los seguimientos, las
derivaciones de las mujeres.

MATERIALES E INSUMOS
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Desde Fundaser se realizd la entrega de un kit de materiales a cada profesional, con la
finalidad de ser utilizados con las mujeres beneficiarias del proyecto, promoviendo Ia
interaccidn y el trabajo desde lo experiencial y dinamico en el aprovechamiento de dicho
material en los espacios formativos. Asi mismo se utilizaron los diferentes insumos como
fotocopias de listas de asistencia, formatos.

A continuacién se relaciona los materiales que fueron entregados:

PEDIDO DE PAPELERIA Y MATERIALES PARA DESARROLLO DE LOS
TALLERES
MATERIAL CANTIDAD
nlieso Papal Periodico 50
Resma Papel boom 1
Fichas bibliogra ficas 18
Tigaras 5
Coibon grande 1
Caia colores 3
Caja de plastilina E]
Lapicero caja X12 1
Block iris 2
Lana color surtide 3
Frascos vinile colores amarille, azul, role, blance, y negro 5
Plnce! tamafio surtido 10
Pliegos cartuling 13
Minas 1
Ganchos cosedora caja pegueda 1
Tels tripz de polio bolita color surtido 2
Papel giobo pliego 50

Verificadores
Logros:

e Se realizé la convocatoria en las comunas y corregimientos de |a ciudad de Medellin,
identificando diferentes grupos poblacionales, organizaciones y mujeres vinculadas
en diferentes procesos de la ciudad.

¢ Selogrd dar a conocer la Ruta de Autonomia Econdmica y despertar el interés para
la participacién de las mujeres.

e Se logré motivar a las mujeres, trabajando desde el ser, sus familias y lograr
conformar los grupos en diferentes partes de la ciudad, quedando los grupos
preparados para su proceso de formacién en la Ruta de Autonomia Econémica.

e Se cumplio con los requisitos de edad establecidos en el documento técnico.

e Se cumplid con el requisito de un 10% de participantes madres cabeza de familia.

e Se conformaron 30 grupos urbanos y rurales

e Se logrd cohesionar los grupos desde el inicio, identificandose y reconociéndose las
beneficiarias como parte del mismo a la vez que se escuchaban y nivelaban las
expectativas de la formacion a recibir.
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o Se logrd gestionar el reemplazo de 60 mujeres caracterizadas que por diferentes
razones no pudieron continuar en el praceso de formacién de la ruta.

¢ Se realizé el proceso de formacion para todos los grupos conformados, con los
diferentes talleres (productos 2-3-4-5).

e Se perfilaron las mujeres de los diferentes grupos, acorde a la caracterizacion y se
procedid a realizar las asesorias y derivacicnes (producto 6)

= Un gran acierto del proceso son las acciones afirmativas para la permanencia:
auxilio de transporte y refrigerio

Dificuitades:

e En algunas ocasiones la caracterizacién realizada en territorio no cargd en el
sistema de la plataforma suministrada por la Secretaria, teniendo necesidad de
repetir el proceso el cual quedara registrado en el mes de octubre, pero las mujeres
estan activas en el proceso de formacién desde septiembre.

e En algunos sitios no se contd con internet o se tuvo una sefial baja, si bien se contd
con documento impreso para caracterizar, esto hizo mas lento el proceso, pues el
equipo de trabajo debe posteriormente alimentar el sistema.

» En algunos espacios gestionados para el proceso de formacion se presentaron
limitaciones para que las mujeres puedan asistir con su hijos o hijas; es el caso de
los grupos de Altavista, donde mujeres convocadas, sensibilizadas y algunas
caracterizadas debieron ser reemplazadas. Solicitan que se tenga en cuento esto
dentro del proyecto como medida afirmativa para ellas que son cuidadoras.

e En la convocatoria se informé sobre los requisitos para poder participar de la ruta:
entre ellos que solo podrian participar mujeres entre 18 v 59 afios, lo que causé
malestar entre algunas de [as interesadas en el proceso, pues son mujeres mayores
de 60 afios con interés de invertir tiempo y energia en su formacidén y no dudaron
en hacer saber que este criterio les hace sentir excluidas de una ciudad a la que
también perienecen, haciendo hincapié en que la edad se convierte en una gran
barrera de acceso para las mujeres desde una edad temprana en la que el sistema
laboral deja de considerarlas (tiles y productivas y encuentran en [a formacion en
emprendimiento una alternativa para seguirse sintiendo Utiles, vitales y por supuesto
generar ingresos econdmicos de un modo diferentes al rol de empleadas.

e Manifiestan que es discriminatorio y que ellas son mas “berracas” que ias mismas
jévenes.

s Otro malestar que se generd estuvo relacionado con la certificacién de madre
cabeza de familia a través de notaria; pues si bien se emitié un documento en el
gue se exoneraba esie pago, en algunas notarias este no fue aceptado como
documento valido y algunas mujeres tuvieron que realizar el page que cada notaria
estipuia; ademas, muchas de ellas expresaron no contar con recurso econémico
para realizar el desplazamiento hasta la notaria

Recomendaciones:
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Una accion de mejora que se podria implementar es fa creacidon de una cartiila
previamente disefiada, que sirva como material ludico pedagogico, cuyo contenido
esté relacionado con los diferentes temas a abordar durante el proceso; dado gue
esto les permite a las mujeres tener su material de trabajo permanente vy a la vez
sirve de guia metodoldgica para el equipo de profesionales.

TALLERES DE FORMACION

El plan de trabajo y cronograma para los talleres de formacién, se realizd para cubrir el
proceso con 600 mujeres distribuidas en los diferentes grupos que se han conformado tanto
rurales como urbanos. Las tematicas se distribuyeron en 16 talleres de capacitacién para
un fotal de 58 horas, distribuidos en § talleres del ser en 32 horas, 2 talleres de potenciacién
de capacidades en 8 horas, 3 talleres sobre empleabilidad en 9 horas y 3 sobre
emprendimiento de 3 horas cada uno para otras 9 horas.

Dado que aigunas de las mujeres que ingresan al proceso, desertan por diferentes causas,
se hizo necesario el reemplazo de las mismas, y establecer un proceso de nivelacion,
conforme a las especificaciones técnicas, teniendo en cuenta los tiempos y no podra ser
superior al 10% de la meta del mismo, esto es; hasta 60 mujeres, con las que se
conformaran dos grupos {(uno urbanec y ofro rural) y recibiran un taller de nivelacion de 4
horas, que incluye transporte, refrigerio y materiales.

A continuacién, se detailan los talleres que se brindaron durante el mes de septiembre:

PRODUCTO 2: TALLERES DEL SER: DURACION DE 32 HORAS

Las mujeres participantes del proceso recibirdn 8 talleres del ser, cada uno con una
duracion de 4 horas, para un total de 32 horas, de manera presencial, en 10s siguientes
temas:

. Equidad de género, elementos claves, derechos de las mujeres

. Autoestima

. Manejo de emociones

. Toma de decisiones y proyecto de vida

. Finanzas personales

. Autonomia econdmica y redistribucién del trabajo domeéstico y de cuidado

. Identificacién, prevencién y atencién de VBG, rutas de atencién

. Territorialidad y asociatividad, comunicacion, trabajo en equipo y colaborativo

Los talleres se realizaran mediante una metodologia experiencial que fomente la reflexion
y el aprendizaje de las participantes.

O~ WN =

Para la realizacion de los talleres, la Secretaria de las Mujeres entregara las estrategias
pedagogicas y contenidos tematicos. Las guias podran ser ajustadas si el contratista lo
considera pertinente, ajustes que deberan ser avalados por la supervisién.
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Ejecucion del producto 2:

Las mujeres participantes del proceso recibieron 8 talieres del ser, cada uno con una
duracion de 4 horas, para un total de 32 horas, de manera presencial, en los siguientes
temas:

. Equidad de género, elementos claves, derechos de las mujeres

. Autoestima

. Manejo de emociones

. Toma de decisiones y proyecto de vida

. Finanzas personales

. Autonomia econdmica y redistribucion del trabajo doméstico y de cuidado

. Identificacion, prevencién y atencion de VBG, rutas de atencion

. Territorialidad y asociatividad, comunicacion, trabajo en equipo y colaborativo

O~ E WK =

Los talleres se realizaron teniendo en cuenta las guias metodolégicas suministradas por la
Secretaria de las Mujeres, donde se tomaron en cuenta las tematicas a desarrollar y la
metodologia experiencial, se fomenid la reflexion, el trabajo en equipo, el debate y el
aprendizaje de las participantes. Para la realizacion de estos talleres, también se conté con
la experiencia de cada profesional quien aporté desde su conocimiento.

Se utilizaron herramientas pedagégicas como videos que dan explicaciéon general de la
temdlica de la Equidad de Geénero, Autoestima, Mangjo de emociones y Toma de
decisiones realizados en el mes de septiembre, octubre y noviembre, casos o situaciones
reaies que comentaban las mujeres.

Se encontrd que los talleres del Ser son de gran interés para las mujeres participantes, pues
expresan que: “es el Unico espacio gue tienen para dedicarse a si mismas’, pues
generalmente se ocupan de labores productivas o de cuidado que les dejan poco espacio
para la reflexién y el autoconocimiento.

Ademas, se ha logrado que este espacio sea identificado por las mujeres como un espacio
seguro para participar activamente desde Ia socializacion de la vivencia personal, logrando
el objetive de la metodologia vivencial/experiencial que transversaliza este proyecto.

En los talleres del Ser fue posible sensibilizar a las mujeres participantes a través de
acciones de concientizacion y problematizacion de actitudes y prejuicios de género, en que
las mujeres muchas veces participan y son conscientes de las diferencias de género y las
barreras que la mayoria de veces son impuestas por la cultura y la sociedad en general. Se
reconocieron como mujeres y se mostraron ejemplos de cémo en Colombia y ofros paises
la mujer ha hecho posible que se den grandes cambios en Ia historia y como se sigue
luchando para fomentar valores de equidad vy respeto a las diferencias y de esta manera
gue reconozcan sus derechos.

Algunas mujeres reflexionaron sobre la convivencia con sus esposes y las relaciones de
poder que muchas veces se gjercen sobre ellas, sobre los hijos y el modo de crianza, sobre
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los estereotipos que muchas veces ellas mismas también se imponen, algunas opinaron
sobre el feminismo, pero dijeron que es necesario también el equilibrio.

Se les reforzd el tema de los derechos que como mujeres tenemos v se hablé de las
desigualdades, pero como poco a poco vemos a la mujer en nuevos empleos y se dieron
gjemplos tales como mujeres camioneras, taxistas, mangjando maquinas y trabajando en
la construcciéon entre ofros.

Se reflexiond acerca de las diferentes situaciones cotidianas de desigualdad de género que
vivimos y aceptamos sin pensar en las consecuencias. Se tocé el tema de los hombres
también en profesiones que anteriormente eran de mujeres y como se les ha brindado
espacio a las mujeres con alguna discapacidad fisica para trabajar.

En el mangjo de emociones se realizaron ejercicios practicos de respiracion utilizando
globos y semaforo de las emociones en el cual se tiene en cuenta ia siguiente informacidn;
cuando la luz este en rojo debe detenerse, en amarilio debe pensar en una estrategia para
volver a la calma, (ya sea la respiracion, relajacion, escuchar misica) y cuando la luz esta
en verde debe implementar la esirategia identificada antes y finalmente conversar con
alguien acerca de lo que le esta pensando o sintiendo.

Ademas, el taller de manejo de emociones devela aquellas cargas emocionales y mentales
gue llevan a cuestas las mujeres que acorazadas en una gran armadura de heroina
camufian como fortaleza, por lo que en general se socializan las rutas de atencién en salud
mental con las que cuenta la administracién municipal.

En taller de autoestima se identificé y potencid la autoestima de las participantes para
fortalecer su crecimiento personal y promover su empoderamiento en el marco de afianzar
sus habilidades blandas.

Se propicié un espacio de auto indagacién, que les permitié tomar conciencia de quién es,
cada una de ellas qué siente y como se comunica interiormente. Conocieron que el
concepto de autoestima, es muy amplio e implica toda la existencia del ser humano y hace
posible la interaccién con otros y otros. Se concientizd sobre la importancia de una
autoestima sana y brindar elementos claves para su desarrollo.

Manejo de Emociones. En este faller se preparod a las participantes en el reconocimiento
de sus sentimientos y emocicnes en el dia a dia con el fin de establecer relaciones
emocionalmente saludables consigo mismas y con las demas personas que le ayudan al
empoderamiento. Las beneficiarias hablan y reconocen el tipc de emociones existentes.
Se tes brinda herramientas para la identificacion de emaciones y el lugar fisico dénde
pueden alojarse. Se les ensefia a conocer y validar cada una de ellas.

Toma de decisiones y Proyecto de Vida. En este taller se llevé a las mujeres a refiexionar
acerca de su propio proyecto de vida y crear conciencia en cada una de ellas de las
estrategias para la superacién de los miedos o ios condicionantes de su vida. Este taller
permitid conocer el grupo de mujeres, asi como sus expectativas frente a su proyecto de
vida.
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Se identifico las formas de violencia y las afectaciones en las mujeres para el logro de su
autonomia y su proyecto de vida. Especialmente en esa clase una de las beneficiarias hablo
sobre la viclencia fisica que recibe por una de sus hijas, lo que permitié que el préximo
compartir la ruta de atencién, y se le ofrece la derivacién para la atencién psicosocial. Se
aportd elementos practicos a las mujeres para la construccién de su proyecto de vida.

Las mujeres participantes, expresaron que por {as dinamicas que a diario se viven en los
contextos donde transcurre la vida, se han vuelto apaticas y separadas de un conjunto de
oportunidades gue también se encuentran en los territorios; y esto conlleva a que la
asociatividad no sea posible, en la medida que Ia desconfianza, la desventaja y la falia de
una sana convivencia, son las principales razones por las que queda relegado el trabajo en
equipo y mancomunado gue convoca a trabajar sobre ideas que permitan el desarrollo y el
bienestar en igualdad de condiciones para todo ser humano.

En cuanto al tema de seguimiento a la desercién, ha permitido justificar las inasistencias de
algunas participantes que presentan diferentes motivos por no asistir, pero se resalta
particularmente la consecucidn de trabajo, temas de salud o cuidados de terceros que
interfieren con los encuentros. Por lo que se estimula a que se pongan al dia a través de
talleres que las y los profesionales envian.

A continuacién, se presenta el consolidado final en relacién a los talleres de formacion del
Ser:

El siguiente cuadro muestra la realizacidén de talleres del Ser por grupo en ef mes de
septiembre.

CONSOLIDADO POR TALLERES Y POR GRUPOS

. 8.
. . 6. e g
: . T | Territoriali
1. Equidad | - o b | Autonomia | \gentificaci [ dady |-
degénero, | " . 4 Tomade A STy RRIRY - A asocuatmd S
elementos 2. - 3 Manejo - & SRR - 4| prevencid ~.ad, :
GRUPO %%lg;.’géj - claves, Autoestim .- de de‘i}:“:::g Finanzas. . _regg'sj_tgzluv_; -ny. o |.comunicac | - Total
R R derschos |* " .a.- e_moc:one_s yge \?r’sda personales | tféba‘b' T atencign 1 idn; I
delas: | - o} | domeotic | 92 VBG, - | trabajoen |
-mujeres yde - rutas de. | equipoy
_ . ' :.__cuidad_o' - atencion _(_:o_la:;) rati
PB SAN
1L-W | CRISTOBA | 09/41/2022 | 09/11/2022 | 26/09/2022 | 03M0/2022 | 10/10/2022 | 24/10/2022 | 31/10/2022 | 02/11/2022 8
L3
POLIANDI
2 M-J (Es?il?digant 13/09/2022 | 20/09/2022 | 27/08/2022 | 04/10/2022 | 22/10/2022 | 18/10/2022 | 25/10/2022 | 01/11/2022 8
es)
IWY J Az\slll!‘ENR‘I 30/08/2022 | 07/10/2022 { 14/10/2022 | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 26/10/2022 | 28/10/2022 | 02/11/2022 8
4L-J AN?’;(\)%IO 26/09/2022 | 03M0/2022 | 10/10/2022 | 20/10/2022 | 24/10/2022 | 27102022 | 31/10/2022 | 03/11/2022 8
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DE PRADO
1
GUAYABA
5M-J L 27/09/2022 | 04/10/2022 { 11/10/2022 | 18/10/2022 | 20/10/2022 | 25110/2022 | 27/10/2022 | 03/11/2022
6 L-W GU"’I‘_Y;‘BA 14109/2022 | 21/00/2022 | 05/10/2022 | 1271002022 | 19710/2022 | 2611072022 | 02/11/2022 | 091172022
POPULAR
7 M-V 1{casa | 13/00/2022 | 20/09/2022 | 27/09/2022 | 04/10/2022 | 11110/2022 | 18/10/2022 | 251072022 | 01/11/2022
cuitura)
iME
8W-V | SANTO | 16/00/2022 | 23/09/2022 | 30/09/2022 | 07/10/2022 | 1411012022 | 21/10/2022 | 2811012022 | 02/11/2022
DOMINGO
gi-J P°"a:d'“° 21/09/2022 | 23/09/2022 | 28/09/2022 | 30/09/2022 | 0510/2022 | 07/10/2022 | 121052022 | 14/10/2022
10 L-W gfe“:: 31/10/2022 | 31/10/2022 | 16M11/2022 | 03/10/2022 | 05M0/2022 | 10M0/2022 | 02/11/2022 | 02/1/2022
1Mg | A?I:;NRZ 27/09/2022 | 04/10/2022 | 06/10/2022 | 11/10/2022 | 13M10/2022 | 18/10/2022 | 20M0/2022 | 2711012022
San
Antonio de
12 W-v Prado- 23/09/2022 | 28/09/2022 | 30/09/2022 | 85/10/2022 | O7/M10/2022 | 041142022 | 16M1/2022 1 04/11/2022
Limonar1
PB SAN
13 M-J | CRISTOBA | 15/09/2022 | 22/09/2022 | 201092022 | 0810/2022 | 131102022 | 201072022 | 2711012022 | 0171172022
L1
14 M-V | NIQUITAC | 16/09/2022 | 23/09/2022 | 30/09/2022 | 07/10/2022 | 14/10/2022 | 21/10/2022 | 28/10/2022 | 01/11/2022
Estadio-
15L-W | Gomercian | 03/10/2022 | 0811172022 | 0911172022 | 16/11/2022 | 05110/2022 | 121012022 | 19110/2022 | 2611012022
tes
16Ld | A?,f‘E”m 19/09/2022 | 22/08/2022 | 26/09/2022 | 20/09/2022 | 03/10/2022 | 06/10/2022 | 10/10/2022 | 24110/2022
POLIANDI
17 WV NO 1 21/09/2022 | 23/09/2022 | 28/09/2022 | 30/09/2022 | 5/10/2022t | 07/10/2022 | 12/10/2022 | 14/10/2022
BMY | Aﬁf‘é‘]‘a 4 | 200912022 | 22109/2022 | 27/09/202 | 21/10/2022 | 26/10/2022 | 28/10/2022 | 0211172022 | 04/11/2022
PB SAN
19 M-J | CRISTOBA | 20/09/2022 | 22/09/2022 | 27/00/2022 | 20/08/2022 | 0411012022 | 06/10/2022 | 11/10/2022 | 13110/2022
L2
ALTAVIST
20 L-M "1 11/11/2022 | 09/11/2022 | 09/11/2022 | 16/11/2022 | 18/14/2022 | 2111172022 | 21/11/2022 | 12/10/2022
POLIANDI
21 WV Noa | 2110972022 | 23/00/2022 | 28/09/2022 | 30/09/2022 | 05/10/2022 | 07/10/2022 | 1211012022 | 14/10/2022
2uMV | | A?IﬁENRS 20/09/2022 | 23/00/2022 | 27/09/2022 | 30/09/2022 | 04110/2022 | 0711012022 | 11/10/2022 | 1411012022
ALTAVIST
23 L-J N2 31/10/2022 | 1011472022 | 1111172022 | 1171172022 | 1711172022 | 1771172022 | 10M10/2022 | 13(10/2022
241w | A?I?ENRS 19/09/2022 | 26/09/2022 | 03/10/2022 | 10110/2022 | 1211012022 | 24110/2022 | 191012022 | 26110/2022
POPULAR
25M-0 | ) (agy | 2900912022 | 0471012022 | 1171012022 | 18/10/2022 | 20/10/2022 | 25/10/2022 | 27/1012022 | 01/11/2022
26 L.V | IME Centro | 03/10/2022 | 1010/2022 | 1410/2022 | 2411072022 | 2111012022 | 28102022 | 31/10/2022 | 0411172022
27W-v | CASTILLA | 30/00/2022 | 07H0/2022 | 14102022 | 19102022 | 211002022 | 261102022 | 281012022 | 0211172022
28 M-J Poﬁggn' 20/09/2022 | 221092022 | 2710012022 | 2010012022 | 0410/2022 | 0611012022 | 117102022 | 131002022
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San
29 L-d | Antonio de | 17/11/2322 | 17/11/2022 | 26/08/2022 | 29/09/2022 | 06/10/2022 | 13/10/2022 | 27/10/2022 | 10/11/2022 8
Prado 2
POLIANDI
30wV NO 6 21/09/2022 | 14/10/2022 | 19/10/2022 | 2110/2022 | 26/10/2022 | 28/10/2022 | 02/11/2022 | 04/11/2022 8
UL TOTAL U Loa0o b ome o se | a0 |30 30 | 2e0
Consoclidados talleres del Ser
CONSOLIDADO PRESUPUESTAL PRODUCTO 2
. PROPUESTAFUNDACER = . | EJECUCIONTOTAL DEL CONTRATO
CANTIDAD . . - TOTALES | Cantidad valor
No. PRODUCTO | yizra Unidad medida | Valor unitario | gy 1ya~ | gjecutada | ejecutado | % de ejecucién
Talieres del
2| Ser 240 Taller 613600 | 147264000 240 147.264.000 100
Consolidado transporte
PROPUESTA ECONOMICA TRANSPORTE CONSOLIDADO FINAL
CANTE | VAL
MU | MU | DAD OR [VAL
PRO | d J TRAN |UR |OR :TOTAL TOTAL | TOTAL
DUC |UR |RU [SPOR [BA |RU [URBA |[TOTAL PRODU- |URBAN |RURA [TOTAL |DIFER
TO B R TES NQ | RAL | NO RURAL [ TOTAL | CTO Q L ES ENCIA
Tallere
5.10 | 8.65 | 16.320. | 13.840. | 30.160. s del 11.373. | 11.547.{ 22.920. | 7.239.1
2| 400 | 200 8|0 0 coo ooo 000 2; Ser 000 895 895 05
Consolidado de Refrigerios
CONSOLIDADO CANTIDAD DE REFRIGERIOS
. 8.
. z‘;‘;‘:f: 6. Autonomia 7. Territorialidad
elementos 2 3. Manejo :{ Toma de 5. Fi ecét_)nto_r;nca__y Identiﬁc§§:)n, ‘a!t’iv‘ dad
GRUPO claves - de ecisiones | 5. Finanzas | redistribucion | prevenciény | asociatividad,
derech c; s Autoestima emociones | ¥ proyecto | personales | del trabajo. atencién de | comunicacion,
de las de vida domésticoy | VBG, rutas de trabajo en
~ de cuidado atencion equipo y
mujeres colaborativo
1 21 22 20 21 21 23 45 23
2 21 24 22 25 27 24 25 23
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3 20 22 21 20 21 20 21 20
4 30 29 25 28 28 32 32 26
5 20 20 21 20 23 17 21 13
6 11 18 15 16 18 17 18 14
7 18 20 20 22 21 22 17 19
8 21 27 26 27 30 26 24 23
g 9 11 13 8 9 9 10 12
10 33 25 29 24 23 22 23 23
11 22 25 22 28 27 26 26 27
12 20 23 23 23 23 26 55 22
13 23 29 27 24 27 23 23 24
14 25 17 22 17 17 19 16 21
15 19 19 14 13 18 18 20 14
16 24 17 20 21 21 20 25 28
17 23 24 28 28 19 18 15 25
18 30 21 21 10 14 11 11 10
19 29 27 30 28 30 32 32 38
20 23 20 20 26 26 18 18 20
21 23 22 18 19 19 20 20 19
22 23 22 19 20 11 18 17 12
23 24 18 24 24 25 26 22 19
24 27 25 22 22 24 21 24 23
25 21 21 22 20 21 18 20 23
26 27 26 20 22 26 24 24 22
27 21 22 22 21 23 22 24 23
28 20 16 20 20 20 19 22 20
29 47 69 30 26 29 32 34 29
30 25 29 3t 29 34 a7 27 29
TOTAL 700 710 667 652 675 657 711 644
PRODUCTO 2
Logros
e las mujeres pudieron expresar sus sentires, reflexionar sobre ias tematicas,
emplear estrategias para una administracion adecuada de sus finanzas, el poder
proyectar sus metas a corto, mediano y largo plazo, el conocimiento y
reconocimiento de las rutas de atencidn para los casos de Violencias Basadas en
Geénero, el reconocimiento de su territorio y de la importancia del trabajo en equipo
y colaborativo.
e El compromiso de las participantes con el programa, en la asistencia, en la

participacién, en los testimonios, en el didlogo, en las narmrativas que contaban
acerca de sus propias histotias y experiencias de vida, se notd el comparerismo, la
cercania, el trabajo en equipoc. En cada taller y de acuerdo a las tematicas
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abordadas, las participantes fueron proactivas y abrieron su corazén al hablar de
sus problematicas tanto personales como familiares; incluso hubo momentos de
dolor, de llanto, de risa, de confrontacién y desafios personales que permitieron la
empatia, la valoracién genuina entre mujeres, la escucha y el amor y el respeto por
la otra, sin ser juzgadas o viclentadas.

e Es importante resaltar los cambios que se producen en las actitudes y el lenguaje
de las participantes, ya que se evidencia entendimiento, reflexién y asimilacion ante
los diferentes temas expuestos, lo que permitid que cada mujer fuera estimulada
constantemente a ello.

e Tras el desarrollo de los talleres de finanzas personales, las participantes de la Ruta,
lograron identificar conceptos claves que pueden favorecer el uso de las propias
finanzas, se pueden mencionar: activos, pasivos, ingresos, egresos, ahorros,
inversiones, necesidades, deseos, expectativas, consumo, gastos hormiga, etc.

e Con el desarrolio y puesta en escena de cada una de las tematicas, se impactd de
manera positiva ka construccién social, cultural, educativa y politica que poseen las
mujeres, puesto que las llevd a reflexionar acerca de la incidencia que estas tienen
para aumentar o disminuir brechas de desigualdad e inequidad entre los géneros.

o Los grupos contaron con espacios fisicos éptimos para la ejecucion de Ios talleres
y cercanos a su fugar de residencia.

e Las mujeres expresaron gue tuvieron espacios de reflexién, sensibilizacion y
movilizacion para la defensa y respeto de sus derechos como mujeres vy el logro de
la equidad de género.

Dificultades

Entre las dificultades que se encuentran para este producto es, cuando se detona
emocionalmente una participante, no es facil generar una contencion oportunamente en el
marco de la atencién grupal, dados los tiempos y el desarrolio del proceso.

PRODUCTO 3: TALLERES DE POTENCIACION DE CAPACIDADES. Duracién 8 horas.
El contratista debera contempilar lo siguiente:

- Alquiler de tablets de caracteristicas minimas: memoria 1 GB, disco duro de 16 GB,
pantalla entre 9 y 11 pulgadas con puerto de Sim Card. Deberan incluir seguro contra dafios,
pérdida o robo.

- Adquisicion de 20 planes de datos para las tablets, con el fin que las mujeres reciban los
talleres de manera practica en el sitio establecido. Cada plan minimo con 12 GB de
navegacion, mindtos ilimitados, plan mensual.

- Costo de movilizar las tablets a cada uno de los lugares donde se realicen los talleres.
{Transporte por recorrido).

Las siguientes son las tematicas que se brindaron durante la ejecucién del proyecto para
dar cumplimiento con el tercer producto:
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1. Alfabetizacién digital: el objetivo de este taller fue ensehar y evaluar los conceptos
basicos de la tecnologia para que las personas pudieran usarla en la vida cotidiana y
desarrollar nuevas oporfunidades sociales y econdmicas para ellas, sus familias y
comunidades, fomentar el desarrolle de habilidades y competencias en comunicacién en
medios digitales y busquedas en internet, visibilizando la alfabetizacion digital como un
derecho de acceso a las tecnologias, una necesidad y una posibilidad para el mercado
laborai.

Se tuvo en cuenta un acompaiiamiento diferencial y cercano para aquellas mujeres que no
tenian experiencia en el uso de dispositivos moviles como teléfonos inteligentes
{Smartphone) o computadores o tablets.

2. Pensamiento légico y creativo; fomentar la solucién de problemas, la creatividad,
recursividad.

Ejecucion del producto 3:

Desde Fundacer se realizo la planeacion y cronograma de este producto para formar a las
mujeres mediante dos talleres, con una duracion de 4 horas cada uno, para los cuales se
alquilaren de 20 tabletas por mes, esio es, para un grupo, (de uso diario para los 30 grupos)
con la finalidad que el profesional encargado de esta tematica contaré con las herramientas
necesarias para su efectivo desarrollo, sin alteraciones por falta de infernet en los territorios.

Se contempild lo siguiente:

- Alguiler de tablets de caracteristicas minimas: memoria 1 GB, disco duro de 16 GB,
pantalla entre 9 y 11 pulgadas con puertc de Sim Card, con seguro contra dafios,
pérdida o robo.

- Adguisicién de 20 planes de datos para las tablets, con el fin que 1as mujeres reciban
los talleres de manera practica en el sitio establecido. Cada plan minimo con 12 GB
de navegacion, minutos ilimitados, pian mensual.

- Costo de movilizar las tablets a cada uno de los lugares donde se realizan los
talleres. (Transporte por recorrido).

- Las tabletas se alquilaron con el proveedor Alarcom Sas el cual contaba con seguro
de robos, pérdida o dafics v el plan de navegacion con el operador Tigo

Para el desarrollo de este preducio se tuvo en cuenta las guias metodologicas
suministradas por ia Secretaria de fas Mujeres.

Desde el acompafiamiento con los talleres de potencializacién de capacidades
(Alfabetizacion digital, pensamiento 16gico-creativo), se ha podido ratificar las necesidades
y condiciones de vulnerabilidad ante en el uso de la tecnologia y el manejo de plataformas
online en las gque se encuentran la mayoria de las mujeres de los grupos, mujeres
afrodescendientes, mujeres migrantes, mujeres de las cuales muchas son victimas del
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conflicto armado, desplazamiento forzado, victimas de violencias y que habitan esta ciudad
hace ya algunos afios, en aigunos casos sin estudios secundarios culminados, pero en
basqueda de suefios y esperanzas como lo nombran ellas cada que hacemos la
presentacion de cada persona al inicio del primer taller, sin independencia econémica o
explotadas en el rebusque cotidiano y de sobrevivencia.

‘no tengo correo” yo no & manejar eso para las reuniones y tampoco tengo un computador
o celutar con esas aplicaciones”

Esas son las palabras de muchas de las mujeres que a diaric se encuentran en los grupos
a los que se va a dictar los talleres. Hay mujeres que dependen econdmicamente de ofras
personas y esto hace que en muchos de los casos no puedan desarrollar actividades en
casa para mejorar sus saberes.

Los siguientes cuadros muestran la realizacion de los talleres por grupo, la entregas de
transporte vy de refrigerios de forma consolidada.

" CONSOLIDADO POR TALLERES Y PORGRUPOS . = .

- | 4 T4 Alfabetizacién | 2. Pensamiento’ - |«
- GRUPO. - | COMUNAISECTOR | " digital. " -~ | . Logico-Greativo, ~ | = 1o -
PB SAN
1LW CRISTORAL 3 16/11/2022 16/11/2022 2
POLIANDINO 3
2 M- (Eetudinnton) 15/08/2022 2210972022 2
WV SAN JAVIER 1 16/06/2022 23/09/2022 2
SAN ANTONIO DE
41-J s 12/08/2022 10/09/2022 2
5 M-J GUAYABAL 1 13/09/2022 20/09/2022 2
6 L-W GUAYABAL 2 26/09/2022 03/10/2022 2
7my | POPULARA (casa 30/09/2022 071012022 2
cultura)
IME SANTO
8 W-V s 28/09/2022 05/10/2022 2
9L Poliandino 4 26/10/2022 02/11/2022 2
19 LW Santa Elena 12/10/2022 191012022 2

11 M-~J SAN JAVIER 2 25/10/2022 01/11/2022 2
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12wy | j3an Antonio de 1411012022 21/10/2022 2
13 M- CRISORN 4 2710912022 04/10/2022 2
14 MV NIQUITAQ 1111012022 18110/2022 2
15 LW cotadio- 10/10/2022 24/10/2022 2
16 L-J SAN JAVIER 3 131102022 20/10/2022 2
17 Wy POLIANDING 1 2610/2022 0211112022 2
18 M-V SAN JAVIER 4 2810912022 0511012022 2
19 M-J criconn 27102022 08/11/2022 2
20 LM ALTAVISTA 1 3111012022 21/11/2022 2
21 W POLIANDINO 2 26/10/2022 0211112022 2
22 M-V SAN JAVIER 5 28/10/2022 04111/2022 2
23 L-J ALTAVISTA 2 10/11/2022 1011172022 2
24 LW SAN JAVIER 6 09/11/2022 08/11/2022 2
25M-J | POPULAR 2 {JAC) 20/09/2022 2210912022 2
26 LV IME Centro 19/00/2022 26/09/2022 2
27 WV CASTILLA 21/09/2022 23109/2022 2
28 M-J POLIANDING 5 2510/2022 0111112022 2
201 San Antonlo de 03/10/2022 10/10/2022 2
30 WV POLIANDINO 6 28/09/2022 05/10/2022 2
CTOTAL © 307 307 s0

Consolidado Taileres

CONSOLIDADO PRESUPUESTAL PRODUCTO 3

. PROPUESTAFUNDACER '\ =
CANTIDAD Unidad .
No. PRODUCTO META medida Valor unitario

TOTALES SIN
IVA

Cantidad
ejecutada

valor ejecutado

% de
ejecucién




Personeria Jurldica con Resotucion
No 14427 def 15 de agosto de 2008
NIT 2002611399

Talleres de
p o
d;’ie”c'a‘"‘w” 80 Taller 1.365.600 81.936.000 60 81.936.000 100
3 | capacidades
PROPUESTA ECONOMICA TRANSPORTE CONSOLIDADO FINAL
CANTI
DAD VAL | VAL
PRO | MUJ | MUJ {TRANS [OR |OR | TOTAL TOTAL- | TOTAL DIFER
DUC |UR |RU |PORTE |URB |RUR | URBAN | TOTAL PRODU | URBAN | RURA  TOT | ENCI
TO B R S ANG | AL 0 RURAL | TOTAL |CTO 0O L ALES | A
Taller
es de
Poten
ciacié
nde
capac
510 | 8.85 [4.080.0 |3.460.0 |7.540.00 idade |2.641.8 |2.569, |5.210 (2.329.
3] 400 | 200 210 0 00 00 0 3s 00 050 850 [ 150

CONSOLIDADO CANTIDAD DE REFRIGERIOS
1. Alfabetizaciéon | 2. Pensamiento
GRUPO digital légico y creativo
1 21 19
2 24 22
3 20 40
4 20 17
5 15 18
6 13 14
7 20 22
8 18 23
9 10 8
10 22 22
14 26 24
12 22 21
13 26 23
14 16 16
15 18 14
16 26 25
17 19 17
18 7 8
19 24 24
20 20 18
21 16 17
22 13 13
23 24 24
24 20 20
25 20 20
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26 22 24
27 20 19
28 20 20
29 26 28
30 22 27
TOTAL 590 847

De esta forma se da cumplimiento con el producto nimero 3.

Logros

e En cuanio a los talleres de alfabetizacion digital podemos decir que las mujeres han logrado
entender que no es complejo el aprendizaje y manejo de los dispositivos tecnoldgicos al igual
gue algunas piataformas virtuales.

e Se ha pedido evidencia que algunas mujeres nunca habian tocado o mejor dicho manegjado
una Tablet, incluso desconocian el cdmo encenderla, como ir a Google, como entrar a hacer
una bldsqueda en ia red (Internet), como moverse entre ventanas, como regresar (ir atras) y
muchas mujeres no sabian como escribir, pero gracias a gue la instruccion es personalizada
o sea que &l tallerista se dirigié a cada una de las mujeres durante el desarrollo del taller, es
decir, cada mujer recibid una guianza en su fugar, dicha ensefianza se hizo con toda la
paciencia posible debido a que las aprendices en su vida cotidiana no estdn en constante
conexion con dispositives tecnoldgicos y si tienen un celular o normal es que el uso que se
le da es para llamar, recibir lamadas y enviar mensajes via WhatsApp pero no mas alla de
lo antes mencionado y por tal motivo se entendid que no tenian un conocimiente amplio en
esta area.

e Se logré que las mujeres dejaran de lado el temor y miedo del uso del dispositivo y tomaran
confianza en su manejo, se podria decir que al hacerlo de esta forma las mujeres pensaron
en seguir usando los dispositives como iablets, portatiles, compuiadoras de mesa y hasta el
mismo celular para generar busquedas informativas, comunicacion via correo electrdnico,
use de sus redes sociales como medio de expansion comercial ademas de usar algunas
plataformas ya existentes en el internet para generar ingresos econdmicos y asi poder lograr
lo gue se llama una autonomia econdmica y a su vez un autoaprendizaje.

e Para lograr un mejor aprendizaje del producto las mujeres debieron despertar su logica y su
creatividad ya que al pasar de los afios o mejor dicho al ir pasando de la nifiez a la adultez
vamos perdiendo la capacidad de solucionar algunos problemas de la vida cotidiana.

e los talleres de pensamiento. ldgico y creativo son muy valiosos para que las aprendices
pudieran darse cuenta que, con un poca de paciencia, de l0gica y de creatividad se pueden
solucionar esos abstaculos que aparecen a lo large de la vida y no quedarse sin lograr el
obietivo propuesto a nivel personal, o sea, poder salir adelante con sus emprendimienio u
objetive.

¢ Se pudo identificar ademas a lo largo de! desarrollo de los talleres que las mujeres asistian
con ruchas ganas de superarse y aprender cada vez mas y asi poder lograr su autonomia
econdmica por medio de sus emprendimientos o frabajos, no mostraron en ningun momenio
recelo con los talleres, por el contrario se sintieron muy cdmodas y expresaron que ias clases
eran muy amenas y agradables llegando a solicitar incluso mas dias de talleres, es decir,
mas horas en cada uno de los talleres ya gue et tiempo fue muy minimo para o extenso que
se pudo hacer el desarrolio de los temas.

e Los refrigerios fueron un factor muy importante para el desarrollo de cada taller debido a que
se logrd identificar que muchas mujeres llegaban al taller de hacer alguna diligencia personal
o familiar, de cumplir citas e incluso de cumplir con horarios laborales, cabe resaltar de que
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los refrigerios podrian liegar a ser un poco mas abundantes ya que son une de los puntos
clave para que las mujeres esten satisfechas con el desarrollo de la ensefianza.

# Como puntos claves para que los talleres se ejecutaran con plena asistencia fueron los
pasajes, los refrigerios y el permilir que cada madre pudiera asistir con sus crianzas al
espacio de los talleres y se debe tener en cuenta para proyectos futuros.

e Otro de los puntos positivos fueron los datos de internet para cada tablet ya que las mujeres
pudieron hacer pruebas y hacer uso de las plataformas en tiempo real y no de manera tedrica
debido a que cuando de alfabetizacion digital se trata lo ideal siempre es tener herramientas
ofimaticas.

e Aumentar la conciencia sobre la privacidad de los datos y la proteccién de los derechos
digitales para que las mujeres no cometan o caigan en ef error de entregar informacion
personal y valiosa a codigos maliciosos (Virus) o a personas o perfiles fantasmas
(Estafadores) y asi lograr que el uso de las tecnologias vy la internet sea un uso meticuloso
y seguro para cada mujer del proyecto, es decir, que sean criticas en el momento de hacer
uso de lo anteriormente mencionado.

Dificultades

o Como puntes a mejorar se pudieron notar las pocas horas para dictar el taller, ef llenado de
formatos ya que este al hacerse de manera manual toma mucho tiempo y mas aun si
tenemos en cuenta que con las comunidad que se trabajd algunas para nc decir gue muchas
mujeres no saben leer o escribir y en ocasiones los formates se dafian, hubiese sido mucho
mejor si los formatos se dan pre diligenciados y que las mujeres solo tengan que firmar y el
tallerista colocar pasajes, refrigerio y la parte superior del formate como grupo, lugar, hora,
fecha y taller a impartir, es decir, gue los formatos traigan los nombres en computador, las
cedulas y los celulares (datos gue se foman en la caracterizacion).

e Las mujeres requieren alfabetizaciones digitales sofisticadas y sostenidas en el tiempo para
poder lograr gue tengan un buen conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias.

e las mujeres no poseen herramientas suficientes para gestionar lo que tiene que ver con sus
emprendimientos a nivel tecnolégico y en los contextos.

e Las mujeres tienen una comprensidn limitada acerca del uso de los dispositives moviles vy
tecnoldgicos, ya que se pudo identificar que hay mujeres con celulares de baja gama e
incluso otras sin celufar.

Recomendaciones

Se debe analizar la duracidon de las sesiones presenciales, especialmente teniendo en cuenta
las caracteristicas de la poblacion y los procesos pedagédgicos identificados en el aprendizaje
de los seres humanos. En el caso de las mujeres, son muliples actividades que deben
desarrollar y la extension del tiempo se hace necesaria para los talleres en donde se pretenda
ensefiar el manejo de tecnologias y plataformas virtuales.

Organizar o elaborar un aplicativo, que permita visibilizar el trabajo de las mujeres que no
asisten y envian los trabajos.

Permitir el ingreso al proyecto (autonomia Econdmica para las mujeres urbanas y rurales de
Medellim) de todo tipo de mujer independiente de su edad, ya que, segln ellas, &l proyecto es
excluyente.

Una vez finalice el proceso de acompafiamiento y de formacién, es importante realizar un evento
de clausura, gue favorezca un nimero mayor de mujeres que deseen participar.

PRODUCTO 4: TALLERES DE EMPLEABILIDAD
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Se realizaran tres talleres, con una duracién de 3 horas cada uno

1. Bases sobre los derechos y deberes laborales

La legisiacién colombiana prevé medidas de prevencion, atencién, proteccién y mitigacién
de riesgos para la violencia basada en género y su réplica en el ambito laboral, dicha
legistacion y las bases de los derechos y deberes laborales, lo que implica ser empleado y

como debe asumir la mujer el rol en este medio; deberan ser difundidos con metodologia
de taller.

2. Mapa de accesc laboral

La capacitacion se orientara a todo el proceso del acceso al empleo teniendo en cuenta los
lugares donde las mujeres pueden dirigirse e inscribir su hoja de vida a través de las
agencias publicas de empleo; las estrategias para entrega de la hoja de vida (llevar su hoja
de vida a las empresas donde desea trabajar, entre otros) y desarrollar habilidades de
inclusién en ta oferta laboral.

3. Comunicacion y actitud frente al empleo

Es fundamental orientar a las participantes respecto a la actitud empresarial, la
comunicacion entre empleador/a y un/a empleado/a, elementos basicos que debe contener
una hoja de vida, presentacién personal, fundamentos de una entrevista laboral,
comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

Producto 4: Talleres de Empleabilidad
Ejecucion del producto 4:

Se evidencié que esta es una de las tematicas que mdas expectativas generé en las
beneficiadas, puesto que se evidenciaron altas tasas de desempleo o en su defecto, acceso
a empleos informales que no garantizaban los minimos requeridos para llevar una vida
digna, con las condiciones necesarias para logrario.

Por medio de la socializacion y explicacidn de las tematicas vistas, las mujeres pueden
comprender y reconocer la importancia de los derechos adquiridos hasta [a fecha, siendo
esto el resultado de luchas sociales y politicas, que han incidido en un avance significativo
al respecto; en cuanto a los deberes, se permitieron ubicarse en los diferentes escenarios
iaborales y de emprendimiento, ios cuales no son ajenos a practicas que invisibilizan y no
garantizan el goce efectivo de los derechos de las mujeres.

En empleabilidad se abordaron las bases de los derechos y deberes laborales teniendo en
cuenta la evolucion de estos en el tiempo llegando a ia legislacion colombiana actual en la
gue preve medidas de prevencion, atencidn, proteccién y mitigacién de riesgos para la
violencia basada en género y su réplica en el ambito laboral, dicha legislacion y las bases
de los derechos y deberes laborales, lo que implica las implicaciones de ser empleado y
como debe asumir la mujer el rol en este medio.

En el taller se abordaron las bases de los derechos y deberes laborales teniendo en cuenta
la evolucién de estos en el tiempo llegando a la legislacién colombiana actual en la que
prevé medidas de prevencién, atencion, proteccion y mitigacion de riesgos para la violencia
basada en género y su réplica en el ambito laboral, dicha legislacion y las bases de los



%%
T I ey
rUnCa

- [
B, 2 et

o

Personeria Juridica con Resclucion
Mo 14427 dei 15 de agosto de 2008
NIT 800261139-3

derechos y deberes laborales, las implicaciones de ser empleado y como debe asumir la
mujer el rol en este medio.

En el taller de Mapa de acceso laboral: se proporcionaron herramientas practicas de
preparacién para la insercion laboral de las participantes de la ruta, a través de la
identificacion de las habilidades y potencialidades dando respuesta a las siguientes
preguntas; ;Qué Quiero? ;Qué hay?, ;Cémo llegd?, ;Qué lievd?, asi mismo, sitios
oficiales para la busqueda laboral como Servicio Publico de Empieo, CompuTrabajo, El
empleo.com, Indeed, Magneto 365 y estrategias para la recepcién de la hoja de vida por
medio de referidos, para crear sus perfiles y hojas de vida, donde pueden acceder a ofertas
laborales de manera segura.

En el taller de Comunicacién y actitud frente al Empleo: se dieron a conocer las bases para
la elaboracion de la hoja de vida, la actualizacion que se le debe de dar de manera
constante a ésta; identificaron los tipos de prueba de ingreso, pautas para la presentacion
de la entrevista, los detalies relevantes a la hora de postularse a la vacante acorde al perfil
de cada una de las participantes.

Finaimente, se lleva a cabo el trabajo en equipo frente a la actitud y 1a presentacion de cada
entrevista personal; mediante juego de roles, dando pautas bésicas idoneas que les permita
con mas claridad alcanzar sus objetivos en su entornoe laboral.

Adicional a esto, se percibe que las formaciones impartidas a las mujeres, son compartidas
por ellas entre sus familiares, logrando implicitamente ser “formadoras” de ofras mujeres,
ya que llevan la informacidn de paginas de empleo, *tips” para entrevista, entre ofros, lo que
da lugar a que otras mujeres puedan acceder laboralmente y contando también con el envid
de las ofertas por medio de los grupos de WhatsApp, hace gue las ofertas de empleo
lleguen a todas las participantes de manera oporiuna.

El siguiente cuadro muestra la realizacion de talleres por grupo de forma consolidada.

.. CONSOLIDADO POR TALLERES Y POR GRUPOS = = i 0
s 1 Bases sobrelos |y g g | Gomunicacion |
GRUPO. | COMUNA/SECTOR |- derechosy. |, = 18P8FE | ‘yactitud |~ Total' '
SO e | deberes Jaborales | TS SRR | frente al S
SO Lo empleo
PB SAN
= ‘ CRISTGBAL 3 28/09/2022 05/10/2022 12/16/2022 3
POLIANDINO 3
2 M-J (Estudiantes) 29/09/2022 06/10/2022 22110/2022 3
3W-v SAN JAVIER 1 28/09/2022 05/10/2022 12/10/2022 3
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SAN ANTONIO DE
4 L-J PRADO 1 15/09/2022 22/09/2022 29/09/2022 3
5 M-J GUAYABAL 1 29/09/2022 06/10/2022 13M10/2022 3
6 LW GUAYABAL 2 10/10/2022 31/10/2022 31/10/2022 3
POPULAR 1 (casa
7M-v cultura) 14/10/2022 211012022 28/110/2022 3
IME SANTO
8 W-v COMINGO 12/10/2022 19/10/2022 26/10/2022 3
9L-d Poliandino 4 19/10/2022 11M11/2022 04/11/2022 3
16 L-W Santa Elena 09/11/2022 08M1/2022 28/09/2022 3
11 M-J SAN JAVIER 2 15/09/2022 22/09/2022 29/09/2022 3
San Antonio de
12 W-v Prado- Limonar 1 12/10/2022 18/10/2022 28/10/2022 3
PB SAN
13 M-J CRISTORAL 1 11/10/2022 18/10/2022 25M10/2022 3
14 M-V NIQUITAO 27/09/2022 04/10/2022 25/10/2022 3
15 LW Estadio- 28/00/2022 3111012022 02/11/2022 3
Comerciantes
5 L-J SAN JAVIER 3 31M0/2022 10/11/2022 10/11/2022 3
17 W-v POLIANDINO 1 191072022 11M11/2022 04/11/2022 3
18 M-V SAN JAVIER 4 23/09/2022 30/09/2022 07/10/2022 3
PB SAN
18 M-J CRISTOBAL 2 25/10/2022 0111172022 10/11/2022 3
20 L ALTAVISTA1 19/10/2022 021172022 02/11/2022 3
21 WV POLIANDINO 2 09/11/2022 04/11/2022 19/10/2022 3
22 M-V SAN JAVIER 5 18/10/2022 25M10/2022 08/11/2022 3
23L-J ALTAVISTA 2 24/10/2022 271M10/2022 10/11/2022 3
24 LW SAN JAVIER 6 21/09/2022 28/09/2022 05/10/2022 3
25 Mi-J POPULAR 2 {JAC) 2710812022 06/10/2022 13/10/2022 3
26 L-V IME Centro 230972022 30/08/2022 07/10/2022 3
2T W-V CASTILLA 28/09/2022 05102022 1201072022 3
28 M-J POLIANDING 5 20/10/2022 27110/2022 03/11/2022 3
San Antonio de
29 L-J Prado 2 24/10/2022 20/10/2022 31/10/2022 3
3I0WNY PCOLIANDINO 6 2310812022 30/09/2022 07/10/2022 3
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El siguiente cuadro muestra la realizacion de los talleres por grupo y las entregas de
fransporte de forma consolidada.

Talleres de empleabilidad

CONSOLIDADO PRESUPUESTAL

CANTIDAD | Unidad | TOTALES SIN | Cantidad % de
ho. PRODUCTO META medida Valor unitario VA ejecutada valor ejecutado | ejecucidén
Talleres de 90 Taller 595.600 53.604.000 90 53.604.000 100
4 | empleabilidad

CONSOLIDADO PRESUPUESTAL PRODUCTO 4

PROPUESTA FUNDACER S . EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO
CANTIDAD | Unidad . | TOTALES SIN | Cantidad % de
No. PRODUCTO META medida Valor unitario VA ejecutada valor ejecutado cjecucion
Talleres de 90 Taller 595.600 53.604.000 90 53.604.000 100
4 | empleabilidad
PROPUESTA ECONOMICA TRANSPORTE CONSCLIDADO FINAL
CANTID
AD VALO | VALO .
TRANS | R R ’ TOTAL
PRCD | MUJ | MUJ | PORTE | URBA | RURA | TOTAL TOTAL URBAN TOTAL: TOTAL | DIFERE
UCTO {URB |RUR | S NO L URBANG RURAL TOTAL PRODUCTO | O RURAL ES NCLA
Tallere
s de
emple
510 5.120.00 | 5.190.00 | 11.310.0 abilida | 4,207, |4.221. |8.428. ! 2.881.
4| 4001 200 310 8.650 | 0 0 00 4/ d 500 | 200 700 | 300
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CONSOLIDADC CANTIDAD DE REFRIGERIOS

1. Bases sobre los 2. Mapa de Comun?éacién Y
GRUPO derechos y deberes acceso actitud frente al
laborales laboral empieo
1 21 20 20
2 21 27 23
3 20 20 20
4 16 24 27
5 24 21 20
g 16 14 12
7 20 20 18
8 23 26 22
9 g 9 6
10 25 23 22
11 24 22 32
12 21 24 24
13 23 23 22
14 26 18 20
15 25 17 14
16 27 23 24
17 21 9 17
18 15 15 11
19 19 25 26
20 20 21 19
21 19 20 18
22 14 16 14
23 26 22 30
24 26 27 25
25 23 21 20
26 22 28 25
27 21 16 21
28 20 23 18
29 39 34 30
30 25 34 28
TOTAL 651 642 629
Logros
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e La adquisicion de nueva informacidn, que se constituye en aprendizajes para
continuar gestionando procesos de empleabilidad/emprendimiento.
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Nuevas reflexiones en torno a la discriminacién, la desigualdad para con las mujeres
dentro de [a sociedad y diversas practicas sociales y culturales que impiden su pleno
desarrolio.

Se brindaron herramientas o estrategias para enfrentar con mayores recursos
personales el mundo laboral, iniciando desde la identificacién y potenciacion de las
habilidades y capacidades para el empleo desde un ejercicio psicopedagégico y
experiencial, que puede evidenciar entonces un avance en el empoderamiento y la
apropiacion de herramientas conceptuales y préacticas para darle continuidad a
procesos personales/familiares que determinan de alguna manera, la mejora en las
condiciones de vida de cada una de ias participantes.

La empleabilidad en el proyecto es una linea conformada por talleres gue apoyaron
una transicion hacia el mundo del irabajo, a manera general en las mujeres se
percibe un desconocimiento relacionado con el mercado laboral, la posibilidad de
recibir orientacion profesional y el acceso a servicios de empleo.

Dificultades

La empleabilidad, es uno de los componentes de mayor interés para las
pariicipantes dado que puede estar orientadas desde la generacién de ingresos, la
vinculacion formal, la formacién para el empleo o la intermediacién laboral; hubo una
gran tendencia a tener una vision de desesperanza atribuida principalmente a la
falta de oportunidades que puede ofrecer el entorno yfo brechas de acceso
individuales que las mujeres han identificado, entre ellas: edad, sexo, falta de
formacidn vy barreras como: falta de experiencia laboral, limitacion de tiempo por
respensabilidades familiares, desconocimiento de rutas de acceso laboral, entre
otras. Debido a lo anterior, en la mayoria de los grupos se notd un bajo acercamiento
a procesos formales de insercidn laboral, lo que genera sensaciones de ansiedad y
termor para enfrentarse a estos escenarios.

Las mujeres contintian teniendo evidentes barreras y brechas de acceso que limitan
su ingreso al mercado laboral de forma efectiva, las mujeres refieren que su edad,
genero, falia de experiencia, grados educativos, nacicnalidad, entre ofros han sido
aspectos que implicitamente generan limitantes significativas en su desarrolio.

La mayoria de las mujeres en el proceso desconocia como elaborar de manera
efectiva su hoja de vida, no sabian de los diferentes medios para buscar empleo y
de coOmo presentarse a una entrevista tanto en la preparacion de los conocimientos
v en el aspecto fisico.

Con la realizacién de tres talieres, se brindaron las bases para generar nuevos
conocimientos, no obstante, fue insuficiente para suplir de mayor informacion y
herramientas a las beneficiarias, para que asi puedan prepararse mejor para la
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participacion a nivel empresarial para la obtencidon de empleos acordes a su
formacién, experiencia y capacidades.

Recomendaciones

¢« Se recomienda ampliar la cantidad de talleres, pues es un tema de interés para la
mayoria de participantes, donde su proyecto de vida implica obtener una fuente
estable de ingresos, realizar una hoja de vida, crear un buen perfil profesional, lograr
una entrevista y poder prepararse bien para la misma, situaciones que generan
temor, dudas e inseguridades por la falta informacién frente ai tema. Por lo anterior,
se sugiere por lo menos un taller mas, que logre abarcar con mas detalle la
preparacién y simulacién de la ruta de empieabilidad.

Producto 5: talleres de Emprendimiento
Ejecucion del producto 5:

Se realizaran tres talleres, con una duracién de 3 horas cada uno

El contratista debera elaborar las guias metodolédgicas, que deben contener como minimo
el tema, el objetivo, la metodologia, la descripcion de las actividades a desarrollar:

1. Bases de un modelo de negocio

2. Actitud emprendedora

3. Mapa de acceso de la emprendedora: ruta donde se describen las diferentes opciones
gue tienen las mujeres para fortalecer su emprendimiento

Los talleres se realizaron teniendo en cuenta las guias metodologicas elaboradas por
Fundacer, las cuales fueron avaladas por la supervision, donde se tomaron en cuenta las
tematicas a desarrollar y la propuesta metodolégica, de forma experiencial, que fomenta la
reflexion y el aprendizaje de las participantes. Para la realizacion de estos talleres, también
se contd con la experiencia de cada profesional, quien aportd desde su conocimiento a la
ejecucion de este.

Se realizé el abordaje de todo el médulo de emprendimiento, donde las mujeres
pariicipantes se mostraron receptivas frente a las tematicas propuestas, porgue en su gran
mayoria es fundamental el logro de una unidad productiva para el alcance de su autonomia
econodmica, algunas no lo han llevado a cabo ni habian recibido asescria sobre cémo lograr
su fortalecimiento. Se abordé el tema desde estrategias pedagdgicas, ltdico educativas que
involucran €l juego de reles, la construccién de un proyecto productivo, las dificultades que
podrian encontrar y como enfrentarlas.

El modelo de negocios “Canvas” les ayudd a enfocarse en la importancia de tener
claridades, apropiacion, sentido de pertenencia y desarrollar un modelo de negocio real,
coherente y dandole ef “toque” Unico para que de esta manera continden en la blsqueda
de mejorar sus ingresos y fortalecer sus negocios.

Ademas de lo anterior, temas como “clinica de ventas y/o juego de roles” logra en las
participantes desarrollar habilidades para la atencion al cliente y adicional a esto, fortalecer
valores y actitudes.
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El taller que mejor acogida tuvo en este moédulo fue el de mapa de acceso de la
emprendedora, pues como se menciond anteriormente, la mayoria de las mujeres que
estaban interesadas en el médulo de emprendimiento, ya contaban con uno, por tal motivo
les interesaba mas poder conocer esas oportunidades que la ciudad tiene para ellas, como
acceder a [as mismas y el alcance que estas pueden tener en sus ideas de negocios y
emprendimientos.

Los aspecios a mejorar se relacionan sobre [a intensidad del médulo, es decir, tres temas
en dos sesiones, este es un moédulo muy esperado por las participantes, quienes requieren
ver los temas por separado, ya que les permite seguir fortaleciendo sus conocimientos en
tornc al tema.

El siguiente cuadro muestra la realizacion de los talleres por grupo y las entregas de
transporie de forma consolidada.

Talleres de emprendimiento

© ' CONSOLIDADO POR TALLERES Y PORGRUPOS .
L o Bases deun |- _1'2. .A:.ct.i:t.ud. * | 3-Mapa deacceso |
' GRUPO . |- COMUNA/SECTOR'- | “ modelode . | 00 no oo Lo dela v o Total o
S TR L Thegacio | O P ndedora | emprendedora | -

1Lw | PBSAN C?'STOBAL 191102022 | 261012022 26/10/2022 3

POLIANDINO 3

2 M- et 2011012022 | 2711002022 271102022 3
3W-Y SAN JAVIER 1 14/09/2022 |  21/09/2022 21/09/2022 3
SAN ANTONIO DE
4L o 06/10/2022 13/10/2022 13/10/2022 3
5 M-J GUAYABAL 1 15/09/2022 | 22/09/2022 22/08/2022 3
6 LW GUAYABAL 2 12/08/2022 1910972022 19/09/2022 3
7 M-V POPULAR 1 (casa 16/09/2022 23/00/2022 23/00/2022 3
cutftura)
IME SANTO
8 W-v NG 140002022 | 21/09/2022 21/09/2022 3
9i-J Poliandino 4 24710/2022 28102022 28M10/2022 3
10 LW Santa Elena 2411002022 | 2610/2022 26/10/2022 3
11 M-J SAN JAVIER 2 13/09/2022 20/08/2022 20/09/2022 3
San Antonio de
12 WV poan Antonio de 2611012022 0211172022 02/11/2022 3
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13mM- | PBSAN Cf'STOBAL 13109/2022 20/09/2022 20/09/2022 3
14 MV NIQUITAQ 20/00/2022 20/09/2022 04/11/2022 3
151L-W | Estadio-Comerciantes |  31/10/2022 0211/2022 02/11/2022 3
16 LJ SAN JAVIER 3 271012022 03/11/2022 0311/2022 3
17 WY POLIANDING 1 211072022 28/10/2022 28/10/2022 3
18 M-V SAN JAVIER 4 14/09/2022 16/08/2022 16/00/2022 3
19m-g | PBSAN C;*'STOBA" 18/10/2022 | 20/10/2022 20/10/2022 3
20 LM ALTAVISTA 1 24/10/2022 26/10/2022 26/10/2022 3
20 WV POLIANDINO 2 211012022 28/10/2022 28/10/2022 3
22 MV SAN JAVIER 5 21/10/2022 01/11/2022 01/11/2022 3
231 ALTAVISTA 2 20110/2022 31/10/2022 31/10/2022 3
24 LW SAN JAVIER 6 3110/2022 021112022 02/11/2022 3
25M-J | POPULAR2 (JAC) | 13/09/2022 15/09/2022 15/09/2022 3
26 LV IME Centro 12/00/2022 16/06/2022 161002022 3
27 WV CASTILLA 14/09/2022 16/09/2022 16/09/2022 3
28 M-J POLIANDINO 5 13/00/2022 15/09/2022 15/09/2022 3
250y | San A"t°";_° de Prado | 441019022 1011112022 10/11/2022 3
30 WY POLIANDINO 6 14/09/2022 16/09/2022 16/09/2022 3
CONSOLIDADO DE REFRIGERIOS
GRUPO 1- Bas:sl ie un 2- Actitud 3-Mapa de acceso de
moda . N emprendedora la emprendedora
negocio

20 22 2

22 27 27

20 20 22

24 25 21
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5 17 14 30
6 10 19 19
7 22 13 27
8 20 21 20
9 10 8 10
10 26 24 24
11 22 19 28
12 23 21 22
13 20 20 20
14 15 11 17
15 10 14 14
15 29 26 24
17 23 18 20
18 7 7 7
19 30 40 23
20 20 21 21
21 17 28 16
22 14 13 13
23 22 24 23
24 22 22 22
25 20 16 11
26 21 18 18
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27 18 21 12
28 18 20 11
29 29 30 29
30 23 6 6
TOTAL 595 588 579
CONSOLIDADO PRESUPUESTAL PRODUCTO 4
PROPUESTA FUNDACER EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO
CANTIDAD | Unidad . | TOTALES SIN | Cantidad % de
PRODUCT: ES.
No. RODUCTO META medida Valor unitario IVA ejecatada valor ejecutado ejecucion
Talleres de
e 90 Taller 595.600 53.604.000 g0 53.604.000 100
5 | emprendimiento
PROPUESTA ECONOMICA TRANSPORTE CONSQLIDADO FINAL
CANTID
AD VALO [VALOD
TRANS R - R y TOTAL
PROD | MUJ | MUJ | PORTE | URBA ; RURA | TOTAL TOTAL URBAN | TOTAL TOTAL | DIFERE
UCTO | URB | RUR | 8 NO L URBANO RURAL TOTAL PRODUCTO | O RURAL £s NCIA
Talleres
de
empren
5.10 6.120.00 | 5.190.00 | 11.310.0 | |dimient |4.94.2 |4.212. | 8.506.  2.806.
5| 400 | 200 3|0 8.650 | 0 0 00 50 00 550 | 750 | 250
Logros
e [En general son grupos colaborativos dinamicos, receptivos a las explicaciones vy
actividades designadas.
e Se realizo el abordaje de todo el médulo de emprendimiento, donde las mujeres

participantes se mostraron receptivas frente a las tematicas propuestas, pues para
su gran mayoria es fundamental el logro de una unidad productiva para el alcance
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de su autonomia econdmica, algunas no lo han llevado a cabo ni habian recibido
asesoria sobre como lograr su fortalecimiento.

Se abordé el tema desde estrategias pedagdgicas ludico educativas que
invelucraron el juego de roles, la construccion de un proyecto productivo, las
dificultades que podrian encontrar y cémo enfrentarlas.

Dificuitades:

Se evidencia que el 80% de las participantes aproximadamente solicitaban asesoria
referente a emprendimiento, donde manifestaron que su mayor interés, es poder
alcanzar una autonomia econémica que les permita solventar y aportar en su hogar.
Ademas de poder alcanzar en la mayoria de casos, ese suefio u oficio con el que
se han proyectado a lo largo de su vida. En este campo de la asesoria, se identifica
que el principal obstaculo para iniciar sus emprendimientos, es la falta de
informacion y formacion en el tema, pues no tienen los conocimientos necesarios
para iniciar sus ideas de negocios, por tal motivo la principal derivacion u
cportunidad acercada fue, ruta del emprendimiento en el valle del software.

Desde los talleres de emprendimiento, se identifican principalimente ideas de
negocio no estructuradas, pocas se encuentran en fase de preincubacién o negocio
funcionando en la actualidad, en este Ultimo se centra el interés en modelos y
estrategias de comercializacién y administracion del recurso. Desde el
emprendimiento se da un interés que se acompafa de la adquisiciéon de recursos
econdmicos, impulsados por ias brechas laborales que sean identificado para el
acceso a empleabiiidad de las mujeres, considerando que de este modo también se
puede gestar como respuesta a una necesidad ocupacional y econdémica que
poseen.

Se presenta una limitante recurrente en los perfiles financieros de las participantes,
inestabilidad en sus fuentes de ingresos y en algunos casos fragilidad en redes de
apoyo; asi como una falta de ideas consolidadas que demarguen lineas de accién
claras para avanzar y materializar dichas propuestas que son expuestas vy
analizadas.

Verificadores de cumpliimiento productos 1 al §

Listado de asistencia con firma de recibido de refrigerios y transporte de las
mujeres.

Formato no. 9, consolidado de asistencias

Caracterizacion consolidada con las 800 mujeres participantes

Certificados de las 60 mujeres que participan del proceso como cabezas de familia
Actas de recibido de materiales por parte de los profesionales

Registro fotografico

informe de deserciones

Informes de los talleres

Informe de analisis de variables de la caracterizacion
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Producto 6: Asesorias, derivacion y seguimiento

“‘Analizar los perfiles, intereses, habilidades y capacidades de cada mujer, a partir de la
caracterizacion, para construir una estrategia individual para la derivacion, basada en la
identificacion de la oferta de ciudad y en la articulacién intersectorial y orientada al logro o
fortalecimiento de su proyecto de vida.

Dado lo anterior, se deberan realizar minimo 2 sesiones de asesoria individual con cada
una de las participantes y realizar el tramite con entidades pubiicas yfo privadas para las
derivaciones de las mujeres, asi como aiternativas o acciones para el seguimiento a dicha
asesoria o derivacién.

Ademas, se deben diligenciar de manera digital, las fichas de asesoria y orientacién, en
formatos entregado por la Secretaria de las Mujeres, identificando rutas para el acceso y
oportunidades de las mismas.

Comunicarse de manera efectiva con las entidades publicas y privadas a las cuales las
mujeres han sido derivadas a fin de identificar logros y acciones a mejorar en el proceso.
Realizar tareas de derivacion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Formacion para el trabajo: derivacion a servicios de formacién en cualquier nivel
educativo y gestion efectiva para el acceso a este servicio o inicio del proceso de formacion.
Se deberan conformar grupos con intereses de formacion similares y hacer las gestiones
con las entidades pertinentes que brinden el servicio de manera gratuita, para el acceso de
las mujeres. La Secretaria de las mujeres brindard un apoyo de transporte para el
desplazamiento de las mismas.

b. Empleabilidad: derivacién a servicios de acceso a ofertas de empieo, y gestion efectiva
para el acceso a este servicio 0 inicio del proceso de acceso al empleo.

¢. Emprendimiento: derivacion a servicios de fortalecimiento del emprendimiento, y gestion
efectiva para el acceso a este servicio o inicio de! proceso de acompafamiento al
emprendimiento.

d. Otras acciones tales como derivaciones a servicios de tipo psicosocial o juridico, entre
otros: Derivacion a servicios requeridos, y gestion efectiva para el acceso a este servicio o
inicio del proceso de acompafiamiento especifico.

e. Realizar el seguimiento, el cual podra ser, via telefénica o una visita al sitio donde se
desarrolle la alternativa de egreso. En caso de que la mujer exprese su deseo voluntario de
no continuar en el proceso, esta situacion sera tomada como egreso, aungue no exitoso.”

Producto 6: Asesorias, derivaciones y seguimiento
Ejecucién del producto 6:

Con respecto a este producto, se presentan las acciones realizadas para dar el respectivo
cumplimiento contractual:
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Como objetivo transversal en este ejercicio inicial del Producto 6, se opta desde las
asesorias y derivaciones, permitir litremente gue las mujeres sean las gue pongan sobre
la mesa su necesidad inmediata. Elic conllevd a que el abanico de dareas de consulta fuese
muy amplio. Es interesante detectar que, si bien la empleabilidad y el emprendimiento
toman la batuta en torno a la demanda de ofertas, la educacidon formal, asi como las
necesidades de atencion en salud mental estan por encima de un tema gque se esperaria
fuese un poco mas importante como lo es la formacion para el empleo.

Esta evidencia nos lleva a echar una mirada a los intereses que manifestaron las mujeres
en la caracterizacion (acumulado a septiembre), por tanto, tenemos que:

Asesorado sin registro en caracterizacién

En capacitacion para el trabajo 200 a3 7 300

£n educacion formal 76 26 103

No tiene intereses 20 5 0 25
12 1 0

13

Asesorado sin registro en caracterizacion

En capacitacion para el trabaje 300 19
En educacion formal 103 60
No tiene intereses 25 5

1
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Frente a las areas de interés que manifestaron las mujeres en la caracterizacion,
observamos que de las que recibieron asesoria en el mes de septiembre, el drea de mayor
interés segun caracterizacion era capacitacion o formacién para el trabajo, ya que 300
mujeres que recibieron asesorfa 1, 2 y 3 manifestaron dicho interés, pero al momento de la
asesoria solo 19 la solicitaron alrededor de dichos temas, y este mismo fenémeno se
cbserva con las demas éareas cuando comparamos en cifras lo respondido en la
caracterizacion vs o solicitado al momento de la asesoria, donde surgen incluso areas de
interés por parte de las mujeres que no se habian contemplado al momento de la
caracterizacion.

Ahora bien, si nos detenemos frente las areas especificas de formacion, tenemos que, en
la caracterizacion, las mujeres que recibieron Asesorias 1, 2 y 3 respondieron que:

Sin interés 96 3 1 128
Administracidn y gerencia 12 5 1 18
Asescrado sin registro en caracterizacion 12 1 0 13
Auxiliar administrative y/o archive 24 10 0 34
Construccion 1 0 0 1
Desarrotio de producios 15 8 0 23
Desarrollo de Software 9 5 0 14
Electricidad. 2 0 0 2
Inglés 4 4 0 8
Logistica 3 2 G 5
Manufactura 10 3 0 13
Marketing digita 14 6 1 21
Mercadeo y Ventas 40 26 2 68
Otra 16 7 1 24
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Servicio al cliente 50 17 2 69

Sin embargo, a la hora de contrastar los intereses manifestados en la caracterizacion, con
las areas de formacién solicitadas en las asesorias, vemos algunas diferencias, como por
gjemplo que un numero importante de mujeres estan interesadas en culminar la formacion
basica o media, que muchas no han definido el area de interés para formarse y requieren
previamente orientacién vocacional, o que surgen intereses por la formacion profesional en
areas sociales. También es inferesante evaluar qué hacer con el tema del presunto
desinterés manifestado en la caracterizacién, el cual no aparece en las asesorias en
materia de formacion.

Ciencias sociales 2 2 0 4
Basica/media 15 4 0 19
Formacion emprendimiento 5 3 1 9
Desarrollo de productos 0 2 0 2
Cosmetologia 4 0 0 4
Areas contables 0 0 0 9
Vigilancia 1 0 0 1
Area de informatica y afines 4 1 0 5
area de la saiud 0 0 0 0
Servicic al cliente 0 Q 0 0
Educacién superior sin definir 11 3 0 14
Area de educagion 1 1 0 2
Formacién para el empleo sin definir B 5 0 X
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Homologacion de titule

Marketing digital

Yendo un poco mas al detalle y como puede observarse, de las 78 personas que
manifestaron algln interés por vincularse a areas de formacién, 19 necesitaban formacion
basica o media, y 18 no estaban claros en 1o que querian estudiar o se querian vincular a
proceso de formacién informal. En este sentido, de solo 41 personas quedaron aptas para
ser vinculadas al auxilio de transporte de 8 pasajes para quienes se vinculan a procesos de
formacidn, pero si bien se les acercé la oferta, la movilizacion ha sido dificil, por un lado y
por el otro, la convocatoria para formacién gruesa gue es la del Sena, arranca la primera
semana de noviembre, por o que no daria el tiempo para que empezaran a estudiar y a

recibir el beneficio de dichos pasajes.

Se puede observar que la oportunidad solicitada por las mujeres dista mucho de lo que
consignaron en {a caracterizacion, por 1o que se presume gue las opciones que hay en el
instrumento son muy cerradas y ellas escogen de manera aleatoria ¢ una opcidn que se

acergque medianamente a sus intereses reales.

En cuanto a la empleabilidad, se puede comparar cuantas personas a las que se les realizd
asesorfa 1, 2y 3, manifestaron en Ia caracterizacion que estaban interesadas en emplearse:

Partiendo de la caracterizacion realizada a las mujeres se obtiene la siguiente

informacién

| DESEA EMPLEARSE

Asesorado sin registro en caracterizacion 12 1 13
No 71 29 103
225 95 325

Si
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Ahora contrastemos con el nimero de personas que al momento de la asesoria
manifestaron interés de emplearse;

Si 88 26 2 116

En este sentido vemos como también al momento de la caracterizacion las mujeres
muesiran interés de emplearse y recibir asesoria en la materia, pero cuando estan
frente al profesional dan lugar a ser asesoradas en otras tematicas como se ilustro
en el cuadro denominado “AREA DE CONSULTA”. En este sentido vemos una
diferencia de 209 personas que manifestaron en la caracterizacion interés de
emplearse, pero no lo manifestaron en la asesoria.

Frente a los 13 gue se rotulan como asesorado sin registro en caracterizacion, son
mujeres que, al momento de realizarse el corte de la informacién, estan asistiendo
a los talleres, pero no estan registradas en la caracterizacion. Vale la pena destacar

que el criterio de blsqueda y cruce para este analisis es nimero del documento de
identidad.

Ahora bien, detengamonos con un poco mas de detaile en el siguiente cuadro que
nos ilustra sobre el interés de vinculacién laboral que consignaron las mujeres por
area al momento de la caracterizacion:

No 12 inferesa emplearse 45 17 2 64
Administrativas / financieras 43 20 1 64
Almacén y Logistica 31 12 0 43
Asesorado sin registro en caracterizacion 12 1 0 13
Cali Center/Telemercadeo 45 13 0 59
Comercial Ventas 63 30 4 97
Produccion/Cperarias 19 8 1 28
Servicios Generales 36 16 G 52
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Tecnelogia 13 8 0 21

Total genera

Como puede observarse, el area de mayor demanda por parte de las mujeres
caracierizadas en este corte para emplearse es el de comercial y ventas, ocupando
un segundo renglén las que no desean vincularse laboraimente y las que se perfilan
por areas administrativas y financieras. Ahora miremos que solicitaron ellas al
momento de la asesoria, con respecto a sus intereses ocupacionales:

AREA DE TRABAJO
Sin especificar area de trabajo 46 19 4 89
Cargos de carrera administrativa 1 1 0 2
Logistica 2 0 0 2
Call Center 1 1 0 2
En area de formacién profesional 5 1 0 6
Servicio al cliente 9 0 0 g
Docencia 2 0 0 2
Ventas 4 1 0 5
Servicios generales 8 0 0 8
Veterinaria 2 0 g 2
Recursos Humanos 2 0 0 2
Cosmetologia 2 0 0 2
Operarias produccion 4 0 0 4
Cocina 2 0 0 2
Salud 1 0 0 1
Areas Administrativas 1 o 0 1

Es claro que hay muy poca relacion de los intereses plasmados en la
caracterizacion: El tema de ventas, relevante en la caracterizacidén practicamente
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desaparece a la hora de las mujeres solicitar asesoria en temas de vinculacion
laboral, y ocupa relevancia las orientaciones donde no se especifica un area de
trabajo. Este dato surge por dos razones: La primera es que, en conversacion
adelantada con el equipo, asi como la verificacién en terreno en algunos grupos, la
mayeria de las mujeres que se encuentran buscando empleo manifiestan que les
interesa trabajar “en lo que salga”, lo que da cuenta de algo que debe ser trabajado
en las proximas versiones del proyecto, y es quitar la idea a las mujeres de que se
antepone la necesidad a las capacidades que tienen para enfreniar una blsqueda
de empleo. La segunda razdn se desprende de que en algunos casos los
profesionales abordan el tema de los intereses de la mujer, pero no lo consignan en
el formato, lo cual se debe tener en cuenta en préximas versiones y tener mayor
seguimiento sobre este asunto; y el tercer aspecto es que las mujeres, previo al
acercamiento de oportunidades, necesitan una formacién en orientacién socio
ocupacional, ya qgue no tienen destrezas en este tema

Otro aspecto para resaltar es que, en esta primera fase de asesorias, se identifica
un numero importante de mujeres que buscan vincularse laboralmente en areas
relacionadas con su formacion profesional (enfermeria, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, trabajo social, odontologia, docencia), por lo que se hace
necesario que el proyecto realice un apalancamiento con sectores donde no
reguieran mano de obra poco calificada, sino también altamente calificada, incluso,
considerar la posibilidad de vincular al proyecio a las profesionales que cumplan
con el perfil y darles ia oportunidad, en muchos casos, de primer empleo.

De ofro lado se evidencia en ias descripcicnes de las asesorias sobre formacion,
que muchas de ellas andan a la bisqueda de empleos de medio tiempo, por horas
o por dias, ya que su labor de hogar o cuidadoras les impide afrontar una vinculacion
laboral como lo desearian. '

Finalmente vale la pena aclarar que las cifras del cuadro INTERESES LABORALES
MANIFESTADOS EN LA ASESORIA difiere del cuadro POBLACION QUE DESEA
EMPLEARSE. Asesorias, ya que hubo mujeres que manifestaron mas de un area
de interés para vincularse laboralmente.

En cuanto al tema de emprendimiento, tenemos que en la caracterizacion un
namero considerable de mujeres manifestd que poseian un emprendimiento.
Miremos cuél fue el panorama que nos mostro la caracterizacion:

TIENE EMPRENDIMIENTO SEGUN CARACTERIZACH
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Asesorade sin registro en caracterizacion 12 1 0 13
No 186 76 5 277

Si 100 48 3 151

De acuerdo con los datos recogidos en la caracterizacién, de las 308 personas
abordadas en la Asesoria 1, 100 tienen un emprendimiento; de las 125 abordadas
en asesoria 2, 48 tienen emprendimiento segln caracterizacion, y de las 8 personas
que recibieron asesoria 3, tres lo tienen. Veamos si las solicitudes de informacion
en el marco de cada una de las asesorias se corresponden con estas cifras.

ASESORIA

| ASESORIA 1

TIENE EMPRENDIMIENTO

Si 74 31 0 105

En consecuencia, de las 151 asesoradas que manifestaron tener un
emprendimienio en la caracterizaciéon, sélo 105 lo tuvieron en cuenta como un tema
relevante en las asesorias. Es importante aca tener en cuenta que muchas de las
mujeres gue manifestaron interés en el emprendimiento, solo poseen idea de
negocio y demandan, no por iniciativa de ellas sino por lo identificado por el equipo
en {erritorio, ser derivadas a incubadoras de ideas de negocios.

Finalmente, en el marco de la caracterizacion es importante echar un vistazo a las
areas en las que se mueven los emprendimienios de las caracterizadas y reportadas
en este informe:

 ACTIVIDAD ECONOMICA
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Servicios

32

Comercio 33 26 1 &80
Produccién 35 14 2 51
0 39

Con respecto a este producto, se presentan las siguientes cifras con respecto a la
labor adelantada por cada uno de los profesionales. En este cuadro observamos el
numero de asescrias adelantadas en el mes de agosto, asi como el nlmero de
asesorias 1, 2 y 3 que se impartieron en el mes de septiembre. Es importante aclarar
que en el primer mes donde se realizan las asesorias, algunas mujeres demandaron
mas de una atencidn, por eso se reporta asesoria 1, asesoria 2 y asesoria 3:

NOWMBRE DEL PROFESIONAL

ASESQRIAS
AGOSTO
ASESORIA 1

SEPTIEMER
E
ASESORIA 1

SEPTIEMER
E
ASESORIA 2

SEPTIEMER
E
ASESORIA 3

TOTAL POR
PROFESIONA
L

ALBA LIA ISAZA MARTINEZ

59

24

86

CATALINA MUNOZ CORREA

INDIRA MILENA CALLE

LALRA ANDREA CASTANEDA CARDONA

56

30

88

MARIA GERALDIN LOPEZ

25

38

PAULA ANDREA VARGAS GUARIN

66

28

94

PAULA CRISTINA MONTOYA

10

PAULA LILIANA SALGADO

14

30

SHIRLEY JOHANNA BALLESTAS

11

18

VICTOR ANDRES RESTREPO

10

YELI LEADRA LUJAN ARISTIZABAL

YERALDIN VANESSA MONSALVE BETANCUR
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YUD! VIVIANA NUNEZ MURILLC 0 " g 0 11
DAYANA ALEJANDRA MARIN SARRIA 10 0 22 0 32
TOTAL GENERAL 33 275 125 8 441

En consecuencia, para corte 30 de septiembre, se tiene un consolidado de 441
asesorias, de las cuales 408 asesorias corresponden al mes de septiembre, y 33 al
mes de agosto, cumpliendo con el 36,75% de la meta global.

El siguiente cuadro muestra las asesorfas realizadas en el mes de octubre

A

ALBA LIA ISAZA NI;ARTINEZ- ] 36 88 124
CATALINA MUNOZ CORREA 12 32 44
Dayana Alejandra Marin Sarria 16 5 21
Indira Milena Calle 8 35 43
LAURA ANDREA CASTANEDA CARDONA 29 55 84
MARIA GERALDIN LOPEZ 50 46 96
PAULA ANDREA VARGAS GUARIN 67 17 284
Paula Cristina Montoya 12 0 12
Paula Liliana Salgado 15 30 45
Shirley Johanna Ballestas 29 37 66
Victor Andrés Restrepo 1 49 50
Yeli Leadra Lujan Aristizabal 30 29 59
Yeraldin Vanessa Monsalve Betancur 19 19 38
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24 27

En este cuadro observamos el nimero de asesorias consolidadas hasta el 31 de
octubre. Es importante aclarar que algunas mujeres demandaron mas de una
atencion, pero solo se reportardn asesorias 1 y 2. En consecuencia, para corte 31
de octubre, se tiene un consolidado de 1203 asesorias, dando cumplimiento del

100% a la meta global.

En cuanio a las asesorias que se han registrado por grupo, se presentan los

siguientes resultados:

ASESORIAS POR GRUPOS
) TOTAL
ASESORI | ASESORi | ASESORI | POR
GRUPO A A2 A3 GRUPO
SIN GRUPO REGISTRADO 1 0 0 1
G1 SAN CRISTOBAL 1 3 0 0 3
G10 SANTA ELENA 3] 0 0 5]
G11 SAN JAVIER 2 1 22 0 23
G12 BIBLIOTECA LIMONAR | 18 0 0 18
G13 SAN CRISTOBAL 2 7 0 0 7
G14 NIQUITAO 8 0 0 8
G16 SAN JAVIER 3 12 11 0 23
G17 POLIANDINO 4 23 11 2 36
G19 SAN CRISTOBAL 3 1 0 0 1
G2 POLIANDINO 3 17 0 0 17
G21 POLIANDINO 2 17 1 0 18
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G22 SAN JAVIER 5 7 7 0 14
(24 SAN JAVIER 6 17 8 0 25
G25 JAC POPULAR 2 6 0 0 6
G26 IME 23 20 1 44
G27 COMFENALCO

CASTILLA 20 14 5 39
G28 POLIANDINO 1 19 3 0 22
G3 SAN JAVIER 1 14 3 0 17
G30 POLIANDINO 42 17 0 59
G4 SAN ANTONIO DE

PRADO 1 2 0 0 2
G5 GUAYABAL 1 19 5 0 24
GG GUAYABAL 2 9 3 0 12
G7 CASA DE CULTURA

POPULAR | 6 0 0 6
G8 IME SANTO DOMINGO 10 0 0 10
Total general 308 125 8 441

Los resuitados de intervencién no son homogéneos, dado que no todos los talleres
empezaron al mismo tiempo, y por ende las asesorias tampoco. Adicionalmente
hubo algunos grupos donde fue dificil llegar a punto de equilibrio.

Frente a las areas de consulta predominantes en las mujeres y sobre ias cuales
versan las asesorias, son:

AREAS DE CONSULTA

AREA ASESORIA 1 ASESORIA 2 ASESORIA 3 TOTAL

ACCESO A LA JUSTICIA 11 11 0 22
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ADICCIONES 2 1 0 3
ATENCION PSICOLOGICA 35 i9 4 58
EDUCACION 45 15 0 60
EMPLEABILIDAD 88 26 2 116
EMPRENDIMIENTO 75 31 1 111
FORMACION PARA EL TRABAIO 11 7 1 19
OFERTAS VARIAS 1 0 0 1
OTROS 15 8 Q 23
SALLD 11 5 c 16
SUBSIDIOS 3 c 0 3
VICTIMAS DEL CONFLICTO 4 0 ) 4
VIVIENDA 3 2 0 5
TOTAL 308 125 8 441

Frente a las areas de consulta mas relevantes tenemos los siguientes datos:

Las problematicas socializadas por las mujeres con relacién a acceso a la Justicia
versan sobre temas como conflictos familiares, temas de familia como divorcios,
filacidn de cuota alimentaria, asuntos penales, iemas de restablecimiento de
derechos a poblacidon migrante, restablecimiento de derechos a victimas del
conflicto armado, asuntos civiles como sucesiones, restablecimiento de derechos
laborales y pensionales. Esta poblacién fue derivada a oferta institucional como
Casas de Justicia, Comisarias de Familia, Centros de Atencion a Victimas,
Consuttorios juridicos (especialmenie UNAULA y UdeA), Probono, Consultorio de
Seguridad integral de la UdeA, entre otros.

En el tema de adiccicnes se registré un caso de un familiar de una de las mujeres
el cual vive en el chocé y refiere que le preocupa su familiar que al parecer registra
un alto consumo de SPA, no tiene proyecto de vida definido y no tiene ocupacion
alguna. En este caso la asesoria gira en torno a la ruta que se.marca desde el area
de la salud y no se deriva ya que la persona vive en otro departamento. Los otros
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dos casos registrados son similares y refieren a hijos de las mujeres que se
encuentran en condicion de calie y con consumo problematico de SPA. Como se
trata de persona en calle, se direccioné a las mujeres a Centro dia para exponer el
caso vy activar rutas adicionales de atencién en salud, ya que ambos presentan
sintomatologia de tuberculosis. Al parecer ambos jovenes estan interesados en
ingresar a ruta de resocializacion, por ende, deben ser valorados por Centro dia
para su potencial derivacién a Granjas Ill, tema que abordd directamente el Gestor
de Oportunidades con Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.
Hubo un caso pariicular de violencia de género grave, donde la profesional
acompand a la mujer para incentivarla para que pusiera la denuncia. El caso se
derivd a las duplas de la Secretaria de las Mujeres, pero al final la mujer desiste y
manifiesta que la relacién con su pareja esta mejor gue nunca. Es un caso para
hacer seguimiento.

Otro tema de gran demanda es el relacionado con la atencién psicoldgica, que tuvo
una demanda de solicitudes en asesorias y derivaciones de 58 personas
aproximadamente. Los motivos de consulta son muitiples: depresion, problemas
familiares, manejo de emociones, dificultades para impartir al interior del hogar
pautas de crianza humanizada, ansiedad, traumas asociados a violencia
intrafamiliar, manejo del duelo, desequilibrios emocionales y psicolégicos por
consumgo problematico de SPA (individuales y familiares), necesidad de
aprendizajes en manejo de brecha generacional, terapia de pareja, problemas de
autoestima, proyecto de vida, toma de decisiones, llevar de manera equilibrada el
ser madre/ser mujer, soledad, ideacidn suicida, y algunos episodios de contencién
en crisis en medic de ia asesoria. Frente a esta area de consulta la oferta estrella o
mas utilizada por los profesionales fue la atencion psicologica de los Centros
integrales de Familia, adscritos a la Secretaria de Inclusidn Social, Familia y
Derechos Humanos; adicionaimente se abordaron otras ofertas como CERFAMI,
Linea 123 Mujer, Linea Amiga Atencién en Salud Mental, Los Escuchaderos, 123
Social, Urgencias Psicoldgicas EPS, APJ Secretaria de las Mujeres,

En materia de educacidn, las mujeres refieren interés por culminar la formacion
basica y media en CLEI| o validacién, ingresar a la educacion superior, educacion
formal para personas en condicion de discapacidad, becas para financiar educacion
superior, entre ofros temas. Frente a estos motivos de consulta el equipo en campo
orientd a las participantes principalmente a la oferta del SENA, a instituciones de
educacién superior como Colegio Mayor de Antioquia, Tecnologico de Antioquia;
Universidad de Antioquia, Universidad Nacional de Colombia, ITM, Pascual Bravo,
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Busca tu Cupo de Secretaria de Educacion, Nacleos Educativos, Instituciones
Educativas Inclusivas como el Juan Maria Céspedes y Francisco Luis Hernandez
Betancur, FUNDACER, entre otras.

En materia de empleabilidad, la mayoria de las consultas giraron alrededor del
interés de las mujeres por vincularse a un empleo formal, recepcion de ofertas de
empleo para familiares sin empleo, necesidad de emplearse en sus areas de
formacion, asesoria sobre puntos de atencién para el cargue de la hoja de vida en
la Oficina Publica de Empleo o en los agentes que hacen parte del Servicio Publico
de Empleo (agencias de empleo, cajas de compensacion familiar, etc.), asesorias
sobre ¢cdmo buscar empleo, consultas sobre como prepararse para una entrevista
de trabajo, asesorias sobre como participar para cargos de carrera adminisirativa o
para ser servidor/funcionario publico a través de la CNSC/SIMO, solicitudes sobre
vacantes laborales vigentes en diversas areas, efc. Frente a este tipo de solicitudes,
se trabajo de manera individual y grupal la orientacién de como prepararse para una
entrevista y como elaborar una hoja de vida afractiva para los potenciales
empleadores, se derivaron a ofertas como El Servicio Plblico de Empieo, La
Comision Nacional del Servicio Civil, Los Centros Integrales de Familia (Dimension
Ingresos y Trabajo), La Oficina Publica de Emplec — Secretaria de Desarrolio
Econémico (plataforma virtual, el Centro de Empieo y los once Puntos de Servicio),
Los Centros del Valle del Software, Servicio de Empleo Comfama, Servicio de
Empleo Comfenalco, las ferias planeada por la Alianza por el Empleo para Jévenes
y Mujeres, y la estrategia de Oferfa Express implementada por el componente de
gestion de oportunidades, donde de manera permanente se les enviaba la oferta
laboral anunciada a través de redes sociales por entidades como La Vaquita,
Agencia de Empleo Comfenalco, Mas Actitud, Servicio Publico de Empleo, SENA,
Inversiones Destra, Fundacion Universidad de Antioquia, Universidad Nacional de
Colombia, enire ofras. El detalie de esta Oferta Express se puede observar con
mayor detalle en el aparte donde se hace referencia de manera exclusiva a esta
accién.

Al aberdar el tema del emprendimiento en las asesorias, las mujeres enfocan mas
sus solicitudes con relacion al fortalecimiento de unidades productiva, cursos cortos
sobre emprendimiento y estrategias para ser un buen emprendedor, asesorias a
través de los Centros del Valle del Software y Ruta N, lineas de crédito para
emprendedores, capital semilla. En este sentido se les acerca oferta como el SENA
en los cursos que tiene para los emprendedores, Centros del Valle del Software,
Fondo Emprender del SENA, De mis Manos, Banco de las oportunidades,
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Microempresas de Colombia, Corporaciéon Mundial de ta Mujer, Ruta N, Ruta E,
enire ofra.

En términos de formacion para el trabajo, como motivo de consulta principal, no fue
muy nutrido. Los intereses en general no fueron precisos, ya que las mujeres en los
dialogos sobre el particular al parecer tienen un bajo nivel de orientacién vocacional,
por o gue en muches casos manifiestan que consultaran la oferta para ver a que se
acomodan. De otro lado, los profesionales ubicaron algunos de los intereses de
formacién para el trabajo en empleabilidad o emprendimiento, como por ejemplo
Marketing digital, formaciones asociadas al area de la salud, formacion vinculada a
temas administrativos, de ofimatica, etc. En este aspecto la oferta acercada a las
mujeres esta relacionada de manera exclusiva a la oferta SENA y de cara a los
procesos de inscripcidn que se habilitan en el mes de noviembre para iniciar
formacion en 2023.

El campo Ofertas Varias hace relacién a las invitaciones que se le hace a la
pobiacion para que participe de las ferias de servicio, ptblicas o privadas, donde se
pone a disposicion de los asistentes el acceso a varias ofertas de diversos tipos. En
este caso la persona reportada se invita a participar de la Feria de Cuarta
Revolucién Industrial.

Tenemos también el campo de Otros, que se refiere a las ofertas que no estan en
el check list utilizado y que son solicitadas por las mujeres en las asesorias. Como
por ejemplo la orientacion para solicitar la encuesta del SISBEN V4, como presenta
las pruebas Saber 11, tramites de documentos de identidad, tramites ante entidades
como ICBF, Migracién, Oficina de Pasaportes, como solicitar a la Alcaldia un
espacio en comodato, etc. Las ofertas mas representativas acercadas son Taquilla
SISBEN en Alpujarra y Casas de Justicia, Solicitud virtual de encuesta SISBEN,
Ruta pruebas Saber ante el ICFES, entre otras.

En cuanto a temas de salud, las mujeres centraron sus consultas en torno a
esquemas de atencion en salud para poblacién en condicion de discapacidad;
temas asociados a signos de desnutricion, especiaimente en poblaciéon migrante;
aseguramiento; portabilidad; movilidad ascendente y descendente; tramites a
realizar ante la SuperSalud; inscripcion a Programa de Crecimiento y Desarrollo
para poblacién Migrante. La oferta de mayor movilidad para estos casos fue
Secretaria de Salud del Municipio de Medellin, Intégrate, Famicove, Comité de
Rehabilitacién de Antioquia, Metrosalud, Savia Salud, Nueva EPS, Ser Capaz,
Personeria de Medellin — Observatorio de Salud.
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En materia de subsidios, las asesorias se solicitaron alrededor del Apoyo
Economico que la Alcaldia de Medellin brinda a la Poblacién en condicidén de
discapacidad. Frente a este tema se le socializ6 a las Mujeres la Convocatoria que
estaba adelantando el Equipo de Discapacidad, para la postulacién para apoyo
econdmico en algunas comunas. Adicionalmente se les brindé la orientacion sobre
el trémite regular que se realiza cada afno entre los meses de enero a marzo en
diferentes puntos de la ciudad.

En cuanto a las consultas realizadas alrededor de las victimas del conflicto armado,
algunas versaron sobre el reconocimiento extemporaneo de la calidad de victima;
ayudas humanitarias de emergencia y de transicion para la poblacién victima de
desplazamiento forzado; asesorias sobre criterios de priorizacion para la solicitud
de indemnizacion administrativa ante la UARIV; atencién directa a eventos de
desplazamiento urbano intraurbano de cuenta de BACRIM; entre otros. La coferta
acercada para atender estas solicitudes fue la Unidad de Atencién a Victimas
solicitando atencion por parte de orientadores y enlaces de reparacion; El Centro de
Atencion a Victimas del Equipo Municipal de Victimas; la Personeria de Medellin, el
Centro de Atencién a Victimas de la Universidad de Antioquia, entre otros.

Finalmente, y con respecio al cuadro objeto de esta descripcion, tenemos el tema
de vivienda, cuyas consultas principales versaron acerca de subsidios de vivienda
y subsidios de mejoramiento de vivienda. En este sentido se le brinddé a las
participantes orientacion sobre la importancia de tener un ahorro programado con
destinacion especifica para ese fin, y se remitieron al ISVIMED para que obtuvieran
informacion de primera mano de los pocos subsidios altn vigentes asociados al
Programa Mi Casa Ya.

Con respecto a las entidades que se socializaron en el marco de estas asesorias,
vale la pena sefalar que si bien muchas de ellas responden a la oferta que se
encuentra en el portafolio, las profesionales en ferritorio socializan la oferta que
conocen de primera mano o llaman al profesional de Gestién de Oportunidades a
preguntar por casos puntuales sobre los que se acercan soluciones puntuales, por
ello no toda la oferta acercada esta relacionada en el formato 3, ademas se debe
tener en cuenta que la Oferta Express, que es esa oferta que se publicita en diversos
medios de comunicacion y cuyos plazos de vigencia son cortos también fueron
acercados. Se presenta entonces el siguiente resumen frente a este tema:
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ENTIDAD.

SERVICIO DE EMPLEQ COMFENALCO 17 7 2 26
LA VAQUITA 2 0 0 2
CREPES 1 0 0 1
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ 41 7 2 50
CENTROS DEL VALLE DEL SOFTWARE 36 2 3 41
MIGRACION COLOMBIA. 1 0 o 1
CASAS DE JUSTICIA 3 1 0 4
CENTROS INTEGRALES DE FAMILIA 32 13 4 49
ALCALDIA DE MEDELLIN - ATENCION A LA CIUDADANIA 1 13 0 14
SECRETARIA DE INCLUSION, FAMILIA Y DDHH 1 1 0 2
CENTROS DE ATENCION A VICTIMAS 1 8 0 1
BANCO DE LAS OPORTUNIDADES 5 0 1 6
MICROEMPRESAS DE COLOMBIA 2 0 1 3
SUPERINTENDENCIA DE SALUD. 1 0 0 1
CENTRO DIA 1 0 0 1
CENTRO INTEGRADO DE DISCAPACIDAD LAS GRANJAS 1 0 0 1
COMISARIA DE FAMILIA 1 1 0 2
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CVIL 1 1 0 2
COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA 1 0 0 1
FUNDACION PADRE ALBERTO RAMIREZ 3 0 Q 3
CORPORACIGN MUNDIAL DE LA MUJER 4 ' 0 0 4
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ESCUCHADERCS 1 0 0 1
EPS 2 1 o 3
INDER 1 0 0 1
COORPORACION RED DE MUJERES 1 G 0 1
FUNDACER 8 2 0 10
SECRETARIA DE LAS MUJERES 8 2 0 10
FUNDACION LA LUZ IPS 1 0 0 1
BUSCA TU CUPQ - SECRETARIA DE EDUGACION 1 1 0 2
I.E JOSE MARIA CESPEDES 1 0 ¢ 1
ICFES.GOV.CO 1 " 0 1
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 11 1 0 12
INSTITUCION EDUCATIVA CREADORES DEL FUTURO 3 2 0 5
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 11 2 0 13
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 10 2 0 12
ITM 10 2 0 12
PASCUAL BRAVO 10 2 0 12
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 10 2 0 12
SENA - FdRMAClON oz 12 1 105
POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID

10 2 0 12
INSTITUTO CEND# 1 0 0 1
ISVIMED 3 0 0 3
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INTEGRATE 6 2 0 8
SISBEN 3 3 0 6
LINEA 123 MUJER 1 0 0 1
METRO SALUD 1 0 0 1
NUCLEOS EDUCATIVOS 2 0 0 2
NUEVA EPS 1 1 0 2
PARQUE BIBLIOTECA MANUEL MEJIA VALLEJO 2 ¢ 0 2
PERSCONERIA DE MEDELLIN 2 0 0 2
PROBONO 1 0 0 1
SAVIA SALUD 1 0 0 1
CERFAMI 1 1 0 2
SENA SERVICIO DE EMPLED 15 7 4 26
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC COMFAMA 15 7 3 25
EQUIPO DE DISCAPACIDAD 3 1 0 4
FUNDACION ACERTAR 2 2 0 4
FAMICOVE 1 2 0 3
COLVENZ. 1 2 g 3
CONSULTORIO JURIDICO UNAULA 5 3 0 13
UNIDAD DE FAMILIAS MEDELLIN 5 0 0 5
CENTRO DE ATENCION VICTIMAS DEL CONFLICTO 2 1 0 3
CFERTA EXPRESS 2 0 0 2
CENCAL 4 1 0 8
CONSULTORIO JURIDICO U DE A 0 4 0 4
ESCUELA PARA LA INCLUSION SOCIAL 0 2 0 2
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BRILLADORA EL DIAMANTE

EL EMPLEQ.CCM

EMPRESA CUEROS VELEZ

IQUATIL

MAGNETO365.COM

INDEED.COM

LINKEDLN.COM

PARQUES BIBLIOTECA LA LADERA

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

REGISTRADURIA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE SALUD

PROFAMILIA

FAMILIAS EN ACCION

PARQUE BIBLIOTECA GUAYABAL

NOTARIAS DEL CIRCULO BE MEDELLIN

CENTRO ZONAL SURORIENTAL - ICBF

Tenemos entonces que, en el gjercicio de asesorias, se acercaron a las mujeres 84

entidades diferentes, siguiendo los siguientes parametros:
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1. La entidad o entidades que responde a la necesidad manifiesta por la mujer.
2. Las entidades que aportan a los objetivos de la ruta.

En este sentido, la entidad con mayor nivel de socializacion fue el SENA de cara a
la convocatoria de formacién del mes de noviembre, sobre la cual se enfatizd mucho
a los profesionales. Seguidamente esta el Servicio Plblico de Empleo (OPE) y sus
filiales en los Valles del Softiware y en los puntos descentralizados de la Oficina
Publica de Empleo Adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econdmice. Como dato
interesante y sobre el cual se estima hay que poner especial atencion, es en la alta
demanda que tuvieron los Centros Integrales de Familia, en materia de atencién a
temas de salud mental, lo que concede pistas sobre una esfera que la secretaria
debe empezar a intervenir con profesionales en salud mental que tengan
infroyectado el enfoque de género y un ftratamiento especializado a los
desequilibrios emocionales que se generan a causa de las violencias de género.

Con relacion a la identificacion de oferta, el componenie de Gestion de
Oportunidades a ia fecha tiene conienido en su archivo Maestro de Oportunidades
un total de 54 oportunidades, las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente
manera:

Acceso a la Justicia

I

Atencion Psicologica

Zducacion

Empleabilidad
Emprendimiento
Formacién para el trabaio

QOtros

Salud
Seguridad alimentaria

i et B e B Rt B E= 0 B {0 R & -

Subsidios

E-Y

Adicionalmente durante el mes de septiembre y de una u otra medida motivada por
el impacto que ha tenido en las mujeres el proyecio que las ha ilevado a iniciar o
permanecer en, tenemos que a la fecha 31 mujeres se encuentran vinculadas a
actividades relacionadas con la autonomia econdémica, distribuidas asi:
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ESTUDIA/TRABAJA/EMPRENDE =

EMPRENDE 15
ESTUDIA 5
ESTUDIA Y EMPRENDE 2
ESTUDIA 'Y TRABAJA 1
TRABAJA 6
TRABAJA Y EMPRENDE 2
Suma total 31

Las mujeres que se han vinculado a actividades propias de la ruta se encuentran
distribuidas en los siguientes rangos de edad, de acuerdo a la caracterizacién:

0-4 1
20-24 4
25-29 2
30-34 2
35 -39 4
40 - 44 3
45 - 49 2
50 - 54 5
55 - 59 5
SIN DATO 3
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Sobre el nivel de formacion de las mujeres que estudian/trabajan/emprenden, la
caracterizacion nos muestra que:

10 Décime - Media académicaftécnica 2
11 Undécimo - Media académica/técnica 8
4 Cuarto - Basica primaria incompleta 2
5 Quinto - Basica primaria completa . 3
6 Sexto - Basica secundaria incompleta 1
Graduado - Profesional 2
Graduado - Técnico 7
Graduado - Tecndloge 1
No graduado - Profesional 1
No graduado - Técnico 1
SiN DATO 3

Ahora bien, es importante para el andlisis tener en el panocrama los niveles de
formacién con respecto a la edad de las  participanies que
estudian/trabajan/emprenden. Los datos que arroja la caracterizaciéon sobre este
aspecto son los siguientes:

Teniendo en cuenta los datos que sustraemos de la caracterizacién con relacion a
las mujeres que estudian/trabajan/emprenden, podemos decir que al menos el
25,8% de las mujeres se vincularon a una actividad que posibilita la autonomia
econdémica en el marco de esta ruta de acompafamiento, ya que las demas va
venian ejerciendo la aclividad al momento de iniciar en ella.
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En este sentido es importante cbservar concretamente las areas de desempefio en
las que se estan ocupando estas mujeres:

Area salud/servicios generales 1
frormacicn media 3
Formacitn musical/Recreacion 1
Formacién para el trabajo 1
Formacion para el trabajo/ventas 1
Formacion técnica 1
Servicios 6
Servicios generales 3
Serviciosiventas 1
Ventas 13
Total general k|

En este cuadro observamos que las mujeres que se dedican a emprender, sus
emprendimientos giran en torno a la comercializacion de productos (13 de ellas),
mientras que en segundo lugar de ocupacion se encuentra el area de servicios. Es
interesante observar que, pese a que hay dos mujeres profesionales en este
reporte, ninguna de ellas esta laborando como profesional.

Finalmente, y cerrando un poco con los datos de la caracterizacion, vale la pena
mencionar que, de 643 mujeres caracterizadas a 30 de septiembre, 461 de ellas
estan interesadas en vincularse a una fuenie de trabajo formal, 428 estan
interesadas en acceder a formacién para el trabajo; 162 desean ingresar a procesos
de formacion formal, y 219 cuentan con un negocio o emprendimiento funcionando,
el cual esperan potenciar
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Finalmente es importante destacar que aparte de la oferta que se socializa a traves
del archivo maestro de oferta, se ha bajado al equipo de profesionales una oferta
especial a la cual se ha denominado Orferfa Express, la cual hace alusion a las
oportunidades cuyo plazo de acercamiento a las potenciales benefictarias es muy
corto, pero que puede ser de especial importancia para sus intereses. En este
sentido, la Oferta Express acercada versa sobre las siguientes areas:

ACCESQ A LA JUSTICIA 1
ATENCION A MIGRANTES 1
BECAS 1
CONCURSO 1
CONTRATO DE APRENDIZAJE 15
EMPLEABILIDAD 91
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EMPRENDIMIENTO

FORMACION CON PATROCINIO

FORMACION PARA EL TRABAJO

HABITABILIDAD

OFERTYA DE SERVICIOS

PARTICIPACION

RECREACION

SALUD

SALUD MENTAL

SUBSIDIOS

Como es de esperarse y de acuerdo a la l6gica de la ruta, el 80,25% de la Oferta
Express acercada esta asociada a temas de generacién de ingreso, donde el 58%
es oferta que promueve la vincuiacion laboral, el 10% promueve la vinculacién a
través de contratos de aprendizaje o formacion con patrocinio, y el 12% es oferta
que invita a las mujeres a vincularse a procesos de formacion para el trabajo.

Para observar el detalle de Ia oferta Express acercada tenemos que:

1 | PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD Y BILINGUISMO

COMFENALCO - COLOMBC AMERICANO

FORMACION CON
PATROCINIO

2 | JORNADA DE EMPLEQ COMFENALCO

AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCC

EMPLEABILIDAD

3 | ASESOR DE TIENDA MAS ACTITUD EMPLEABILIDAD
4 | OPERADORES LOGISTICOS MAS ACTITUD EMPLEABILIDAD
5 | ASISTENTE DE VENTAS TIENDAS D1 EMPLEABILIDAD
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6 | ESCUCHADERO COMUNA 12 ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL
7 | GESTOR DE CASOS CORPORACION SUPERARSE EMPLEABILIDAD
g | TECNICO EN OPERAGIONES DE SERVICIOS EN | gop s CONTRATO DE
CONTACT CENTER APRENDIZAJE
9 | OPERARIO(A) DE ASEQ DIAMANTE EMPLEABILIDAD
10 | REVISON Y PULIDO INVERSIONES DESTRA EMPLEABILIDAD
AUXILIAR DE GESTION DE RECURSOS FUNDACION UNIVERSIDAD DE
| Humanos ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD
APOYO ECONOMICO PARA PERSONAS : -
12 | aTORES § (CALENDARID DE PRGOS, ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
13 | CONDUCTORES DE VEHICULO TIPO METRO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | EMPLEABILIDAD
ALIANZA EMPRESARIAL POR EL EMPLEQ DE
14 | ALANZA EMPRESARY COMFAMA - SERVICIO DE EMPLEO EMPLEABILIDAD
CONCURSO MUJERES JOVENES TALENTO ) .
15 MEDELLIN 2022 COMFAMA - ALCALDIA DE MEDELLIN CONCURSQ
16 | ASESORES COMERCIALES SERVICIO DE EMPLEO EMPLEABILIDAD
17 | OPERARIA PLANA EXPOFARC EMPLEABILIDAD
18 | OPERARIA DOS AGUJAS EXPOFARQ EMPLEABILIDAD
19 | OPERARIA FILETEADORA EXPOFARQ EMPLEABILIDAD
POSTULACION APOYO ECONOMICO ; ;
20 | DG DA o0 ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
21 | TALLER DE FOTQOGRAFiA CON CELULAR ALCALDIA DE MEDELLIN ;'%a%%m PARAEL
22 | AUXILIARES DE GAJA LA VAQUITA EMPLEASILIDAD
23 | AUXILIARES DE EMPAQUES LA VAQUITA EMPLEABILIDAD
24 | AUXILIARES DE LOGISTICA LA VAQUITA EMPLEABILIDAD
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EMPLEABILIDAD

26 | AUXILIARES DE BODEGA LA VAQUITA EMPLEABILIDAD

27 | AUXILIARES DE FRUVER LA VAQUITA EMPLEABILIDAD

28 | AUXILIARES DE CARNES LA VAQUITA EMPLEABILIDAD

29 | AUXILIARES DE CONTROL Y PERDIDAS LA VAQUITA EMPLEABILIDAD

30 | AUXILIARES DE SERVICIOQS GENERALES LA VAQUITA EMPLEABILIDAD

31 | LINEA AMIGA SALUDABLE ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL

32 | DOMICILIARIOS CREPES & WAFFLES EMPLEABILIDAD

33 | AUXILIARES DE PRODUCCION CREPES & WAFFLES EMPLEABILIDAD

34 | AUXILIARES DE LOGISTICA CREPES & WAFFLES EMPLEABILIDAD
POSTULACION APOYO ECONOMICO ) .

35 | Pl JACION A ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
POSTULACION APOYO ECONOMIGO ) )

36 | Pae i RGION APO ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
POSTULACION APOYO ECONOMICO ) )

3T | P A AC o AP ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
POSTULAGION APOYO ECONGOMICO , !

ag | FOSTULACION ~P0 ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
POSTULACION APOYO ECONOMICO . )

3g | FOSTULAGION APO ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS
POSTULACION APCYQ ECONOMICO : ;

40 | T O A ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS

41 | POSTULACION APOYO ECONOMICO ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS

DISCAPACIDAD C8
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42 | COMUNIDADES PROTECTORAS BUEN COMIENZO PARTICIPACION

43 | CONSULTORIO JURIDICO UNAULA UNIVERSIDAD AT ENOMA ACCESO A LA JUSTICIA

44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CEMPED EMPLEABILIDAD

45 | INTEGRATE ALCALDIA DE MEDELLIN ?AT&E:’C\:II\IC')I'NESA

46 | ADMINISTRADOR DE RESTAURANTE AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD

47 | MESEROS AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD

48 | PREPARADORES DE ALIMENTOS AGENCIA DE EMPLED COMFENALCO | EMPLEABILIDAD

49 | DOMICILIARIOS AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCG | EMPLEABILIDAD

50 | ASESOR COMERCIAL AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD

51 | MERCADERISTA AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD
CAJEROS

52 AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD

N* | OPORTUNIDADES ENTIDAD AREA OPORTUNIDAD

53 | AUXILIAR DE BODEGA AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD
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54 | ASESOR DIGITAL PARA REDES AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD
55 | ASESOR COMERCIAL AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD
56 | VENDEDOR PUNTO DE VENTA FERRETERIA AGENCIA DE EMPLEO COMFENALCO | EMPLEABILIDAD
57 | MICRQFERIA DE SERVICIOS C8 ALCALDIA DE MEDELLIN OFERTA DE SERVICIOS
58 | OPERARIQ DE PRODUCCION SIN EXPERIENCIA | COMFAMA EMPLEABILIDAD
50 | SAPIENCIA TE CUENTA SAN CRISTORAL SAPIENCIA BECAS
FORMACICON PARA EL
60 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA FoRa)
51 | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS, SENA FORMACION PARA EL
RESIDENCIALES Y COMERCIALES TRABAJC
- . FORMACION PARA EL
62 | CONSTRUCCION DE VIAS SENA BN
, FORMACION PARA EL
63 | ELECTROGASODOMESTICOS SENA RSN
FORMAGION PARA EL
84 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES SENA R
o5 | LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y SENA FORMACION PARA EL
GEORREFERENCIACION TRABAJO
o | GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS SENA FORMACION PARA EL
COMBUSTIBLE TRABAJO
57 | CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL | SENA FORICION PARA EL
68 | COORDINADOR DE AREA PARQUES DE LA VIDA - UNIVERSIDAD | gy EagilipaD

DE ANTIOQUILA
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69 | FISIOTERAPEUTA TS aUIA EMPLEABILIDAD
70 | ENFERMERO g’;ﬁ&%&%ﬁ LA VIDA - UNIVERSIDAD | EpLEABILIDAD
71 | TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA Eéi%%ge%i\m VIDA-UNIVERSIDAD | eyip| EaBs DAD
72 | PEDAGOGO g@i\%‘%‘fgﬁ e VIDA - UNIVERSIDAD | gyvp| EABILIDAD
73 | COMUNICADOR SOCIAL Eféﬁ%ﬁfggj A VIDA- UNIVERSIDAD | Epp ABILIDAD
PARQUES DE LA VIDA - UNIVERSIDAD
74 | GERONTOLOGIA DE ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD
N° | OPORTUNIDADES ENTIDAD AREA OPORTUNIDAD
75 | AUXILIAR EN SISTEMAS géi%%g&ﬁ A VIDA- UNIVERSIDAD | gip) EABILIDAD
76 | TECNGLOGO EN ADMINISTRACION i VIDA-UNIVERSIDAD | eyp| £ABSE IDAD
77 | DISENADOR GRAFICO B’EF;%.%QDUE A"A VIDA-UNIVERSIDAD | grp) papiinAD
78 | TECNICO EN SISTEMAS s D A VDA UNIVERSIDAD | gppy eaILIDAD
i T TR pav— oo
80 | GESTOR DE COBRO UNITEC EMPLEABILIDAD
81 | COLABORADOR TIENDA OFICINA PUBLICA DE EMPLEC OPE EMPLEABILIDAD
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82 | TECNICO DE OBRA CIVIL OFICINA PUBLICA DE EMPLEQ OPE EMPLEABILIDAD
g3 | PRACTICANTE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | A PUBLICA DE EMPLEO OPE ggggﬁgé?\f;

84 | PRACTICANTE EN TALENTO HUMANG OFICINA PUBLICA DE EMPLEO OPE ESSESSEZOM%E

85 | PRACTICANTE EN AREAS LOGISTICAS OFICINA PUBLICA DE EMPLEQ OPE o O

86 | PRACTICANTE EN AREAS ADMINISTRATIVAS | OFICINA PUBLICA DE EMPLEQ OPE o 2E

87 | ANALISTA DE INVENTARIOS CHAMELA EMPLEABILIDAD
88 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS CHAMELA EMPLEABILIDAD
89 ﬁﬁﬁgﬁ%@f CALIDAD - TECNOLOGO DE EL CORRAL EMPLEABILIDAD
90 | AUXILIAR DE FACTURACION CHAMELA EMPLEABILIDAD
91 | JEFE DE CEDJ CHAMELA EMPLEASILIDAD
92 | JEFE DE CORTE CHAMELA EMPLEABILIDAD
93 | GERENTE GENERAL UNITEC EMPLEABILIDAD
94 | AUXILIAR DE DISERO CHAMELA EMPLEABILIDAD
95 | ADMINISTRADORA DE TIENDA CHAMELA EMPLEABILIDAD
96 | GERENTE DE MERGADEO UNITEC EMPLEABILIDAD
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97 | AUDITORA DE CALIDAD EN CONFECCION DISEX EMPLEABILIDAD
95 | OPERARIA DE MUESTRAS DISEX EMPLEABILIDAD
99 | AUXILIAR DE CORTE DISEX EMPLEABILIDAD
100 | OPERARIO DE BODEGA DISEX EMPLEABILIDAD
101 | 4TA REVOLUCION INDUSTRIAL GOOGLE - SAPIENGIA $S§Q’K%ON PARAEL
102 | LA-HER VIRTUAL LENGUADE SENAS MUSEOQ GUILLERMO LEON VALENCIA igﬁgﬂpﬁ%m PARAEL
103 | LINEA 123 SOCIAL ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL
JORNADA DE SERVICIOS POBLACION
104 | MIGRANTE FAMICOVE OFERTA DE SERVICIOS
N° | OPORTUNIDADES ENTIDAD AREA OPORTUNIDAD
105 | JEFE DE GESTION HUMANA PEOPLE GROW EMPLEABILIDAD
106 | VENI TE CUENTO CAPITAL PARA EMPRENDER | CENTROS DEL VALLE DEL SOFTWARE | EMPRENDIMIENTO
107 | UN HOGAR PARA TODOS {SVIMED HABITASILIDAD
108 | CONVOCATORIA PLANIFICACION FAMILIAR PROFAMILIA SALUD
106 | PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN |,/ a1 mia o MEDELLIN SALUD

SALUD VISUAL
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110 | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SER CAPAZ C5 | ALCALDIA DE MEDELLIN PARTICIPACION

111 | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SER CAPAZ C10 | ALCALDIA DE MEDELLIN PARTICIPACION

POSTULACION APCYQ ECONOMICO

12 | P oA o1 ALCALDIA DE MEDELLIN SUBSIDIOS

113 | CURSO RITMOS TROPICALES CREA - ALCALDIA DE MEDELLIN RECREACION

114 | CURSO DE MANUALIDADES NAVIDERAS CREA - ALCALDIA DE MEDELLIN f.gig"&%o“ PARA EL
115 | CURSQ DANZA ARABE CREA - ALCALDIA DE MEDELLIN RECREACION

116 | CURSO DECREACION DE VELAS AROMATICAS | CREA - ALCALDIA DE MEDELLIN igﬁg‘;ﬁ%m PARAEL
117 | ADMINISTRADOR DE TIENDA KARIBIK EMPLEABILIDAD

118 | COORDINADOR IT SELECON EMPLEABILIDAD

119 | JORNADA DE EMPLEQ KOKORIKO SERVICIOS DE EMPLEO EMPLEABILIDAD

120 | ESTIDIANTE GESTION DE TALENTO HUMANG ZEUSS - R&R - ESTINSA igggﬁé;g?;

121 | ESTUDIANTE GESTION ADMINISTRATIVA ZEUSS - R&R - ESTINSA SSS;SSFZ%J%E

122 | ESTUDIANTES GESTION DOCUMENTAL | ZEUSS - RER - ESTINSA ggggﬁéﬁf;

123 | ESTUDIANTE GESTION DE ARCHIVO ZEUSS - R&R - ESTINSA ggggﬁé&af

124 | ESTUDIANTE COMERCIO EXTERIOR ZEUSS - R&R - ESTINSA ,ESRNEEQEEEE

125 | ESTUDIANTE AUXILIAR DE LOGISTICA ZEUSS - R&R - ESTINSA CONTRATO DE

APRENDIZAJE
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126 | ESTUDIANTE COSTOS Y CONTABILIDAD ZEUSS - R&R - ESTINSA ESSEESB\B:E

127 | ESTUDIANTE TECNOLOGIA E INFORMATICA ZEUSS - R&R - ESTINSA ggggﬁé&i%

128 | ESTUDIANTE MECANICA AUTOMOTRIZ ZEUSS - R&R - ESTINSA T E

129 | VIGILANTES SUPERVISION EMPLEABILIDAD

AUXILIAR 1CAD DIGITALIZACION
130 DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
N° | OPORTUNIDADES ENTIDAD AREA OPORTUNIDAD

131 | AUXILIAR DE BODEGA DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
132 | ANALISTA SST DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
133 | EJECUTIVO COMERCIAL CORPORATIVO DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
134 | REGENTES DE FARMACIA LINEA ESTETICA EMPLEABILIDAD
135 | AUXILIAR DE DISTRIBUCION DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
136 | GESTOR DE SOPORTE Y RELACIONAMIENTO Tt | NOVAVENTA EMPLEABILIDAD
137 | JEFA DE MAQUILA Y PICKING NOVAVENTA EMPLEABILIDAD
138 | LIDER DE TRADE MARKETING NOVAVENTA EMPLEABSLIDAD
139 | MENSAJERO MASIVO POR TEMPORADA DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD
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140 | CONDUCTOR DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD

141 | AUXILIAR DE BODEGA GIRADOTA DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD

142 | AUXILIAR DE BODEGA GUARNE DAR AYUDA TEMPORAL EMPLEABILIDAD

143 | AUXILIAR DE VENTAS SUPER FRUVER EMPLEABILIDAD

144 | AUXILIAR DE TALENTO HUMANO ELITE INGENIEROS EMPLEABILIDAD

145 | CONDUCTORA CON O SIN EXPERIENCIA MANPOWER GROUP EMPLEABILIDAD

146 | DESARROLLADOR FRONTED PERSONAL SOFT EMPLEABILIDAD

147 | CONVOCATORIA PRACTICAS ALCALDIA DE ALCALDIA DE MEDELLIN CONTRATO DE

148 | AUXILIAR LOGISTICO TRANSPORTES MULTIMODAL EMPLEABILIDAD

149 | PROMOTOR GESTION Y SUMINISTROS LTDA EMPLEABILIDAD

150 | CURSO DE MAQUILLAJE HARMONY - SAN CRISTOBAL .'Fgﬁé“:%c'\' PARA EL
151 | CURSO DE PEINADO PARA NINAS HARMONY - SAN CRISTOBAL 5‘;&2&%‘0'\‘ PARAEL
152 | CURSO DE BELLEZA MANOS Y PIES HARMONY - SAN CRISTOBAL igigﬁﬁ%m PARAEL
153 | ESPECIALIZACION URAS ESCULTURALES HARMONY - SAN CRISTOBAL ﬁ%ﬁgﬂﬁj%'o"‘ PARA EL
154 | MEDELLIN ME CUIDA - PLANIFICACION FAMILAR | ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD
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155 TOMARNOS EL MUNDO - INTERVENCION

INDIVIDUAL Y FAMILIAR C12 ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL

156 TOMARNOS EL MUNDQC - INTERVENCION

INDIVIDUAL ¥ FAMILIAR C11 ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL

457 | TOMARNOS EL MUNDO - INTERVENCION

INDIVIDUAL ¥ FAMILIAR C13 ALCALDIA DE MEDELLIN SALUD MENTAL

o DERIVACIONES.

Durante el proceso se lograron realizar 1.203 asesorias a las mujeres participantes,
cumpliendo con lo estipulado en las especificaciones técnicas, de brindar minimo 2
asesorias por mujer.

Presupuesto asignado de 8 transportes por mujer, para asistir a un proceso de
formacion.

“Realizar tareas de derivacién teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Formacién para el trabajo: derivacién a servicios de formacién en cualquier nivel
educativo y gestion efectiva para el acceso a este servicio o inicio del proceso de formacion.
Se deberan conformar grupos con intereses de formacion similares y hacer las gestiones
con las entidades pertinentes que brinden el servicio de manera gratuita, para el acceso de
las mujeres. La Secretaria de las mujeres brindara un apoyo de transporte para el
desplazamiento de las mismas.

Apoyo para transporte de! producto

Un apoyo para transporte a las mujeres que asistan a los talleres de formacion para el
trabajo hasta 8 talleres. El apoyo econdmico para transporte esta calculado en $5.100 para
mujeres urbanas por mujer (ida y regreso por asistencia a cada taller), teniendo en cuenta
el sistema publico de transporte de Medellin y para las mujeres rurales se contempla un
rubro de manera diferencial de apoyo de $8.650 por beneficiaria y por asistencia efectiva,
por la distancia y la complejidad en el desplazamiento desde las veredas hasta el sitio donde
se desarrollen las actividades. Es fundamental que el operador para esta estrategia
diligencie con la firma de las participantes el formato suministrado por la Secretaria de las
Mujeres.

Notas: el recurso debe ser entregado a la participante, luego de asistir a cada taller
realizado, para un mayor control y solo se pagara por asistencia efectiva. Es decir que al
valor del producto se realizara el descuento financiero por este concepto en caso de
inasistencia cuyo validador sera la planilla de asistencia firmada por beneficiaria.”

Es importante mencionar que el transporte asignado a demanda de las mujeres tuvo como
objetivo fortalecer su proceso de formacion y potenciar la educacién como camino hacia la
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autonomia v posibilidades de empleabilidad requerido por ellas, se logrd identificar que
estas mujeres presentaban desmotivacién y riesgos de desercion, fue por esto que la
entrega de los pasajes contribuyd en la permanencia de su formacion académica.

Dentro de [a asignacion de este beneficio de transporte, es necesario aclarar que no todas
las mujeres accedieron al mismo, debido a las razones que se mencionan a continuacion:

» Muchas de las mujeres venian en ofros procesos de formacidon con antelacion al
inicio de este proceso, por lo que el tiempo no les daba para iniciar otro proceso y
cabia la posibilidad de desercién de alguno de ellos.

» Eltiempo de inicio en formacién con otras instituciones iniciaba luege de finalizado
el proyecto, como fue el caso del SENA.

« No disponian de tiempo para ingresar a ofro proceso de formacion por sus
ocupaciones cotidianas y labores de cuidado.

Cabe resaltar que las posibilidades de generar articulaciones y rastrear oferta educativa,
que permitiera establecer un convenio para beneficiar a las mujeres desde la formacion
académica, se vieron imitadas principaimente por el periodo de ejecucion del proyecto,
comprendido entre finales de agosto y el mes de diciembre. Temporada en la que finalizaron
procesos de educacion o comenzaron convocatorias cuando el proyecto de Ruta de
autonomia econémica para las mujeres ya estaba finalizando. Sin embargo, desde la
gestion de oportunidades se acercaron ofertas que estaban enfocadas en posibilidades de
estudio que no necesariamente requieren de convenios para el acceso de las mujeres.

Las mujeres que fueron beneficiarias de este transporte se les sdlicitd el certificado de
estudios, que diera cuenta de su proceso formativo en una institucion legalmente constituida
y que las fechas incluyeran el periodo que comprendié su participacién en el proyecto Ruta
de Autonomia Econodmica, de esa forma se les hizo entrega de (8) pasajes.

A continuacién se relacionan las mujeres que cumplieron con los requisitos para recibir el
dinero correspondiente a la formacion.

TRANSPORTE FORMAGION-
Documento. de Nombrede la [ P PR A Ch o cantidad - Total
Grupo: |75 b <o Institucion Educativa. ) transporte T f S e L
TR I _-“F’eﬂ"‘_’a_‘_‘._ o) part:c.lpante LT T formadion e‘-‘t’_‘??‘f’f’%_ _ entregado
TATIANA
MARCELA COLEGIO CREADORES DEL
26 1017164400 ZAPATACANO  [FUTURO 5100 8 40800
NADIA ISLE] COLEGIO CREADORES DEL
8 43986227 ALVAREZ LOPEZ (FUTURO 5100 8 40800
ELSIDA VARGAS |COLEGIO CREADORES DEL
6 60411204 CORREA FUTURO 5100 8 40800
NELLY MEDINA  |COLEGIO COCPERATIVO SAN
25 26314626 MOSQUERA ANTONIO DE PRADO 5100 8 40800
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ELIZABETH
RONDON
2 1070610850 BEDOYA COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

LUISA
FERNANDA
2 1128399841 VILLA RENDON  |COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

JURANY PAMELA
2 43922918 TEHERAN VEGA |COLEGIO CENCAL 5108 8

40800

CINDY JOHANA
CANAS
2 1122127990 MARTINEZ COLEGIO CENCAL 5100 8

40860

YERALDIN
2 1018226144 ZAPATA MEDINA [COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

CAROLINA
MOSQUERA
2 1128471956 HURTADO COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

ESNEDA
VARGAS
2 1000402932 MORALES COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

MARCELA
BELTRAN
18 1192895783 MURILLO COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

NAYERLI

MARCELA
GRACIANO
23 1001397711 CANO COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

NEIRA JANETH
2 1017204002 CANO TAPASCO |COLEGIO CENCAL 5100 8

40800

ANA CAMILA
SUCERQUIA
2 1214727501 MISAS COLEGIO CENCAL. 5100 8

40800

YESICA PAOLA _
TABORDA POLITECNICO ANDINO
28 |1027892656  |ACEVEDO \BEROAMERICANO 5100 8

40800

Asi mismo, el contrato contempla la siguiente actividad: “Hacer seguimiento a las
mujeres participantes deil contrato de la ruta de Autonomia econdémica afio 2021,
previa informacién suministrada por ia supervisiéon del contrato.

Se comienza el seguimiento de las derivaciones del afio 2021. En la carpeta 6.
derivaciones/derivaciones 2021 se encuentran los seguimientos realizados a las mujeres
beneficiarias del ano inmediatamente anterior.

Para el cumplimiento de esta actividad se realizaron las llamadas telefénicas en el primer,
segundo y tercer mes del contrato; se presenta un informe del seguimiento realizado:

SEGUIMIENTO MUJERES RURALES

CON LA BASE DE DATOS SUMINISTRADA POR LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, SE PROCEDIO A REALIZAR LAS LLAMADAS PARA CONOCER
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LOS AVANCES QUE LAS MUJERES HAN TENIDO LUEGO DE HABER ESTADO
EN LA RUTA DE AUTONOMIA EN EL ANO 2021.

En las llamadas se detecto que la gran mayoria de las mujeres que se pudieron contactar
manifestaron su satisfaccion y agradecimiento con el proceso de formacion en el que
participaron. Incluso algunas manifestaron que si el programa tuviera continuidad estarian
dispuestas a participar. También manifiestan que es muy importante que el programa se
mantenga para que mas mujeres puedan acceder.

Es claramente notorio que muchas mujeres no pudieron ser contactadas a pesar de realizar
varios intente, esto sucede por varias razones, se va a buzén, repica y no contesta y hdmero
no ha sido activado, en el numero indican que no conocen a la persona por la que se
pregunta.

En general reportan gue no ha sido contactadas de manera directa por la OPE o por ios
Cedezos o el SENA, pero que si recibieron varias ofertas vias correo electronico.

Se relacionan a continuacion algunos de los comentarios mas relevantes:

“Dejé mi hoja de vida y me llamaron de una empresa, pero cuando eso yo tuve bebe
y no pude aprovechar esta oportunidad”.

“Me han llamado desde la oficina de empleo, también me han enviado correos,
pero la verdad yo queria hacer mi emprendimiento, desde que empecé en los
Cedezos decidi que yo tenia que ser una mujer auténoma e independiente y ias
decisiones las queria tomar yo, pues todo esto me ha lievado a donde estoy
incluso el afio pasado me gané un incentivo de diez millones de pesos”.

Le parecié muy bueno y en este momento esta estudiando en el SENA

Le gusto mucho ef programa, pero por la edad y por fafta de estudio no puede
acceder a ofertas de empleo.

“Si me flamaron de algun lugar relacionado con las mujeres, pero no recuerdo
de donde, era acerca de un empleo, pero no pude acceder a este, ya que me
quedaba muy dificil ir al dia siguiente, mi hijo estudiaba y no tenia quien me
ayudara a recogerlo. En general me parecié muy buenas las asesorias, las
chicas muy atentas, pues cuando no entendia algun tema las muchachas me
explicaban con mucha paciencia”

“No me han llamado de la OPE ni CEDEZOS, aunque si me llegaron varias
ofertas de empleo al correo, pero no pude acceder a ellas porque estaba
estudiando, en cuando al proyecto como te indiqué no pude participar mucho
por mis estudios, pero me parecié todo stper bien”

Le gustd mucho y aprendié mucho, asistio a la oferta de empleo, pero no paso
por la edad
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Le gusté mucho el programa lastima que es muy corto, la han llamado de
muchas ofertas de empleo, pero por calamidad no ha podido postularse.bien a
una oferta.

Si, me llamaron a un empleo, pero no pude acceder a él, no indica la razén a
pesar de haberle preguntado.

Quedé muy satisfecha con el proyecto, me hicieron el seguimiento, pero yo
estaba a punto de graduarme en mi carrera como abogada y pude conseguir
empleo, no con la ruta de mujeres, pero si me ayudé mucho en el proceso”.

si me llamaron, me resultd un trabajo, pero era en la noche y no me daba”.

si, me llamaron del Sena, pero yo tengo un hijo esquizofrénico, normalmente
con las pastillas y eso él mantiene calmado, perc ese dia no me dejo asistir.

encontré trabajo, no por la ruta de las mujeres, pero me ayudaron muchisimo,
ya que me enviaban muchas ofertas de trabajo para postularme, pero no pude
acceder a ellas porque ya tenia algo como mas estable

Se establece comunicacion con la beneficiaria y afirma que no la han liamado
de ia OPE o de los CEDEZOS e indica: Aprendi mucho en el proyecto, yo frabajo
con artesanias y no estoy interesada en trabajar para empresas. Las asesotias
me ayudaron mucho para este emprendimiento, fueron como una guia’

“Me contactaron en varias ocasiones de la OPE y también recibi varias ofertas
a mi correo, pero yo tengo un emprendimiento, por lo tanto, no buscaba empleo.
En cuanto a mi emprendimiento, recibi las asesorias y fueron estupendas, fueron
de mucho apoyo, incluso participé con ustedes en una feria a fin de afio y me
encanté”.

SEGUIMIENTO MUJERES URBANAS

Con la base de datos suministrada por la Secretaria de las Mujeres, se procedio a realizar
las llamadas para conocer los avances que las mujeres han tenido luego de haber estado
en la Ruta de Autonomia en el afo 2021.

LA GRAN MAYORIA DE LAS MUJERES QUE SE CONTACTARON
MANIFESTARON SU SATISFACCION Y AGRADECIMIENTO CON EL
PROCESO DE FORMACION EN EL QUE PARTICIPARON. IGUALMENTE,
MANIFIESTAN QUE ES MUY IMPORTANTE QUE EL PROGRAMA SE
MANTENGA PARA QUE MAS MUJERES PUEDAN ACCEDER.

En los primeros resultado se puede apreciar lo siguiente:
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Buzén / no No puede atender no ha tenido ningdn Trabajando en Post penadas
activado/ no la contacto con la OPE - hogares infaniiles casa por carcel
conogcen Cedezos ¢ SENA
posteriorala
derivacién
108 10 68 3 11

E's claramente notorio gue muchas mujeres no pudieron ser contactadas a pesar de realizar
varios intentos, esto sucede por varias razones, se va a buzon, repica y no contesta y
namero no ha sido activado, en el nimero indican que no conocen a la persona por la que
se pregunta o no puede atender la llamada.

De las mujeres contactadas, la mayoria (68) manifiestan que no han tenido contacto de
manera directa con la OPE, los Cedezos o ef SENA, pero que si recibieron varias ofertas
vias cofrec electrénico, algunas contintian trabajando con los hogares infantiles y varias
pos penadas tienen casa por carcel y no se han podido reinsertarse a la vida civil, sin
embargo, indican que el proyecto fue muy importante y recuerdan Jos docentes con mucho
carifio.

Se relacionan a continuacion algunos de los comentarios mas relevantes que evidencias
algn avance de las mujeres posterior a su participacion en la ruta:

Consiguié | Ha recibido | dedicadaa | le han | La La La La La llamaron
empleo ofertas por | su llegado ltamaron llamaron | Yamar | Hamaron de una
con la ruta | correo pero | emprendi oferta pero | de fa OPE | de la | on de | dela OPE. | oferta de
RAEM no han | miento por la edad | pero ne | OPE ta OPE | Se empiec
aplicado gracias al | no puede | pudo perc no | pero postulé y | pero no era
proyecto acceder acceder pudo no esta a la|lo gue
RAEM por acceder { pudo espera del | estaba
embarazo por acced | proceso buscando
estudio er ya
ylo tenia
labores oiro
del emple
cuidado | 0O
7 13 2 2 3 3 1 1

De otro lado, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres, se le indagd de manera
directa a la OPE sobre la gestién adelantada con la base de datos que le fue remitida.

En respuesta, la OPE informa lo siguiente:

Informacion de seguimiento a las 315 mujeres remitidas a la OPE:
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39 mujeres postuladas (estan en el adjunto)
0 vinculaciones

5 victimas del conflicto armado postuladas a la estrategia de vinculacion laboral de
esta poblacion liderada por el OPE

En general, dentro de las principales necesidades encontradas, se evidencio la necesidad
de empleabilidad y generacion de ingresos, por la cantidad de mujeres que refirieron estar
cesantes o en su defecto, sin oportunidades para acceder a la autonomia desde la
dimensién econémica. Asi mismo, la necesidad de formacién para el emprendimiento, fue
un tema de importante interés para las mujeres, quienes afirmaron en su mayoria que no
se cuenta con las condiciones desde la igualdad y la equidad para iniciar procesos de
empleo o autosostenimiento; siendo esto, un tema de agenda publica y politica para que
los gobiernos y las administraciones, regulen y generen acciones para disminuir las brechas
que adn persisten. No menos relevantes se encontraron las necesidades de ofertas
institucionales para la atencién psicosocial y en salud mental, toda vez que son latentes las’
consecuencias que dejé la pandemia y que deja ver, el nivel de afectacion para ia poblacion,
especialmente para la mujer, visto esto desde el género, ya que, la sigue ubicando en
posicion de desventaja dentro de la sociedad por las altas cargas y responsabilidades que
sobre ellas recaen. La necesidad de informacion y atencién de tipo juridico para tramitar
asuntos y problematicas familiares que poseen especial relevancia dentro de las dindmicas
sociales referidas por las mujeres.

Logros:

Los grupos contaron con espacios fisicos optimos para la ejecucion de los talleres y
cercanos a su iugar de residencia.

Las mujeres expresaron que tuvieron espacios de reflexion, sensibilizacion y movilizacion
para la defensa y respeto de sus derechos como mujeres y el logro de la equidad de género.

En el espacio de las asesorias, se evidenci6é como cada participante pudo tener un espacio
de tranquilidad y completa atencién personalizada, para enrutar su proyecto de vida o recibir
orientaciones y sugerencias para las dificultades que presentaban en el momento.

El programa permitio también llegar a territorios de la ciudad donde no tenian oferta y de
esta manera las colectividades de mujeres fueron visibilizadas, escuchadas y capacitadas.

La Ruta de Autonomia Econémica, fue un proceso de pensarse, cuestionarse y en algunos
casos permitirse cambios que mejoraron su calidad de vida. Aquellos procesos que no solo
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las participantes vivieron en los espacios de los talleres, sino que aquella formacion fue
replicada dentro de sus hogares donde se permitieron ser protagonistas de mejoras,
apuntando a continuar el reconocimiento del poder femenino, sus derechos y oportunidades
igualitarias en todas las dimensiones del ser y vivir.

Se pudieron reconocer las necesidades mas latentes por parte de las mujeres, siendo esto
el resultado de la constancia en la formacion y en la preparacion del equipo psicosocial y
administrativo.

Las mujeres beneficiarias se evidenciaron mas comprometidas con la aufogestién y Ia
autonomia propuesta, con la realizacion de las asesorias y derivaciones, y esto puede ser
el resultado de la constancia y el acompafiamiento que se les brinda desde la contencién a
la desercién a fin de cumplir con los objetivos propuestos. Con la realizacidén de cada taller,
se gestan nuevas miradas, ideas y propuestas que nutren la autonomia vy el
empoderamiento de las mujeres en diversos escenarios en los que participa, siendo esto
reflejado en el autoreconocimiento de capacidades, habilidades y destrezas por medio de
los cuales se incidiré en disminuir desigualdad, inequidad e injusticia social, hacia la mujer
dentro de la sociedad; lo cual, se conect6 y se relaciona directamente con las ofertas,
oportunidades y convocatorias que les fueron referidas por diversos medios establecidos
por parte del operador, siendo el mas usado, el grupo de WhatsApp, seguido del correo
electrénico en unos pocos casos.

Reconocimiento de las buenas practicas y el compromiso por parte de las mujeres para con
el equipo de profesionales psicosociales encargadas de transmitir y brindar ia informacion
de rutas y oportunidades que se ejecutaron dentro del proyecto, lo cual se expresa por
medio de aprendizajes, nuevos conocimientos y proyecciones a futuro para construir
escenarios y entornos dignificantes y garantes de derechos y oportunidades, especiaimente
para la mujer.

Fueron varias las mujeres que accedieron a oportunidades de empleo, emprendimiento y
formacion para el trabajo por medio de la informacion que se brinda a fravés de la
metodologia de las asesorias y derivaciones, lo gue incidi6 en que las mujeres pudieran
mejorar la autonomia econdmica y el bienestar a nivel individual y familtar.

Dificultades:

Fueron varias las situaciones que temporalmente generaron algin tipo de afectacion para
lievar a cabo la Ruta, dentro de las dificultades encontradas, se mencionan las siguientes:

Las dinamicas personales, familiares y sociales, inciden en que la participacion no sea
plena, puesto que ubican a la mujer en posicion de desventaja; dejando como consecuencia
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la no autogestion de las rutas y derivaciones, toda vez que deben priorizar
responsabiiidades a su cargo.

El lugar de residencia, incide en gue las mujeres accedan o no a las oportunidades y
derivaciones, refiriendo gue no cuentan con 1os recursos, 0 mas aln, con la incapacidad de
autogestion para solucionar y priorizar otros asuntos diferentes a ia formacion que ofrece la
Ruta.

El envio de la informacion, especiaimente en lo gue tiene que ver con las oportunidades y
rutas, fue limitada por las posibilidades de acceso que tenia algunas de las mujeres, presto
gue no todas contaban con dispositivos méviles, tecnologicos o acceso a internet,
imposibilidad en la recepcion de la informacion de forma oportuna.

Recomendaciones:

Generar mayores articulaciones con el ecosistema social, educativo, salud, econdmico,
politico y cultural, con el fin de establecer sinergias que favorezcan el acceso a
oportunidades y atenciones para las mujeres; con mayor énfasis desde el enfoque de
género.

Fortalecer y potencializar los diversos canales de comunicacién, para que el envio de la
informacién, pueda tener una trazabilidad; ademas de generar mas impacto en el area
psicosocial, 2 cual es la encargada de la difusion y transmisién a [as mujeres y poblaciones
beneficiarias.

Contemplar la posibilidad de ampliar el rango de edad, es comprensible que se priorizan
las edades de las mujeres que estan en etapa productiva en términos de empleabilidad y
emprendimiento; sin embargo, la realidad de muchas mujeres obedece a no tener la
posibilidad de pensidn o jubilacion precisamente por las dinamicas de las labores del
cuidado, lo que deja por fuera mujeres mayores de 59 afios que aun demandan procesos
formativos para potenciar sus posibilidades de autonomia econémica.

Verificadores de cumplimiento del producto 6

informe final consolidado

informe de variables

Formatos nimeros 3,5y 6

Listados de asistencia con entrega de transporte y certificados
Informe de seguimiento a las mujeres participantes del afio 2021

€

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: | CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
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1. Ei contratista deberd entregar a la
supervision, dentro de los tres dias habiles
siguientes al inicio del contrato, Ia relacion del
equipo de trabajo, con el cual ejecutara el
mismo, soportado con la  respectiva
documentacién que acredite los perfiles y la
experiencia requerida en el presente estudio
previo, como son copia de los ftitulos o
diplomas académicos técnicos, tecnologos o
profesionales tanto de pregrado como de
posgrado, v los demas documentos que
certifiquen las calidades y requisitos exigidos
de las personas que hacen parte del equipo de
trabajo.

Se aportaron las hojas de vida y
soportes del personal correspondiente,
se realizaron algunos reemplazos de
manera oportuna

2 Suministrar el material e insumo necesario

conforme a las especificaciones técnicas para | Se suministré el material para el
el apoyo utilizado en las sesiones de trabajo | desarrolio de jas actividades
y/o actividades que requieran dichos relacionadas.

elementos.

3. Realizar registro fotografico de las

actividades del contrato, asi: 2 fotos nitidas por
actividad identificadas con la fecha, nimero
del grupo y tema a abordar, que sirva como
fuenie de verificacion de las mismas y llevar
registro de asistencia en cada actividad.

Se realizo y aporté el registro fotografico
de las actividades realizadas a la fecha.

4. Garantizar la permanencia durante la
gjecucion de! contrato del talento humano
solicitado, por o que, en caso de requerirse el
reemplazo de algunas de las personas
contratadas, se debera realizar esta solicitud
de manera formal a la Secretaria de las
Mujeres, la cual debera estar debidamente
soportada en los documentos que acrediten la
calidad de los perfiles y la experiencia
requerida, para la respectiva verificacion y
aprobacion de la entidad contratante.

Se solicito el reemplazo de 3
profesionales sociales, 2 profesionales
con perfii en emprendimiento y/o
empleabilidad y 1 profesional de
habilidades digitales. La aprobacion se
realizé por parte de la supervision una
vez fueron aportados los respectivos
soportes.

5. Presentar los informes requeridos,
conforme a las fechas y periodicidad sefialada
por la supervision.

Se present6 el informe, dando
cumplimiento al cronograma
establecido.

6. Desarrollar su gestién conforme a [as
normas legales que rigen la materia y a la

Se ha desarrollado la gestion del
contrato de acuerdo a las normas
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demas reglamentacion expedida y directrices
impartidas por el Municipio de Medellin.

legales que rigen la materia y demas
reglamentacion  expedida por el
Municipio de Medellin.

7. Desplegar su capacidad técnica y operativa
para la ejecucion de las actividades y el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto
contractual.

Se ha desplegado toda la capacidad
técnica y operativa para la ejecucion de
las actividades, garantizando un
cumplimiento eficiente y eficaz del
contrato.

8. Cumplir con el cronograma de actividades
definido y aprobado por la supervision del
contrato, el cual se ejecutara de lunes a
domingos, incluyendo dias festivos y en los
horarios concertados con las comunidades
segun la disponibilidad de los diferentes
grupos poblacionales a intervenir.

Se ha dado cumplimiento al cronograma
de actividades presentadc a Ia
supervision.

9. Reportar numero de cuenta para
consignacion o transferencia de pagos e
inscribirse como proveedor del Municipio de
Medellin.

Se reportd la cuenta corriente
N°531056810 del Banco de Bogota.

10. Asumir la ejecucion del contrato,
garantizando la interlocucion fluida vy
permanente con la supervisién designada por
la Secretaria de las Mujeres.

Se ha gestionado la comunicacion con
la supervision de forma fluida vy
oportuna.

11. Asistir a las reuniones de trabajo, internas
o externas para las cuales sea previamente
convocada.

Se contd con asistencia de por lo menos
una persona de la entidad a las
reuniones  programadas por la
supervision.

12. Cumplir mensualmente con el pago
oportunc de los salarios y/o honorarios del
equipo profesional que participe en la
ejecucion contractual, asi como acreditar de
manera mensual los respectivos pagos al
sistema de seguridad social integral y allegar
los soportes a la supervision.

Se aportaron los aportes a seguridad
social de forma oportuna.

13. Adelantar los tramites contractuales y
administrativos requeridos para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual.

los tramites
administrativos
garantizar el

Se adelantaron todos
contractuales ¥
necesarios para
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cumplimiento  efectivo  del

contractual.

objeto

14. Atender todas las observaciones y
requerimientos realizados por la supervision y
demas entidades competentes con relacién al
proceso contractual que se gjecuta.

Se han atendido todas las indicaciones,
observaciones y recomendaciones
realizadas por la supervision y demas
entidades competentes.

15. Diligenciar para cada una de las
actividades el formato SUB (con las mujeres
atendidas)} y subirlas al sistema de acuerdo
con la capacitacion brindada por la Secretaria
de las Mujeres.

No aplica para el presente informe

16. E! contratista debe cumplir las
disposiciones contempladas en el Decreto
1072 de 2015, capitulo 6 y la Resolucién 0312
de 2019y las demas disposiciones vigentes en
materia de Seguridad Social y Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se da cumplimiento a las disposiciones
contempladas en el Decreto 1072 de
2015, capitulo 6 y Res. 0312-2019 y
demas disposiciones vigentes para
Seguridad Social y Seguridad y Salud
en el trabajo.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad
registrado y aprobado por la ARL del
contratista. Asi mismo, el contratisia debera
garantizar durante toda [a cadena de
produccién, transporte y distribucién la
aplicacion de las medidas necesarias de
proteccion y bioseguridad de todos los
trabajadores. # Obligacion que sera verificada
por los supervisores con los siguientes
documentos:

-La  autoevaluacion del SGSST o
autoevaluaciones del afio en curso. Conforme
al resultado de la autoevaluacion que aporte el
contratista, este asume unas obligaciones gue
estan expresas en el articulo 28 Resolucion
0312 de 2019, las cuales seran verificadas por
el supervisor segun sea el caso.

-Plan de trabajo del SGSST acorde a la
autoevaluacion o autoevaluaciones del afio en
curso. En los contratos donde el contratista
deba dotar de Elementos de Proteccién
Personal, el supervisor debe constatar en
campo dicha obligacién, y solicitar al
contratista formato de entrega de los

Se da cumplimiento al protocolo de
bioseguridad registrado ante la ARL,
constancia de aprobacién del profocolo
y resultados de la autoevaluacion
emitida por la ARL.
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Elementos de Proteccién Personal que lleve la
firma de los trabajadores que estan prestando
sus servicio en el Municipio de Medellin,
dejando todas ias evidencias en el informe
parcial de supervision, y debe ser revisada en
cada pago.

- PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD: De
acuerdo a ia emergencia sanitaria decretada
por el ministerio de salud mediante la
resoiucién 385 del 12 de marzo de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462,
2230 de 2020, y 222, 738, 1315, 1913 de 2021
y la 304 de 2022. El contratista debera
elaborar e implementar la norma de
bioseguridad de conformidad con las
Resolucion 777 de 2021 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi
mismo, el contratista debera garantizar
durante toda la ejecucién del contrato la
aplicacién de las medidas necesarias de
proteccion y bioseguridad de todos los
trabajadores.

CONTRATISTA REFERENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST).

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

El contratista debe cumplir ias disposiciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- La Autoevaluacion del SGSST o
autoevaluaciones del afio en curso. Conforme
a los resultados de [a autoevaluacién que
aporte el contratista, éste asume unas
obligaciones que estan expresas en el
articulo 28 Resoclucién 0312 de 2019, las
cuales seran verificadas por el supervisor
segin sea el caso.

Se da cumplimiento al protocolo de
bioseguridad registrado ante la ARL.

Se presenta constancia de aprobacion
del protocolo y resultados de Ila
autoevaluacion emitida por {a ARL.

- Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la
altoevaluacién o autoevaluaciones del afio en
Curso.

Se presenta el plan de trabajo acorde a
las autcevaluaciones del afo en curso,
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- En los contratos donde el contratista deba
dotar de elementos de proteccion personal, el
supervisor debe constatar en campo dicha
obligacion, y solicitar al contratista formato de
entrega de los elementos de proteccidn
personal que lleve la firma de los trabajadores
que ‘
estan prestando sus servicios en el Municipio
de Medellin, dejando todas las evidencias en
el informe parcial de supervisién, y debe ser
revisada en cada

Ese item no aplica al presente contrato.

18. Los informes seran eniregados como
memorias impresas en original y en medio
digital. Se incluyen en estos las listas de
asistentes y registro fotogréfico.

Se aportaron los informes en los medios
requeridos por la supervision.

¢ Protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia dei Coronavirus-COVID-19

Fundacer establece los lineamientos para prevenir el contagio del Covid-19 al
personal, como también a sus estudiantes, proveedores y demas personal que labora
y/o acude a las instalaciones; mediante estrategias de informacién, capacitacion,
aplicacion de medidas de bioseguridad, y aislamiento preventivo para garantizar las
condiciones adecuadas de trabajo seguro y saludable.

Adjunto al presente informe se envia el protocolo de bioseguridad completo en donde
se puede observar con detalle los procedimientos que se surten para mitigar,
controlar y realizar actividades de atencién a beneficiarios, estudiantes, proveedores
y gjercicio de labores administrativas y académicas.

INFORME ADMINISTRATIVO CONSOLIDADO

Debe contener el detalle de:

¢ Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Este cuadro aplica para contratos con solidaridad laboral aita,
debe contener el resumen de los datos, los cuales deben estar validados como pagados
en cada planilla y verificados por el gestor administrativo asignado como apoyo a la

supervision).
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- Total a
Periodo de | No Nombre a . Pago Pago
e . . N° Planilla . Pago Saiud pagar en
cotizacién Cédula profesional Pension ARL el periade
1017224 | LAURA ANDREA
AGOSTC 793 CASTANEDA 57941844 | 26700 20900 4100 51700
CARDONA
MARIA
AGOSTO 1015443 | GERALDINE 25203872 | 46500 12900 600 30000
LOPEZ GARCIA
PAULA LILIANA
AGOSTO ;2;8033 SALGADO 12199385 1 160000 125000 10500 | 295500
MARQUEZ
SHIRLEY
1128451 JOHANNA 78485401
AGOSTO 876 BALLESTAS 06 26700 20900 4100 51700
ATEHORTUA
YEL! LEANDRA
AGOSTO 188354% LUJAN ;2484091 160000 125000 24400 308400
ARISTIZABAL
YERALDIN
1214714 | VANESSA
AGOSTO 529 MONSALVE 57924563 | 265600 207500 40500 513600
BETANCUR
MANUEL JOSE
AGOSTO 8278666 QUIRAMA 57654461 | Pensignade | 500000 20800 520800
RAMIREZ
3931966 DINA MARCELA | 44606132
AGOSTO 5 SERNA ABADIA | 8% 154700 120800 5100 280700
MARTIN
9862093 | GERARDO 78494150
AGOSTO 5 RESTREPO a5 339200 265000 11100 615300
BERMUDEZ
HUGO
7133918 | ALBERTO 78513410
AGOSTO 7 ZORRILLA 07 288000 225000 43900 556900
FIGUEROA
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Pago Satud

Pago ARL

Total a
pagar en el
periodo

SEPTIEMBRE

1017224723

LAURA ANDREA
CASTANEDA
CARDONA

58564195

246,400

122.500

§ 37600

478.500

SEPTIEMBRE

1015443225

MARIA
GERALDIN
LOPEZ GARCIA

7850474003

246.400

192.500

$ 37600

478.100

1048033548

PAULA  LILIANA
SALGADO
MARQUEZ

1048982530

$ 246.400

$152.500

$ 37600

$ 476.500

SEPTIEMBRE

1128451876

SHIRLEY
JOHANNA
BALLESTAS
ATEHORTUA

7849940645

$ 246.400

$192.500

$ 37600

$ 476500

1035421800

YELI
LUJAN
ARISTIZABAL

LEANDRA

1049190117

$ 246.400

$192.500

$ 37600

$476.500

SEPTIEMBRE

1214714529

YERALDIN
VANESSA
MONSALVE
BETANCUR

59013362

$ 246,400

$192.500

$ 37.600

$476.500

8278666

MANUEL JOSE
QUIRAMA
RAMIREZ

57654781

Pensionado

$ 500.000

$ 20.900

§520.900

SEPTIEMBRE

39319665

DINA MARCELA
SERNA ABADIA

4464406681

$ 160.000

$125.000

§ 5300

$290.300
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98620935

MARTIN
GERARDO
RESTREFC
BERMUDEZ

7853570739

$252.800

Personerfa Jurldica con Resolucién
Na 14427 del 15 de agosto de 2008
NIT 900261139-8

$197.500 ($38.500 |$488.800

SEPTIEMBRE

71352707

RAMIRO
AYARZA
SANTOS

4469407617

$48.000

$37.500 $7.400 $94.690

SEPTIEMBRE

43674978

ALBA LIA ISAZA
MARTINEZ

1048933914

$246400

$192.500 |[$37.600 |[$478.500

43842796

CATALINA
MUNOZ
CORREA

58285974

$ 246.400

$ 192500 (537600 [5476.500

SEPTIEMBRE

1128457775

DAYANA
ALEJANDRA
MARIN SARRIA

7853764822

$ 246.400

$ 192,300 $37.600 |5476.500

43838350

INDIRA MILENA
CALLE P

58567807

246.400

192.500 $37.600 |$476.500

SEPTIEMBRE

71230438

LARRY
RUBINEY MESA
VARGAS

58606126

170.300

$133.100 ($14.600 {$318.000

SEPTIEMBRE

43270573

PAULA ANDREA
VARGAS
GUARIN

58557166

§246.400

$192.500 |$37.600 |$476.500

SEPTIEMBRE

98684858

VICTCR
ANDRES
RESTREPO
TAMAYO

58385462

$ 246.400

$192.500 |[$37.600 |$476.500
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43454709 YUDY VIVIANA|58565458 $ 246.400 $ 192500 |[$37.600 |$476.500
NUNEZ
MURILLO
SEFTIEMBRE  [43030387 Luz STELLA 4465990962
ZEATORO
01$112.500 $22.000 $ 134500
SEPTIEMBRE  |32582552 PAULA
CRISTINA
MONTOYA
HERRERA
Totala
Periodo de . Nombre o . oo Pago Pago pagar en
cetizacion No Céduia profesional N® Planilla Paga Pension Salud ARL el
periodo
MARILA
GERALDIN $ 3
1015443225 {OPEZ 7855572410 | 246.400 192.500 37600 476,500
GARCIA
OCTUBRE
PAULA
LILIANA $ $
SALGADO 1049257565 | $ 246.400 192.500 $ 37600 476.500
30231834 MARQUEZ
SHIRLEY
JOHANNA 3
1128451876 BALLESTAS 7850449386 | § 246.400 192.500 $ 37600 | $476500
ATEHORTUA
OCTUBRE
YELI
LEANDRA $
1035421800 LUJAN 1050069729 | §246.400 192 500 $ 37600 | $476.500
ARISTIZABAL
YERALDIN
VANESSA
1214714529 MONSALVE 59539089 265,600 207.500 | 40.500 | 513.6800
BETANCUR
OCTUBRE
ng%ﬂ PENSIONADC s
resolucion #
8278666 QUIRAMA 59095547 1598 del 25 295.000 $9.400 | $234.400
RAMIREZ julio de 1995
DINA -
OCTUBRE | 39319665 MARCELA 4473380030 | $160.000 $125.000 | $5300 | $220.300
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SERNA
ABADIA
MARTIN
GERARDO
98620935 | prorioCl | 7855603898 | $252.800 $197.500 | $38.500 | $488.800
BERMUDEZ
ALBA LIA s s s
43674978 | ISAZA 1049860912 | 5246400
AR INEZ 192.500 | 37.600 | 476.500
OCTUBRE
CATALINA s s s
43842796 | MUNOZ 50169793 | $246.400
S ORReA 192.500 | 37.600 | 476.500
DAYANA
ALEJANDRA s $ $
1128457775 | poo ] 7855712530 | § 246.400 te2500 | 37600 | 976500
OCTUBRE SARRIA
INDIRA s 5 5
43838360 | MILENA 59178330 | $246.400
vy 192,500 | 37.600 | 476.500
LARRY
RUBINEY $ $ 3
OCTUBRE | 71230439 | f2 0 58875394 | §160.000 125000 | 54400 | 309,400
VARGAS
VICTOR
ANDRES $ $ $
98694858 | ppaTREpp | 58479105 | $246.400 192,500 | 37.600 | 476500
TAMAYO
OCTUBRE
YUDY
VIVIANA 5 3 $
43454709 | NUNEZ 59493995 | $246.400 192.500 | 37.600 | 476.500
MURILLO
PENSIONADA
resolucion #
LUZ STELLA SUB 164314 | § $ 3
OCTUBRE | 43030387 | spp Topp | 4470595214 | 40iy7 de 225000 | 43.900 | 268.900
agosto de
2017
PAULA
CRISTINA $ $ $
OCTUBRE | 32562552 | S STV | 7856805796 | § 160.000 125000 | 54400 | 509400
HERRERA
LAURA s s
1017224723 | ANDREA 71230439 | §147.900 115.500
OCTUBRE CASTANEDA 22.600 | 286.000
PAULA
ANDREA
1017224723 | JhODSE 50466812 | 388.300 303.400 | 59.200 | 750.900
OCTUBRE GUARIN
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NOVIEMBRE
Periodo de No Cédula Nombre N Planilla | Pago Pago | Pago | Total | FECHADE | No. DIAS
cotizacidn profesional Pensién Salud [ARL {a FINALIZACI
pagar | ON
en el
period
o
NOVIEMBRE | 1015443225 | MARIA 78568584 90,400 | 70,60 5 | 1171172022
GERALDIN 89 0| 138 1748
LOPEZ 00 00
GARCIA 11 DIAS
NOVIEMBRE 30231834 | PAULA 88710528 $ 227,700 % % & | 2211112022
LILIANA 30 1778 34,7 | 4403
SALGADO 00 00 00
MARQUEZ 22 DIAS
NOVIEMBRE | 1128451876 | SHIRLEY 78579411 $ 189,000 3 N $ | 23/11/2022
JOHANNA 97 1476 288 3654
BALLESTA 00 oo 00
S
ATEHORTU
A 23 DIAS
NOVIEMBRE | 1035421800 | YELI 10506337 $ 160,000 $ $ $ | 11/11/2022
LLEANDRA 57 1250 244 3094
LUJAN 00 00 00
ARISTIZAB
Al 11 DIAS
NOVIEMBRE | 1214714529 | YERALDIN 56645991 $ 180,000 5 5 8| 11/11/2022
VANESSA 125011 24,4| 3084
MONSALVE oo 00 00
BETANCUR 11 DIAS
NOVIEMBRE 8278666 | MANUEL 59475670 | PENSIONA $ $ $ | 30/11/2022
JOSE Do 2250 940| 2344
QUIRAMA resolucion # 00 0 00
RAMIREZ 1588 del 25
julio de ,
1865 30 DIAS
NCVIEMBRE 88620935 | MARTIN 17445714 $ 252,800 $ $ & | 18/11/2022
GERARDO 49 197.5] 385} 4838
RESTREPO 00 0o HY .
BERMUDEZ 18 DIAS
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NOVIEMBRE 43674978 | ALBA LIA 10505389 $224,200 L % $ | 11/11/2022
ISAZA 45 1751 7,40 | 4067
MARTINEZ 00 0 0o 11 DIAS
43842796 | CATALINA 89940620 $ 186,700 3 $ S| 22/11/2022
MUNOZ 50 1411 276 3484
CORREA 00 00 Q0 22 DIAS
NOVIEMBRE | 1128457775 ] DAYANA 78598911 $ 246,400 $ 3 $ | 30/11/2022
ALEJANDR g7 19251 3786| 4765
A MARIN 00 00 00
SARRIA 30 DiAS
NOVIEMBRE 43838350 | INDIRA 59806006 $ 246,400 $ $ ${22M11/2022
MILENA 1825 3761 4765
CALLEP oo 00 00 22 DIAS
NOVIEMBRE 71230439 | LARRY 89938001 $ 160,000 $ $ $ | 18/11/2022
RUBINEY 40 12580 2441 3094
MESA 00 00 00
VARGAS 18 DIAS
NOVIEMBRE 58694858 | VICTOR 59714342 $ 246400 3 $ & | 22/11/2022
ANDRES 1925 376 4765
RESTREPO 00{ 00 o ,
TAMAYQO 22 DIAS
NOVIEMBRE 43454709 | YUDY 59709333 90,400 | 70,60 $ 5 11142022
VIVIANA 0} 138 1748
NUNEZ 00 00
MURILLO 11 DIAS
NOVIEMBRE | 43030387 { LUZ 10508051 | PENSIONA $ $ $ | 301172022
STELLA 05 | DA 2250 439 | 2689
ZEATORO resolucion # 00 08 00
SUB
164314 del
17 de
agosto de
2017 30 DIAS
NOVIEMBRE 44008312 | LEIDY 63636749 $ 154,700 % $ $119/M11/2022
VIVIANA 1239 5,10 280,7
RESTREFO oo 0 00 .
CARO 19 DIAS

Novedades de personal:



Se presentaron a la supervision del contrato,

'z & i ﬁ._g N »\mw
% %@ﬁ%% é:é?

L | \*"m\c e

Personerfa jurfdica con Resolucién
No 14427 del 15 de agosto de 2008
NIT 800261138-9

las hojas de vida y los soportes de

los profesionales a reemplazar para su revision y aprobacién.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

AGOSTO
o RS T ela. i' - s -
R Fechas de cobertura de Ia certzflcaclon Relacion: de: los datos: de. quien
Fecha B d_ei del  pago . realiza do al Slstema de firma el documento (Flrmado por.el
D .
ocumento | Sequrid ad Somal Ent e gr al - o {Revisor - Flscal o Representante
- ] Legal)*" :
9 de ] 1 de Agosto de 2022 al 30 de Agosto de | Teresa de Jesus Palacio Ramirez
septiembre 2022
C.C. 32.445.707
T.P. 8181-T
Revisor Fisca
SEPTIEMBRE
_Fé_ci:'ié':' - : de[ Fechas a'e:"cbpért_lir'é_'q'e l'a_._cé_ftiﬁ_cébiﬁﬁ'd_él 's.i.agfo dR:!;aucrlr(\):ntge(Fiﬁazitgirz?Rt;‘:rl;grflgzrsncaal&2
Documento - .realizado.al Sistema de Seguridad S_O_C_IEI Integrat Representante Legal)
Teresa de Jesis Palacio Ramirez
3 de octubre 1 de septiembre de 2022 al 30 de septiembre de C.C. 32445707
2022 T.P.8181-T
Revisora Fiscal
CCTUBRE
s i e R s e Ralacion de los” datos' dec quien: firma: el
giitlamen t6 o de] Fechas de cobettura de la certificacion del pag_o ‘documento {Firmado por el Rewsor Flscal o

realizado al Sistema de Seguridad Social Integral |

‘Representante Legal)

02 de noviembre
2022

1 de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022

Teresa de Jes(s Palacio Ramirez
C.C.32.445.707

T.P. 8181-T

Revisgra Fiscal

NOVIEMBRE
ST T e et e i - Relacion: delos: datosi de quien: firmai el
Fecha.- ' :-.. . del | Fechas de cobertura de 1a certificacion del pago
Documento’ :'r_e'gl__i:z_ado_a_i Sistema de Seguri dad Social Integral - documento: (F:rmado por el Rgvrsor Flfcal o

‘Representante’Legal) ™

03 de diciembre
2022

1 de noviembre de 2022 al 30 de noviembre de
2022

Teresa de Jesus Palacio Ramirez
C.C. 32445707
T.P.8181-T
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Revisora Fiscal

DICIEMBRE

e e P S L R Relacion de ' los: datos:-de’.quien: firma- el
Fecha''w .. def|Fechas de cobertura de la certificacién del pago.

Documento - . | realizado al Sistema de Seguridad S_c'z_cialzlntgg_ral ‘documento (Firmado por e] Rewsor Fiscalo

Representante Legal):

Teresa de Jesus Palacio Ramirez

03 de Enero 2023 | 1 de diciembre de 2022 al 30 de diciembre de 2022 gg gféj"f?-?f’?

Revisora Fiscal

Para el mes de diciembre los profesionales a cargo de la formacién y realizacion de los talleres ya
habian cumplido y finalizado sus obligaciones contractuales por ende, Fundacer, presenta la
certificacion del revisor fiscal con respecto al pago de aportes a la seguridad social de la persona
juridica.

Contratar una persona adicional sin cargo al presupuesto oficial

Fundacer dispuso de {1) una persona adicional a los minimos requeridos sin cargo al presupuesto,
de perfil asistencial (técnico o tecndlogo), para apovar la ejecucién operativa, financiera vy
administrativa del contrato, en aras de la celeridad de los procesos, la cual realizé las siguientes
funciones durante el mes de septiembre:

De otro lado, “El proponente deberad entregar el anexo carta de compromiso, con respecto al
personal minimo requerido, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal
{requisito habilitante), el cual deberd incluir una mujer cabeza de familia del total del personal a
contratar para la ejecucion del proceso, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto
1860 de 2021, #Fromento de control a la ejecucién de contratos estatales #. Sujetos de especial
proteccidn constitucional#, en este caso mujeres cabeza de familia.”

Fundacer contrata a la sefiora Dina Marcela Serna Abadia, acreditada mediante declaracidn No.
3746 ante la notaria octava del circulo de Medellin como madre cabeza de hogar.

INFORME PERSONA ADICIONAL, ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE AGOSTO A
NOVIEMEBRE:

Por cuenta de Fundacer se contratd a la sefiora Dina Marcela Serna sin cargo a los recursos del
contrato la cual estuvo apoyando las siguientes actividades durante los meses de agosto a octubre
y en el mes de noviembre la sefiora Leidy Restrepo:

1. Convocatoria de los beneficiarios para el cumplimiento de la meta establecida.
2. Apoyo en |a distribucidn y organizacion de los profesionales para las actividades en campo.
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15,
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18.
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Apoyo a las mujeres en los tramites necesarios para la inscripcién en el provecto, la
recoleccion del documento de identidad, declaracion juramentada y demas requerimientos.
Apoyo en la revisidn de la entrega de los formatos y documentos por parte de fos
profesionales del contrato,

Apoyo en la gestion y consecucién de espacios o lugares y demads recursos necesarios para
el desarrollo de las diferentes actividades a realizar en las distintas comunas y corregimientos
del Municipio de Medellin, a través de las distintas entidades y/o corporaciones publicas ¥
privadas territoriales.

Realizé la verificacion en campo de las actividades ejecutadas por los profesionales.

Apoyo a la ejecucién de tareas administrativas y logisticas, en especial las relacionadas con
el transporte, alimentacion, materiales e insumos, tablets y la comunicacién, su asignacién y
la vigilancia y control permanente del cumplimiento de estas actividades.

Apoyo a todas las labores desde lo administrativo, elaboracién de actas, foliacidn de archivo,
organizacion de carpetas fisicas y virtuales, entre otras tareas con relacién al suministro y
manejo de informacién.

Realizé seguimiento a las derivaciones realizadas en la Ruta de Autonomia Econémica del
2021.

Apoyo las estrategias de contencidn a la desercién de la poblacién, junto con formatos de
seguimiento y evidencias de las gestiones o actividades realizadas con las participantes.
Contribuyé a la organizacion de balances semanales de la ejecucién de los transportes por
grupo vy refrigerios.

Apoy6 [a construccidn del cronograma y plan de trabajo, segin las especificaciones técnicas
del contrato, teniendo en cuenta los diferentes componentes y las atenciones a nivel
individual y grupal.

Asisti6 a reunién de seguimiento que realizé el operador Fundacer con equipo base de la
Ruta de autonomia econdmica de mujeres.

Apoyo la consolidacién de la informacién requerida, conforme a los formatos y directrices
impartidas por la supervisién, con los respectivos soportes y evidencias de los productos
entregados.

Garantizd el buen manejo del archivo de los documentos y de la custodia de la informacion
recolectada.

Apoyo a las mujeres en los tramites necesarios para la inscripcién en el proyecto, la
recoleccion del documento de identidad, declaracion juramentada y demds requerimientos.
Garantizé el buen manejo del archivo de los documentos y de la custodia de Ia informacién
recolectada.

Apoyo en la revision de la entrega de los formatos y documentos por parte de los
profesionales del contrato.

CUMPLIMIENTO DE PERFILES DEL PERSONAL CONTRATADO

El siguiente cuadro muestra fos profesionales contratados cumpliendo con los perfiles establecidos:
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luzstellazea@y
43.0 | Coordina ahoo.es; Reemplaza a HUGO | septiembr
LUZ STELLA ZEA 30.3 | cidn 310836438 | luzstellazeatoro | ALBERTO ZORILILA | e 15de
TORO 87 general 9 @gmail.com FIGUEROA 2022
Anexo politica de
fomento al impacto
Profesion socialy al primer
al de empleo
apoyc (Criterio de
administr evaiuacion)
ativo, jose.quirama@ | Personas adultas
MANUEL JOSE 8278 | logisticoy | 301346048 | poliandino.edu. | mayores (50 afios en | agosto 1
QUIRAMA RAMIREZ 666 financiero | 7 co adelante) de 2022
Contratacion de 5
mujeres
319 340 05 Politica de fomento
GENNY LILIBETH 4318 | Profesicn | 88- gennyrengifo26 | al impacto social y agosto 1
RENGIFC CARVAJAL 9085 | al social 2947753 @gmail.com primer empleo de 2022
Contratacidn de 5
mujeres
YERALDIN VANESSA 1214 vanessamonsat | Politica de fomento
MONSALVE 7145 | Profesion | 311360952 | veb@amaii.co al impacto social y agosto 1
BETANCUR 29 al social 4-2293014 i m primer emples de 2022
) 581-80-36, | profesicnaldefa
VICTOR ANDRES 9869 | Profesion | 313-635-55- | milia@gmail.co agosto 1
RESTREPC TAMAYO 48585 | al social 28 m de 2022
302 427 48 Contratacion de 5
72— mujeres
SHIRLEY JOHANNA 1128 301 586 83 Politica de fomento
BALLESTAS 4518 | Profesion | 68 2940124 | shirleyballestas | al impacto social y agosto 1
ATEHORTUA 76 al social — 5884267 @gmail.com primer empleo de 2022
Contratacién de 5
mujeres
LAURA ANDREA 1017 2750085/ Politica de fomento
CASTANEDA 2247 | Profesion : 310824916 | tsocialauracast | alimpacto socialy agosto 1
CARDONA 23 al social 4 a@gmail.com primer empleo de 2022
Contratacion de 5
mujeres
Politica de fomento
PAULA LILIANA 3023 | Profesion | 312241537 | Liliana30231@ | al impacto socialy agosto 1
SALGADO MARQUEZ 1834 | al social 7 gmail.com primer empleo de 2022
CATALINA MUNOZ 4384 | Profesion | 318874522 | amaraincmc@g agosto 1
CORREA 27986 | al social 4 mail.com de 2022
302422105
32’8 5- Reemplaza a
PAULA CRISTINA 62.5 | Profesion | 301664784 | mapais2581@g | SANTIAGC agosto 25
MONTOYA 52 al social 4] mail.com PANIAGUA de 2022
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1035 Reemplaza a
1| YELILEANDRA LUJAN | 4218 | Profesion | (57} 314 leandralujan2® | ANDREA ZAPATA agosto 26
1| ARISTIZABAL 00 al social 648 4055 @gmail.com GIRALDO de 2022
304281392
1| YUDY VIVIANA NUNEZ | 4345 | Profesion | 6/30176703 | yudy.nunezmuri agoste 1
2| MURILLO 4709 | al social 44 llo@gmail.com de 2022
31921369 Reemplaza a LINA
436 06 - MARCELA
1| ALBA LIA ISAZA 74.8 | Profesidn | 301382779 | albaliamsol@g | CARDONA agosto 30
3 MARTINEZ 78 al social 4 mail.com CARDONA de 2022
1015 Reemplaza a
11 MARIA GERALDIN 4432 | Profesion | 314247810 | geral.1217@h | JENNIFER ANDREA | agosto 23
4t LOPEZ GARCIA 25 al social 2 otmail.com VALENCIA PARRA de 2022
Profesion
al social
emprendi Reempiaza a
INDIRA MILENA 438 | mientoy DAYANA
1| CALLE 38.3 | empleabil | 321344959 | patrouilleau2? ALEJANDRA MARIN | agosio 23
5| PATROUILLEAU 50 idad 7 @hotmail.com | SARRIA de 2022
Profesion
al sociai
emprendi | 322875447
43.2 { mientoy |0, Reemplaza a
1] PAULA ANDREA 70.5 | empleabil | 304545254 | pvargasguarin Yennifer Marelyn agosto 30
6| VARGAS GUARIN 73 idad 7 @gmail.com Clavije Quintero de 2022
Profesion
al gestion | 804509844
MARTIN GERARDO de 5 martin.restrepo
1| RESTREPO 9862 | oportunid | 350710000 | 1973@gmail.co agosto 1
7| BERMUDEZ 0935 | ades 0 m de 2022
Profesion
aieh
71.2 | habilidad Reemplaza a Jorge septiembr
1 304 |es 302458742 | Larrymesa2@qg | Enrique Grajales e 16 de
8| LARRY MESA 39 digitales 7 mail.com Usuga 2022
Cumplimiento al
criterio de calidad-
Contratacion de
persona sin cargo al
presupuesto oficial.
SE ADJUNTA
DECLARACION
NOTARIAL COMO
MADRE CABEZA
DE HOGAR, dando
cumplimiento al
anexo carta de
COmpromiso, con
Persona respecto at personal
adicional minima requeride,
sin cargo {requisito
al habilitante), el cual
1| DINA MARCELA 3931 | presupue | 310390531 dinaserna29@ | debera incluir una agosto 1
9| SERNA ABADIA 9865 | sto oficial. | 4 gmail.com mujer cabeza de de 2022
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famitia del total del
personal a contratar.

INFORMACION DEL. PERSONAL CONTRATADO

M

A

D

R

E

o

P

A

CAL D

IDA R

D e

DE c

DES A

PLA B

ZAD E

00 z

vIC | EST A

TIM | AEN D

A | CON E

DEL | DICI F

co | ON A

NFLI | DE M

c70 | Disc L

AR APA A

NIVEL |FECHA | E ES |MA |CIDA | GRU | (S

CE co DE DE DITR|DO |D PO |

DU | NOMBRESY | SE | MU | DIRECCION | ESCOLA | NACIMI | A | AT | (Sl | (SIN | ETNI | N

LA | APELLIDOS XO | NA | RESIDENCIA | RIDAD |ENTC (DIO |N®) |O) |co | o
FE

434 | YUDY VIVIANA | ME NEG

547 | NUREZ NIN Cl34F#89. | UNIVER | 26/09/19 | 3 RTU | N

09 | MURILLO 0 124 SITARIC 83 | 9 NO |NO |D o
121 | YERALDIN FE
471 | VANESSA ME

452 | MONSALVE NIN Calle 38¢ UNIVER | 12110119 | 2 MES | N

9 | BETANCUR 0 #32241 (201) | SITARIO 2 |9 NO |NO [ TIZO | O
103 | ve|) LEANDRA | FE
sa2 | VL ME

180 | BN agaL | NIN CLL48#94- | UNIVER | 29/05/19 MES | N

0 o 12 | 43APT201 | SITARIO 89 3|NOo |NO | TIZO | O
438 | CATALINA Fe

427 | MUROZ e CRR8IF# | UNIVER | 24/0319 | 4 MES | N

96 | CORREA 30 -85 SITARIO 79 |3| 2|N0o |[NO |TIZO | O




Personeria jurldics con Resolucién
No 14427 del 15 de agosto de 2008
NIT $00261139-9

NIN
0
712 | LARRY g‘é
333 Sggg"fg MESA | (4 CLL78B# | UNVER | 1/01/198 | 3 MES | N
NO | 7| 86-50 SITARIO 5 71 3lno N0 |TIZC |o
o6 | VICTOR MA
oys | ANDRES sC
o | RESTREPO ULl Calle 58 #43- | UNIVER | 2504116 | 4 MES | N
TAMAYO NO | 10! 21apto405 | SITARIO 82 10! 4|[NO |NO [TIZO | O
112 | SHIRLEY FE
845 | JOHANNA ME
187 | BALLESTAS NIN Calle 114 A# | UNIVER | 29/05/1¢ | 3 MES | N
6 | ATEHORTUA | O 5| 67 c21 SITARIO % |o0| 3|N0 |NO iTIZO |O
302 | PAULA LILIANA EAEE
3;’2 m’-g%oé NIN UNIVER | 28/09/19 | 3 MES | N
0 9{CR193450 | SITARIO g2 9| 3ino |[NOo !TIZO |O
PAULA FE
gig CRISTINA ME | ITA
2> | MONTOYA NIN | GU | Calle 84#58- | UNIVER | 25/06/19 | 4 MES | N
HERRERA o | | 50-Vilasol SITARIO | 8+ 11 3|No |no | TiZO |0
432 | PAULA e
722 C?gg?c\su arin | NIN Calle 39 D No. | UNIVER | 17/0719 | 4 MES | N
o 13 | 112-24 SITARIO 81 1] 3/N0 |NO |TIzO |O
MARTIN MA Carrera 73C #
986 | GERARDO SC 74 - 34
209 | RESTREPO ULl Apartamento | UNIVER | 910197 | 4 MES | N
35 | BERMUDEZ NO | 71302 SITARIO 3 9| 3|/no |NO |[TiZO |0
101 FE | SA
544 | MARIA ME | BA
322 | GERALDIN NIN | NE UNIVER | 1712119 | 2 MES | N
5| LOPEZGARCIA | O | TA SITARIO 3 |71 3|NOo |NO |TIZO | o
FE
430 ME
303 | LUZ STELLA NIN Calle 48B# | UNIVER | 17/05/19 | 6 MES
87 | ZEATORO (0] 13 | 84a-46 piso 3 SITARIO 60 2 3 NC NO TIZO Si
101 | LAURA FE
722 | ANDREA ME
472 | CASTANEDA | NIN UNIVER | 23110119 | 2 MES | N
3 | CARDONA ) 9| CLL49C#6-9 | SITARIO 94 |8 3a/no |NO ITIZO |O
FE
438 | INDIRAMILENA | ME | ITa
383 | CALLE NIN | GU | Calle60No | UNIVER | 2711119 | 4 MES | N
50 | PATROILLEAU | O |1 | 59a-26 SITARIO 77 |4| 3/NO |[NO [TIZO | O
112 FE
845 | DAYANA ME
777 | ALEJANDRA NIN UNIVER | 27/08119 | 2 MES | N
5 | MARIN SARRIA | O 10 | CL56#41-99 | SITARIO 3 |8 4/NO INO |TIZO |O




\;b s
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MNIT 500261138-9

FE
436 ME | BE
T45 | ALBALIAISAZA | NIN | LL | Avenida 51 N° | UNIVER | 18M2119 | 5 MES | N
78 | MARTINEZ e} ] 51-11. SITARIO 69 3 NO NG TIZO | O
FE
393 ME
196 | DINA MARCELA | NIN CLL 56 #41- TECNCL | 912198 | 3 MES
65 | SERNA ABADIA | O 10 | 99 OGA 3 8 4 | NO NC TIZC 1 8l

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Incluir un informe de ejecucion del contrato de acuerdo con la naturaleza de este y Jas caracteristicas

de la propuesta economica y/o el presupuesto,

Ejecucién Fisica

La ejecucion fisica del 94,78% es acumulada (8.73 mes de agosto y 38.77 del mes de
septiembre, 48,60 del mes octubre, 3,90% del mes de noviembre para un total de 100%),
esta obedece a las cantidades entregadas de cada producto. Se describe a continuacion

Informe ejecucién financiera acumulada

PRODUCTO

EJECUCION FisSiCA
ACUMULADA

1

26,31%

10,53%

2,63%

3,94%

3,96%

[ 200 I % S N B S T I S |

52,63%

Ejecucion acumulada

100%
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CONTRATO 4600094663 DE 2022
T PROPUESTA FUNDACER |~ « . 7o o [ EJECICION PRESUPUESTAL ACUMULADA -
CANTIOAD |  lnigad TOTALES SIN| Contigas | TOTALES S CANTIDAD |% EJECUCION
Na. PRODYCT ; - . £
No OBUCTA META media  [VRIOMUAMRAOL sjecinada VA SALBO | pewpiENTE ocT PEMDIENTE
1 205 UniZad Ti500 +2.8505.04% ]
2 =0 Tater 313800 | 147 244059 e 26895950 . 3 =
3 5 Taer 1225802 | grszases 14 19.418.400 8 z
g =) Taler gzz a0 S1E8s900 12 10.720.500 - ¢ 28
5 5 Tais sseang 13 7.742.800 5 12
5 Srla o ¢
SUETOTAL 67145000 SUSTOTAL | 62EBBEDD
VA 3 Py e
TGTAL FETFTERECS s 76.850.675

En ef cuadro anterior muestra la ejecucion financiera acumulada en fos meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre, por parte de Fundacer (todas las actividades realizadas
cada mes se reportaron respectivamente en el informe correspondiente).

MQ-,

Lma Mana Quirama Arboleda
Representante Legal




