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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Febrero 28 de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4524667
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No. 4524667 del 2023

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230
de Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta y tres millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias jecutados
durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica
cultura fisica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Formacion titulada virtual Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con e Ficha: 2374862 aprendizaje
los lineamientos institucionales, para e Programa:Negocia virtual Territorium
el area tematica del objeto cion Internacional Fichas:
contractual. e Ficha: 2374655 2374862
o Programa:Negocia | 2627098
2626882
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cion Internacional

e Ficha: 2374846

e Programa:Negocia
cion Internacional

e Ficha: 2374830

e Programa:Negocia
cion Internacional

e Ficha:2374752

e Programa: Gestion
Logistica

e Ficha:2364614

e Programa: Gestion
Logistica

e Ficha:2627099

e Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

e Ficha: 2627098

e Programa:Analisis
y desarrollo de
Software

e Ficha:2626881

e Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

o Ficha:2626882

e Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

o Ficha: 2374564

e Programa:Gestion
de Mercados

v" Total horas
Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

2626881
2627099
2374655
2374752
2374846
2374830
2374564
2364614

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

Emision de juicios
evaluativos en plataforma

Plataforma de
aprendizaje
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asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

de aprendizaje virtual
Territorium en el mes de
Febrero de 2023

virtual Territorium
Fichas:
2374862
2627098
2626882
2626881
2627099
2374655
2374752
2374846
2374830
2374564
2364614

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Formacion titulada virtual

Ficha: 2374862
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374655
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374846
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374830
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha:2374752
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2364614
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2627099
Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

Ficha: 2627098
Programa:Analisis
y desarrollo de
Software
Ficha:2626881
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud
Ficha:2626882
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

Plataforma de
aprendizaje
virtual Territorium
Fichas:

2374862

2627098

2626882

2626881

2627099

2374655

2374752

2374846

2374830

2374564
2364614
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Ficha: 2374564
Programa:Gestion
de Mercados

v Total horas

Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

Aplicar segun la  modalidad,

estrategias de ensefianza, o
aprendizaje, seguimiento y o
evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagogicos y o

metodolégicos de la entidad.

Formacion titulada virtual

Ficha: 2374862
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374655
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374846
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374830
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha:2374752
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2364614
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2627099
Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

Ficha: 2627098
Programa:Analisis
y desarrollo de
Software
Ficha:2626881
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud
Ficha:2626882
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

Ficha: 2374564
Programa:Gestion
de Mercados

Plataforma de
aprendizaje
virtual
Territoriumy
Sofia Plus
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v Total horas

Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes

objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el

mes objeto de

cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Formacion titulada virtual

Ficha: 2374862
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374655
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374846
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374830
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha:2374752
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2364614
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2627099
Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

Ficha: 2627098
Programa:Analisis
y desarrollo de
Software
Ficha:2626881
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud
Ficha:2626882
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

Ficha: 2374564
Programa:Gestion

Plataforma de
aprendizaje
virtual
Territoriumy
Sofia Plus
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de Mercados

v Total horas

Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por

el supervisor en el mes

objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el

mes objeto de

cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Formacion titulada virtual

Ficha: 2374862
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374655
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374846
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374830
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha:2374752
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2364614
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2627099
Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

Ficha: 2627098
Programa:Analisis
y desarrollo de
Software
Ficha:2626881
Programa:Apoyo
Administrativo en
salud
Ficha:2626882

Plataforma de
aprendizaje
virtual
Territorium y
Sofia Plus
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e Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

e Ficha: 2374564

e Programa:Gestion
de Mercados

v Total horas
Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, | Obligacion no requerida por | Obligacién no
disefio de talleres e instrumentos que | el supervisor en el mes requerida por el
alimenten los bancos de pruebas | objeto de cobro supervisor en el
para la seleccion de aprendices mes objeto de
cobro
11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Direccionamiento y Plataforma virtual
del aprendiz, asi como el manual de | acompafamiento a de aprendizaje
convivencia del Centro de | aprendices fichas Plataforma de
Formacion. asignadas aprendizaje
virtual Territorium
Fichas:
2374862
2627098
2626882
2626881
2627099
2374655
2374752
2374846
2374830
2374564
2364614
12 Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en | Obligacién no requerida por | Obligacién no
nivel tecnélogo del area tematica | el supervisor en el mes requerida por el
objeto del presente contrato, cuando | objeto de cobro supervisor en el
el centro lo requiera. mes objeto de
cobro
13 Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida por | Obligacion no

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

el supervisor en el mes
objeto de cobro

requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro
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14 Apoyar al centro de formacién | Obligacion no requerida por | Obligacion no
cuando este lo requiera, en la | el supervisor en el mes requerida por el
promocion del portafolio de servicios. | objeto de cobro supervisor en el

mes objeto de
cobro

15 Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por | Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro supervisor en el
de formacion lo requiera. mes objeto de

cobro

16 Responder por los bienes y | Obligacion no requerida por | Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro supervisor en el
contrato y una vez finalizado, quedar mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro

17 Acompafiar a los aprendices a las | No se realizaron Obligacién no
actividades que se encuentren | actividades en el mes requerida por el
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de contrato supervisor en el
al Aprendiz. mes objeto de

cobro

18 Apoyar y acompafiar los procesos de | Obligacién no requerida por | Obligacién no
autoevaluaciéon de programas de | el supervisor en el mes requerida por el
formacion en nivel tecnologo del | objeto de cobro supervisor en el
Centro de Formacion. mes objeto de

cobro

19 Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por | Obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes requerida por el
maquinaria  utilizados  en la | objeto de cobro supervisor en el
Formacion Profesional Integral. mes objeto de

cobro

20 Asistir y participar activamente en las | Se asiste a las reuniones Citacion correo
reuniones programadas por la(s) | programadas por electrénico,
red(es) de conocimiento propias del | Coordinacién academica efectuada por
Centro de Formacion a las cuales | virtual del Centro Coordinacion
sea invitado. Agroturistico academica virtual

centro
Agroturistico

21 Participar en reuniones  y/o | Se asiste a reunion Transferencias
transferencias técnicas ylo | transferencia pedagogicas pedagdgicas
pedagdgicas. formato

asistencia

22 Ejecutar la formacion profesional | Impartir fromacion titulada | Plataforma de

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

virtual en fichas asignadas

aprendizaje
virtual Territorium
Fichas:

2374862

2627098

2626882

2626881

GTH-F-062 V09




SENA

N

2627099
2374655
2374752
2374846
2374830
2374564
2364614

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Utilizado para impartir
Formacion fichas
asignadas

Plataforma de
aprendizaje
virtual Territorium
Fichas:

2374862

2627098

2626882

2626881

2627099

2374655

2374752

2374846

2374830

2374564
2364614

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

Formacion titulada virtual

Ficha: 2374862
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374655
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374846
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha: 2374830
Programa:Negocia
cion Internacional
Ficha:2374752
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2364614
Programa: Gestion
Logistica
Ficha:2627099
Programa: Analisis
y desarrollo de
Software

Ficha: 2627098
Programa:Analisis
y desarrollo de

Plataforma de
aprendizaje
virtual Territorium
Fichas:

2374862

2627098

2626882

2626881

2627099

2374655

2374752

2374846

2374830

2374564

2364614
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e Ficha:2626881

e Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

e Ficha:2626882

e Programa:Apoyo
Administrativo en
salud

e Ficha: 2374564

e Programa:Gestion
de Mercados

v Total horas
Academicas:160

Total horas 153 Mes
Febrero 2023

25 Participar en las actividades de | Obligacion no requerida por | Obligacion no
induccion y reinduccién que sean | el supervisor en el mes requerida por el
requeridas por el centro de | objeto de cobro supervisor en el
formacion. mes objeto de

cobro

26 Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacion no requerida por | Obligacion no
entidad, los procesos de | el supervisor en el mes requerida por el
investigacion, desarrollo tecnologico | objeto de cobro supervisor en el
e innovacién, cooperacion técnica mes objeto de
nacional e internacional en los que el cobro
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila | Obligacién no requerida por | Obligacién no
identificacion, estructuracion  y | el supervisor en el mes requerida por el
definicion de las especificaciones | objeto de cobro supervisor en el
técnicas de los bienes y servicios mes objeto de
necesarios para el cumplimiento de cobro
la misién institucional y apoyar la
planeacibn de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificaciéon y evaluacién | Obligaciéon no requerida por | Obligacién no
técnica o0 econbmica de las | el supervisor en el mes requerida por el
propuestas que se reciban dentro de | objeto de cobro supervisor en el
los procesos de contratacion de la mes objeto de
Entidad. cobro

29 En aplicacion de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisiobn de los contratos que

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
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celebre el SENA, de acuerdo con el mes objeto de
Manual de Supervision del SENA cobro
vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | Obligacion no
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes requerida por el
planeacion integral participativa del | objeto de cobro supervisor en el
Centro. mes objeto de

cobro

31 Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, | Obligaciéon no requerida por | Obligacion no
andlisis del sector, andlisis de riesgos | el supervisor en el mes requerida por el
y demas documentos necesarios | objeto de cobro supervisor en el
para la adquisicion de materiales de mes objeto de
formacion y demas bienes y servicios cobro
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Informe mensual Cuenta febrero
requerimientos que haga el | correspondiente ala 2023 Secop 2
supervisor del contrato y presentar | ejecucion mes Febrero de
informes mensuales de la ejecuciéon | 2023
del contrato.

33 Las demas necesarias para el cabal | Atender opotunamente los | Correo
cumplimiento del objeto contractual. | correos enviados por el institucional

coordinador y supervisor de
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623046966 de la planilla expedida por el operador ASOPAGOS y periodo. ENERO de
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma %
Jorge Andres Bayona Martinez

Contratista
C.C. No. 1095700230 de Barichara

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4524667
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4524667
MES DE FEBRERO 2023
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@ 0 Comentario(s)
[ Jrgr—
o | 0 sequndos antes
[ -
_ S EMBAGO, 3 MENUAC SuSle PaSar JESPENCIDNIA Y 10 5€ I& ProPOTEiona 105 CUKISA0S QUE realments necesta. ¥ te
preguntardsé ;La piel realmente sirve para aige? Por En realidad, i fones. Al ser la primera
‘capa del cuerpo humano, o protege de ks agresiones externas. Regula fa temperatura corporal. Previene fa pérdida de
humedad Se encarga de 1a produccion de vitamina D Manda informacién golpes. ¥ que
sentimos. Como has visto, la pel Mimaria cada dia ayud: ur la sequedad. la
WP e
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- = 351 p.m.
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 38402 / RAP 58 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIOH v

@rwc:rg;r

Id Resultado (REA_ID): 38402
RAP 58 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE

Resultado de Af d 3
esultada de Aprendizaje: APRENDIZAJE,

Marque |as notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién sincronizacién

1007514634cc  Dayanna Gonzalez Ver detalle
Alexandra

1000574305¢cc  Daniela Urrego Satisfactorio Ver detalle
Valentina Granobles

1005529435t Danny Valeria Carranza Parra = Satisfactorio Ver detalle
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 38409 / RAP 65 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPE®

Id Resultado (REA_ID}; 38409
Resultado de Aprendizaic RAP 65 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
¢ d NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar no

Marcar/Desmarcar
Todos Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién sincronizacién

1007514634cc  Dayanna Gonzalez
Alexandra

1000574305¢c  Daniela Urrego Satisfactorio
Valentina Granobles

1005929435ti  DannyValeria  Carranza Parra Satisfactorio Ver detalle
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Retroalimentacion evidencias Gestion Logistica ficha: 2374614
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GESTION LOGISTICA (2374614)
PB22202 V2374614 R68 C9541 .. ._

- T
(e

Regresar

Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSEGA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,

LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS. JIMENA ALEXANDRA )
PEREZ SOLANO, JUAN CARLOS [ Activar texio ennquecido Carncleres: G000
RODRIGUEZ SARMIENTO ) Marcar como prioritario
() Enviar correo slectrénico
Henamie“tﬂs Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin
20230202 18 08 2023.02.02 1608

409 p.m.
2/02/2023 %)
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Visualzar
— R —
o pdf
pe— e
. s
Aprendiz
G reetro s eses
Calficacion Sn
- —
Respuesta:
oo e
Archivos:
ARBHIVHREMLIKA 14 FHY 7Umz1 Z1v0
e I e
O 0 Comentario(s)
a_a @ -
1 sequados antes.
G ... : T ——
6seo, sino a toda una que éste nos brinda y 1a conduccion que dirigen los mdsculos,
gracias a1 presencia def tejdo conjuniio, los tendones  los igamentos, por ende, Cuando se habla de reaizar aigin ejercicio
todas las se suelen 1)
conocer I ¥ . asi como realizar previa ala actvidad.
2) ¥ ligamentos, para evitar potenciales desgares e
O o e o o e s i
‘acumuiacion de &cido lactico. por ende de dafio, asi que debe evitarse con toda prudencia; 4) una alimentacion adecuada que
_ reconstitucion celutar por los desgastes generados, tal como el coldgeno, la eiastina, entre otros; y 10do esto ha de reaizarse
gin el tipo de ejercicio que desarrol
——
M| £ Buscar "N @ e O Quc ~ G oWz # & oPT
) i 2/02/2023
® WhatsApp X @ Territorium || GESTIO' X ® Territorium [| GESTIO' X ' Importanciadel Gere X A, Laimportanciadel e X [& CulturaFisica- Conce X~ 4+ ™ - 8 X
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JORGE ANDRES BAYONA'

LADY ALEXANDRA MARISOL QUESADA GUERRERO . EvidenciandnFichananiropoiogicanynt o
SALAZAR SALAS Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. esinfisico.dock X
Vool Dsscargar Ao

Intentos: 1 Aprendiz
Gloria Matilde Lee Mejia
Faciitador Vitual

Fecha de Envio 2023-02-01 13:20:85.
Calficacion: Sn
g respuesta 391374463

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia . ‘
Avchivos:

O 0 Comentarnio(s)

a JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

0 segundos antes

Y targes Dien E ejer puede ser medio de una vanedad

tan ampiia de dinmicas y recursos. que no se requi a
¥ fortaleza pra pueden ofrecer grandiosos

resultados 10s cuales logran trascender desde la simple hacia el
haciendo s6io uso del peso del proplo cuerpo, valéndonos de cualquier tPo de espacio y recursos que taclimente pueden
hallarse en el enlorno cercano.
[] Activar texto enriquecido

Z v

- = 4:10 p.m.
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C @ QO B & https//senaterritoriola/perfil php?id=13365717 B sx

1d Evidencia:390793013
DUVAN RICARDO VILLAMIL SANCHEZ Visualizar fichanantr docx
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. & Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio. 2023-01-26 11:01:04

Caificacion: $n
Id respuesta 350783013

Respuesta:
Adjunio evidencia de acuerde a o solicitado «
Regresar

Archivos
fichanantr.dock

B @ p 4 @

O 0 Comentario(s)

2 JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
0 sequndos antes

duvan muy buenas tardes cordial saludo espero este muy bien La vida moderna y sus comodidades representan sin ugar a
dudas grandes avances, tanto para el individuo como para fa humaniiad coma saciedad. no abstante. también nos ha guiado
hacia la adopeidn de rutinas cada vez menos dindmicas por medio de un mayor uso del mnlelecto, mientras el cuerpo se queda

quieto 13 mowiiaaa mient cOmo &l trabao &l estudio, tienden a i
ACUmuando lesion aamos
cuenta. Un gran cimulo de ejempios los ismo y de
manera constante y ia columna vertebral, i miltiples

segin su grado y ubicacion pueden legar a i todo el . limitando a vida y

desempefio de quien las padezea. de alll que sea de gran importancia establecer el habito de incorporar algdn efercicio fisico con
&l cual infesrumpir a ratos 1a inmowiidad, restableciendo la flexibikdad natural que el cuerpo Aos brinda, compensandole por

mantenere tanto rato inactivo. o

& P puscar n N @ @ I Quc ~Gaowm gD & w P W

® WhatsApp X @ Territorium || GESTIO' X @ Territorium || GESTIO' X Importancia del Eierr X /A, Laimportanciadel ¢ X [& CulturaFisica- Conce X~ + v — o X

1]

C @ O B8 == nhttps//senateritoriola/perfil php?id=13365717 B % % @ L N8

— VANESSA PAOLA CASTELLANO VELEZ FRhanAntiopommlrcanCuturanfonst oo
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. i camnin pat
@ Descargar Archivo
Intentos: 1
Aprendiz
b 4 Fecha de Envio 2023-01-22 18:46:60
Caificacién $n
1d respuesta 39089673
[~ Respuesta:
Escribe aqui 12 evidencia.
Archivos: «
@ FichanAntropomnntricanCutturanFnnsicannn pdt
Regresar
a O 0 Comentario(s)
©  JORGE ANDRES BAYONAMARTINEZ
0 segundos antes
= y tardes Ei hAbAos que permitan mantener efercitado NUESIFO CUEMPO. N0 S5 N0S
ayuda a combatr los efectos del sedentarsmo, tales como la acumuiacion de grasa arterial y la formacion de coaguios
sanguineos que pueden llevarnos a padecer una g de afecciones letates, por el solo hecho de
permanecer Inertes en horas sentados

trabajando, sino que también nos permitca aicanzar 1a vefez con una menor cantidad de afecciones acumuladas por fa faita de
movimiento y pérdida de la etasticidad corporal. En este sentido, fa mayor
largo de toda la vida, para asi garantizamos una vejez mas

con huesos y misculos al desgaste natural de los afios y la
disminucion progresiva de lul

= = 413p.
= O Buscar n m @ @ @ .34'5“9*.#‘4"”5?%2/20:;!3
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Calificacidn evidencias Negociacion Internacional ficha: 2374656

& WhatsApp X @ Teritorium || NEGOCIACION IN X @ Territorium || NEGOCIACION I X wfs ;Qué es el ejercicio fisico? | Ciu: X + v — o X

& C @ O B =2 nhttpsy/senaterritoriola/perfil php?id=13365917 B 8% ¢ L

°
- NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2374655) ©)
P122702 V2374655 R68 C9541 it
@
Aprendiz
Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
[=Y FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ, Anunclo  Evidencia  Galeria
()] LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDO GONZALEZ Rogres
SANCHEZ, FERNANDO PEREZ
PIRA, JUAN CARLOS RODRIGUEZ
B SARMIENTO, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON
= Herramientas [ Activar texto ennquecido Caractares: 9000
(] Marcar como prioritario
) Enviar correo electrénico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin
20230209 1747 20230209 1717
[ Agregar a una carpeta del curso (]
# Hipervinculo
- - = = 519 p.m.
Q N 330 A O 7 ) P
B O Buscar Il °c @ @ —33C & ® m gz H P OB ﬁ‘
atsAp| x ferritorium || NEGOCIACION IN X erritorium || NEGOCIACION I X Qué es el jercicio fisico? | Ciu X v -
S Wh P @ Te || NEGOCIACIO @ Te || NEGOCIACIOT Qué | fisico? | C + =] X
Cc o O B 5= hitps//sena teritorio.la/perfil.php?id=13365917 B sx% ¢ @ L maH =
-~
Id Evidencia:392430733
Visuakzar
TATIANA CANCHILA BAUTISTA ActvdagndenaprendzienZevaencia oo
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. x n2 gocx

Descargas Archiva
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha Ge Envio: 2023-02-07 20:03:31

Calficacion: $n
Id respuesta 392430733

Respuesta

Escribe aqui la evdencia.

o &
Activdadndenaprendizajen1Zevidencian? 6ocx Regresar
O 0 Comentario(s)

a JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

0 segundos antes
tatiana muy buenas fardes £ gjerckio por los mésculos, que
9 ademés de y necesta 13viga o
(dorms, respirar, )- La difer je fisico y deporte es: Ejercicio fisico: s una actividad

planifcada, estructurada y repetitiva. cuyo fin es mantener y mejorar nuestra forma fisica. entendiendo por forma fisica el nivel de
energia y vitalidad que nos permite llievar a cabo ias tareas cotidianas habituales, disfrutando activamente de nuestro ocio,

dela y al telectuat
Deporte: Hab: activida fisica adem: y compe! @

e = = » 520 p.
B O Buscr " ﬁ G @ @ Dyc A T 6 Wz D S o 9/02/20:;
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0 {)) Whashpp % @ Territorium || NEGOCIACION I X @ Territorium || NEGOTIACION It % e ;Qué es el ejercicio fisico? | Civ X + ~ - g X
c 6 QO B == https//senateritoriola/perfil php?id=13365917 B sx L H =

N | LUIS EDUARDO
- GONZALEZ SANCHEZ Archivos acjuntos mg
nstructar "
Evidencia: 392426058
. visuaizar
(] gg;ﬂ%gq RIN‘?’:&'NA YURI EDITZA CAMARGO SASTOQUE Evidencian2nHerramientasnbansicasn “ m
X ;
Evidencia Ei Fuera de Tiemy L L
! Ay mtmctar firogada S Descargas drchivo Aprendiz
JORGE ANDRES
a BAYONA MARTINEZ fnfentos. 1
o Instructor
G —— ' Fecha oe Envio 2023-02-07 19:48:31
FERNANDO PEREZ Caificacién: Sn
PIRA 10 respuesta 392428058
@ Instructor Respuesta
Adjunto evidencia. Regresar
Gloria Mafide Lee Mejia Arcnvos
[i=] Facitader Vil -
O 0 Comentario(s)
= i JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
0 segundos antes
yuri edith muy buenas tardes cordial salud Por nomma general y en todas las edades, el INroducir el ekercicio fisko de una forma
reguiar en nuestra vida colikana no siempre nos resulla Fcil. Esto es debido a mftiples factores como son. la velocidad con que.
wivimos, fa utiizacion del coche o moto, estamos sentados fa mayor parte del dia viendo lelevisidn o con (os video juegos . Las
las que vivimas qQ itio fisico como algo muy duro, y nos nventemos excusas como “na
tengo tiempa” o “estoy cansadaio”  En vosolios, los jGvenes, a lodas estas se suma el acabar Io:
1e organizaban el efercicio. A partir de ahora fienes que organizarielo ti, Io que puede influir en e abandono del mismo. También
pueden influir olros camMbios caracterslicos de esla e1apa como Son SMPezar 3 rabajar, cambios de Jomicilio, independazane.
NUBVAS FESPONSADEGATES, Bl
v
= O Buscar » m @ @ S A G @ WG D P s 2P L)
Bedll = Eh 9/02/2023
® WhatsApp X @ Territorium || NEGOCIACION X @ Territorium || NEGOCIACIO! X | e ;Qué es el ejercicio fisico? | X Cultura Fisica - Conceptoy X+ Vv = o X
Cc 0 O B &= hitpsy//senateritorio.la/perfil.php?id=13366747 B 8% % @ L g =

Id Evidencia:392269768
Visuakzar
DIEGO ALEJANDRO SUAREZ VASQUEZ 4 Cimtbiosjmrtito it
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. % Aprendiz
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-02-06 21:85:06
Caificacién: Sn
1d respuesta. 392259768 «
Respuesta
7 g 13 paciencia Regresar
Archivos.

evidencian3nactividadn10ncuadro docx
O 0 Comentario(s)

i JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
0 segundos antes.

diego muy buenas tardes corciai sakudo Por nomma general y en todas las edades. f iniroduci el ejerckio fisico de una forma
feguiar en nuestra vida cotidiana no siempre nos resulta ficil. Esto es debido a mitiples factores como son. fa velocidad con que.

Vivimos. Ia utizacion del coche 0 moto, estamos sentados ka mayor par los Las
comoaidades con Ias que VIVImos hacen que veamos el ejercicio fisico como algo muy duro. y s Inventemos excusas como "no
tengo tlempo” 0 "estoy cansada/o” . En vosotros, Ios ovenes, a todas est: se suma el acabar Ios

fe organizaban ¢! ejercicio. A partir de anora tienes que organtzarteio 16, o que puede influir en el abandono Gel mismo. También
mb ta a trabajar, cambios de domicillo, independarte.

nuevas responsabidades, etc

» m C @ @ Dwe A B @ W ED & o 0PN R
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SENA

@ Territorium || NEGOCIACIO" X | s ;Qué es el ejercicio fisico? | X Cultura Fisica - Conceptoy X +
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ANDRES BAYONA

&

B @ D @ @ B

= P Buscar

CLALDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON
S Instructor

JORGE ANDRES

BAYONA MARTINEZ

Instructar
FERNANDO PEREZ

PIRA
Instructor

Gloria Matilde Lee Mejia
Facilitador Virtual

EvidenciananCuadronsinopticonDesarm

DOUGLAS DAVID MARTINEZ VASQUEZ x ollondenhabilidadesnpsicomotrices.doc %
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. -
Descargas Archiva
Infentos: 1
Fecha de Envio 2023-02-04 22:07:58
RESpUEsta’
Escribe aqui a evidencia..
Archivos
a0k

© 0 Comentarios)

2 JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
1 sequndos antes.

‘dougias cordial saluda Quizis ahora mismo esto o be preocupa mucho, sin embargo, en un futuro puedes sufrr enfermedades
del tipo, osteoporosis, lumbagos, diabetes, hiperiension, etc. ARora es €l momento de prevenirias practicando ejercicio fisio.
También mejorars tu peso y distribucion de grasa corporal, el estrés, v estado de anmo y 1a autoestima. 4, Qué mas puedes
pedir?. Una maquina que no se uliza o que s ulliza poco se oxida. Tu 5akud depende del ejercicio que hagas hoy. Como antes
apuntabamos, Ia practica de la actvidad fisica, de forma regular, ademas, de haceros distrutar nos reporta una serie de
beneficios para nuestra salud que se manifiestan tanto a nivel fisico, psicolbgico y social. Nivel fisico: Te ayuda a controlar tu
peso, es mas, junto cf on te Te ayuda a prevenir las enfermedades del corazon y
13 Npentension CoNiribuye a CONITOIar &l CONSUMO G 1aDAco, Alconoly Glfas drogas. Resulta Incompalibie Ievar a cabo un
PrOgrania de Actividad flsica 0 Ciena INtensidad si paraieiaments no S INtoDUCEN CAMDIOS &N & st de vida Te 2yuda a
prevenir enfermedades en |a edad adulta tales coma la diabetes. osteoporosis (perdida de hueso), problemas de espaida
(lumbago), etc

n h @ @ O ac AT @ o W

Calificacion evidencias Analisis y Desarrollo de Informacion ficha:2374506

© () WhatsApp

REPRODUCIENDO

= C @

x

@ Territorium || ANALISIS Y D! X

® Territorium || ANALISIS Y DI X e Tipos de ejercicio fisico | i X Cultura Fisica - Concepto y X+

O B == nhttps//senaterritoriola/perfil php?id=13365192

& ESP

®

Aprendiz

Regresar

547 p.m.

9/02/2023 L)

- a x
m & =

@
k4
o

()]
B

B O Buscar

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION
2374505)

P228106 V2374505 R68 C9541

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECGA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ, FERNANDO PEREZ PIRA,
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN,
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON

Herramientas

~ 20 em

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
—

() Activar texto ennquecido Caracteres: 9000
(7] Marcar como prioritario
() Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin

2023-02-09 18:01 2023-02-09 1801

3 Agregar a una carpeta del curso (]
& Hipervinculo

C3a3c ~ & & m z D
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Regresar

603 p.m.
9/02/2023
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@ WhatsApp X @ Territorium || ANALISISY Di X @ Territorium || ANALISIS Y D7 X | s Tipos de ejercici

isico| Ci % [[@ Cultura Fisica - Conceptay % 4+ ~ = a b%
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C @ O A = https//senaterritorio.la/perfil php?id=13365192 6]

GE ANDRES BAYONA

APOTRAASNEVOann TransversaICariia
JUAN CARLOS ARBELAEZ AGUDELO x Crs 100 Aprendiz
Descaga o
Intentos: 1
Fecha de Envio 2023-02-08 15:48:50
Calificarion: Sn «

Id respuesta 392086683

FRespuesta Regresar
Escribe aqui la ewdentia
Archivos

APOTNAABNEVOdNN TranswersalCartilann1n dock
O 0 Comentarnio(s)

a JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
0 segundas antes

Juan carios buenas tardes A K rgo de Ia VSHofTa, €1 HOMDTe Na NECESATD ESPACIos e O5io en 5U VIda. €N donde reaizar (a
actividad que &l Geciaa vonIanaMente. para disirular asi de aigun 1po d2 pacer y &n ese SeNtco fiens lres funciones:
Descanso e 135 SCUVIOA0ES COUGaIONas. DVErSION. DESETOo 08 |3 PErSonaiaan. La CUUIA fISEa K0gra 10033 S5138 TUnciones.
Y3 ue [a manfestacion del deporle en &l ocio e 3 lravés del juego vavajar del
CUBrpo, Sin0 quE 5 PrOGULE LNA rEAIZACKN 0¢ 13 PErsana. al CompArli LN Sefe de 53n0s ObJEWOS on Clra Persona. bao 12
apicacion de ciertas rogias

= £ Buscar

M C @ O eavcf‘@ﬁlﬂﬁqw#rsp:mpz‘a!}|

™ WhatsApp X 4@ Territorium || ANALISISY DI X @ Territorium || ANAUSISY D X #fe Tipos de ejercicio fisico | i X [@ Cultura Fisica - Conceptoy X + ~ - bT4
C B Q B = hups//senaterritoriola/perfil php?id=13365192 B sx ¥ 2 L mH =

CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON
Instructor

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ Archivos adjuntos

nstructor 1d Evidencia: 392898883
1 visuaizar Aprendiz
FERNANDO PEREZ APOTRAABREVI4nDOCHFormatosnTes
Pl LUIS EDUARDO PEREZ ORTIZ £l tnfisiconynFichasnAntropometrica docx 100
structor Descargas rchivo
INGRID TATIANA Intentos: 1
HERNANDEZ SUAREZ
Instructar «
Fechaoe Enio 2023-02-08 10:43:48
Caicacién: $n Regresar
g;:,q LUCIA ACELAS - o
Instructar R
Anexo evidencia
LADY ALEXANDRA archives
SALAZAR SALAS " docx
Instructar

O 0 Comentano(s)

Gloria Matilde Lee Mejia
Faciltador Vitusl i JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
1 sagundos antes.

luis eduardo cordial saludo El conceplo mas difundido de la cullura fisica se vincula con 1a educacion, tanto es asi que a menudo
Ia cultura fisica se confunde con i6n fisica, yde
asi como p a en esa clase de acividades (que luego se podra manifesiar en el
‘departe en los momentos de ocio). Los programas educativos oe fodos los paises e dan Imponancia a la educacion fisica, ya que
s indispensatie para la preservacion de 1a salud, para Ia tolerancia por €l ofro. aun en [a diferencia, y para el desarmolo de una

vida activa, contrana al sedentarsmo °

B © Buscar  hd e‘ @ O @ e A~

’ 17 p.m.
® O E B P B ﬁ)
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SENA

@ WhatsApp X 4@ Territorium || ANALISIS ¥ 0F X @ Territorium || ANAUSISY 0 X | s Tipos de ejercicio fisico | Ci % [@ Cultura Fisica - Conceptoy X + ~ - b4

c @ QO B = https//senaterritoriola/perfil php?id=13365192 B eox <@ @ L mH =

\d Evidencia:392275018 Aprondiz
Visuaizar
Thncmasnoencumuranmnsicanennein
VALENTINA TORRES ROJAS x desempennoniaborainvalentinanTorres. | 100 g
nRojas1033657102 pat
[ ——,

Intentos. 1 «

Regresar

Fecha oe Envio: 2023-02-07 0Z:52:24

()]
k-4
a
@
B

Respuest
Escribe aqui 13 evidencia..

Archivos

7102 pett
O 0 Gomentariofs)

a JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
0 segundos antes

valentina cordial saludo La parle estrictamente ueoonw de fa cultura fisica es [a que iene que ver con ia priciica reguiar y i
eventual
000, elas se van perfeccionands en la practica de !iﬂun deporte o ane fisca, ya sea anm &N equipo (en mﬂue ademas

del perfeccionamiento individual, se avanza en A ¥ suele

estar orientado a una practica competitiva que se hace perddicamente. S el rendimento e5 bueno, eventualmente podra llegar el

profesionaismo. en ¢i que el deporie pasard a ser un medio de vida

B ° Buscar n M ® @ B @ z1c ~ ® oz B PSP “8‘““ §>|

isico | Ci x [ Cultura Fisica - Conceptoy X + ™ - a %

@ WhatsApp X 4@ Territorium || AMALISISY Df X 4@ Territorium || ANAUSIS Y D X s Tipos de ejercic

Lo D

C @ QO B = https//senaterritoriola/perfil php?id=13365192 B s

Archivos adjuntos
Id Evidencla:391914628
Visualizar

cartilaniecnicasndenculluranfisicant d 1
CRISTIAN ANDRES SANCHEZ ESPRIELLA x o LU - |
Descargas dechivo Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio. 2023-02-04 18:13:11

Calificacion: Sn
Id respuesta. 391914628

Respuesta’

Escribe aqui 1a evidencia Regresar
Archivos

@
k4
[+
@
[i=]

cartifantecnicasndenculturanfisicant dock

O 0 Comantario(s)

i JORGE ANDRE S BAYONA MARTINEZ
0 segundos antes

TSN MUy D4SN3S NOCIESLA SETCTACION 5103 &5 U MECAD Para MEOral 13 534 1o fska como espritual El estuerzn isca

quema caiorias en vez el cuerpo, un pes ¥ tendiendo a reducir el sobrepeso y fa

cbesidad. Ademés, contribuye  bajar [a presion arterial y el coleslerol, al iempo que mantiene (0s niveles de azikar en sangre

equilbrades. En o que hace a la salud psiquica, alivia el estrés y mejora (a salud mental, aumenta fa autoestima y es socializador

D cse modo e comcf concepko dc K €3 e ke 100K a3 manesiaconcs o shean fsico. B deporte 3 une de
y debe ser coma fal

13010 &N 16AMINS iNdViduAKS COM CORCIVOS.

2=  © Buscar n ﬁe“@ 031-CA@QE&Q@&ESP:;:;J; b‘
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® WhatsApp X @ Territorium || ANALISISY Di X @ Territorium || ANALISIS Y D X +1iposdeejevcicioﬂsko|c X Aptiludesica-Conoeplo. X + v = X
C @ QO B = nhttpsy/senateritoriola/perfil php?id=13365192 B sx% & L mfH =

Visuaizar

o
- APOTRAASREVDANDOCHFomatosnTes 100
ADRIANA LORENA LA ROTTA ESPINOSA X InfisiconynFichasnAntropometrica docx ®
2 Descargas Archivo Vista
Intentos: 1
Aprendiz
b 4 Fecha de Envio: 2023-02-04 09:27:14
Caificacion: $n
d respuesta: 391853798
- Respuesta
Escribe aqui la evdencia.
Archivos: «
@ docx
Regresar

O 0 Comentano(s)

2 JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

0 sequndos antes
= buenas noches adriana cordia! sakudo La aptitud fisica se reflere a q personaa
algn tipo de actividad fisica. Se trata de Ia condicion natural que poseen los seres humanos para hacer cualquier actividad
Remaining Time -8:10 x La apttud fiska es aigo qt Cualquier
cuaidad se puede mejorar a través de 12 practica y el estuerzo. ualidad fisic para o que s
sea cual fisica, que. entre otros

nejor
componentes, consta de capacidad aerdbica y fiexibiigad.

620 p.m.

& O Buscar P~ G @ @ Qi3c ~ @ @ W z O & EP 90212023 )

JORGE ANDRES
CONTRATO No.

YONA MARTINEZ
O1.PCCNTR.4524667
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
febrero de 2023, a las 06:52:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1095700230
Cédigo de Verificacion 1095700230230221065235

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

=

B

06:50:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217005237

Bogota DC, 21 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095700230:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:56:01 AM horas del 21/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095700230
Apellidos y Nombres: BAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poliica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aguellas
persenas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
Ia condena o la prescripcion dela pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacian y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terfitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
consttucional

Sitiene alguna duda con el resultado, consults Ias preguntas frecuentes o acérquese 3 Ias instalaciones de 12 Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Dirscion: Avenioe 1 Derazs #7525 bars Maclis 200t DT

Linea e stensien 3l cssene: 5189700 et 20550 Begors)
Rectocel e 0180009
=

Ministerio de Defen;

acional Portal Uni

[ covco

Tocos o8 carsonss reservaces.
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6:56 a. m.
)
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/02/2023 06:54:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095700230 y
Nombre: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53968170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 21/02/2023, 6:55 a. m.
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Firefox https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Padz1100tYMOOrJjMwexg7c1RiZ...

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colomibia imforma:

Que siendo las 07:00:17 horas del 21/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095700230,
Apellidos y NombresBAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresSENA , con NIT 899999999-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento dd.dy
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionesti
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018¢on observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1del 21/02/2023. 7:00 a. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1095700230 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/02/2023 05:59 PM

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

21/02/23 11:47

Page 1 of 28




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

21/02/23 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2627098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/02/23 11:47 Page 3 of 28



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

21/02/23 11:47
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

21/02/23 11:47

Page 6 of 28




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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Page 7 of 28




PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2374752 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374846 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2627099 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374830 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

21/02/23 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/02/23 11:47
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2374564 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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