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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de enero de 2023

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505825
Instructor Grado 20

Coordinacion académica de gestion financiera y administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2023

Referencia: No. 4505825 del afio 2023

Jorge Enrique Nieto Baron, identificado con la cédula de ciudadania No. 79541120 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica de gestion financiera y
administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $24.160.500.000) . Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de DOS CIENTOS SETENTAY TRES MIL PESOS
M/CTE ( $ 273.000), b) Cinco pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000)
cada uno y c¢) un pago final correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 3.412.500) incluido
Ilva

Plazo: Sera hasta el veinticinco (25) de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de
la red de conocimiento de Gestién Administrativa y servicios financieros, en el area tematica
de Servicios Financieros - Gestién Bancaria y de Entidades Financieras, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la Se planeo la formacion de los Fichas reportadas en
planeacion de los procesos del programa de | aprendices en formacion de las Sofia. Material
formacion asignado, segun la modalidad en fichas:. Apoyo cursos entregado a los
la que se oriente el programa, de acuerdo complementarios 5 horas aprendices para su

con las necesidades del servicio, las cuales aprendizaje,
contemplan las jornadas académicas y

sedes adscritas que maneje el centro de JORGE ENRIQUE
servicios financieros, en la red de NIETO BARON
conocimiento y area tematica citada en el

objeto contractual.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el Se disefiaron talleres y recursos Talleres y evaluaciones
disefio y desarrollo curricular de los evaluativos para desarrollar el aplicadas a los
programas de formacién asociados con la proceso formativo de los aprendices los cuales
linea medular que imparte el centro de aprendices de las diferentes se encuentran en el
servicios financieros, de acuerdo con la fichas a cargo. portafolio del instructor
necesidad y las tendencias del sector. y del aprendiz.

JORGE ENRIQUE
NIETO BARON

3 Apoyar el proceso de induccién de los En este periodo no se ejecuto No aplica
aprendices asignados. esta obligacion

4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los Se aplico diferentes métodos de Material disponible en
aprendices tanto en la etapa lectiva como aprendizaje tales como la carpeta del instructor
productiva, de acuerdo con los lineamientos | aprendizaje colaborativo, y de los aprendices
establecidos por la entidad. ejercicios desarrollados por los

aprendices y talleres. JORGE ENRIQUE
NIETO BARON

5 Implementar estrategias metodoldgicas y Se implemento diferentes Grupos en redes
pedagdgicas que garanticen la retencion los | estrategias metodologicas y sociales
aprendices durante su proceso formativo. pedagdgicas como los son

perfiles y grupos de trabajo en
redes sociales para atender
oportunamente las inquietudes
de los aprendices

6 Registrar oportunamente los juicios de Se hizo el registro oportuno y Resultados de
evaluacién de cada uno de los aprendices evaluacion a la formacion de las aprendizaje de SOFIA
de los grupos asignados por la coordinacion | fichas apoyo cursos PLUS
académica en los aplicativos dispuestos por | complementarios 5 horas
la entidad.

7 Apoyar la gestion de la divulgacion, Se promociono el portafolio de Publicacion en redes
promocion, ingreso, inscripcion y matricula servicios con los aprendices sociales informando
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con nuevos y antiguos de la fechas de matriculas
los lineamientos vigentes de la entidad. demanda social.

8 Realizar seguimiento y control mensual de Se verifico a través de Sofia plus | Listas de matriculados
los aprendices en el aplicativo dispuesto por | que todos los aprendices a mi en Sofiaplus
la entidad, verificando el registro de las rutas | cargo estuvieran matriculados y
de aprendizaje, juicios evaluativos, con su respectivo registro activo JORGE ENRIQUE
novedades académicas (retiros voluntarios, NIETO BARON
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.
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9 Aplicar lo establecido en el reglamento del Conocimiento y aplicacion del No existen novedades
aprendiz, garantizando el debido proceso. Reglamento del Aprendiz SENA de incumplimiento por
acuerdo 00007 de 2012, Manual parte del instructor o los
de Convivencia del Aprendiz entes de control
Centro de Servicios Financieros,
y ley 1278 de 2008 en los
ambientes de formacion y en el
Centro de Servicios Financieros
los momentos de induccién y en
el programa de formacién con los
aprendices.

10 | Proponer y/o participar en los proyectos del En este periodo no se ejecuto No aplica
Sistema de Investigacion, Desarrollo esta obligacién
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el codigo de Se desarrollo la capacitacion Certificacion de
integridad, el modelo integrado de sobre el Sistema Integrado de aprobacion del curso.
planeacion y gestion (MIPG), sistema Gestion y de Seguridad y Salud
integrado de gestion y auto control (SIGA), en el Trabajo.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética.

12 | Salvaguardar los bienes e inventarios que Se tuvo cuidado con los Ambientes sin ninguna
son utilizados por la Coordinacion elementos de trabajo en el CSF novedad
académica para su funcionamiento. dando buen uso de ellos.

13 | Participar en las actividades derivadas de En este periodo no se ejecuto No aplica
los procesos de autoevaluacion y registro esta obligacion
calificado de los programas de formacion
gue lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la
Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

14 | Acompafar activamente a los aprendices en | En este periodo no se ejecuto No aplica
las actividades programadas en el plan de esta obligacién
bienestar al aprendiz

15 | Ejecutar las actividades contractuales de Se realizaron las actividades Planilla de tiempos de
formacion, atendiendo las necesidades del programadas para el mes de Sofia plus
servicio, el plan de accion y en concordancia | enero de 2023
con el concepto 31557 de 2019

16 | Realizary presentar para el tramite de Se realizo y presento los Cargue de informes y
pagos, los informes de las actividades informes de actividades documentos en la
realizadas, asi como los comprobantes de realizadas, comrpobante de pago | plataforma SECOP I
pago de los aportes al Sistema de Seguridad | de los aporter al sistema de
Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que | seguridad social integral,
haya lugar, verificando mensualmente su asimismo se cargo los
afiliacién, en proporcion al valor mensual del | documentos solicitados a la
contrato, asimismo, el contratista debera plataforma SECOP Il
cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de
la plataforma SECOP 1.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7866729931 de la planilla, operador SOI del mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Enrique Nieto Baron
Contratista

C.C. No. 79541120 de Bogota D.C.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

SORAYA MENDOZA

Supervisor(a) Contrato 4505825 de 2023
Instructor grado 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE NIETO BARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 30/01/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
30/01/2023 31/01/2023 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE NIETO BARON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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