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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE 
GESTION HUMANA DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

CERTIFICAN

Que el Coordinador del Grupo de Tramites y Evaluacion Ambiental, solicito a la Coordinacion de Gestion 
Humana la expedicion de una certificacion de “INEXISTENCIA 0 INSUFICIENCIA DE PERSONAL” en la 
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia, 
asignada a la SUBDIRECCION DE GESTION Y MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS - GRUPO DE 
TRAMITES Y EVALUACION AMBIENTAL, con capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil que se 
senala a continuacion:

Objeto: Prestar servicios tecnicos para realizar la validacion de la cartografia, en el marco del registro y 
seguimiento de reservas naturales de la sociedad civil, de conformidad con el proceso de coordinacion del 
SINAP.

Obligaciones:

Elaborar el plan de trabajo para la ejecucion de las obligaciones pactadas en el contrato en el primer mes de 
contrato.
Apoyar las solicitudes de cargar y descargar la informacion geografica a equipos GPS para el trabajo de 
campo en el marco del tramite y seguimiento de Reservas Naturales de la Sociedad Civil.
Realizar analisis espaciales y tematicos de la cartografia remitida por usuarios en el marco del tramite y 
seguimiento de Reservas Naturales de la Sociedad Civil y generacion del mapa de zonificacion, partiendo de 
insumos oficiales de la ubicacion del predio en plancha catastral o plancha base topografica que reposen en 
el expediente o que se pueda descargar de las paginas oficiales de IGAC o de los catastros descentralizados. 
Validar la cartografia para realizar las visitas tecnicas que sean asignadas en el marco del tramite y 
seguimiento de Reservas Naturales de la Sociedad Civil.
Migrar la informacion cartografica de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil registradas y en 
seguimiento y generar los metadatos en la plataforma del Registro Unico Nacional de Areas Protegidas- 
RUNAP.
Proveer y/o cargar los Shapefile correspondientes de las zonificaciones de las Reservas Naturales de la 
Sociedad Civil, en la Geodatabase de zonificacion de Parques Nacionales Naturales de Colombia.
Realizar la gestion de datos geograficos y alfanumericos de acuerdo a los requerimientos de la Subdireccion 
de Gestion y Manejo de areas protegidas para la linea de manejo a su cargo mediante reportes trimestrales. 
Mantener actualizadas las bases de datos, aplicativos, expedientes u otros instrumentos de seguimiento al 
avance de las actividades realizadas.
Apoyar en la construccion y validacion del Sistema de Informacion del Plan Estrategico Institucional - PEI, 
del Plan de Accion Anual - PAA (reporte, seguimiento, hojas metodologicas, informe de gestion, entre otros) 
de acuerdo con los temas relacionados a su objeto contractual.
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10. Atender los requerimientos de los entes de control u otras organizaciones e instituciones tanto ptiblicas como 
privadas que le sean asignados relacionados con el objeto contractual.

11. Asistir a las mesas de trabajo o reuniones relacionados con los temas del objeto contractual en los que se 
requiere la participacion.

12. Aportar tecnicamente en la elaboracion, formulacion y/o seguimiento de proyectos. convenios. conceptos 
tecnicos, presentaciones u otros documentos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

13. Cumplir con las demas actividades que le requiera el supervisor relacionados con el objeto del contrato.

Perfil: Tecnologa en Cartografia, con 18 meses de experiencia relacionada en manejo de herramientas GIS 
y analisis de informacion geografica.

Que teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 
de 1993, el literal h) del numeral 4o del articulo 2o de la Ley 1150 de 2007, el articulo lo del Decreto Nacional 
2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y en el literal n del articulo decimo 
octavo de la Resolucion No. 388 del 30 de diciembre de 2021, mediante la cual se delega una funcion en la 
Subdireccion Administrativa y Financiera; asi como el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la entidad contenido en las Resoluciones No. 170 
del 18 de mayo del 2022 y la 391 del 22 de noviembre del 2022 y demas disposiciones que lo reglamenten, 
modifiquen, adicionen o sustituyan se encontro que, de acuerdo con la peticion realizada por el Coordinador 
del Grupo de Tramites y Evaluacion Ambiental, se advierte que existiendo personal en la planta de la entidad 
es insuficiente para el cumplimiento de dicho objeto.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica:

Que, revisada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no se cuenta con personal de planta 
suficiente para la realizacion de las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del 
servicio.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2023.

JULIA ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL MATEUS CASTRO 
Coordinador Grupo de Gestion Humana

YILBER
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Paola Valdes-GGH 
NC-104M
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