PLANEAR

Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST

Programa Capacitacion promocion y prevencién PYP

Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST/Vigia

Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del
SG-SST

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Pago de pension trabajadores alto riesgo

Conformacién COPASST / Vigia

Capacitacion COPASST / Vigia

Conformacion Comité de Convivencia

Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

Evaluacion e identificacion de prioridades

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Rendicion sobre el desempefio

Matriz legal

Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Identificacidn, evaluacién, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

HACER

Evaluacion Médica Ocupacional

Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Informacion al médico de los perfiles de cargo

Realizacién de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, periodicos

Custodia de Historias Clinicas

Restricciones y recomendaciones médico laborales

Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia
y otros)

Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras

Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial
del Ministerio de Trabajo

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Medicidn de la severidad de los Accidentes de Trabajo

Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Medicion de la prevalencia de la Enfermedad Laboral

Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral

Medicion de Ausentismo por Enfermedad Comun, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros

Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

Identificacién y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,
cancerigenos y otros)

Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos

Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros

Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control

Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

Inspeccién con el COPASST o Vigia

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias

Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

VERIFICAR

Indicadores estructura, proceso y resultado

Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria

Planificar auditoria con el COPASST

ACTUAR

Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad laboral

Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL

100.00%
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RESUMEN DE AUTOEVALUACION

Ver reporte Ver reporte mensual

Ciclo Estandar Items
VERIFICACION DEL SISTEMA DE
VERIFICAR GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD 4
EN EL TRABAIO
PLANEAR RECURSOS 11
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
PLANEAR DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 11
TRABAJO
HACER GESTION DE LA SALUD 18
HACER GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 10
HACER GESTION DE AMENAZAS 2
ACTUAR MEJORAMIENTO 4
REPORTE
Ciclos
30
20 |
10
0 [
P H A A

Exportar Tabla de Valores

Exportar PDF Exportar Excel

Valor Estandar = Valoracion

Evaluad Estad
valuados ) items (%) stado
4 100.00 5.00
11 100.00 10.00
11 100.00 14.00
18 100.00 19.00
10 100.00 30.00
2 100.00 10.00
4 100.00 10.00
Avance de AUTOEVALUACION
ESTANDARES MINIMOS
B Sin Evaluar
VERIFICAR ACTUAR
B Cumple I I
PLANEAR HACER
Mo Cumple
N/A Con Justificacion

B A Sin Justificacion

>

98%

Continuar
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LUIS ALBERTO MORENO CASTRO
ASESOR EXTERNO

CERTIFICO

Que, mediante contrato de prestacién de servicios, se realizé acompanamiento y
asesoramiento a la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA
AMISTAD identificada con Nit. 800.178.671 durante el periodo comprendido de
enero a diciembre del 2018 en el disefo, documentacion e implementacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, culminando un afo con un
98% de cumplimiento segun la autoevaluacion realizada con la tabla de los

estandares minimos que proponia la resoluciéon 1111 de 2017.

En la resolucibn en mencion se indica que si la empresa se encuentra en un
porcentaje de cumplimiento superior al 86% tiene una valoracion “ACEPTABLE" y
el plan de accion que alli se menciona de acuerdo a esta calificacion es “Mantener
la calificaciéon y evidencias a disposiciéon del Ministerio del Trabajo, e incluir en el
Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas”.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga el 21 de marzo del 2019 a
solicitud del interesado.

C.C. 94.527.672 de Bucaramanga
ASESOR EXTERNO EN SST

Calle104No. 23-74Provenza - Bucaramanga
Tel: 69601 23-6960124



