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“Por la cual se autorizan los Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones de una
Cooperativa de Trabajo Asociado”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por la Resoluciones 404 DE 2012, 2684 del 3 de
agoslo de 2007, Decrelo 4588 del 27 de diciembre de 2006, Ley 1233 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el sefior CRISTIAN ARIAS ALFONSO, en su condicién de Representante Legal de Ia
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION RUTINARIA
DE VIAS SERVIMAVIRU CTA "SERVIMAVIRU CTA", con domicilio en la carrera 8 NO 8-81 San Gil
Departamento de Santander, fteléfono 7241699 y 3133598637, presentd ante esle despacho
documentacion relacionada con los Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones, para su
esludio y aulorizacion correspondientes.

Que efectuado el estudio de la documentacion adjunta tales como: Acta de constitucion de
Asociados del veinlicualro (24) de abril de 2012, Régimen de Trabajo Asociado, Régimen de
Compensaciones, copia de Estatulos, Lisia de Chequeo, Lista de Asociados Fundadores, se
encuentra que de acuerdo a los estalulos Ia Asamblea General es el organo maximo de
adminislracion de la cooperativa, la cual aprobé los regimenes en reunion ya enunciada,
encontrandose los mismos ajustados a los requerimientos legales, especificamente a lo dispuesto
enlaley 79 de 1988, Decreto 4588 de 2006 y la Ley 1233 de 2008.

Que de conformidad con lo eslipulado en el Articulo 22 del Decrelo 4588 de 2006 los Regimenes
deberan ser publicados y eslar visibles y disponibles a los trabajadores asociados,

Que con fundamento a lo dispuesto en los articulos 17 y 19 del Decreto 4588 de 2006, esle
Despacho advierle a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION RUTINARIA DE VIAS SERVIMAVIRU CTA “SERVIMAVIRU CTA" , que le esta
prohibido actuar como intermediario o empresa de servicios temporales ylo como entidad de
afiliacion colecliva so pena de la aplicacion de las sanciones a que haya lugar por parte del
Minislerio de la Proleccion Social, previa la investigacion administrativa pertinente y asi mismo de
acuerdo al paragrafo del articulo 5 del Decreto 4588 de 2006 se establece " Las Cooperalivas de
frabajo asociado cuya actividad sea |a prestacion de servicios a los sectores de salud, transporte,
vigilancia y seguridad privada y educacion, deberan ser especializadas en la respecliva rama de Ig
aclividad, en consecuencia, las cooperalivas que actualmente prestan estos servicios en
concurrencia con otro u ofros, deberan desmontarlos, especializarse y regislrarse en la respectiva
superintendencia o enlidad que regula la actividad.”

En mérilo de lo expuesto y con base en el principio constitucional de la Buena Fe consagrado en el
Articulo 83 de la Constitucion Politica, la COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL

CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,
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ARTICULO UNICO.  AUTORIZAR los Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones
de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
RUTINARIA DE VIAS C.T.A. ~“SERVIMAVIRU CTA" , con domicilio en San Gil, direccion en Ia
Carrera 8 No. 8-81, San Gil, Departamento de Santander, teléfono 7241699 y 3133598637, de
conformidad con el Articulo 22 del Decrelo 4588 de 2006,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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