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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-3848
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de enero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Raz6n Social Beneficiario: EIDER DURLEN CARDONA TORRES

Cedula o Nit: 1058843822-7 Direccién Beneficiario: trasvesal 12 #26 a 42

Teléfono: 3162896135 Correo Electrénico: edc1234.ec@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: 5600045269 de fecha 20/01/2023 No. CDP: 5500004204 de fecha 06/01/2023
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES SETESIETOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($16.720.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.130-12.14-0005 DE FECHA 19 DE ENERO DE 2023, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 87431496257. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($4.180.000)
Son: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

Slminis

EIDER DURLEN CARDONA TORRES
Cedula: 1.058.843.822

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria AENG08
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0005 de 19 enero 2023
EIDER DURLEN CARDONA TORRES
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 24 de 2023

Doctor:
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0005 del 19 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0005 del 19 de enero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2023
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informaciéon sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. 6. Informar
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a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacién, y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coorinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias ruedas de negocio,
pitch, evauacién de planes de negocios y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitivdad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por
la Coordinacion, despacho del secretario y Gobernacion. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

N° ACTIVIDADES U ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

1 | Apoyar la gestion | Realicé reuniones
administrativa y | individuales y grupales con
operativa para el | emprendedores para
adecuado contarles sobre la ruta de
funcionamiento  de | emprendimiento que se
los Centros Valle |tiene estipulada en los
INN y los procesos | centros Valle INN
misionales de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

2 | Brindar informacién | Atendi poblacién
sobre el programa | emprendedora de la zona
Valle INN, asi como | con el fin de instruirla sobre
de los programas y | los procesos de |las
proyectos convocatorias Valle INN
articulados a los | disefiadas por el SEDEC
Centros Valle INN.
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Orientar, informar y
guiar a los usuarios
a lo largo de la ruta
de emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial ofertada

Oriente a los usuarios y
emprendedores sobre la
ruta de emprendimiento y
de fortalecimiento
empresarial que ofrece los
centros Valle INN, esto con

por el programa |el fin de guiarlos en la
Valle INN. participacién de las
diferentes convocatorias
Valle INN que se
encuentran abiertas.
Presentar informes | Realice la presentacién del
mensuales sobre la | infforme mensual de la
gestion  realizada, | gestiéon realizada en enero
junto con los | 2023, adjunto evidencias
respectivos respectivas para cada una

soportes, asi como
la elaboracion de

de las actividades y funcién
a desempeiiar, usando los

informes segun | respectivos formatos

solicitud del jefe | direccionados por la

inmediato, secretaria.

supervisor o]

coordinador.

Brindar informacién | Presente oportunamente la

oportuna para la | informacion requerida que A
toma de decisiones | permita  diligenciar las

cuando fuese | bases de datos de los

necesario, alimentar
las bases de datos y
los sistemas de
informacién

dispuestos por la

Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad.

clientes que permitan la
informacion adecuada para
la participacion de las
convocatorias Valle INN y
todos los demas servicios
ofrecidos por el SEDEC

2023 mopremdccuces poorar
o Ve NN Camm. Medos.
- Buerveriur

- N ~ °

Informar a la

coordinacion de | eficaz  sobre  posibles | informacién en todos los canales WEB
oportunidades alianzas con demas
detectadas en el | instituciones que permitan
programa y generar | el mejoramiento de la
propuestas que | conectividad y
permitan su | competitividad de los
aprovechamiento. emprendedores del
departamento.

Di informacién oportuna y

[ 3 P ) -
Se realiza un manejo adecuado de la
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Participar
activamente en
programas
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion, y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen desde
la coordinacién del
Centro y desde el

los
de

participé activamente en
reuniones de trabajo con

funcionarios del SENA,
camara de comercio y
demas emprendedores
para promover y

divulgacion de los servicios
de Valle INN y apoyo a los
microempresarios con
asesorias y fortalecimiento
empresarial. '
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Departamento  del

Valle del Cauca y e T e
sus aliados LB e
estratégicos.

8 | Promover los | Realicé reunién de trabajo y
servicios del Centro | fortalecimiento de la
a socios de su|empresa mediante la
comunidad y a |identificacion de nuevas
clientes potenciales, | oportunidades de
apoyar labores de | financiacion y el acceso a
capacitaciones ‘nuevos nichos de mercado
colectivas, la | mediante el
organizacion de | replanteamiento de su
ferias ruedas de | modelo de negocios, el
negocio, pitch, | conocimiento de la
evaluacién de | institucionalidad de la red
planes de negocios | de emprendimiento como
y demas eventos | SENA, Universidades,
liderados por la | camara de comercio etc.
secretaria de
Desarrolio
Econdémico y
Competitividad.

9 | Asistir a las | Asisti de manera regular a
reuniones las diferentes reuniones
convocadas por la | convocadas por la
Coordinacion, Coordinaciéon de Valle INN
despacho del | y la secretaria de Desarrollo
secretario y | Econémico de la
Gobernacion. gobernacién, para hacer

seguimiento a las acciones
realizadas de acuerdo con
los compromisos
contractuales.

10 | Participar y apoyar | Cumplié con los parametros

las actividades que
realice la

y lineamientos

establecidos de la

Se da cumplimiento a los parametros y
lineamientos establecidos de la
dependencia encargada del sistema de
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dependencia propia
del sistema de
gestion de calidad
MIPG.

dependencia encargada del
sistema de gestion del
MIPG

gestion del MIPG

11 | Las demas que sean | Acompaiié a empresa para AN
asignadas por su | la formalizacion en cdmara 5
jefe inmediato, | de comercio de Tulug, igual | ¥.® o,
supervisor o | manera se trabaja en el | [* S
coordinador y que | fortalecimiento en sus| | A
sean necesarias | procesos productivos, asi Sl o
para el cumplimiento | mismo se acompafia a o] o
efectivo y oportuno | empresa de cultivo de
de los objetivos, | pimentédn en Venecia Valle
metas, visibn y | a quien se le esta ayudando
mision de la entidad. | en el manejo de clientes y
publicidad.
Asesoré a emprendedores
de municipios del centro del
valle en todo lo relacionado
con la formulacién de
planes de negocios,
formalizacion en cdmara de
comercio.
12 | Apoyar con la | realice divulgacién en redes | ¢ BwCagons; Q. fowcutra /4 Q
divulgacién de todo | sociales tales COMO | () somcmsone B e
el contenido que se | Facebook, Instagram 'y PR c.:........h..,.
genera en la SEDEC | Twitter todas las Coomma. o
por medio de las |actividades y gestiones | orssw s i R S e

redes sociales.

realizadas por la SEDEC y
divulgadas por el secretario
y desde la pagina oficial de
la SEDEC, que evidencian
la gestién de reactivacion
econémica del
departamento del Valle dei
Cauca.

ecostemna empresenal conel Yer SL L e

ATEMrORIoNe. ganecores de Cacac e T

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 2023.

Cordialmente, X(
AN

\ \
\ -/

EIDER DURLEN CARDONA TORRES
C.C. 1058843822
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 9
g o o
Fecha: 24 _ De onero =7 de 2023

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12.14-0005 / de 20 de enero de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 55000042046 RPC No. 5600045269
Apropiacioén Presupuestal: 1-1001/1154/2320202008/3830102010010000/PI38- 101901/1/1/01/11/ LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/SERVICIOSPRESTADOS FORTALECIMIENTO DECAPACI
/FORTALECER LA INTITUCIONALDIAD PARA LA EFICAZ ATENCION DE EMPRENDEDORES Y
MIPYMES.

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econdémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros, como apuesta para la reactivacion economica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivaciéon econémica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: EIDER DURLEN CARDONA TORRES

'OBJETIVODEL INFORME . o e
- Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2023, CUOTA J/pco‘n:| lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
~ departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
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adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los
procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos articulados a los Centros Valle
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o coordinador. 5. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
Especificaciones, detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
actividades u su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
obligaciones especificas programas de induccion, reinduccién, entrenamiento,
contractuales. capacitacion, y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coorinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias ruedas de negocio, pitch,
evauacién de planes de negocios y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitivdad. 9.
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion,
despacho del secretario y Gobernacién. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG. 11. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, visidn y misién de la entidad. 12.
Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u oblig:?es especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
ENERO de 2023:

100%

100%

Porcentaje de

cumplimiento. . . i
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 25%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo _*
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.
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Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

funcionamiento de los
Centros Valle INN y

los procesos
misionales de la
Secretaria de

Desarrollo Econémico.

N° ACTIVIDADES U ACTIVIDAD
OBLIGACIONES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
1 | Apoyar la gestion | Realicé reuniones individuales y
administrativa y | grupales con emprendedores
operativa para el | para contarles sobre la ruta de
adecuado emprendimiento que se tiene

estipulada en los centros Valle
INN
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Brindar  informacion | Atendio poblacion
sobre el programa | emprendedora de la zona con el
Valle INN, asi como | fin de instruirla sobre los

de los programas y

procesos de las convocatorias

proyectos articulados | Valle INN disefiadas por el
a los Centros Valle | SEDEC

INN.

Orientar, informar y | Orientd6 a los usuarios vy

guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de

emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada

por el programa Valle
INN.

emprendedores sobre la ruta de
emprendimiento y de
fortalecimiento empresarial que
ofrece los centros Valle INN,
esto con el fin de guiarlos en la
participacion de las diferentes
convocatorias Valle INN que se
encuentran abiertas.

Presentar informes
mensuales sobre la
gestion realizada,
junto con los
respectivos soportes,
asi como la
elaboracién de
informes segun
solicitud del jefe
inmediato, supervisor
0 coordinador.

Realiz6 la presentacion del
informe mensual de la gestién
realizada en enero 2023,
adjunto evidencias respectivas
para cada una de las
actividades y funcibn a
desempeniar, usando los
respectivos formatos
direccionados por la secretaria.

Brindar  informacion
oportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas

de informacion
dispuestos por la
Secretaria de

Desarrollo Econdémico
y Competitividad.

Presentd oportunamente la
informacién  requerida  que
permita diligenciar las bases de
datos de los clientes que
permitan la informacion
adecuada para la participacion
de las convocatorias Valle INN y
todos los demas servicios
ofrecidos por el SEDEC
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Informar a la | Dio informacién oportuna vy | Se realiza un manejo adecuado de la
coordinacion de | eficaz sobre posibles alianzas | informacion en todos los canales WEB
oportunidades con demas instituciones que

detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

permitan el mejoramiento de la
conectividad y competitividad de
los emprendedores del
departamento.

Participar activamente
en los programas de
induccion, reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion, y
mejoramiento de la
cultura organizacional
gue se programen
desde la coordinaciéon
del Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Participé activamente en
reuniones de trabajo con
funcionarios del SENA, camara
de comercio y demas
emprendedores para promover
y divulgacién de los servicios de
Valle INN y apoyo a Ilos
microempresarios con asesorias
y fortalecimiento empresarial. '

Promover los servicios
del Centro a socios de
su comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar labores de
capacitaciones

colectivas, la
organizacion de ferias
ruedas de negocio,
pitch, evaluacién de
planes de negocios y
demas eventos

liderados por la

Realizé6 reunién de trabajo y
fortalecimiento de la empresa
mediante la identificacion de
nuevas oportunidades de
financiacion y el acceso a
‘nuevos nichos de mercado
mediante el replanteamiento de
su modelo de negocios, el
conocimiento de la
institucionalidad de la red de
emprendimiento como SENA,
Universidades, camara de
comercio etc.
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secretaria de
Desarrollo Econdmico
y Competitividad.

9 | Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion,

despacho del
secretario y
Gobernacion.

Asistid6 de manera regular a las
diferentes reuniones
convocadas por la Coordinacion
de Valle INN y la secretaria de
Desarrollo Econdémico de la
gobernacion, para hacer
seguimiento a las acciones
realizadas de acuerdo con los
compromisos contractuales.

10 | Participar y apoyar las
actividades que realice
la dependencia propia
del sistema de gestion
de calidad MIPG.

Cumplié con los parametros y
lineamientos establecidos de la
dependencia encargada del
sistema de gestion del MIPG

Se da cumplimiento a los parémetros y
lineamientos establecidos de la
dependencia encargada del sistema de
gestion del MIPG

11 | Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, supervisor
o coordinador y que
sean necesarias para
el cumplimiento
efectivo y oportuno de
los objetivos, metas,
vision y misiéon de la
entidad.

Acompaid a empresa para la
formalizaciéon en céamara de
comercio de Tulua, igual
manera se trabaja en el
fortalecimiento en sus procesos
productivos, asi mismo se
acompana a empresa de cultivo
de pimentdn en Venecia Valle a
quien se le esta ayudando en el
manejo de clientes y publicidad.

Asesoré a emprendedores de
municipios del centro del valle
en todo lo relacionado con la
formulaciéon de planes de
negocios, formalizacion en
camara de comercio.
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12 | Apoyar con la | realizé divulgacién en redes | ¢ Wertadon.  £Q BderCarom /' Q

divuigaciéon de todo el | sociales tales como Facebook, ider Cartor T s

contenido que se | Instagram y Twitter todas las e ias

t«‘uﬁ Pedro Andres Bravo estd en Grupe

genera en la SEDEC | actividades y gestiones
por medio de las redes | realizadas por la SEDEC vy
sociales. divulgadas por el secretario y
desde la pagina oficial de la
SEDEC, que evidencian Ila
gestiéon de reactivacion
econdomica del departamento del
Valle del Cauca.

“cmmmme
@

En febrero, marzo, abril y mayo estaremos
antregando lodos los apoyos a los
emprendedores ganadores de cada c.. Ve

o Megusta ) Comamar D Compartir

owcwm-
@
{8y Pedro Andres Bravo esté en Grupo
¥ Coomeva.
W Cal Y
o SNCHE: Y W

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO =~ = L i L -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2023, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto iad s .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
i avances, Fecha.de pago pago nes
—— pagos)
el e | s6720000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de $
precios
S $16.720.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pag?do $4180000
Valor total ejecutado $4.180.000
Valc;;_escalllctl:rpor $12.540.000
Intereses moratorios $

NO APLICA

”EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2023, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

gl una con e_l »Dve rartamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

SIN NOVEDAD
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SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 21 de febrero de 2023
Para constancia de Ig.anterior firma la presente acta el Supervisor a los: /
dias del mes de enero de 2023
PAULO FERNANDQ MILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnico/de Apoyo a Gestion
C.C.16288593
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior EIDER DURLEN CARDONA

TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1058843822, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 19/01/2023 y fecha fin de contrato 30/04/2023 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 2023010114145009.

E: Esta certificacion se expide a los 23 dias del mes de Enero de 2023.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 23/01/2023 9:43:55 p. m.
ISCDC: 23/01/2023 9:43:55 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EIDER DURLEN CARDONA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.058.843.822, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




‘ @ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1058843822

NOMBRES Y APELLIDOS Cardona Torres,Eider Durlen
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cardona Torres,Eider Durlen, a los 10 dias del mes de enero del afi02023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6AaJlef~H‘O

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



