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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION No. 155 DEL 01 DE JULIO DEL 2022

Supervisor (a)

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Técnico Operativo Grado 25

Municipio de Bucaramanga

Con toda atencibn me permito presentar informe de actividades
correspondiente al periodo comprendido entre el 19 de diciembre de 2022
al 31 de diciembre de 2022, en los siguientes términos:

FUNDACION

FUNDACION CRISTO REDENTOR

FECHA DE PRESENTACION

15 DE FEBRERO DE 2023

NUMERO DE INFORME

09

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CENTRO DE BIENESTAR PARA ADULTO MAYOR

RECURSO DEPARTAMENTAL

O
23% OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
3
El servicio de
alojamiento  consistid
en:
ALBERGUE: con el cual se | # 35 camas, 17
enfiende el alojomiento | colchonetas anti
que reunan los requisitos | escaras, 35
minimos de comodidad | aimohadas, 70
y ambiente adecuados | sabanas, 70 cobijas.
para el bienestar fisico, * 3 Duchas, 9 sanitarios
mental y social del y 2 lavaderos.
anciano, de acuerdo * Alojamientos en 9 > Dirigido a 34
con las normas habitaciones personas
arquitectonicas compartidas, divididas | mayores del > Registro
determinadas por el en espacios de 3,4,8 0 | programa Fotogrdfico.
Ministerio de Salud. 10 adultos. CENTRO DE
Cualquiera que sea el Con habitaciones BIENESTAR
numero de residentes o para 21 hombresy 14
su condicion de mujeres, servicios
dependencia; en horario | separados.
nocturno el * Alejamiento en 2 sala
establecimiento no cuna, cada una con 6
podrd quedar a cargo camas, para 6 hombre
de una sola persona. mayores
dependientes, y 6
mujeres mayores
dependientes.
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VESTUARIO: que
comprende la ropa de
uso personal, los tendidos
de cama, las toallas y los
demds elementos de
aseo diario, y que serdn
suministrados por la
institucion
correspondiente.

* Diariamente se
suministrd prendas de
vestir para el arreglo
personal de 20 hombres
personas mayores 'y 14

mujeres personas
mayores.

* Diariamente se realizé
el cambio de sabanas
y toallas, pijamas para
34 personas mayores.

* Se redlizo el arreglo
de prendas de 34
personas mayores.

Diariaomente
para 34
personas
mayores de
modalidad
CENTRO
BIENESTAR.

> Registro
Fotografico

ALIMENTACION: que deberd
ser suficiente en cantidad y
calidad, de acuerdo con
normas dietéticas que
establezca el Ministerio de
Salud. Esta alimentacién debe
asegurar la ingesta necesaria,
a nivel proteico —caldrico y de
micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de salud para la
persona mayor, de acuerdo
con los menuUs que, de
manera especial para los
requerimientos de esta
poblacidn, elaboren los
profesionales de la nutricién,
lo que verificard la supervisién
de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Las minutas elaboradas por los
profesionales de  nutricidn
deberdn estar en
concordancia con los
lineamientos que en materia
de alimentacion estan
definidos en la Resolucion
3803 de 2016 del Ministerio de
Salud (Recomendaciones de
ingesta de Energia y
Nutrientes para poblacién
colombiana - RIEN). Se
deberd entregar la minuta y
los menus en  términos
nutricionales avalados por
nuftricionista. (Desayuno,
almuerzo y comida).

La zona de preparacion y
servido delbben cumplir con las
condiciones de higiene e
inocuidad que garantice la
prevencion de ETA.

Se aplico la minuta
nutricional elaborada
por el profesional en
nutricién No. MND
00261.

Aplico el formato de
minuta nufricional,
dando una guia
especifica del
desayuno, almuerzo y
cena, supervisando el
stock diario de
alimentos perecederos,
y NO perecederos.

* Se suministrd alimento
preparado (desayuno,
almuerzo, cena) para
Adultos Mayores
CENTRO DE BIENESTAR.
Consistente en:

DESAYUNO: caldo,
bebida caliente,
proteina y cereales.
REFRIGERIO: fruta
guandbana, durazno,
piNa, mMango.
ALMUERZO: sopa,
tubérculos, proteina,
cereal, vegetales y
bebida fria.

ONCES: yogurt y
galleta.

CENA: bebida caliente,
proteinay cereal.

Dirigido

diariomente q:

> 34 personas
mayores del
programa
CENTRO DE
BIENESTAR.

> Registro
Fotogrdafico

> Copia de
minutas
alimenticias
dispuestas por
profesional en
Nuftricion
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RECREACION para el
cual los centros de
bienestar dispondrdn de
espacios o zonas verdes
e implementos
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LUDICAS
Se realizd terapia
recreatfiva alos
adultos mayores .
consistente en: Se reqllzo
trabajo de

e Encuenftra la pareja,
actividad cognitiva.

e Pelota caliente,
lanzamientos.

e Bailoterapia con
aros.

e Ejercicios en parejas.

recreacion con
el profesor de
LUDICAS, 3 dias
alasemana,
para

34 personas

> Registro
Fotografico

> Informe de
actividades
de profesor de

necesarios. e Concurso de coplas | mayores del lUdica
y adivinanzas. programa
e Adivinala personay | CENTRO DE
el color. BIENESTAR
e Estimulacion cerebral
con ejercicios
adaptados a los
animales.
TALENTO HUMANO, la ESAL
deberd contar con
personal idéneo, en
canfidad suficiente para
satisfacer en forma EL DIRECTOR
permanente y adecuada encargado del
la q’rencién in’regrol de los CENTRO DE BIENESTAR
re5|d,en’res, de ocggrdo con supervisd, coordind y
el nuUmero y condiciones ,
fisicas y psiquicas. Las evoluq C.ZOdO una de > Registro
cudles serdn determinadas | 19 gc’rlwdode.s con el - EL DIRECTOR Fotografico
por el Ministerio de la equipo profesional '
Proteccién Social conforme | para la atencién de Asistio
al alcance del (centro de | los adultos Mayores: | Higriamente g > Informe de
proteccion, dia o * Se organizd 34 personas actividades
atencion). diariamente la mayores del de
El personal minimo jornodg laboral con programa Coordinador
los empleados de la | CENTRO DE de Servicios -
institucion. BIENESTAR. directora

a) DIRECTOR TECNICO,
ademds de las funciones
asignadas de conformidad
con el articulo 6 de la ley
1315 de 2009, velaran
porque los residentes
dispongan de medios para
el control peridédico de su
salud, a fravés del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud

* Reuniones y
programacion de
actividades.

* Atencion a entes
gubernamentales
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b) MANIPULADORES DE
ALIMENTOS, deberd
contar con
manipuladores de
alimentos capacitados,
en nUmero adecuado
para preparar €l
alimento de los
residentes. La minuta de
la alimentacion deberd
estar previomente
acordada con el
Supervisor y la Secretaria
de Desarrollo Social.
Deben contar con
certificado de
manipulacién de
alimentos.

residentes.

El MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, cuenta
con carnet de
manipulacion,
realizd actividades
en:

* Preparacion de
alimentos segun
minuta.

* Enfrega de
porcion segun
indicaciones
caldricas de
nutricion.

* Realizd
seguimiento a
verduras y
alimentos para
consumo diario

- MANIPULADOR
DE ALIMENTOS,
asistio
diariamente a
34 personas
mayores del
programa
CENTRO DE
BIENESTAR.

> Registro
Fotogrdafico

> Informe de
actividades
de
manipulador
de alimentos

c) AUXILIARES DE
SERVICIO. Estardn
encargados del aseo,
lavanderia y roperia en
nUmero adecuado de

acuerdo con el nUmero y

condicion de los
residentes.

AUXILIARES DE
SERVICIO.

* Realizaron
diariomente la
atencién en
prendas de vestir,
lenceria de camas
para adultos.

* Se realizd
desinfeccidén con
hipoclorito de
lenceria y drea de
cocina.

*Se realizo
diariamente el
arreglo de
habitaciones,
salonesy
comedores para las
actividades de las
personas mayores.

- AUXILIARES DE
SERVICIO
asistieron
diariomente a
34 personas
mayores del
programa
CENTRO DE
BIENESTAR.

> Registro
Fotografico

> Informe de
actividades
de auxiliares
de servicios
generales
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d) Personal encargado
de la NUTRICION,
TERAPEUTA
OCUPACIONAL, y todo
personal que pueda
brindar talleres de artes
manuales e intelectuales
(club) que permitan
mantener la
productividad tanto
fisica como mental de los
residentes

> Registro

. Fotogrdafico
NUTRICION: - NUTRICIONISTA 9
* realizd minuta cada | ASISTO ,
30 dias segun diariamente a > Copia de
oatologias 34 personas mjnu’rog .
. o mayores del alimenticias

serealizola programa dispuestas por

valoracion nutricional CENTRO DE profesional en
semestral. BIENESTAR. Nutricion
TERAPIA
OCUPACIONAL,
MANUALIDADES:
* Se puso en prdactica
la motricidad fina y - Se redlizo
gruesa, con €l trabajo de
manejo de pinza con | TERAPIA )
sus dedos, recortaron | OCUPACIONAL, | > Registro
pedazos de papel | MANUALIDADES | Fofografico
para elaborar bases 6 dias ala

resistentes para
cuadros decoracion
navidena.

semana, para
34 personas

> Informe de
actividades
profesora de

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

* Terminacion de Egé?éﬁsel manualidades

obsequios navidenos

para benefactores. CENTRO DE

* Arreglo de prendas BIENESTAR.

de vestir de adultos

CBA, dobladillos,

pegar botones,

arreglo de cierres.

PSICOLOGIA: Se realizd

. L trabajo de > Registro
Taller grupal: “el PSICOLOGIA | Fotografico

valor de los adultos’.
* Asesoria talento
humano.

*Taller grupal de
relajacion.
*Valoraciones
cognitivas en
personas mayores.

4 dias al mes,
para

34 personas
mayores del
programa

CENTRO DE
BIENESTAR

> Informe de
actividades
de profesional
en psicologia
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TERAPIA FiSICA para el
mantenimiento de las
funciones
biopsicosociales, que
permitan mantener la
productividad tanto
fisica como mental de los
residentes.

FISIOTERAPIA:

Se realizd
acompanamiento a
las personas mayores
en busca de mejorar
su actividad fisica.
Mediante procesos
de:

* Taller de espalda
sana.

* Trabajo de pinza 'y
agarre.

* Gimnasia en
mAquinas.

* Agilidad y
coordinacion.
*Trabajo de
equilibrio.

* Actividad
cardiovascular con
aros.

* Actividad de
moftricidad fina.

* Ejercicios de
agilidad y
coordinacion.

* Retos de agilidad
manual.

Se realizo
trabajo de
FISIOTERAPIA

5 dias ala
semana, para

34 personas
mayores del
programa

CENTRO DE
BIENESTAR

> Registro
Fotografico

> Informe de
actividades
de profesional
en fisioterapia

e) AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y LOS
CUIDADORES. Desarrollan
las funciones asignadas
por el director técnico y
ademds de las que
determine el Ministerio
de la Proteccion Social
de conformidad con las
patologias y condiciones
de los residentes.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y
CUIDADORES
realizaron
diariamente el bano
y arreglo personal,
curaciones de los
adultos mayores,
toma de tension,
entrega de
medicamentos,
arreglo de unidad,
arreglo de
habitaciones,
barberia,
acompanamiento,
apoyo en
alimentacién y apoyo
en citas médicas.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y
CUIDADORES
asistieron
diariaomente a
34 personas
mayores en |a
modalidad
CENTRO DE
BIENESTAR.

> Registro
Fotografico

> Informe de
actividades
de auxiliar de
enfermeria
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USO DE INTERNET con el
apoyo de |os servicios

que ofrece Compartel,
como organismo de la
conectividad nacional.

Se utilizd diariamente
el uso de internet
como apoyo a las
actividades que se
realizaron con los
adultos mayores de
CENTRO DE
BIENESTAR, asi como
el seguimiento en:

* Consultas médicas.

* Visitas virtuales de
familias.

* Mediante el uso de
wasap se coordinan
visitas de
profesionales externos
para atencién en
fonoaudiologia,
nutricion, visitas
meédicas, foma de
laboratorios.

* Mediante el uso de
wasap se coordinan
las visitas de
familiares a los
adultos del
programa.

Se atendieron
34 personas
mayores en
modalidad de

CENTRO DE
BIENESTAR.

> Informe
financiero de
Ejecucion de
Recursos.

SEGURO EXEQUIAL:

auxilio exequial minimo
de un salario minimo
mensual vigente para los
beneficiarios del centro
que hagan parte del
programa.

Las personas mayores
se encuentran
vinculadas al seguro
exequial dispuesto
por el municipio de
Bucaramanga
mediante la
Secretaria de
Desarrollo Social

Mensualmente
se reportan
retiros (o
fallecimientos)
e ingresos de
personas
mayores que
hacen parte del
programa
CENTRO DE
BIENESTAR.

Personas
mayores
inscritas al
servicio
funebre
ofrecido por la
Secretaria de
Desarrollo
Social.

CONTRATISTA

o sl

ACION )Z{ISTO REDENTOR

NIT 804.011.531-3

Representante legal: MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ
C.C. No. 63.299.001 de Bucaramanga
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION No. 155 DEL 01 DE JULIO DEL 2022

Supervisor (a)

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Técnico Operativo Grado 25
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencibn me permito presentar informe de actividades
correspondiente al periodo comprendido entre el 19 de diciembre de 2022
al 31 de diciembre de 2022, en los siguientes términos:

FUNDACION

FUNDACION CRISTO REDENTOR

FECHA DE PRESENTACION

15 DE FEBRERO DE 2023

NUMERO DE INFORME

09

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CENTRO VIDA PARA ADULTO MAYOR
RECURSO DEPARTAMENTAL

OBLIGACION ESPECIFICA ACT.IWDAD CANTIDAD EVIDENCIA
(Indicador)
Se aplicd la minuta
nufricional
elaborada por el
ALIMENTACION: que asegure la profesional en
ingesta necesaria, a nivel nutricion No. MND
proteico-calérico y de 00261. > Registro
micronutrientes que garanticen | Aplico el formato de Fotogrdfico.
buenas condiciones de salud minuta nutricional,
para el Adulto Mayor, de dondq una guia _
acuerdo con los menuUs que, de | especifica del Porcién > COplO de
manera especial para los desayuno, dmuerzo | sarvida, m.lnu’rcs' '
requerimientos de esta y cena, supervisando Dirigido alimenticias
poblacidn, elaboren los el sfock diario de diari " dispuestas
. . e alimentos iariamente
profesionales de la nutricion, lo g ara: por
que verificara la supervision de la perecederos, yno para: profesional
Secretaria de Desarrollo Social. pirece .er‘oTs.l > 29 personas | .\ Nutricion.
. >
Las minutas elaboradas por los olirﬁéﬁglg?ergorodo mayores del
i icié rograma
profe5|,onoles, de nutriciéon . desayuno, almuerzo, pProg > Planillas de
deberdn estdn en concordancia cena) para Adultos CENTRO , v
con los lineamientos que en M CENTRO VIDA. atencion
: - p 2 ayores firmadas por
materia de alimentacion estdn ta
o 7 VIDA. Consiste: | It
definidos en la Resolucion 3803 os adulfos,

de 2016 del Ministerio de Salud
(Recomendaciones de ingesta
de Energia y Nutrientes para

poblacién colombiana — RIEN).

DESAYUNO: caldo,
bebida caliente,
proteina y cereales.

REFRIGERIO: fruta
guandbana y
bananos.

semanalmen
fe
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ALMUERZO: sopa,
tubérculos, proteina,
. 3 cereal, vegetales y
El centro vida prestard la bebida friq. _
modalidad de alimentacion > Reg|sjrr_o
preparado y servicio ensitio | oNCEs: bocadillo y Fotografico.
(Desayuno, almuerzo y cuajada.
comida), a los beneficiarios > Copia de
de su institucion en CENA: bebida minutas
cumplimiento de condiciones | caliente, proteinay alimenticias
de calidad, e inocuidad de cereal. dispuestas
acuerdo a las condiciones y por
caracteristicas especiales de | > Se suministrd profesional
los beneficiarios. Deberd mercado para Mercados en Nutricién.
enfregar la minuta de los adultos externos enfregados,
diferentes menuUs en términos | siguiendo la minuta | Dirigido a > Planillas de
nutricionales y los sugerida en el Anexo | 7 personas | entreqa de
cronogramas de servido. Tecnicode A . del o
- Mercados, sugerida yoreés del | mercados,
La zona de preparacion y por la Secretaria de | Programa firmadas por
servido deben cumplir con las | Desarrollo Social y se | CENTRO los adultos, 1
condiciones de higiene e complementa con VIDA. vez en este
inocuidad que garanticen la VGFSU”FOSI IOSDO y 2 veces en el | periodo.
HE4 cepolla canezonda .

prevencion de ETA. de donaciones que perlqdo de

se reciben en la este informe.

Fundacion.

Se realizaron talleres

grupales a Personas

Mayores CENTRO

VIDA.

Z El profesional

ORIENTACION PSICOSOCIAL: enpcorgodo cuenta
Sera prestada de manera con la idoneidad en )
preventiva a toda la el manejo del Se realizo
poblacion objetivo, la cual personal Adulto frabajo de
persigue mitigar el efecto de | Mayor. PSICOLOGIA | > Registro
las patologias de La institucion cuenta | para Fotogrdfico

comportamiento que surge en
la tercera edad vy los efectos a
las que ellas conducen. Estard
a cargo de profesionales en
psicologia y frabajo social.
Cuando sea necesario, los
adultos mayores serdn
remitidos a las entidades de |a
seguridad social para una
atencion mas especifica.

con un cronograma
mensual de
actividades para
dicha poblacion:

> PSICOLOGIA:

Se realizé
acompanamiento
psicologico alas
personas mayores,
en donde se logré
expresion de sus
sentimientos
mediante:

36 personas
mayores, del
programa
CENTRO VIDA
1vez ala
semana
durante.

> Informe de
actividades
de
profesional
en psicologia
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*Taller grupal: “el Se redlizo
valor de los frabajo de > Registro
adultos”. PSICOLOGIA | Fofogrdfico
* Asesoria talento
para

humano.
*Taller grupal de

36 personas

> Informe de

relajacion. mayores, gce:’rlwdodes
* Valoraciones CENTRO VIDA profesionall
cognitivas en Tvez ala en psicologia
personas mayores. | S€mMana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

La cual abarcard la

promocion de estilos de vida

saludable de acuerdo con las

caracteristicas de los adultos | >Se brindd

mayores, prevencion de atenciéon en salud

enfermedades, deteccion para Adultos(as) > Registro

oportuna de patologias y CENTRO VIDA, con | S¢e Fotografico

remision a los servicios de toma de tensién, | atendieron:

salud cuando ello se requiera. | curaciones, > 34 Personas

Se incluye atencién primaria, | inyectologia Mayores del > Informe de
entre otras, de patologias agendamiento de | programa actividades
relacionadas con la citas médicas, CENTRO de auxiliar de
malnutricién, medicina corte de uiias, VIDA. enfermeria
general, geriatria y barberia y registro

odontologia, apoyados en los | actualizado de

recursos y actores de la notas clinicas.

Seguridad Social en Salud

vigente en Colombia, en los

términos que establecen las

normas correspondientes.

ASEGURAMIENTO EN SALUD. > Se anexo al
Serd universal en todos los Al ingreso de FOSYGA !orflmer
niveles de complejidad, cada persona subsidiado :cn orme
incluyendo a los adultos mayor, se verificd | para: C'r;(;?gs'edrg’
mayores dentro de los grupos | su estado de > 36 personas certificacion
prioritarios que define la afiliacién en salud, | mayores del Fosyga de las
seguridad social en salud, al régimen CENTRO

como beneficiarios al régimen | subsidiado. VIDA. %eori/%rr]s;

subsidiado.

centro vida
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TERAPIA FiSICA

(FISIOTERAPIA)

Se realizd

acompanamiento

a las personas

mayores en busca

de mejorar su

actividad fisica.
CAPACITACION en Mediante
actividades productivas de procesos de:
acuerdo a los talentos, gustos | * Taller de espalda | Se realizo > Registro
y preferencias de la poblaciéon | sana. trabajo de Fotogrdafico
beneficiaria. *Trabajo de pinza | FISIOTERAPIA

y agarre. Sdiasala > Informe de
a) TERAPIA FiSICA * Gimnasia en semana, actividades
(FISIOTERAPIA) maquinas. para de
para el mantenimiento de las | * Agilidad y 36 personas | profesional
funciones biopsicosociales, coordinacion. mayores, del | en
que permitan mantener la * Trabajo de programa fisioterapia
productividad tanto fisica equilibrio. CENTRO VIDA
como mental de los * Actividad
residentes. cardiovascular

con aros.

* Actividad de

motricidad fina.

* Ejercicios de

agilidad y

coordinacion.

* Retos de

agilidad manual.

TERAPIA

OCUPACIONAL, o

MANUALIDADES: | S€ realizo

tfrabajo de

© S puso en TERAPIA > Registro

pracfica la OCUPACIONAL, | Fotogrdfico
b) TERAPIA OCUPACIONAL motricidad finay | MANUALIDADES
(MANUALIDADES) para el cual | 9ruesa. con el 6 dias ala > Informe de
los centros vida dispondrdan de | MAN€Io de pinza | semana, actividades
espacios o zonas verdes e con sus dedos, para de profesora
implementos necesarios. recortaron 36 personas |

pedazos de papel | mayores, manualidad

para elaborar CENTRO

bases resistentes VIDA. s

para cuadros
decoracion
navidena.
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* Terminacion de | € regllzo > Regjistro

obsequios trabajo de e

navidenos para TERAPIA rotografico

OCUPACIONAL,

b) TERAPIA OCUPACIONAL benefactores. MANUALIDADES | > Informe de
(MANUALIDADES) para el cual | * Arreglo de 6 dias ala tividad
los centros vida dispondrdn de prendas de vestir | cemanag gc " ]9 =
espacios o zonas verdes e de adultos para | elf e
implementos necesarios. infernog, 36 personas | manualidad

dobladillos, pegar mayores, es

bo’ro.nes, arreglo CENTRO

de cierres. VIDA.

LUDICAS

Se realizd terapia

recreativa a los

adultos mayores

consistente en:

e Encuentrala

pareja, ,

actividad Serealizo

cognitiva frabajo de

Y : recreacion
e Pelota
caliente o > Registro
' profesor de | o16grafico

DEPORTE CULTURA Y
RECREACION: Suministrado por
personas capacitadas.

lanzamientos.
e Bailoterapia
con aros.

e Ejercicios en
parejas.

e Concurso de
coplasy
adivinanzas.

e Adivina la
personay el
color.

e Estimulacion
cerebral con
ejercicios
adaptados a los
animales.

LUDICAS a las
personas
mayores 3
dias ala
semana,
para

36 personas
mayores,
CENTRO
VIDA.

> Informe de
actividades
de profesor
de IUdicas
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Se abrieron las
puertas de la
fundacion para | Actividades
el ingreso de con
estudiantes del
ENCUENTROS Colegio Santa k2) ?/gigsccg(ljres .
INTERGENERACIONALES. En > Registro
convenio con las instituciones Anay otros mes, para 36 Fotogrdafico
educativas oficiales. benech’rores personas
que brindaron mayores,
compartir CENTRO
emocional con VIDA.
las personas
mayores
Nuevamente se
habilita el
ingreso de
benefactores y
del colegio.
Los adultos del
programa
CENTRO VIDA .
realizaron: 36 habilita
*12 horas de nuevcmen-te
terdpio |(;] pTrorQo.aon
PROMOCION DELTRABAJO | 5 bacional o
ASOCIATIVO de los adultos - asociativo .
mayores para la consecucion presencial ala con > Reglsjrrp
. semana. benefactores | Fotografico
de ingresos, cuando ello sea
oosible. * 5 horas de para 36
terapia fisica personas
presencial ala | mayores,
semana. CENTRO
it VIDA.
6 horas de
Recreacion
presencial ala
semana.
* 2 horas de
psicologia

presencial ala
semana.
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*Con
benefactores que
dieron aporte
econdmico al
adoptar un
adulto.
* Oftros > Diriaid
PROMOCION DE LA benefactores que 34 lrfrls.oic(:s > Registro
9 CONSTITUCION de redes para | ofrecieron mapores del | Fotografico
el apoyo permanente de los mercados a la pro)glgromo ’
adultos mayores. institucion. . CENTRO VIDA
* Red de amigos
con aportes de
refrigerios.
* Red de apoyo
de benefactores
con utensilios de
aseo.
Mensualment
Las personas © se reportan
SEGURO EXEQUIAL: auxilio P retiros e
. . , mayores se .
exequial minimo de un salario ingresos de
.. . encuentran > Factura de
minimo mensual vigente para . personas .
10 N vinculadas al Jardines La
los beneficiarios del centro . . mayores que .
servicio exequial Colina

que hagan parte del
programa.

dispuesto Jardines
La Colina.

hacen parte
del programa
CENTRO DE

VIDA.

CONTRATISTA

o fe ]

ACIO

CARISTO REDENTOR
NIT. &04. O‘Il .531-3

Representinte legal: MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ
C.C. No. 63.299.001 de Bucaramanga




