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Salud Empresarial Colsubsidio

Nos enfocamos en ser el aliade integral de las empresas para gestionar el
. Tesgo ocupacional de tus colaboradores, apalancando los procesos
estratégicos de talenio humano.

E%? Allados con Colmedicos |PS

Trayectoria de 30 afios, con sedes propias en las ciudades de
@ Bogots, Medellin vy Rionegro.

. Lider en servicios de examenes médicos ocupacionales,
[%TJ' pruebas de lsboratoric 'y tas demads evaluaciones
complementarias.

COBERTURA

+  Ysedesen Bogotdy
Cundinamarca

»  Ssedesen Medellin

+ 1sedeenRignegro

+ |PS aliadas en 43 ciudades
del pals ¢

()] Red Nacional de servicios gue ofrece atencion en 35 ciudades
4 principales e intermedias del pafs, mediante IPS's aliadas con
accesc 2 ta pletaforma SOFIA.

. Colsubsidio
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Salud Empresarial Colsubsidio
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Nuestro Portafolio

- Resolucién 2346 de 2007. Regula ia
practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido
de la HCO

- Resolucidn 1918 de 2009. Costo’'de
las evaluaciones y manejo de HCO.
Custodia y confidencialidad ge la
informacion. ,
- Decreto 1072 de 2015 — Resolucion
0312 de 2019. Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST. Estandares minimos.

- Colsubsidio
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Soluciones que apalancan los procesos
estratégicos de recursos humanos

@ * Vinculacién de trabajadores

Examenes ocupacionales de ingresc.
ok Bienestar fisico durante la permanencia en la emprasa
g % +  Medicina Laboral.
a0® »  Vacunacién.

+  Acompaftamiante en SSGT - Consulicria

Desvinculacién
Examenes ocupacionales de retiro.

- Colsubsidio

* {av toute 16 AU 40 TRTRGL

=



\i - - s -
~4$"  Vinculacién de trabajadores
o Examenes ocupacionales de ingreso.

MEDICINA PREVENTIVA /

a  Examenes Ocupacionales

“  [aboratorics Clinfcos

= Certificades para trabajo en alturas,
manipuiacién de alimentos, entre otres.

u  Evaluaciones complementarias y Paraclinicos.

En cada una de las sedes los trabajadores encontraran atencion
integral para la realizacion de los exémenes, laboratorios,

evaluaciones complementarias y paraclinicos., €n uUn maximo
de atencidn de 2 horas.

Modelo de Atencién

* (itas previa por APP, WEB, Call Center 24 HORAS
» Atencién Extramural y Unidad Mévil

“Colsubsidio
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T % Bienestar fisico durante la permanencia en la empresa

4

Medicina Laboral.
- Evaluzcidn pos incapacidad, por reintegro, por reubicacidn y
Periddicos para monitgrear el estade de salud de sus trabajadores.

Vacunacidn

Contamos con un amplio portafolio de wvacunas para cubrir
esquemas rutinarios

de inmunizacién, asi como vacunas recomendadas para cubrir
esquemas especificos de |z ocupacidn, o de adultos de alto riesgo,
realizamos jornadas de sensibilizacién para los trabajadores con el
fin de informar, educar y promover la vacunacion y los beneficios
para ély su empresa.

Modelo de Atencién

»  Extramural

+  Atencion en sede
calle 63

* I Colsubsidio e CoVermas. G
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% Bienestar fisico durante la permanencia en la empresa

Acompafiamiento en SSGT
Através de profesionales expertos para acompafiar a las empresas en el sistema

de gestion de salud y seguridad en e} trabajo.

Profesiogramas, perfil de cargo, Sistema de vigilancia epidemioldgica,
Inspeccion ergonémica de puestos de trabajo .

Capacitacién medidas generales de prevencion de contagio COVID.
Disefio de instructivo y capacitacion en medidas especificas.

PETS - Procedimientc escrito de trabajo seguro especificos por emprasa y
sector econdmico.

Censo y Analisis de poblacidn para la prevencién y gestién del COVID 19
PCP — Punto de Control preventivo en lugar de trabajo ingreso v salida ~
Encuesta de sintomas asoclados al COVID, Toma de temperatura vy
reportes.

Colsubsidio
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% Bienestar fisico durante la permanencia en ia empresa

- Asesorfa Especializada en Prevencién y Gestién del COVID -19.

Habilitacidn de linea exclusiva para que los trabajadores
reporten sintomas, apoyo y orientacion medica.

Seguimiento individual a poblacidn trabajadora.

Acompafiamiento psicoldgico individuat o grupal para el retorno
al trabajo.

Gestidn para un exitoso trabaje en casa - condiciones STy
ergondmicas para el desarrollo de trabajo en casa. ;

Investigacidn de Enfermedad Laboral por COVID-19

“ colsubsidio
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%-' Bienestar fisico durante la permanencia en la empresa

Acompafiamiento médico y/o profesional que fa empresa regulera.

Nuestras consultorfas:

- Ingeniero 58T
- Fisicterapeuta SST
- Médico S5T

% - Psicologo SST %
%, - Fonoaudidloge SST &




Servicios Consultoria Ingeniero SST

Asesorfa integral en todo lo relacionado con el sistema
de gestion de seguridad v salud en el trabajo {SG3ST).

Diseflo y
asesoria SGSST

Investigacién
accidente de trabajo

5 Auditerfa interna
“ del SGSST

A

F]ad i

Identificacién de
peligros, valoracion y
evaluacidn de riesgos

Analisis funcional de
riesgos por oficios

Inspeacciones
de seguridad



o
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Servicios Consultoria Fisioterapeuta

Asesoria, diseflo, capacitacidn, administracidn vy
ejecucion del SVE para la prevencion de desérdenes

musculo esqueléticos (DME).

Inspeccidn ergondmica
puestos de trabajo

Capacitaciones por
fisioterapeuta SST:

« Higiene postural

« Manipulacidén de cargas

« Escuelas osteomusculares

« Gimnasia laboral/pausas activas

Seguimiento restricciones
osteomusculares

SVE DME prevencion
desdrdenes
muscutoesqueléticos

Programa gimnasia
Laboral / Pausas activas

Encuesta de sintomas
osteomusculares

EPT/APT ergondmico




s Progréma

Servicios Consultoria Médico SST

Asesoria, disefto, administracidn vy ejecucién de todos los aspectos
médicos y de salud del SGSST, enfocados en que la empresa puada
gestionar y aportar para que la salud de los trabajadores permanezca
fibre de la afectacion que podrfa producirse por la exposicién a los

diferentes riesgos laborales.

C@ .. Asesoria . &

médica

: y@ .Investigacién de %

enfermedad laboral

B3
E&fr
EB0y

reintegro

Profesiograma /
perfil de cargos

Mesas laborales

Acompafiamiento
al reintegro

e



Servicios Consultoria Psicélogo SST

Prevencion de riesgos ccupacionales que pueden afectar
2 los colaboradores en su esfera mental v que puaden
— influir de manera negativa el ambiente de trabajo.

Baterfa de riesgo

o0
& : .
psicosocial

SVE

psicosocial

6%@ Valoracion
psicologica para
teletrabajo

Programa de prevencion

del consumo de alcohol
y drogas '

Intervencién del riesgo
psicosocial -

APT Riesgo ™ "
psicosocial




Servicios Consultoria Fonoaudidlogo SST

Asesoria, disefio, capacitacidn, administracidn v ejecucidn del SVE
para la prevencién del dafic auditive inducide por ruido vy la

consarvacion y cuidado de la voz.

_ @ © EPT/APT

foniétrico

gﬁ SVE para la HNIR

{Ruido)
Hipoacusia
Neurosensorial inducida

EPT/APT Ruido

SVE para la
conservacion vocal



%% - Desvinculacién ’
N Examenes ocupacionales de retiro,

Su objetivo es valorar y registrar las condicianes de
salud en las que el trabajador se retira de las tareas ¢
funciones asignadas.

- Modelo de Atencién
+ Citas pervia por APP, WEB, Call Center 24 HORAS
« SedeVIP

+  Unidad Mdvil {Extramural}
* Atencién por demanda

- Colsubsidio
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Nuestros Diferenciales

Calidad Infraestructura Tecnologia
+  Certificacién [SO 9001, 1SO 14001 e IS0 1800. *  9Ysedesen Bogotd y Cundinamarca Contamos con dos ERP qgue ofrece a los
+ Declaratoria de Estado de Salud: Encuesta de *  Ssedes en Medeliin clientes gestidn autdnoma vy eficiente los
32 preguntas que se realiza previo a Ia + 1sede en Rionegro procesos de salud empresarial y SSGT.
evaluacidén ocupacional, hace parte de la « IPS aliadas en 43 ciudades de!l pais

anamnesis y de la HCO

»  Estructura rmeédica: Gerente Técnico Médico,
Director Medico Coordinador Médico en cada
ciudad v lider médico por sede. Comité
Técnico Cientffico — Comité Auditoria HCO.

“: Colsutisidio
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_ .Nu'e_strps diferenciales

Tecnologia

T ———.

Es un ERP gue ofrece a los clientes gestidn autdnoma
y eficiente madiante ¢ruce de bases de dates, control
de personas atendidas y seguimiento en ios tiempos
de atencidn, separacién de citas con disponibilidad
para el mismo diz, consulta en linea de conceptos
médicos, parametrizacidén de perfiles de carge por
GES vy protocolos de  atencidn, entre  ofras
funcionalidades

“Colsubsidio
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Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

Contamaos con una herramienta tecnoldgica web que permite
implementar y administrar el SG-S5T de maners &gil vy
actualizada con los requerimiento de ley.

Através de la plataforma podra contar con:

» . Dashboard gue permite Monitorizar el cumplimiento por
ciclo PHVA,

p Cumplimiento por ftern de ia matriz legal.

+ Mapa de calor de la matriz,

« Estado Empleador y Estado de los riesgos.

«  (uias, modelos y ayudas para gestlonar |la herramienta.

(3
(3

&

7
-

1
~t




*J

Es una herramienta tecnoldgica web gue te permite implementar y
administrar el SG-557 de manera agil.

Con SIGSTO se puede gestionar vy administrar faciimente empresas
desde un empleado hasta miles mediante herramiantas simples y
eficientes.

Todes las organizaciones, de naturaleza publica o privada, deberén
sustituir ef Programa de Salud QOcupacional por el Sistema de Gestidn de
la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T} v dar cumplimiento de forma
gradual y progresiva 2 |as siguientes fases:

- Evaluacién Inicial

- Plan de Mejoramientc de acuerde a la evaluzcidn inicial
- Elecucion

- Seguimientoy plan de mejora

- Inspeccién, vigilancia v control

“iCo

N 100 4 2UT Tn ez
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éPor qué elegir

. . Reportar
Permite gestionar
e novedades y
multiples empresas _
controlar

acilmente, .
" ausentismos

Gestién de contratistas By - Gestidn
y controi de ingreso o ﬁ,& docurnental
£on reconocimiento : : integral para

facial, todo su SG-S5T

Gestionar planes de
emergencia y PESV.

Gestion de
informacion de
trabajadores.

Definicién completa de /d Indicadores
su SG-55T, Diagndstico s i automdticos

. iniclal y otros segun fa TR del 5G-55T
ley.

. _.\\!r,_ .

@

Dashbeard o
Estadisticas rapidas
del SGSST

-

Un planeador de

GLIE
0o

actividades eficiente

O OdF

para controlar su
gestion

[

Mejora
continua

Colsubsidio
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Beneficios de elegir

» Tenga su base en cualguier ubicacién vy utilice nuestra
piataforma en la nube comc propia.

» Tecnologia de primera que le permite crecer y acceder
inmediatamente a cualquier recurso.

* Pago ajustado a la realidad y tameafio de su empresa,

= Panel o Dashboard gue le permite monitorizé‘_r.

*  Cumplimiento por ciclo PHVA (Planear,HacerVerificar,Actuar).

*  Cumplimiento por ftem de la matriz legal.

Colsubsidio
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Detafles de
mi empresa

o

Mis
trabzjadares

@

Gestidn
perriscs T.AR.

Interfaz Web principal

Wi I

Diagnostico Pericdos de
inicial trabajo
i &

Perfiles de Reporte de
cargay SV.E. ausentismas

Matrlz de
mejnras

Cumphimient
a matriz legal

e
R

Medicina
laboral

P

Inspecciones

Planeador de
actividades

- —

Baterfa

psicosocial

Planes de
emergencia

i =D
%% o
(] == @
Gestidn de Gestidn Fichas de
riesgos dacumentai indicadores
1§81 ﬂ*‘\ mﬁ
Contratistas ALtOs ¥ Reporte &
Condiciones investigacion
Insegliras de accidentes

A

Sistema gestio
de quimicps

Evaluacion de
simulacros

‘Colsubsidio
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Andlisis de la Competenciay
Proceso Comercial.

W cotsubsidio
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Apoyo en foma de decisionss respecto a todo lo relacionado con
controtacionss, blindando y _minimizando los riesgos legales gue
puedan presentarse frente a cualquier inconveniente con un frabajador..
Prevencidén en impacto de costos csocicdos o ausentismo,
indemnizaciones, accidentes laborales, incapacidades, seguimienfo a
las mismas, etc.

Posibilidad de gportar en el bienestar del trabajador en la medida que se

identifica las necesidades parficulares.

+ Alcance Geogréfico * Acompafiamientoy

« Precio — Precio bajo genera seguimiento comercial.
desconfianza. « (Canales de acercamiento.

* Instalaciones + Capacidad de RTA.

* Reputacidn y Trayectoria. « Experiencia en el sector.

.+ Tiempos de RTA.

Eleccidn inicial + mantenimiento  Colsubsidio

ot it
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Comparativo versus la competencia:

ZCAFAM
Bogotd xx sedes

Bogotd xx Sedes

Bogotd 9 Sedes

; 05 ANDES:
Bogotd 4 sedes

Bogotd 3 sedes

No tiene cobertura Nacional

Coberturaen 3 cludades a
nivel nacional

43 convenics a nive| hacional

Coberturaen 38ciudades a
nivel nacional

Coberturaen 27 ciudades a
nivel nacicnal

aginaweb, APP, Tetefonico,
ofia, Demanda.

Telefonice, Deben llevarcarta
de autorlzaclén

Correc Electronico

Pagina web, Telefonico,
Demanda

Flataforma Propia, Telefonico,

Telefonica

horas, independienta de |2
cantidad de examenes a

Depende de la cantidad de
examenes a realizar, sitiene
laboratorios es posible que
tenga que asistir dos diasa
sedes Cafam

Dependa de |a tantidad de
examenes 3 raalizar, si tiene
laborstorios es posibie que
tenga que asistir dos dias 2
sedes Cormnpensar

2 Horas y media

De 3 horas 2 6dependiendo de
fa cantidad de examenesy
iaboratorios a realizar

Examen Mad g Coupacional

$28.757 $25.500 $22.000 4 23.50¢ $53.000
$ 19,699 $23.700 $12.000 $17.100 334.000
QOptometria $18.800 3 18.886 $24.300 $ 18,000 $ 18.400 $34.000
Visiometria $10,600 $14.137 $19.600 $12.000 512,300 $34.000

Plataforma SOFIA donde las
§ cmpresas puedan generar
formes y estadisticas para
desarrotle de sus planes de
intervencién, descarga de

ertificados de alturasy
manipulacién de allimentos
po carné, historia medica del
trabajador, seguimiento

empos de atencidn de sus
trabajadores.

No Tigne

NoTiene

Consulta de resultados en la
web

Plataforma paraveren linea
resultades de los examenes
ocupacionales y generscién de
titas,

Nao Tiene

Aplicative SISGTO donde las
empresas pueden
mplementar su SSGT, se
integra con S5OFIA para
guimiento de casos.,

No Tiene

No Tiane

NoTiene

No Tiene

NoTiene

Adicional el ser caja de Compensacion nos permite poder ofrecer servicios de otras UES para entregar una

oferta integral para generar planes de promocidn, prevencién e intervencién en la empresa.

N

=

- Colsubsidia
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. Algunos de
nuestros clientes:

Gobernacidn de Cundinamarca
Banco de Occidente

SENA

Corporacion Minuto de Dios
Famisanar

AGM

Accenture

Autogermana

Everis

Prabyc

Jardines de Paz

Legis

Belcorp

S N N N N N N N S NN

. Berlitz




Penetracion por segmento y Prospectos:

L1Platinum
1.2 Pramium

2.1Gold
2.2 5ilver

3.1vIP
3.2 VIP Estandar

4.1 Estandar

4.2 Trans. Mas de 100 Trab,

4.3 Trans.Juridica Ent. 11299 Trab,
4.4 Trans. Natural Ent. 11 a 99 Trab,
4.5 Transaccional )

5.1 Colsubsidio

90.336

‘Total general

Colsubsidia
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Proceso Comercial

= Ofrecimiento comercial del portafolio
» Solicitud de cotizacidn en SalesForce
+ Creacidn contactos de negocio en salesforce

= Socializacion cotizacion al cliente

Confirmacidn de la venta a través del formato
convenio aprobado por la empresa.

« Solicitud de documentacidn al cliente para crear
como cliente.

» Capacitacion en SOFIA al cliente
* SEGUIMIENTO CONSTANTE
« Cargue de perfiles de cargo
« Toma de servicios

+ Nuevos solicitudes.
“ Colsubsidio
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Responsabilidad de la UES
Salud Empresarial .

« (otizar y rta a licitaciones.

« Habilitacién de usuario Sofia.

* Atencidn de casos médicos.

« Facturacion del servicio.

*  Atencién PQR )

» Direccionamiento de requerimientos a la
fuerza comercial ~Cotizaciones.

» Atencién de novedades en la prestacién del
servicio.

salud.empresarial@Colsubsidio.com

3143488550
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EVALUEMOS LOS
CONOCIMIENTOS

" Colsubsidie
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LABINTOX S.A.8.
LABORATORIO CLINICO TOXICOLOGICO
nrsf Calle 134 Bis No. 18-43
Ll EAAN

s TEL. 3099174-3099175-3089178 Cel. 3108737604
R E-MAIL: mercadeo@labintox.com

Sefiores:

REGION CENTRAL

Atn. RICARDQ ESTEBAN GODOY NARVAEZ
Responsable det SG-S5T RAP-E

Direccidn Administrativa y Financiera
Carrera 11 No. 82-01 / Oficina 802.

Centro Empresarial Andino

PBX: (1} 4434170 Ext.
sst@regigncentralrape.gov.co

Bogeta, 20 Enero de 2023
Respetados sefiores:

Labintox 5.A.8. es una |.P.8. especializada en la prestaciéon de Servicios de Laboratorio
Clinico de alto nivel de complejidad y de Salud Ocupacional (Medicina Preventiva y del
Trabajo). Brindamos asesorias y acompafiamiento integral a las empresas que necesitan
un apoyoe de Salud Ocupacional y al SGSST. Nos especializamos en la realizacion de
examenes médicos laborales para ingreso, Periédicos y retiro de su personal. Somos una
Empresa privada creada en el afio 1992 dando cumplimiento al marco Legal en Salud
Ocupacional tanto a Empresas del sector Publico como del privado. Contamos con la
ficencia en S.0O No. 12960 del 14 de Noviembre de 2.014

Contamos con un recurso humano altamente comprometidos calificado, con amplia
experiencia en cada area de trabajo y una continua capacitacién del personal, lo cual se
refleja en un servicio confiabie y oportuno garantizando la satisfaccion de nuestros clientes.

Ratificamos el propdsito de ser parte de su proceso interno, dejando en claro que es una

excelente oportunidad para comenzar una relaciéon comercial con su empresa, la cual
impactara en el éxito de su Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CARTA DE PRESENTACICHN

Mision:

Somos una IPS especializada en examenes de laboratorio clinico de toxicologia y medicina
preventiva y del trabajo con el objetivo de contribuir a la satisfaccién oporiuna de
las necesidades de nuestros usuarios, con profesionalismo, calidad, eficiencia y una
moderna tecnologia convirtiéndonos en modelo de atencion y servicio.

Wisidn:

Liderar la prestaciéon de servicios en Salud Ocupacional y en el Laboratorio Clinico
Especializado en Toxicologia a nivei regional y nacional, siendo reconocidos por sus altos
estandares de calidad, profesionales altamente calificados, excelencia en la atencién,
satisfaccion a los usuarios, con un enfoque en el mejoramiento continuo para ser
competitivos en el mercado.

Cédigo: PTGM-02 Version 7
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LABINTCOM S0 5,

LABORATORIO CLINICC TOXICOLOGICO
Calie 134 Bis No. 18-43
TEL. 3089174-3099175-3098176 Cel. 3108737604
E-MAIL: mercadeo@labintox.com

gl

informacidn General:

Este documento contiene propuesta comercial en servicios de Medicina Laborai, Salud
Ocupacional, jornadas de salud y actividades de promocién y prevencion.

Ofrecemos:

o Licencia en Salud Ocupacional N° Lic. en S: O No. 12960 del 14 de Noviembre

e de2.014

e Examenes médicos ocupacionales, examenes paraclinicos, laboratorios, pagquetes
de examenes de acuerdo a las necesidades de su empresa.

e Asesoria Integral en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Asesorary apoyar a la empresa en el desarrollo de las actividades del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, planeadas dentro de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida.
Garantizar la oportunidad en la atencién, ofreciendo un servicio preferencial para
sus colaboradores con facil accesibilidad a los servicios.

¢ Brindar acompafiamiento y entrenamiento al equipo de seleccion y contratacidn en
la lectura de los conceptos médicos de aptitud.

« Contamos con un recurso humano altamente comprometido y calificado, con
amplia experiencia en cada area de trabajo

¢ Entrega de informe de Condiciones de Salud

¢ Acompafiamiento para la socializacion, interpretacion y aplicacion de
recomendaciones y correctivos. { segun su solicitud)

= Brigadas empresariales extramurales si se requiere con cotizacién previa.

¢ Orientacion para la toma del servicic, entrega de resultados, enirega de
informes.

« Infraestructura y demas recursos técnicos y tecnoldgicos para la prestacion del
servicio.

e Comunicacion directa y permanente con nuestras empresas clientes

¢ Atencion Oportuna a nuestros Clientes

e Control enlos tiempos de atencidn.

¢ Descarga y validacion de certificados en linea

Valores Agregados:

Nuestra Organizacidn maneja una Historia Clinica sistematizada la cual ofrece los
siguientes beneficios:
¢ Ingreso como Usuario: Consultar y descargar el concepto con el nimero de
documento en nuestra pagina Web ( en un plazo de 24 Horas )

Cédigo: PTGM-02 Version 7



LABINTOX 8.A.S.
LABORATORIO CLINICO TOXICOLOGICO
Calle 134 Bis No. 18-43
TEL. 3099174-3099175-3099176 Cel. 3108737604
E-MAIL: mercadeo@labintox.com

e Ingreso como Empresa: Manejo de la Historia Clinica por Internet (Designado
Onicamente al Médico de su Empresa), disponibilidad 24 Horas.

Modelo de Atencion:
L.a prestacién del servicio se realiza en dos modalidades:

1. Atencion Intramural: Sede Ubicada en la Calle 134 Bis # 18-43
Modalidad de atencion:
¢ Hora de llegada
¢ (Cita Previa

2. Atencidon Extramural:
+ Desplazamiento a las instalaciones de su organizacion, en la fecha y hora indicados
por su Companfia, con amplia experiencia en el manejo de volimenes grandes de
pacientes cuando se trate de un ndmero minimo de Veinte personas.

Fepuorie de resultado impresa:

e Individual y consolidado por Empresa.
o Servicio de envio de resultados por correo electrénico.

HORMARIC DE ATENCION:
Labintox $.A.8, Presta sus servicios de lunes a sébado en el siguiente horario:

e LunesaViernes: 7:.00am. a 4:30 p.m.
o Sdabados: 7:30 a.m. a 11:00 a.m. Segun las necesidades del cliente

CONTACTO: Para acceder a nuestros servicios usted Puede Utilizar los siguientes
medios:

e [ P.S. Teléfonos: 3098174-3099175-30999176 Celular: 310 8737604
¢ |Laboratorio Clinico: Celular: 3212084821
E-MAIL: mercadeo@labintox.com, j.garcia@labintox.com

FACTURACION:

La Facturacién se presentara mensualmente en forma consolidada acompafiada con copia
de sus respectivos soportes de remision.

FORRKIAS DE PAGOC:

e Contado: Pago en efectivo para factura por un valor inferior a$ 150.000
o Crédito: Pago a 30 dias

Codigo: PTGM-02 Version 7




LABINTOMN &.A.8,
LABORATORIO CLINICO TOXICCLOGICC
Caile 134 Bis No. 18-43
TEL. 3098174-3099175-3098176 Cel. 3108737604
E-MAIL: mercadeo@labintox.com

Transferencia o consignacion:

Banco: BANCOLOMBIA

Cuenta Corriente No.200.862.169-24
A nombre de: LABINTOX S.A.S.

Nit. 800.185.047-6

Para todos los casos es necesario que la Empresa nos envie los siguientes
documentos:

RUT

Camara de Comercio { no maycer a 30 dias )

Fotocopia de la Cédula del Representante Legal

Formato Vinculacion de Clientes, { enviado por Labintox, previa negociacion )

Cada vez que se realice una transferencia o Consignacion favor enviar soporte al correo:

contabilidad@labintox.com , facturacicn@labiniox.com

Ratificando nuestra voluntad de servicio, esperamos que nuestra propuesta sea de su
interés. Nos gustaria poder tener una reunion formal en la que podamos llegar a un acuerdo
y poder ampliar la informacién relacionada en nuestro portafolio v las condiciones del
servicio solicitado.

Reciba un Cordial Saludo.

Cordiaimente,

Ana Maria Casas R. Jeannette Garcia
Coordinadora de Mercadeo Bacteridloga de Mercadeo

Tel. 3099174-3088175-3099176 Tel. 3099174-3099175-3089176
Cel. 310 8737793 Cel. 316 6921569

Codigo: PTGM-02 Versién 7



LABINTOX S.A.G.

LABORATORIO CLINICO TOXICOLOGICO
Calle 134 Bis No. 18-43
TEL. 3099174-3099175-3099176 Cel. 3108737504
E-MAIL: mercadeo@labintox.com

Servicio Empresarial

Examen Yalor por hora

- Valor Total

( 8 ) Horas Elaboracion de Profesiograma de acuerdo

75.000
a la evaluacion de su Empresa para 22 cargos $

$ 600.000

Cédigo: PTGM-02 Versién 7







et

IPS tiene ef gusto de presentar la oferta econdmica

/
Valor por Cargo $35.000 + IVA o
PARA LA FLABCORACION DEL PROFESICGRANA
Es necesario que la empresa realice él envid del manual de funciones de cada cargo
y la matriz de riesgos.
. CONDICIONES DE PAGO
¢« De Contado
e O un50% inicial y 50% a la entrega del concepto medico
J

Direccidon: Calle 3AN®S3 F
Teléfono: 2908173 - 42 )
Correo electronico: quj

ved







