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CAPITULO |

DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION
1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 14 | 02 | 2023
1.2. ENTIDAD RAP-E REGION CENTRAL

1.3. RESPONSABLE CAROLINA OTILIA MONTEALEGRE CASTILLO

1.4. CARGO FUNCIONARIO DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.5. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

{No modificar)

La Regién Central “RAP-E" es un Esquemas Asociativo Territorial, establecido como persona juridica de dereche pablico, de
naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio paral
la gestion de los asuntos y €l desarrollo de las funciones y cometidos que se le asignen por parte del ordenamientc juridico, |
conforme a la definicion contenida en el articule 11 y 17 de [a Ley 1454 de 2011; articulo 249 de la Ley 1955 de 2019 y el
articulo 1.1.3 del Acuerdo 7 de 2018.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

{No modificar)

En aplicacitn a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, las regiones se encuentran enlistadas dentro de las
denominadas entidades estatales para efectos de la aplicacion del régimen contractual, en concordancia con fo establecido
por el articulo 10 de [a Ley 1150 de 2007, razén por lo que La Region Central RAP-E se encuentra sometida en maferia
contractual al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica.

4, MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal}

(Na modificar}

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucion Politica de Colombia; Cédigo de Comercio; codigo Civil; Ley 80 de
1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y demé&s normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como normd
suprema y fundamental de la que se desprende toda {a normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido |-
en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar; ' Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de los principios, derechas v deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independerncia nacional, mantener la integridad terrfforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.
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Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidn administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion v la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de ia Constitucion Politica dispone gue son entidades territoriales los departamentos, los distritos,
los municipios y los territorios indigenas. Ademés, indica que la ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las
regiones y provincias que se constituyan en fos terminos de la Constitucidn y de la ley.

Que de acuerdo con el arficule 306 de la Constitucion Politica de Colombia “Dos o mas departamentos podréan constituirse en
regiones administrativas y de planificacion, con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio. Su objeto principal sera el
desarrollo econdmico del respectivo territorio™ y en su articule 325 establece que: “...f Distrito Capital podré conformar un érea
metropolitana con los municipios circunvecinos y una region con ofras entidades territoriales de carécter departamental.”

Adicionalmente, la Ley 1454 de 2011 en su articulo 3C establece: “(...} Regién Administrativa y de Planificacion. Son
Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP) las entidades conformadas por dos o mas departamentos, con personeria
juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad esta orientada al desarrollo regional, la inversion y la
competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la Constitucion Politica y en el marco de los principios
consagrados en la presente ley, enfatizando la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad fiscal(...)", y ademas sefiala: *(...)De
conformidad con lo previsto en el articulo 306 de la Constitucion Politica, previa autorizacion de sus respectivas asambleas, y
previo concepto de fa Comisién de Ordenamiento Territorial de Senado, fos gobemadores de dos 0 méas departamentos podran
constituir mediante convenio la region administrativa y de planificacidn que consideren necesaria para promover el desarrolio
econdmico de sus terriforios y el mejoramiento social de sus habitantes”.

Que el 25 de septiembre de 2014, se suscribié el Convenio 1676 mediante el cual se constituyo la Region Central - RAP-E,
dicho convenio comprende la asociacién y acuerdo de voluntades enire Bogoté Distrito Capital y los departamentios de
Cundinamarca, Boyacé, Meta y Tolima.

El dia 27 de diciembre de 2019 se suscribi el convenio de adhesidn No. 001, por medio del cual el departamento del Huila se
constituyd como nuevo integrante de la Region Central — RAP-E.

Que el inciso 1° del articulo 3° de la Lay 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar coniratos y con la efecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos
@ infereses de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para Region Administrativa y de Planeacion Especial - Regidn Central - RAP-E la
necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente
y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Sociat de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, las entidades del
Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.

5, PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

{No modificar)

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a o sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del
Decreto 1082 de 2015, que recoge 1o previste en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a
realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a [a realizacion dei
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presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo
en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables de conformidad con [a Ley y el reglamento.

CAPITULO Il
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. )
d
El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, |.
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, entre otros.

A la Direccién Administrativa y Financiera — DAF le corresponde atender los siguientes procesos: la gestion contractual, la
gestion documental y de servicio al ciudadano, la gestion de talento humano, la gestion de bienes y servicios, la gestién de TIC
y la gestidn de contabilidad, presupuesto y tesoreria.

Que de conformidad con ef numeral 1.1.3. del acuerdo 007 de 201 expedido por la junta directiva de la Regién Central RAP-E,
fa entidad, es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria
juridica, autonormia administrativa y patrimenio propio para la gestion de los asuntos y el desarrollo de las funciones y cometidos
que se le asignen por parte del ordenamiento juridico.

Que en el articulo 2.6.2 del mencionado acuerdo se evidencian [as funciones que tiene la Direccion Administrativa y Financiera,
entre ellas la de “Coordinar y ejecutar las politicas, programas y proyectos relativos al registro y control, evaluacién del
desempefio, regimen salarial y prestacional, salud ocupacional, y seguridad y bienestar social.”

Teniendo en cuenta el pérrafo anterior, la Direccidn Administrativa y Financiera atendiendo a sus funcicnes es la encargada
de mantener al dia el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, mediante el cual se anticipa, reconoce, evalia y se
confrola los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

¢
Que la resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales v ef manejo v
contenide de las historias clinicas ocupacionales”. Establece que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen -un |’
instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objefivo es mejorar su calidad de vida.

Adicional a ello el articulo segundo d Literal a de la resclucidn en mencion define lo siguiente: “Examen médico
ocupacional: Acto médico mediante ef cual se inferroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en Ja persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre elios para emitir un diagnostico v las
recomendaciones.”

Que, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes: evaluacién médica preocupaciones o de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. Adicionalmente, el empleador
debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o por
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reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas ¢ que puedan interferir en {a labor o afectar a
terceros, debido a situaciones particutares.

Que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de
criterios en |a aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales parmite que sus resultados sean aplicados en fa recoleccion
y anélisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral
y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

Que el Decreto 1072 de 2015 det Sector Trabajo, en articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de ios empleadores. £l empleador esta
obligado a la proteccien de ia seguridad y la salud de los trabajadores, dentro def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en ef Trabajo {SG-SST) en |2 empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes cbligaciones:

...4, Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesaric para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y conlrol, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la sequridad y salud en ef trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en ef Trabajo segdn corresponda, puedan cumplir de manera safisfactoria con
sus funciones.

"..5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los esténdares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de
2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesges: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroflar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
frabajadores y/o contratistas, en I6$ equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: £l empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

La practica de los examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo
que constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud de los funcionarios, y
por ende, es vital el desarrollo de los diferentes programas de gestion para Iz prevencion y control de la enfermedad relacionada
con el trabajo.

De conformidad con lo anterior se entiende que por normatividad se debe dar cumplimiento a la realizacién de examenes
medico ocupacionales a los funcionarios de la Regién Central por lo cual se hace necesario que se destinen recursos para
contratar los servicios de una de una empresa o centro médico dedicado al drea de salud ocupacional, que cuente con medicos
especialistas en Salud Ocupacional y riesgos profesionales, y que se encuentre habilitada para la realizacidn de exémenes
de ley pre ingreso, examen ocupacional periddico, de retiro, post incapacidad y que brinde las recomendaciones necesarias
de los examenes requeridos dependiendo las necesidades de la entidad y de conformidad con la ley '

Asimismo laempresa o centro médico prestador debera realizar el profesiograma para la Region Central RAP-E garantizando
la realizacion de una adecuada elaboracion del perfil de cargos, en donde se defina mediante documento los requisitos y
exigencias que el puesto de trabajo deberé reunir, en relacién con les conocimientos, habilidades y competencias que el
funcionario debe poseer para ocupar el mismo y que se concreta mediante el registro por cargo u oficio o grupos de cargos
con exposicion similar a los riesgos ocupacionales, los requerimientos fisicos y de salud que debe curnplir el aspirante o e
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funcionarios para el cargo especifico indicando ademas los examenes médicos recomendados dependiendo el cargo que sl
funcionario desempefia de acuerdo a las funciones que realiza, ademas debera atender a los funcionarios remitidos para Iaﬁ,
realizacion de los examenes médicos ocupacionales indicados en el profesiograma.

Es importante que el prestador remita el certificado médico ocupacional con las especificaciones mencionadas anteriormente
al area de talento humano posterior a la realizacion de los examenes, de manera semestral el informe de condiciones de salud
de los exdmenes realizados en el pericdo mencionado, enviar al area de talento hurano el documento en una tabla de datos
mensuaimente (siempre y cuando se realicen exdmenes en este periodo de tiempo) con los datos indicados de los examenes
realizados.

1.2 OPORTUNIDAD

En razn a lo expuesto se considera viable y conveniente adelantar un proceso de contratacién con el fin de garantizar ia
realizacion de los examenes medico ocupacionales para fos funcionarios de la Regién Central RAP-E, en razén a que la entidad
no cuenta con la infraestructura, personal y equipamiento necesarios para la realizacion de los exdmenes, es importante
precisar que esta contratacion se encuentra incluida dentro del presupuesto para el afio 2023, en el Plan Anual de
Adquisiciones.

1.3 CONVENIENCIA.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio la Region Central RAP-E justifica el presente proceso de contratacion y
contrato ¢ contratos derivados.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS ¢
DISENOS Y DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN
2.1. OBJETO PARA CONTRATAR

{El objeto debe fundarse regularmente mediante verbas en infinitivo. Ejemplo: Adquirir; construir, mantener, instalar etc.)

Prestar el servicio para {a realizacion de los examenes médicos ocupacionales y la elaboracion de profesiograma.

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

{En ei siguiente espacio se debe indicar con precision las caracteristicas técnicas det bien, obra o servicio, indicando en un cuadro en cuanto sea posible,
el niimero de item, el detalle del bien obra o servicio, unidad de medida, valor unitario y valer total, sefialando si incluye o no IVA)

A continuacién, se relacional las especificaciones técnicas de los servicios requeridos:

SERVICIOS REQUERIDOS |- ... " CANTIDAD - .= |7~ " DESCRIPCION = .
Realizacion del profesiograma - Un (1) decumento en el cual se La empresa o prestador de saiud
segln perfil de cargos consoliden las evaluaciones medicas | debera elaborar un profesiograma el
de todos los cargos. cual consclidara la informacion sobre

los riesgos ocupacionales a los que

esta o estara expueste ef funcionario y
el tipo de contenido de las evaluaciones
medicas ocupacionales y pruebas
complementarias que se le deben
realizar. Estas evaluaciones se
definiran por cargo o labor y se
realizaran con caracter obligatorio y
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a cargo en su totalidad del empleador,
previas al ingreso (pre ocupacionales),
periddicas, de retiro y su periodicidad
estara definida por el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion & cada factor
de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador y quedara registrada en
los profocolos de los sistemas de
vigilancia epidemiologica o programas
de gestién de la empresa, teniendo en
cuenta criterics tecnicos y normativos
vigentes.

Examen de ingreso
(De acuerdo con el profesiogramay)

Los servicios deberan realizarse para
24 funcionarics en los cuales se
requieren realizar como minimo los

Se debe realizar para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y
social del funcionario anies de su
contratacion, en funcion de las

condiciones de frabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil det

—
siguienies examenes: targo.
Examen periédico 1. Optometria. (Capacidad Visual) 2. | Se realizara con el fin de monitorear ia
(De acuerdo con el profesiograma) | Audiometria {Capacidad auditiva) 3. | exposicién a faciores de riesgo e
Capacidad fisica general (Medico | identificar en forma precoz, posibles
Ocupacional con énfasis | alteraciones temporales, permanentes
ostecmuscular) 4. Exémenes de | o agravadas del estado de salud del
laboratoric {Perfil Lipidico y glicemia) | funcionario, ocasionadas por la labor o
por la expoesicién al medio ambiente de
frabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun y
laboral, con &l fin de establecer un
manejo preventivo, teniende en cuenta
las recomendaciones medico
ocupacionales.
Examen de egreso (retiro) De acuerdo con el profesiograma Se debe realizar al funcionaric cuando
se termina la relacién laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las || ~—

condiciones de salud en las que el
trebajador se retira de las tareas ¢
funciones asignhadas.

Evaluaciéon médica por cambio de
ocupacion

Los mismes examenes de ingreso, De
acuerdo con el profesiograma

Cada vez que ¢l funcionario cambie de
ocupacion e implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas
o exposicion a nuevos o diferentes
factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magniud,
intensidad o frecuencia. El objetivo de
esta evaluacion es garantizar gue el
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{rabajador se mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de fas nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones
de exposicion afecten su salud.

Evaluacién médica por reubicacion

Examen médico pos-incapacidad o
de reintegro laboral

Pruebas complementarias u
paraciinicos

Deben realizarse los exdmenes de
acuerdo con el tipo de patologia y/o
recomendaciones médicag
presentadas.

Este tipe de examen médico se debera
practicar a aquelios funcionarios que
sufren aigin de su condicién de salud
¢omo  consecuencia de  una
enfermedad de origen faboral, de un
accidente de trabajo o de una
enfermedad general, la cual le impide
desempefiarse apropiadamente en el
cargo u oficic que desempefiaba
previamente, En este examen, ademas
de una muy buena evaluacion médica,
debe evaluarse apropiadamente las
condicicnes de riesgo  del oficio
desempefiado y de otros oficios en los
cuales el funcionarios pudiera laborar
sin riesgo de agravar su estado de
salud, con el fin de identificar el oficio
mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicolégicas.
Examen que se realiza a los
funcionarios que por alglin motivo han
estado ausentes de su trabaio por un
periodo prolongado (se sugiere mas de
30 dias} a causa de un Accidente de
Trabajo, Enfermedad Laboral,
Accidente Comln u otros problemas
relacionados con la salud y debe
reintegrarse laboralmente, también se
les realizara a los funcionarios que
independientemente del tiempo de || -
incapacidad haya sido atendide por
eventos que requirieren
hospitalizaciones o cirugias complejas.
Deberan realizarse acuerdo alos
factores de riesgo, que ayuden a la
deteccion temprana de las alteraciones
de salud, confribuyendo a la precision
del diagndstico y at seguimiento.

Para lo cual la empresa o centro
medico debera contar con Ia
habilitacion de servicios de toma de
muestras en lfaboratorio clinico.
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los examenes paraclinicos, segin el
articulo 10 de la Ley 23 de 1981, sélo
deberdn elegirse  aquellos  que
realmente sean Utiles para la vigilancia
epidemiolégica de los factores de
riesgc a los cuales este expuesto el
trabajador;, ademas se le deberd
explicar al trabaiador qué tipo de
examen es, cual es su razon de sery si
su realizacion implica algin riesge para
su integridad fisica (consentimiento
informada).

las evaluaciones médicas
ocupacionales deberan se reslizadas

Minimo un {1) profesional por cada
especialidad, el cual deberd ser

Profesionales idoéneos
(La empresa o centro médico deberé

garantizar el suministro del personal
para el cumplimiento del contrato)

especialista en medicina det trabajo o
salud ocupacional, con licencia vigente
en SST en las siguientes profesiones:
Un (1) optémetra

por médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacicnal, con
licencia vigente en salud ocupacional.

Para acreditar la idoneidad del personal

Un (1) fonoaudiélogo

Un (1) medico se deberan presentar los siguientes

documentos:
Ademés, debera contar con una
persona con fitulacion en tomas de 1. Hoja de vida
muestras de laboratorio. 2. Acade grado
3. Cedula
4. Licencia vigente en SST

Nota: E n aras de verificar la idoneidad
de! personal los documentos deberan
ser entregados en el momento de la
prasentacion de las ofertas.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

La Region Central RAP-E, enviara la solicitud por escrito a la empresa o centro médice, segun el servicio que se
requiera.

La empresa o centro médico debera emitir la orden del examen ceupacional en un término de hasta dos (2) dias
hébiles.

El proveedor debera realizar la programacion del examen ocupacional o servicio requerido por la Region Central
de conformidad con su disponibilidad, asi mismo debera informar de manera oportuna la fecha y dia en que fue
asignado el servicio.

£n caso de no poder atender el servicio programade, deberé informar al Regién central y al paciente fecha y hora
de reprogramacion del servicio requerido, minime con un dia de antelacion.
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*  El proveedor debera brindar atencion oportuna af paciente, teniendo en cuenta la hora fijada para la prestacién
del servicio.

Encaso de que el paciente no cumpla con la hora y fecha fijada para la atencion, el proveedor debera dar aviso
de manera inmediata a la Region Central RAP-E y al paciente, del incumplimiento d este, y a su vez confirmar si
es posible reprogramar el servicio para el mismo dia u otro.

*  Los resultados realizados deberan ser entregados de forma individual y remitidos a la Region Central RAP-E area;
de talento humano en un término no superior a tres dias.

Elproveedor debera entregar un informe mensual al area de talento humano de la recopilacién de los examenes
médicos realizados con las recomendaciones necesarias a la entidad.

¢  Entregar un informe al &rea de talento humano de condicicnes de salud de los funcionarios de forma semestral

e El proveedor debera contar con infraestructura fisica consultorios en la ciudad de Bogoté y prestar los servicios
de lunes a viernes. (excepto festivos)

* El proveedor debera aportar fos documentos que sean necesarios en donde se evidencia que cuenta con los
permisos y licencias de funcionamiento y deméas permisos expedidos por el ministerio de salud, en donde se
encuentre habilitado para la prestacion del servicio.

NOTA 1. Con ef fin de identificar los valores individuales de los productos y en lo que respecta a los examenes de ingreso,
periodicos y demés, se realizara el pago conforme lo realizado en el respectivo mes,

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN.

(Cuando la naturaleza y tipo de contrato lo exijan se debera indicar el fipo de permisos, licencias o estudios requeridos; en lo demds no aplica)
Autorizaciones: N.A,
Permisos: N.A. )
Licencias: N.A | ¢
Estudios y disefios: N.A
3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(No modificar)
Teniendo en cuenta que se pretende por parte de Ia Regién Central RAP-E Ia suscripcién de un contrato cuyo valor no excede
el diez por ciento (10%) de fa menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, la seleccion para la escogencia
del contratista se hara a fravés de la modalidad de MINIMA CUANTIA,

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

{Ne modificar)

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, e cual adiciono el
numeral 5° al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

(No modificar}

Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
Bogota, D.C. - Codigo Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DCCUMENTO:
MODELO VERSION No.
PROCESO: 08
GESTION CONTRACTUAL
© ITITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
BAPE  Satanas Consiieseo s ESTUDIOS PREVIOS PARA M-M-GC.01-02 1-03-2022
i LA CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA Pagina 10 de 21

! | Como factor de seleccion se tendré en cuenta la propuesta que presente el menor valor por la realizacion de! profesiograma
presentada en la propuesta econdmica y que ademas cumpla las condiciones exigidas en el estudio previo e invitacion,
conforme a las regias contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. LaEntidad procedera a revisar las ofertas economicas tomando en primer término la de menor precio y deber verificar si
cumple con las condiciones de la invitacion. Si fa oferta de menor precio no cumple los requisitos de la invitacion y las
deficiencias son subsanables se procedera a otorgar ia oportunidad para subsanarla, en 10s términos del arficulo 5° de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentaric.

2. Sidentro del término otorgado se subsanan las deficiencias, se procederé a aceptar |z oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en |z invitacion.

3. En el evento gue no se subsane en el término otorgado y no cumpla les requisitos de la invitacién, la entidad procedera a
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente.

4. Enlaaceptacion de la oferta, la Entidad informara al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato, segln
corresponda.

5. En caso de empate, la Region Central RAP-E aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, —
conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP
4.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)
(Cebe indicarse el valor del presupueste con que cuenta la enfidad pare la celebracién del contrate de acuerdo con el estudio def mercade)
Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo estudic de mercado,
es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/ICTE INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS,
TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

Cuadro de impuestos, retenciones, descuentos, tasas, contribuciones y deméas
T ONA NA

A N/A
N/A

4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIQS DEL MERCADC PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO ~

{Se debe indicar a continuacion la forma, métado o fermula para calcular ef valor estimado def contrato o presupuesto oficial Ejemplo: Mediante colizaciones de bienes y/o
servicios de las mismas caracteristicas, Nistas de precios, catélogos autorizados efe. Cuando ef valor dei contrato esté determinado por precios unitarios, la Enfidad Estatal
debs incluiria farma comc Jos calculd y soportar sus calculos prestpuestales en la estimacion de aqueilos. Se debe anexar con ef presente estudic los soportes que acrediten
la forma o método ulilizado en el presente proceso.

Para establecer ef presupuesto oficial La Regién Administrativa y de Planeacion Espscial Regién Central RAP-E, realizd un
estudio de mercado para revisar los costos y determinar el valor del contrato.

En virtud del objeto a contratar, y en atencién a la cuantia de! proceso de seleccion, fa modalidad de contratacion es de minima
cuaniia de conformidad con lo establecido en ef articulo 3 de la Ley 1150, adicionado por ef articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015 vy las disposiciones de Colombia Compra Eficiente. De
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conformidad con el presupuesto aprobado por la entidad, el valor estimado para la presente contratacion obedece al range’
estimado para la minima cuantia de la entidad.

Ahora bien, para determinar el presupuesto oficial, se llevé a cabo el proceso de solicitud de informacion a proveedores solicitud
de cotizacion 07 de 2023, a traves de la plataforma secop i, en ef cual dentro del término establecido no se aflegaron como
se observa en la constancia de publicacion anexa. (ver anexo constancia de publicacion SECOP .

Por lo anterior, se oficié mediante correo electronico a cuatro (4) proveedores que ofrecen el servicio, los cuales se relacionan
acontinuaciony hacen parte integral del presente proceso:

o Colsubsidio

e [abintox S.A.S

e  Guiar salud

o Proteger IPS

Asi mismo, la entidad procedio a revisar confratos en la plataforma SECOP 1l con entidades publicas que contrataron los
servicios requeridos por la entidad los cuales se relacionan acontinuacion:

No. de contrato | Entidad Tipo de | Objeto Duracion Valor
conirafo 3
BIGC-08-SFP- BIORGANICO | Regimen Prestar el servicio de | 316 dias $5.000.000
020-2023 S DEL SUR | especial examenes  medico
DELHUILA SA ocupacionales y /
ESP actividades

complementarias  al
sgsst de la sociedad
biorganicos del sur del

huilas.a. es.P
CPS-167-2022 | ESE Minima cuantia | Prestacion. . de | 3 meses $3.200.000
HOSPITAL Servicios
REGIONAL profesionales de salud
SEGUNDO ocupacional - para
NIVEL DE realizar  examenes
ATENCION medico ocupacionales
VALLE  DE de ingreso, de salida y
TENZA periddicos a  los
funcionarios de planta
MC-002-2022 INSTITUTC Minima cuantia | Prestacién de | 3 meses $2.718.000
DE servicios para. - la
DESARROLL realizacion. -~ - de
0 DE examenes  medico
ARAUCA ocupacionales -con
énfasis osteomuscular

y - diagnéstico - de
condiciones de ‘salud
a los funcionarios deal
instituto de desarrollo
deArauca
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MC-001-2021 '_CON'{RALO_RI Minima cuantia | Prestacion de | 9 meses £3.820.000
A - DISTRITAL servicios  examenes
DE medico ocupacionales
BARRANGUIL
LA

Cémo resultado de este estudio y de los cotizaciones recibidas se estructuro el presupuesto oficial del presente proceso.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

{Requisito necesario sin ef cual no serd posible aperturar ningln proceso de seleccion v debe describirse y anexarse con los demas documentos previos)

Para garantizar las obligacicnes economicas derivadas del futuro contrato la entidad expidit ef Certificado de Disponibilidad
presupuestal que a continuacion se relaciona:

- DISPONIBILIDADNo| -~~~ " 065del 14 defebrerode 2023
CNOMBRE | . FUENTE | - VALOR
2.1.0.02.02.008.05 Salud ocupacional Propios -Funcicnamiento $4.000.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $4.000.000

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

5.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIAY PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
(Se dispuso a incluir los amparas aplicables & fa presente contratacion, por lo cual se debe MARCAR con (X) siaplica o no aplica al contrato que se prefende celebrar, de
acuierdn con la modaiidad, objeto, fioo de contrato, cuantia, forma de pago y demés que se requiera. Sifa entidad considera no soficitarlas esf deberd sefialarfo indicendo la
nerma que asi o dispone y deberd marcar con X que no apfica en cada uno de los ampares aqui citados).

6.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
No aplica,

6.2 GARANTIAS DEL CONTRATO.

.21. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.,

El contratista debe presentar una Garantia {nica de cumplimiento que cumpla con los parémetros, condiciones y requisitos
que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, seré susceptible de aclaracion por ef contratista dentro del
término otorgado.

Avenida Calie 26 N°5%8 — 41 / 65 Dficina 702
Bogots, D.C. — Cédige Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co



TIPO DE DOCUMENTOQ: .
MODELO VERSION No.
PROCESO: c8
GESTION CONTRACTUAL
TITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE;:
RAB-E Etanmps fenetiinernds Realts ESTUDIOS PREVIOS PARA ) M-M-GC.01-02 _ 1"03"2022
LA CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA Pégina 13 de 21

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la suscripcion del contrato o témino
concedido por el supervisor, la cual requerira la aprobacién de fa Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA‘ CONDICION _ .' .
Cuelquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i#) Patrimonio
autoénomo, (i) Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiaric | Region Central - RAP-E. NIT. 900.788.066-2

' Cplimie

: Este

nto del contrato
amparo cubre a la Entidad Estatal de | Esta garantia debe estar
los perjuicios derivados de: (a} ef | vigente hastalaliquidacion del | EI valor de esta garantia | APLICA
incumplimiento fotal o parcial del | contrato, es decir, por ei plazo | debe ser de por io menos &l X}
contrato, cuando ef incumplimiento es | de ejecucidn y minimo 6 | veinte por ciento (20%] del
imputable al contratista; (b) el | meses mas, sin embargo, si | valor def contrato
cumplimiento tardfo o defecfucso def | pasado el término anterior el
contrato, cuando el incumplimiento es | contrato no se ha liquidado se
imputable al contratista; (¢} los dafios | deber4 ampliar ef plazo de la
imputables al contrafista por entregas | garantia.
parciales y el confrato no prevé NO APLICA
entregas parciales; y (d} ef pago del ()
valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
2. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | Esta garantia debe estar | El valor de esta garantia |  APLICA
laborales. Este amparo debe cubrir a | vigente por el plazo del | debe serde porio menos el X)
fa Entidad Estatal de los perjuicios | contrato y tres (3) afios més. | diez por ciento (10%) del
ocasionados por el incumplimiento de valor total del contrato. .
las  obligaciones Ilaborales  del
contratista detivadas de la contratacion NO APLICA
del personal utitizado en el teritorio {) /
nacional para la ejecucion del contrato
amparado.
3. Calidad del servicio, Este amparo | Por el plazo de ejecucion del | El valor de esta garantia | APLICA
cubre a la Entidad Estatal por los | contrato y seis (6) mese més, | debe ser de por lo menos el {(X)
perjuicios derivados de la deficiente | contados a partir de la fecha | veinte por ciento (20%) det
calidad defl servicio prestads. del acta de recibo final del | valor def contrato. NO ‘?P;';CA

servicio,

Tomador

* Personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
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Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documenio se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.
s No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguns de los socios.

o Estructura plural: Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir razon social, NIT v porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deber
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del contrato

s Objeto del contrato

e Firma dei representanie iegal del Contratista

e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

informacion necesaria
dentro de la pdliza

El Contratista esté obligado a restablecer ! valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion ylo prorroga def contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Coniratista o su no adicion o prorroga, segln el caso, constituye causal de
incumplimiento del Confrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya iugar.

7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

{Ng modificar)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las
obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano,
para lo cual establecerén si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Sin embargo, por
tratarse de la modalidad de Minima cuantia el presante proceso no se encuentra cobijado por diches tratados internacionales.

' DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO
1 IDENTIFICAGION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
1.1. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

3 /Se debe indicar cual o cualss son fas condicionés para f2 ejecucion del contrate, cuando aplique. Ejemplo: Que cugnte con un vehiculo efc)
El contratista debera contar con el personal requerido infragstruciura adecuada para la prestacion del servicio
! 1.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor sera el estipuiado en el contrato de acuerdo con la oferta presentada y aceptada por la entidad, |a cual no podra en
ninglin caso superar el presupuesto oficial e incluye todos los gastos ascciados.

1.4. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

{Se debe indicar como se hara el pago al contratista. Ejemplo: 1. Un solo pago contra enirega del bien yio sewvicio, 2. Mediante pagos parclales de acuerdo con fas entregas
deal bien o servicio, 3, Mediante pagos por periodcs vencidos mensuales o por fraccidn de mes, o mediante acfas parciales de acuerdo con fa ejecucion de fa obra. Etc)

LA RAP-E REGION CENTRAL cancelaraa EL CONTRATISTA cancelara el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
oresupuestal asi: El valor a pagar sera mensual y correspondera a los servicios demandados por la entidad de conformidad
con los servicios prestados por el contratista, Previa presentacion de informe p enviado por el contratista el cual sera evaluado
oor el supervisor del contrato para la posterior presentacién del “informe de gjecucion de coniratos y/e convenios” quien debe
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vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas de acreditar los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales cuando a elio hubiere lugar.

Cuando EL CONTRATISTA sea un autorretenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar la
retencion.

i3

i
Para el pago el contratista debera aportar:

> Factura o documento equivalente.
> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos
laborales y demés parafiscales, seglin corresponda.
> Los demés necesarios de acuerdo con fa Ley o &l reglamento.
Por su parte el supervisor del contrato debera:
Suscribir informe de supervisién y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion.

Certificar el cumplimiente para cada pago de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
Ingreso o entrada al almacén, cuande corresponda.

V¥V Vv

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacién en la cuenta bancaria que EL
CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran en la cuenta antes mencionada, o
en ofro banco o cuenta que éste designe con anterioridad a la orden de pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, per medio de aviso escrito con no menos de treinta (30} dias habiles de anticipacion. Todos los pagos efectuados
tendran los descuentos de ley.

REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario de Registro Unico Tributario (RUT) EL CONTRATISTA ey
responsable del impuesto a las Ventas en la factura se debera discriminar el impuesto aplicado a los bienes ¥y servicios
gravados con IVA, cualquier cambio al mismo o imprecisién seré responsabilidad exciusiva del CONTRATISTA. En casode |°
cambio de regimen deberé dar aviso al supervisor del Contrato. La REGION CENTRAL RAP-E no reconocera valor adicional
al contratista por este concepto.

Para el Ultimo pago el supervisor deberé presentar informe ejecutivo final en el que se incluya el balance financiero, el acta de
recibo final y fa certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
riesgos laborales y demés parafiscales, seglin corresponda, durante tode e! término del contrato.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollaré en la ciudad de Bogota D.C.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATQ

El plazo total de ejecucion del contrato sera de hasta el 3 de diciembre o hasta agotar recursos, plazo que sera contado
a partir de la suscripcion del acta de fnicic o constancia del cumplimiento de los requisitos de ejecucion en caso de que el
contratista no suscriba el acta de inicio dentro del término otorgado por el supervisor del conrato.

1.7. SUPERVISION O INTERVENTORIA
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(Se debe indicar si la vigilancia de la ejecucidn del confrato se haré mediente suparvision o una interventoria. Ef supervisor debe ser un funcionario designado por la
enfidad v el interventor debe confratarse. Tenga en cuenta que la supervision consiste en el seguimienfo técnico, administrativo, finenciero, contable, v juridico def
contrate y la interventoria consiste en el sequimiento téenico, sin embargo, también podrd incluir ef sequimiento administrativo, financiero, contable y juridico del objeio o
eontrato dentro de fa interventorfa, cuando fa entidad o encuentre justificado y acorde 2 la naluraieza de! contrato principal.

La RAP-E Region Central controiara el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor, en este caso del Directora
Administrativa y Financiera Codigo 09 Grado 02 quien debera dar cumplimiento & las obligaciones que esto cenlleva y debera
atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacidn de la Entidad y normas
aplicabies.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable. y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la entidad.

En todo caso el ordenador del gasto o su delegado podra variar unitateraimente la designacion del supervisor, para lo cual
comunicara al supervisor designado.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

{A continuacion se debe indicar con precision las obfigaciones especificas que se requieran, eniencidas estas como aquellas actividades dirigidas directamente al
cumplimiento def objefe def contrato.- Efemplo: Le entrega dei bien o servicio en la compravenia o suministro)

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1983}, el Contratista se obliga a ejecutar el objeto del
contrato y a desarmroliar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo con la
descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado.

1. Ejecutar ef objeto del contrato cenforme con la descripcion técnica, en la cantidad, calidad y caracteristicas
estipuladas.

2. FElaborar el profesiograma, en donde se determine el diagnostico aplicable a cada funcicnario, este profesiograma
debera entregarse en el primer mes de ejecucion del contrato.

3. El proveedor deberd atender a la programacion del examen ocupacional ¢ servicio requerido por la Region Central
RAP-E de conformidad con su dispenibilidad, ast mismo debera informar al responsable de talento humano de manera
oportuna fa fecha y dia en que fue asignado el sarvicio.

4. Garantizar que el servicio sea prestado por profesionales idonecs gue permitan el cumplimiento del objefo contratado
y garantizar que estos cumplan con la idoneidad requerida come se describe la ficha técnica.

5. Disponer de personal administrativo necesario quien debera ser &l responsable de la programacion del examen
ocupacional o servicio requerido por la Region Central de conformidad con su disponibilidad, este debera ser enlace
con e profesional del &rea de talento humano y debera tener constante comunicacion con la entidad.

8. Entregar un informe detallado de condicicnes de salud de los funcionarios gue contemple los examenes realizados
en el periodo de seis meses.

© 7. Entregarinforme detallado mensual de la atencion y cumplimiento de las citas programadas, asi como la recopilacion
de los examenes médicos realizados con sus recomendacionss.
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8. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2346 de 2007 Expedida por el ministerio de proteccion social Por
la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

9. Guardar reserva y custodiar la informacion de los examenes medico ocupacionales realizados y/o historias clinicas
en concordancia con lo dispuesto en [a Resolucion 1819 de 2009 y resolucion 866 expedida por el ministerio de
proteccion social; y hacer entrega y/o certificacion que lo soporte.

d

10. Socializar e informar sobre el consentimiento medico con los funcionarios para el desarrollo del acto médico.

11. Las demas requeridas por el supervisor del contrato y que se consideren necesarias para el cumplimiento de este.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

{Las obfinaciones generales si bian no estan dirigidas directamente al cumplimisnto del objeto del confrato son racesarias para el correcto enfendimianio entre las partes)

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existirg ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con la REGION CENTRAL RAP-E.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los deméas documentos para la ejecucion del

contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

4. Cumplir dentro de t#érmino establecido en el contrato y/o el manual decontratacion o el otorgado por la entidad con
los requisitos de ejecucién del contrato y demas que se requieran para su iniciacion.

9. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos para su

gjecuicion previo a su iniciacion.

Suscribir el acta de inicié cuando se requiera.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que ie sea suministrada para el desarrolio del objeto del

contrato. ;

9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

10.  Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato. , b

1. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, cuando
aplique, correspondientes & los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas
utilizados en la ejecucion del contrato.

12, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

13, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contraio y de la ejecucién del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos regiamentarios.

15, Mantener actualizado su domicilio durante toda ta vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el
momento en que sea requerido.

16. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucidn del confrato.

17. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articule 2 de la Ley
1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en
cuenta que, con: la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no enconirarse incurso en ninguna de las

w

@~ >
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causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicte de intereses, prohibiciones y deméas restricciones de que tratan
las normas antes descritas y demés vigentes.
18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrate.
19. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto.
1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

{Se han establecido las siguientes obligacionss a cargo de la enfidad confratante, sin embargo, se podran adicionar o suprimir $eglin corresponda)

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion.

. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de Cajay
disponibilidad de efectivo.

4, Propiciar el acompafiamientc necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del
presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucionat y documental necesaria para atender cada caso, mostrande los antecedentes
que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigitancia del desarrollo del centrato
y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado. —

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del expediente.

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

{No modificar)
En caso de requerirse conforme a la Ley y el manual de contratacion, la liquidacién se efectuara en la forma y términos del
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifique o sustituya.
CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES
De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los proponentes deben acreditar los siguientes requisitos habilitantes
que se describe a continuacion.

1. CAPACIDAD JURIDICA

{No modificar)
El propenente debera acreditar capacidad juridica para celebrar confratos con el estado, es decir para adquirir derechos y
contraer obligaciones y cumplir el objeto del contrato; asi mismo debera acreditar que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad, incompaibilidad, impedimentos o prohibiciones que e impidan la celebracicn del contrato.

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

Ademas de los requerimientos de ley, el proveedor deberé aportar los documentos que sean necesarios en donde se evidencia
que cuenta con los permisos de funcionamiento y demés permisos y licencias expedidos por el ministerio de salud, en donde §
se encuentre habilitado para prestar el servicio requerido. (La entidad podra requerir ai proveedor los documentos que
considere necesarios en aras de verificar permisos y funcionamiento).

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, el proponente debera aportar los
documentos que acrediten su idoneidad y permisos necesarios seglin se irate de una persona natural o juridica, conforme se
indica a continuacién:

* | A) PERSONA NATURAL: Los proponente s personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la siguiente manera:
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(a} Con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la ¢cédula de ciudadania, para los nacionales colombianas, y con la
cédula de exiranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

b) lguaimente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el proponente,
persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracién en la cual certifique que tiene plena capacidad y que
no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho |.
(18} afics son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial ¢ administrativa, y
que no esten incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B} PERSONA JURIDICA: La capacidad iuridica de las perscnas juridicas esté relacionada con: (i} la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objefo social; {ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del drgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (ifi) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constifucién o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el cettificado de existencia y representacién legal expedido
por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Porlo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisandc los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato,
debe fener en cuenta que ef objefo social se encuentra franscrito en los certificadcs de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe [a oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal
en el certificado de existencia y representacion legal.

,_;!,
(¢) Las facuitades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir
con ef objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y |
representacion legal.

{d) l.a ausencia de inhabilidades, incompatibifidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni
la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la Region Central RAP-E debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las
contempladas en fos articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y deméas normas vigentes. Para effo, revisara el
holetin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, ef certificado de antecedentes judiciales y los
antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas,

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

(A continuacion se debe indicar fas condiciones de experiencia def proponente requeridas de acuerdo con fa nafuraleza del confrato a suscribir y su valor}
Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del ejecutor del contrato.

La experiencia es e! conocimiento derivado de su participacién previa en actividades iguales o simifares a las previstas en el
cbjeto del contrato.

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas caracieristicas, la entidad ha considerado
7
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solicitar que el proponente acredite ta siguiente experiencia:

Hasta dos (2) contratos ejecutados en los Ultimos tres (3) afios con objeto igual, similar o relacionado con el objeto del contrato,
cuyo valor sumado sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

-+,

< ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con ceriificaciones o copia de contratos ejecutados.

>

Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener lo siguiente:

N
o

Nombre de la entidad contratante

Ndmero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspensidn st los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

)
* "’

*
.0

* +
s 2 e

L/
’0

w

Cuando se acredite con base en copia de contratos, se deberé adjuntar ademas uno de los siguientes documentos.

+
hSd

Acta de recibo final. ' —

Acta de liquidacion

Ultimo informe de supervision que evidencie la ejecucién del contrate.
3. CAPACIDAD FINANCIERA

{Selamente se deberd soliciar capacidad financiera si la enfidad lo considera v justifica en debida forma, en fo demas cases no se requerird)
Por la modalidad de seleccion, tipo de contrato y la forma de pago, ia entidad considera que no es necesario para el
cumplimiento de las obfigaciones solicitar capacidad financiera.

4, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

{Solamente se debera solichtar capacidad organizacional s! la entidad Io considera v justifica en debida forma, en lo demés casos no se requerira)
Por la modalidad de seleccidn, tipo de contrate v 1a forma de pago, |z entidad considera que no es necesaric para el
cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad organizacional.

+,
+, ’0

7
R4

5 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

{Cuando para fa ejecucion del contrato se requiera personal adicional &l coniratista o cuando esle sea una persona juridica, se deberg Indicar & continuacion ef numero de
personas requeridas, el perfl, la experiencia, el iempo de dedicacion v demés caracieristicas necesarias para el efecto, de lo contrario se deberé colocar NAJ

Para la ejecucion del contrato el contratista debera contar con los profesionales descritos en la ficha técnica quienes acreditaran
su cahdad con Ios documentos que deben ser aportados al momenio de Ia presentamon de Ia oferta

T e CCAPITULOV o

-RITERiO Y REGLAS DE ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

L L Ll {No modificar) - L ) Lo —
Temendo en cuenta que se trata de un proceso de seleccidbn de minima cuantia, para Ia seleccién del contratista se observaran
las reglas contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 20135, modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de
2021.

Por lo anterior, como factor de seleccion se tendra en cuenta Gnicamente el factor econémico, s decir, que para la escogencia
del contratista se tomara en cuenia (nicamente el criterio referido al menor precio ofertade y que ademas cumpla los requisitos
de la invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, la Region Central RAP-E aplicara los criterios de que trata ef articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 o las normas que
l_os_m_oc_!iﬁqu_en adici_onen_o sustituyan.

CUCAPITULOVE 7 =i e
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*. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS - R R e
6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODAL!DAD OBJETO Y TIPO DE CONTRATO

(Estos requisitos seran exigidos solamente cuando sean nacesarios conforme a la ley o el reglamento)

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION

{Este requisito aplica sofo para ia ejecucion de Proyectos de inversian) J
RECURSOS PROPIOS No. N/A [ SGR - BPIN No.N/A
6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

(Minimo hasta el tercer nivel de desagregacion)

SCOUIGOS x| b g e e ] 8 e
unspsc | . cSegmento .. - .}  Famia -~
03
551915%3 80 S e 15 Servicios
entros as Servicios de salud ervicios Integr Centros de salud | consultorics
salud de salud médicos

6.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

{Se debe cifar la relacién del proceso contractual con el PAA}
El servicio que se pretende adquirir se encuentra contenido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PAA 2023 publicado en
los terminos del articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015.
6.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

{Opcional: Son documentes o requisifos necesarios para la confratacion no previsios en fa fista de chequec vigente de lo contraric colocar N.A}
Documentos anexos:
1. Certificado de Dispenibilidad Presupuestal ~ CDP
2. Todos aquellcs documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

Requisitos adicionales: J
No aplica.

-NOMBRE, CARGO Y.FIRMA RESPONSABLE

.. - {hincionarid cofpetents ‘donds siirge la necesidag).

MM

CARQLINA MONTEALEGRE T]LLO
Directora Administrativa y F| nanciera

Elaboré: Francy Olivera j Contratista DAF

¢
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