
Bogotá D. C., enero de 2023 
 
 
Doctor (a) 
OLGA LILIANA RAMÍREZ MANCERA 
Gerente General  
Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca. 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 
 
 
Cordial Saludo, 
 
 
Atendiendo su amable invitación a presentar propuesta para prestar mis servicios al 
Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca, con el 
propósito de desarrollar del contrato cuyas características describo a continuación, 
manifiesto que acepto dicha invitación y que conozco las condiciones contractuales 
establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la documentación correspondiente a 
fin de adelantar el trámite de correspondiente. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
GESTOR PROVINCIAL PARA LOS PROGRAMAS DE DEPORTE FORMATIVO EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA". 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA 
LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA 
 
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL 
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($14.980.428) M/CTE 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, la cual se realizará una vez cumplidos los requisitos de ejecución del 
contrato. 
 
ALCANCE DEL OBJETO: Es necesario que cada uno de los aspectos que tienen que ver 

con el sector deportivo en Colombia tengan la interrelación necesaria para que los 

objetivos institucionales se cumplan tal y como fueron planteados. Por esa razón, se 

requiere de personas que medien adecuadamente entre INDEPORTES y los demás entes 

territoriales, ligas, asociaciones y los demás actores, específicamente para potenciar lo 

relacionado con el componente de Deporte Formativo 

Por esa razón, se debe mantener constante relación con los formadores, quienes son los 

principales encargados de desarrollar en territorio todas las políticas institucionales y 

normativas que se han planteado oportunamente, motivo por el cual se hace necesario 

llevar a cabo las actividades pertinentes para completar la política pública del sector 

deportivo, así como la ejecución del mismo. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Apoyar en la planeación, ejecución y operación de las actividades, que la 

Subgerencia Técnica desarrolla en el marco del componente Deporte Formativo, 

en el departamento de Cundinamarca. 

2. Realizar una presentación de inducción del programa deporte formativo, así como los 
formatos de trabajo para los formadores asignados en la provincia, posterior a los 



formadores ante las entidades de acuerdo con las necesidades del Municipio, apoyando la 
fase de inscripción y verificación de los grupos y escenarios para el desarrollo del proceso 
formativo. 

3. Realizar seguimiento de la documentación en físico (formato de inscripción, 
consentimiento informado y demás documentos solicitados) de la población beneficiada al 
programa deporte formativo. 

4. Realizar mensualmente una reunión presencial con todo el equipo de formadores a su 
cargo en donde se evidencie la revisión y recepción de informes, así como la verificación 
de los formatos establecidos en la plataforma hércules cuando el formador tenga acceso a 
dicha plataforma para el desarrollo de las actividades contractuales de los formadores 
(formato de asistencia, planes de clase, entre otros). 

5. Consolidar, revisar y recibir los informes mensuales de cada uno de los formadores para 
ser entregados a INDEPORTES Cundinamarca, dentro de los tiempos estipulados por área 
técnica. 

6. Entregar al coordinador gestores y supervisor del Contrato la respectiva Planeación 
Semanal, que refleje claramente las actividades a desarrollar, de conformidad con las 
obligaciones establecidas en su contrato y el cual contemple el desarrollo de actividades 
relacionadas con el Deporte Formativo, 

7. Apoyar el seguimiento a los formadores de las Escuelas Deportivas en los respectivos 
Planes Pedagógicos, mallas curriculares, planes diarios y en las estrategias que los 
formadores tomen para la promoción de hábitos y estilos de vida saludable en las escuelas 
de formación y demás actividades a desarrollar en el programa deporte formativo. 

8. Realizar mínimo veinte (20) visitas técnicas presenciales y, donde desarrolle la sesión de 
clase, acompañado del formador, verificando que éstos sean acordes a las características 
propias de cada deporte y a los niveles de formación deportiva planteados en los planes 
diarios de ciases, donde se evidencia la visita con el diligenciamiento del acta y registro 
fotográfico. (selfie y certificación Municipal) 

9. Apoyar el diseño, montaje, implementación, y ejecución, de la sistematización, tabulación, 
análisis estadístico, de toda la información técnica, administrativa que se genere en los 
eventos y actividades del programa Deporte Formativo; Test Deportivos Festivales 
Deportivos, a través de la plataforma Hércules, medio tecnológico o cualquier otra 
metodología que INDEPORTES Cundinamarca requiera. 

10. Apoyar la revisión de la logística en el desarrollo de los diferentes eventos que se generen 
dentro del Programa, con visitas previas a los escenarios, infraestructura física, gestionar 
el Plan de emergencias ante las autoridades respectivas, así como también apoyar la 
instalación de las reuniones técnicas, creación de la comisión disciplinaria, revisión de 
documentación y demás circunstancias que se puedan presentar en el marco de las 
actividades del Deporte Formativo  

11. Consolidar y presentar los informes solicitados por la subgerencia técnica o el supervisor 
del contrato en cuanto a: bases de datos, cobertura, actas de reunión, visitas formadoras 
en los formatos establecidos para tal fin. 

12. Convocar y liderar por equipos de trabajo el desarrollo de un (1) evento de capacitación y 
formación, orientado a actualizar a todos los formadores del programa en temas técnicos, 
didácticos, pedagógicos, rnetodológicos, científicos y tecnológicos a fin de mejorar su 
desempeño profesional y laboral. 

13. Acompañar el proceso de las escuelas de formación deportiva para personas con 
discapacidad, brindando un reporte mensual   de los beneficiarios a la coordinadora de 
Discapacidad. 

14. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. 
15. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa 

Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se 
requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto. 

16. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP ll; informe de ejecución 
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de 
 pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos. 



17. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás 
productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe 
final del mismo en formato digital y modificable. 

 
Atentamente, 
 

 
DIEGO ALBERT YESSID SANDOVAL GOMEZ 
C.C. No. 1019071485 expedida en Bogotá 
Celular: 3102917844 
Dirección: carrera 134 # 137 - 12 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

SANDOVAL GOMEZ DIEGO ALBERT

1019071485

alberthbiker@hotmail.com

CARRERA 134 N 137  12 casa tibabuyes universal

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

05 1992

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

27

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20091° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4PREGRADO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

201509X

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EMPRESA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3008190292 2017

REQUIERE CORRECCION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año

CALLE 145 N 105 B 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INDEPORTES   CUNDINAMRCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7491205 2021 2021

CONTRATISTA DEPORTE ESCOLAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 04 Año Día Mes Año1215

CALLE 26#51/53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ALJEANS YACUPIES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2020

CONTRATISTA DEPORTIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 10 Año Día Mes Año1230

YACOPI

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INDEPORTES CUNDINSMSRCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2020

CONTRATISTA DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1229

CALLE 26   51  53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INDEPORTES CUNDINAMARCA SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

7491205 2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0830

CALLE 26   51  53

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

6 3

7 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3

15/02/2023



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4



 



 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJÉRCITO NACIONAL 

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO 

 
Hace constar a: 

Que el señor DIEGO ALBERT YESSID SANDOVAL GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1019071485, presenta la siguiente información dentro del proceso de definición de la situación militar. 

 

 
Estado Situación Militar: Por liquidar 

Distrito: 001 

Zona: 015 
 

Teniendo en cuenta la anterior información el ciudadano aplica a los beneficios dispuestos en el artículo 42 de 

la Ley 1861 de 2017¹. Definición de la situación militar para el trabajo. Así las cosas, el señor DIEGO ALBERT 

YESSID SANDOVAL GOMEZ cuenta hasta la fecha 14 de julio de 2023 para definir la situación militar. 

 

 
La presente constancia se expide con destino a la Empresa Indeportes Cundinamarca - 9002948841. 

 

 
Atentamente 

 
 

Director Reclutamiento 
 
 

Los datos contenidos en esta certificación hacen parte de la información que reposa en el sistema 

misional de Reclutamiento y del proceso de definición de la situación militar adelantado por el 

ciudadano ante el distrito militar 001 

 

¹ Artículo 42. Acreditación de a situación militar para el trabajo. La situación militar se 

deberá acreditar para ejercer cargos públicos, trabajar en el sector privado y celebrar 

contrato de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho 

público. 

 
Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades públicas o privadas no podrán exigir 

al ciudadano la presentación de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas 

declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máximade incorporación a filas 

podrán acceder a un empleo sin haber definido su situación militar. Sin embargo a partir de 

la fecha de su vinculación laboral estas personas tendrán un lapso de dieciocho (18) meses 

para definir su situación militar. 





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

febrero de 2023, a las 17:35:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1019071485
Código de Verificación 1019071485230215173532

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de febrero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIEGO ALBERT YESSID SANDOVAL GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1019071485:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 216643814

WEB

17:42:36

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

BOGOTA, febrero 16 de 2023 

 

Señor: 
SANDOVAL GOMEZ DIEGO ALBERT YESSID CC. 

1019071485 
CR 134 137 12 - 6971585 
Ciudad 

 

Ref.: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 
En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de 

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de 

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de octubre 1 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 
Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem 

Ant 
Parentesco Estado 

Afiliacion 
Fecha de 

desafiliacion 
EPS 

Estado 
Actual 

Discapacidad 

SANDOVAL GOMEZ DIEGO ALBERT  YESSID 1019071485 C Oct-1-2018 52 49 COTIZANTE VIGENTE   Ninguna 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 
Razón social del aportante Usuario en 

contrato 
Tipo de contrato Estado de 

contrato 
DIEGO ALBERT YESID SANDOVAL GOMEZ 1019071485 Contrato de 

prestación de 
servicios Superior 

a 1 m 

VIGENTE 

 
 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 
 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia 

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto 

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con 

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 
cordialmente, 

 
 

 
JAVIER CARREÑO SÁNCHEZ 
Gerente de Operaciones 

Comercial SALUD TOTAL EPS S.A. 

 
 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como 

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no 

efectiva, exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado 

mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los 

pagos. 



 

 

 

 

 

 
 

 



 



CERTIFICADO
BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C.,

16/02/2023

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el señor DIEGO ALBERT YESSID
SANDOVAL GOMEZ  con Cédula de Ciudadanía n#mero 1019071485

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
N#mero 0550488409294813
Saldo a la fecha 1,638,024.85 Pesos
Fecha de apertura 18/09/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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