NATALITH ACUNA MERCHAN

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1111 DE 2017

| Empresa:

COOESPERANZA CTA

Fecha: |

28 de Septiembre de 2018 |

| Alcance

Actividades de mantenimiento vial

ESTAN

RES MiNIMOS SG - SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION.

NO APLICA

I.PLANEAR

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CUMPLE CALIFICACION
PORCENTUAL JUSTIFICA NO
JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
=P X 05 X 0,5
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.
1.1.2. Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 X 05
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST. ’ ’
1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de 05 X 0
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - SST. ’
Recursos finacieros, técnicos, humanos 1.1.4. Afiliacién al Sistema Genaral de Riesgos
y de otra indole requeridos para Laborales 0,5 X 0,5
coordinar y desarrollar el Si: de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el 1.1.5. Pago de pension trabajadores de alto riesgo 0,5 X 0,5
Trabajo (SGH - SST(. (4%)
1.1.6. Conformacién COPASST / Vigia 0,5 X 0,5
RECURSOS (10%)
1.1.7. Capacitacién COPASST / Vigia 0,5 X 0,5
1.1.8. Comformacién Comité de Convivencia 0,5 X 0
1.2.1. Programa de Capacitacién, promocion y
> 2 X 2
prevencion PY P.
Capacitacion en Sistema de Gestion de si 1.242.dCagJaC|_t?C|sn,slnduc_;lodr\ VSRT'TUCCT_: e; .
la Seguridad y la Salud en el Trabajo ( istema de Gestion de Segurida V alucen e .r'a aio 2 X 2
6%) SG - SST, ACTIVIDADES DE Promocién y Prevencién Py
P.
1.2.3. Reponsables de Gestion de Seguridad y Salud en 2 X 2
el Trabajo SG- SST con curso (50 horas)
", ) 2.1.1. Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Politica de S dad y Salud |
olitica eTngbl:Io ?1;) alucen e Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 X 1
d ol comunicada al COPASST/Vigia
Objetivos del Sist de Gestion de |
J€ |'vos € Sistema de Ges Iof‘ efa 2.2.1. Objetivos definidos, claros, medibles, con metas,
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG- s, revEes o Ge - ST 1 X 1
SST (1%) ! .
2.3.1. Evaluacién e identificacion de prioridades 1 X 1
Evaluacién inicial del SG - SST. (1%)
2.4.1.Pl identifica objetivos, metas,
Plan Anual de Trabajo (2%) " aniqueIcentTica odjetvos, Me E.]S 2 X 2
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado.




GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Conservacién de la documentacion
(2%)

2.5.1. Archivo o retencién documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio.

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabaio (2%)

2.7.1. Matriz Legal

Comunicacion (1%)

2.8.1. Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST.

Adquisiciones (1%)

2.9.1. Identificacion, evaluacion, para la adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de |
Seguridad y Salud en el trabajo SG- SST.

Contratacién (2%)

2.10.1. Evalucion y seleccidon de proveedores y
contratistas

Gestion del cambio (1%).

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

2.11.1. Evaluacién del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridas y
Salud en el Trabalo SG- SST.

TOTAL PLANIFICAR

3.1.1. Evaluacién Médica Ocupacional. - Perfil
sociodemografico de la empresa

3.1.2. Actividades de Promocion y Prevencion en
Salud.

3.1.3. Informacién al médico de los perfiles del cargo.

3.1.4.Realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales: preingreso, periddicos.

3.1.5.Custodia de las Historias Clinicas.

3.1.6.Restricciones y recomendaciones médico
laborales.

3.1.7. Estilos de vida y entornos saludables ( controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion
de basuras.

3.1.9.Eliminacién adecuadea de residuos sélidos,
liquidos o gaseoso.

15

Registro, reporte e investigacion de las

dadec laboral 4

los inci e:
y accidentes del trabajo (5%)

enfer

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial
del Ministerio de Trabajo.

3.2.2. Investigacion de Accidentes , Incidentes y
Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de los Incidentes,
Accidentes y Enfermedad Laboral.




3.3.1.Medicién de la severidad de los Accidentes de

Trabajo y Enfermedad laboral. 1 0
3.3.2. Medicion de la frecuencia de los Incidentes , 1 0
Accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral.
. o 3.3.3. Medicién de la mortalidad de Accidentes de 1 0
Mecanismos de vigilancia de las Trabajo y Enfermedad Laboral.
condiciones de salud de los 6
trabajadores (6%) 3.3.4. Medicién de la prevalencia de los incidentes , 1 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.5. Medicidn de la incidencia de los Incidentes , 1 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.6. Medicién del ausentismo por incidentes, 1 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y 4 4
valoracion de peligros.
4.1.2. Identificacién de peligros con participacion de 4 0
Identificacién de peligros, evaluacion y todos los niveles de la empresa. 1
valoracion de riesgos (15%) 4.1.3. Identificacion y priorizacion de la naturaleza de 5
los peligros ( Metodologia adicional, cancerigenos y 3 3
otros).
4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, 4 0
fisicos y bioldgicos.
4.2.1. Se implementan las medidas de prevencion
GESTION DE . oden Y1 25 25
control de peligros.
PELIGROS Y
RIESGOS (30%) 4.2.2. Verifica aplicacion de las medidias de prevencion 2,5 25
y control
4.2.3. Hay procedimientos , instructivos, fichas,
i | 2,5 2,5
Medidas de prevencién y control para protocolos. 15
intervenir los peligros/ riesgos (15%)
4.2.4. Inspeccién con el COPASST o Vigia. 2,5 2,5
4.2.5. Mantenimiento periddico de instalaciones , 25 25
equipos, maquinas, herramientas. ’ !
4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccion Personal 25 25
EPP, se verifica con contratistas y subcontratristas. ’ 4
5.1.1. Se cuenta con el Plan de Prevencion y 5 5
GESTION DE Plan de prevencion, preparacién y Preparacion ante emergencias.Simulacros 10
AMENAZAS (10%) respuestas ante emergencias (10%) 5.1.2. Brigada de prevencién conformada, capacitada 5 5

y dotada.




VERIFICACION DEL

11l. VERIFICAR.
SG - SST (5%).

MEJORAMIENTO
(10%)

Gestion de resultados del SG - SST (5%)

Acciones preventivas y correctivas con
base a resultados del SG- SST (10%).

6.1.1. Indicadores de estructura, proceso y resultado

1,25

6.1.2.La empresa adelanta auditoria por lo menos una

N 1,25
vez al afio.
6.1.3. Revision anual por la alta direccidn, resultados y
. 1,25
alcance de la auditoria.
6.1.4. Planificar auditoria con el COPASST. 1,25

TOTAL VERIFICAR

7.1.1. Definir acciones de Promocidn y Prevencion con

base en resultados del Sistema de Gestion de 2,5
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.
7.1.2. Toma de medidas correctivas, preventivas y de 25
mejora. !
7.1.3.Ejecucién de acciones preventivas , correctivas y
de mejora de la investigacion de incidentes, accidentes 2,5
de trabajo y enfermedad laboral
7.1.4. Implementar medidas y acciones correctivas de 25
,

autoridedes y de ARL.

TOTALES

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar NO APLICA.se debera justificar la situacion y se calificara con
el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0).

10




