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SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia, Centro de Formacién Minero Ambiental

Descripcion breve de la
solicitud:

La Regional Antioquia, Centro De Formacidon Minero Ambiental solicita
la contratacidn de un (1) instructor para impartir formacidn titulada,
en el desarrollo del siguiente objeto contractual: “5_9127_250 Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar formacion titulada y/o transversal en la especialidad de TICS
en los programas de formacidn virtual que atiende el centro de
formacién minero ambiental - tics”.

Tipo de formacién o
programa:

228118 V 1 Andlisis y Desarrollo de Software

Cantidad de
contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. (5 38.000.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: En pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES de pesos MCTE (54.000.000) cada
uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo
pago.

CDP:

N° 3723 del 18-01-2023 del rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacidn vigente.
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Proyectd:  AlixSamanta Serna
Apoyo a Coordinacion
Reviso: Ana Milena Arteaga Gonzélez

Coordinadora Académica

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR

“5_9127_250 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
OBJETO: formacion titulada y/o transversal en la especialidad de TICS en los programas de formacién
virtual que atiende el centro de formacién minero ambiental — tics”

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad, partiendo de los
EDUCACION Y/O estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto de contrato. En este caso
FORMACION de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento.

Entre 18 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada

EXPERIENCIA LABORAL: L,
programa de formacidn, como se detalla en el numeral 4 de este documento.

Icl\?slyrgl?é'll?oll)és Un (1) Instructor

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
VALOR Y FORMA DE M/CTE. (S 38.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
PAGO: manera: En pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES de pesos MICTE (54.000.000) cada

uno y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago.

Fecha de finalizacidn del contrato, sin exceder lo establecido en la Resolucion 1-02623 por la
PLAZO: cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional
del SENA para el afio 2023 (...).

LUGAR DE EJECUCION: Se ejecutara en el municipio de El Bagre, Antioquia.

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de
Formacién Minero Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la
plataforma transaccional SECOP Il el subdirector (e) del Centro, quién verificara la correcta y
SUPERVISOR: oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1- 1471
de 2020 por la cual se adopta el manual de supervisidn e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

ORDENADOR DEL PAGO:| Jairo Leén Jiménez Zapata

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3¢
del Decreto 371 de 2021, al Centro de formacién Minero Ambiental del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promociéon y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro, para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.
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Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer institucional
a los compromisos establecidos en el documento denominado: “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026; Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el cual se plantea a través de la politica de inclusion productiva
con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, especificamente en el numeral 2 que se identificaran los sectores
econdmicos con potencial de transicidon y aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de
competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer las brechas en términos de competencias vy
cualificaciones en sectores o subsectores especificos. Se disefiaran acciones para que la educacién superior, la
formacidn para el trabajo, la formacién del SENA y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la
transformacion productiva. Habrd una estrategia de cualificacién y reconversion de trabajadores desde industrias
altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicidon energética. Se dara prioridad
a las poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jovenes y las personas de la EPC),
promoviendo la formacién en entornos laborales, précticas laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada y acorde con las estrategias de
desarrollo nacional y global, la cual se puede aportar desde los egresados de los diferentes programas de
formacidn ofertados por el Centro de Formacién Minero Ambiental de la Regional Antioquia, quienes haran parte
importante en las empresas para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de
las oportunidades del mercado.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacién
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusidn social y la competencia de la competitividad
de las empresas y del pais.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los municipios que integran la subregién del Bajo Cauca, los planes de
desarrollo Nacional, departamental y los municipales se requiere fortalecer las competencias de los habitantes a
través de la formacién que estén enfocados en el mejoramiento de la calidad de vida, la optimizacion de los
recursos naturales y las capacidades instaladas en los municipios cercanos al Centro de Formacidn Minero
Ambiental.

El Centro de Formacion Minero Ambiental (CFMA) desarrolla una formacién profesional integral, que permite a la
poblacién de la regidn, el acceso a la formacidn, la capacitacién, redundando en el fortalecimiento de las
capacidades, habilidades y competencias de la poblacidn que se ve permeada por el CFMA, implementada a través
de la presencialidad, con la apropiacién y el uso de TIC en medio ambiente, bilingliismo y seguridad y salud en el
trabajo, los cuales permiten el crecimiento sostenible de los sectores econdmicos de influencia, con énfasis en el
Bajo Cauca antioqueio y su proyeccién como la principal zona de transito entre la Costa Caribe y el interior del
pais.

Mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta que
promueva el tejido productivo en el Bajo Cauca, por medio de alianzas estratégicas con las empresas,
instituciones y entidades presentes en el territorio, brindando un servicio de calidad, que sea la expresion de la
institucionalidad del estado, con un grupo de instructores que tenga la disposicion para trabajar en los temas del
lugar.

Cumpliendo el proceso de revisidon de la planta de personal del Centro de Formacion Minero Ambiental de la
Regional Antioquia, y conforme con la certificacidon de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con la
capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién profesional resultan insuficientes para
dar respuesta a una meta de formacidn, se hace necesaria la contratacién de un (1) servicio personal que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, de acuerdo con
el calendario oficial de formacién profesional del SENA durante un periodo de 9 meses Y 15 dias para la vigencia
2023.

Como se indicd anteriormente, el Centro requiere de un (1) instructor de acuerdo con el plan de contratacion para
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“5_9127_250 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada
y/o transversal en la especialidad de TICS en los programas de formacién virtual que atiende el centro de
formaciéon minero ambiental - tics”. Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidon de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y Ia
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

El Centro de formacién minero ambiental dado lo anterior y en aras de cumplir la misién de: “...invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formaciéon Profesional
Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”. garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020”.

1. Metas de formacion establecidas vigencia 2023:

FORMACION TECNOLOGICA
DESCRIPCION META 2023 META 2022 DIFERENCIA VARIACION
2023 - 2022
TECNOLOGOS - Virtual 609 382 227 59,4 %
TECNOLOGOS - Presencial 414 362 52 14 %
TOTAL, TECNOLOGOS 1023 744 279 37,5%
FORMACION TECNICA Y OTROS

TECNICO LABORAL - Virtual 436 362 74 20,44%
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién 1361 1.361 0 0%
Media)
TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 1015 1.013 2 0,19%
TOTAL, TECNICO LABORAL 2812 2.736 76 2,7%

FORMACION COMPLEMENTARIA
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840 3.840 0 0%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 660 660 0 0%
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin
Bilingliismo) 8960 8.320 640 7,6%
FORMACION COMPLEMENTARIA 9752 10.992 -1240 -11,28 %
TOTAL 23212 23.812 - 600 -2,5%

Fuente: https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiMzE3ZDcyMmMtY2NIOCOONzVhLTk5ZTYtMWFINDM2MDIIYzc2liwidCl6ImNiYzJjMzgxL TImMmUtNGQ5My05
MWQxXLTUWNmMM5MzE2YWNINylsimMiOjR9

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacidén de un (1) instructor para el desarrollo de
los programas de: la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software debido a que los
instructores de planta no cuentan con el perfil requerido que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo
largo de su duracién y para realizar seguimiento a la etapa productiva.

La contratacion de estos instructores contribuye a los planes de Desarrollo del SENA, municipal y departamental
a través de la cualificacidon de sus comunidades mediante procesos de formacidn acordes al entorno productivo,
lo cual les permite a los egresados acceder a oportunidades de empleo. Este contexto refleja el aumento de la
necesidad de mano de obra calificada evidenciado en la empleabilidad de los egresados del Centro de Formacion
Minero Ambiental y el aporte que ellos realizan sus entornos laborales, a través de la implementacion de
estrategias de mejoramiento y aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

En conclusién, para que el Centro de Formacidn Minero Ambiental, desarrolle procesos formativos de manera
eficiente, eficaz y oportuna requiere de Talento Humano suficiente, calificado, preparado y de caracter temporal,
gue ponga al servicio de la entidad sus conocimientos y con ello poder contribuir con las funciones que le son
propias. Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de Formacién Minero Ambiental, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios
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personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcidon publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la
Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacidn.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién
de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacidon con el proceso de
ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimientoy evaluacion de la etapa productivay en general losinformes que laformacidn por competencias
exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacidn.

6. Seleccionar y programar actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacidn profesional, calendario de formacidn y el enfoque metodoldgico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para
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los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices
Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas prdacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demas normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices ala formacién, creacién de rutas
de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), segun la
necesidad del Centro de Formacién.

Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de proveedores.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en
la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Centro de Formaciéon Minero
Ambiental, acorde a la especialidad técnica.

Apoyar el proceso de investigaciéon segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.
Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual.
Apoyar los procesos de autoevaluacidon del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacidn de la Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior — SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacién Académica.

Desarrollar acciones de formacidn Titulada y trasversal (virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.

Identificacidn del Contrato por Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la relacion
temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las normas que
lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningln caso genera
relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las obligaciones
contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto
contractual.



SENA

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: 228118 V 1 Andlisis y Desarrollo de Software. (Pag 19)
CANTIDAD DE INSTRUCTORES: 1 (Uno)
. EXPERIENCIA LABORAL Y/O
REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:

* Sistemas de gestion de bases de datos.

* Lenguajes de programacion orientados a objetos (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON,

RUBY).

* Plataformas de desarrollo para moviles.

* Conocimientos aplicados al ciclo de vida del software. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. cuales dieciocho (18) meses estaran
* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de [relacionados con el ejercicio de la profesion u
software. oficio objeto de la formacién profesional y seis
* pruebas de software. (6) meses en labores de docencia.

* Frameworks de desarrollo (FRONT-END, BACK-END).

* conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,

MACHINE LEARNING).

Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al

Desarrollo de Software

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en el municipio de El Bagre Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
(Ver anexo 1)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato, el contratista debera
constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en
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los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Formacion Minero
Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el
subdirector (E) del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que
la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago — Subdirector (a) de Centro,
designara un nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se
comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI_ NO _X .
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia:

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la seleccidn
de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo - APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de cada persona
gue se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si cumple o no el
perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad
de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia
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a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a
pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad
para cumplir funciones de cardcter permanente. Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples
profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direcciéon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado
constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidén de servicios a pensionados, para el
desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo
expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacidn juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas
naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel
de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral
en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (a) de Centro establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

programas de formacién titulada y
transversal de manera virtual para el

novecientos mil pesos MCTE (3.900.000)
/o el equivalente por la fraccién de mes

No.y afio Contratista Objeto del contrato Valor contratoy forma de Pago Modalld.a’d de
seleccion
CO1.PCCNTR.347 [Francisco 5 9127 259 prestacién de servicios 5 40.950.000. Esta suma serd pagada por |Contratacion
3308 del afio Arnaldo Vargas | profesionales para brindar formacién, el SENA al contratista mensualidades Directa
2022 Bermudez orientacion 'y asesoria en los jvencidas hasta de tres millones

centro de formacion minero
ambiental.

para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

Se expide en El Bagre, Antioquia a los 20 dias de febrero de 2023.
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