COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales
situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de
actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la
entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, Oscar Dominguez Gonzalez mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No 11.384.007, expedida
en Fusagasuga, en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato Representante
legal Empresa Asociacion Colombiana de Universidades NIT:860.025.721-0 Proceso de Seleccion No.
. De manera voluntaria y libre de coaccion, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria,
directa o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION, en cumplimiento del
compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance del Sistema de
Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo a tomar
una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro, dadivas, regalos,
bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de
él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucién de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atencién social de
servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas
con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con la operacion
correspondiente, proyecto, actividad o relacién.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que represento y/o en nombre
propio para la prevencién de practicas de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupcién.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de soborno, corrupcién o
fraude con fundamento en la buena fe o0 en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de negocios en la aplicacion
de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcion en las
relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno o fraude en la entidad.
10 Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

11 Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como consecuencia de
denuncias por practicas que puedan constituir soborno.
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Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional daré lugar
al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional
o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer
la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales
dispuestos por el MDN.

<

Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co

antisoborno@mindefensa.gov.co

Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135

Buzones fisicos en punto de atencién presencial.

APP: Mindefensa.

Sede electronica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home

DN NN

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de Antisoborno del Ministerio de
Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional y sus
representantes, en caso de que se produzca algin incumplimiento de estos compromisos.

Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacién contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en
nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe, en relacién con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
relacién. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripcién de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota; a los tres (03) dias del mes de febrero del afio 2023 con la firma de este documento, doy
prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

@ .

FIRMA
C.C. 11.384. 07 ga
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE SELECCION
CUYO OBJETO ES LA:

Ante la opinion publica nacional e internacional, YO Oscar Dominguez Gonzélez, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.384.007 en calidad de proponente, o representante legal o apoderado de Asociacion
Colombiana de Universidades ASCUN identificado con NIT_860.025.721-0, proponente que participara en el
proceso de para contratar la

suscribo el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado
procesa y continuaré procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no
soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién con otros con
el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al
interés de propiciar la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dédivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera directa o
a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION, con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios
participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion de estos para la adjudicacion
del contrato.

3. Ganar la adjudicacién del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro
componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor del contrato
(o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parametros que sean propuestos
por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar sobre violaciones de
especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al
contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadirimpuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.
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Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes
colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA
COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION asignan importancia a la presentacion de propuestas
en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concederd, ni directa
ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a ningun
funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA.
ESCUELA MILITAR DE AVIACION, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener
este contrato u otra ventaja impropia.

b)  No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este
contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos para el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE
AVIACION y la seriedad de los mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento y
se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de NO SOBORNO sea
acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que trabajan con esta
compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del
proponente participante. Quienes participan en consorcio o union temporal suscriben este Pacto en nombre
y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.

4.  Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion, asumen este compromiso
en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compafiia y este
compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Conrespecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una propuesta
seria, con informacién fidedigna y con una oferta econdmica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad
de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el

pliego.
6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion razonable por servicios
claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el Arbitro
establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante
adjudicatario se comprometen a poner a disposicion del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacién
sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta y/o con el contrato
y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion relacionada con el contrato. En caso de
tratarse de informacidn que puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar
dicha reserva.
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c) Al finalizar la ejecucidn del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario certificara
formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el fin de obtener o retener
el contrato. El estado final de cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios suministrados
que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes,
se pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en equidad al
amparo de lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas que las modifiquen,
complementen o sustituyan.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION, del Programa
Presidencial de Lucha contra la Corrupcién, o por manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional, para ser magistrado
de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la lista de arbitros de la
Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

8.  Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable por
parte del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion colombiana u otra
legislacion que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las partes
del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con
fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere incumplido
los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e
irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable al mismo, en el momento
en que el arbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias
contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de estimacién
anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en el proceso de
contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el presente documento.
Si hubiere mas de un proponente el valor referido se repartird en partes iguales entre dichos
proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades publicas
de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera
incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente favorecido,
como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada
del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el presente
Pacto.
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El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente al
proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran al proponente
adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA- ESCUELA MILITAR DE AVIACION, se obligaran a realizar todas y cada una de las
gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las
investigaciones correspondientes con ocasidn de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante
o de los asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con lo
establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra excluir a futuro
a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion establecidas en
los documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta
la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este marco,
se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacion de sus competidores.

El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de respetar
los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia y la
participacién del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcién con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier investigacion sobre cualquier
forma de extorsidn o soborno en la contratacién publica. El proponente participante denunciara ante este
Programa cualquier informacién sobre manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente
al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, a los 3 dias del mes de febrero de
2023.

@.- (

Nombre y fifma PROPO&ENTE, PROVEEDOR O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DEL
PROPONENTE
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

T
ccciousn

\DO

Certificado
Bancario

Lunes, 16 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
identificado(a) con NIT 860025721, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 04002572103 1993/04/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001

14848734916

484873491 6

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

12. Direcci6n seccional

14. Buzoén electrénico

86 002572 1|lo0 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ 30. Ciuc;ldlMunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razén social
ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
36. Nombre comercial 37. Sig:
ASCUN
UBICACIO-N_
38. Pais 39. Departamento A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL93 16 43
42. Correo electrénico ascun@ascun.org.co >
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 6 2 3 15 8 0|45. Teléfono 2 2185098
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo499flro5908209]|[8 56017959082 8| |9 31 9| | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 67 7 8 \ 97 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoiools |7 [8 [o [1/olralaalaslselss] | | | [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
06- Ingresos y patrimonio. 48+ Impuesto.sobre las ventas - IVA
07- Retencién en la fuente a titulo de rent_ 52 -“Facturador electrénico
08- Retencién timbre nacional 55~ Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 23 | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

61. Fecha |2022 -08-13/21:59: 02 |

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM
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D I /i\\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14848734916
(415)7707212489984(8020) 000001484873491 6
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
86 00257 21|0 Impuestos de Bogota 32

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?néhnlizggg?g%segégﬁ'{irgtiggddoiderecho plblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,‘,’J%FO"S"’“’ES yorganismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 9 9 04 82. Nacional 100 %
72. NGmero 276 2 13/2
73. Fecha 1959 0828 20.1.3100.09 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970925 290 1.31290 2
77. No. Matricula mercantil SO0O0O06 172 S 000617 2
78. Departamento 11 11
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 01 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero puablico 0. 0 %
|
80. Desde 19970925 | ) )
81. Hasta 29991 2/31 I 87. Extranjero privado 0. 0 %
: —_— e L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual | 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20160101 -
— |
2 | 1 1 | B
3 | ] -
4 | ] -
5 -
| ]

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdémica

o

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial R)Aséthlzurg((e:rgn?%llgﬁgﬁﬂcamon Tributaria (NTT)defa g6 py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

. Numero de identificacion tributaria 171. Pais T72. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001

Pagina 3 de 7 Hoja 3

14848734916

484873491 6

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
86 00257 21|0 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 00 20 3|
1 1
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV. |103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 1 3 8 4 0 0 7 J
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DOMINGUEZ |conzALEZ OSCAR |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fechainicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2072 0020 3 |
- L 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. Nuimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 5 0 6 6 8 4 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106:-Primer.nombre 107. Otros nombres
HOYOS |ARISTIZABAL |JuaN GUILLERMO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razon‘social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacién 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razon social representante legal
98. Representacion 99:.Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
4 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001

Pagina 4 de 7 Hoja 4

14848734916

484873491 6

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electrénico

86 002572 1lo0 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 5 5 4 0 0 3 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
CEBALLOS

116. Segundo apellido
|MARQUEZ

117. Primer nombre

ALEJANDRO

118. Otros nombres

|

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20201072 9|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion

CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 9 8 6 5 9

113:DV

115. Primer apellido
GAVIRIA

116. Segundo apellido
TRUJILLO

114. Nacionalidad

COLOMBIA 169

417. Primer nombre

iLUIS

118. Otros nombres

FERNANDO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

{ |[20181021]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion

CéduladeCiudada 1 3 |4 1 4 3 7 8 9 4

113.DV

114. Nacionalidad

COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MONTOYA

116. Segundo apellido
CASTANO

117. Primer nombre

DOLLY

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20181002 1]

123. Fecha de retiro

115. Primer apellido
MEJIA

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion

113.DV

114. Nacionalidad

COLOMBIA 169

Cédulade Ciudadan1 3 |1 -2 1-3 /7 0.7-.8

116. Segundo apellido
IPATINO

117. Primer nombre

OMAR

118. Otros nombres

ALBEIRO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20181072 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion

Cédula de Ciudadan 1 3 7-8/7 4 4 7 6 5

113.DV

114. Nacionalidad

COLOMBIA 169

115. Primer apellido
TORRES

116. Segundo apellido
OVIEDO

117. Primer nombre

JAIRO

118. Otros nombres

MIGUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2018102 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14848734916
I]JS|)NHUZHJ.ZJJ!JEIHUUJM“J(“( H(U]AB4873491 6
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
86 002572 1lo0 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1413. DV [114. Nacionalidad
138 43619 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre —118. Otros nombres
PORRAS DIAZ HERNAN J
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20181072 1] L
111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion 113:DV [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 35 4 9 7 7 90 i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RANGEL GALVIS iMARM CLARA
2 119. Raz6n social i
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
{ |[20181021] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 7 33500900 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTILLA DEVOZ HAROLD DE JESUS
3 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % ParticFacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20181002 1] L
111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 6-4"0-1,/0 0.0 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido N 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VARELA IBARMOS EDGAR
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020102 9] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1“0/5 3 5 8 3 9 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DIAGO

116. Segundo apellido
FRANCO

117. Primer nombre

JOSE

118. Otros nombres

LUIS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2018102 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14848734916
(415)7707212489984(8020) 000001484873491 6
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
86 002572 1lo0 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. DV [114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |7 0 5 4 8 6 0 8 COLOMBIA 16

115. Primer apellido
OSORIO

116. Segundo apellido
GOMEZ

118. Otros nombres

JJULIAN

117. Primer nombre

JORGE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20181002 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113:DV [114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 8 5 7 2 9 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417. Primer nombre 118. Otros nombres
CRISSIEN BORRERO iTlTO JOSE
2 119. Raz6n social i
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
{ |[20181021] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 6 5 6 5 7 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO SANINT CARLOS EDUARDO
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % ParticFacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020102 9] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 -9'. 5-3 /9 7.6 | COLOMBIA 16

115. Primer apellido
REYES

116. Segundo apellido
lALVARADO

117. Primer nombre 118. Otros nombres

ALFONSO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2020102 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV |114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 7 de 7

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001

Hoja 5
14848734916

484873491 6

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 00257 2 1|0

6.DV

12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Nimero de identificacion

126. DV r127. Numero de tarjeta profesional

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

K 1717 7 07 8 | 2 05 9 T
2 |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
;‘ LOPEZ |ARC|NIEGAS BENJAMIN i
o
2 1132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV |134. Sociedad o firma designada
; |
2]
3
¥ | 135. Fecha de nombramiento
2018102 1]

138. DV [ 139. Nimero de tarjeta profesional

o [Cédulade Ciudadania 1 3 |7 9 8 5 9 0 1 8 86 9 6 0T
c
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer nombre 143. Otros nombres
=] .
% VARELA |MORA |JORGE ALEXANDER
< i
2 | 144. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
3 |
3
@ |147. Fecha de nombramiento
2018102 1]

148. Tipo de documento

149. Nimero de identificacion

150. DV |151. Ndmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

157: D_V‘158. Sociedad 0 firma designada

159. Fecha de nombramiento

l__I__J__-

Fecha generaciéon documento PDF: 08-11-2022 09:32:35AM



CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D.C., 23 de enero de 2023

Sefiores
MDN-FAC-EMAVI
Cali — Valle del Cauca.

Proceso de Contratacion Directa No. -00-J-EMAVI-GRUAC-2023

El(la) suscrito(a) OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ identificado como aparece al pie de mi firma,
presento oferta para el proceso de contratacion de la referencia, haciendo las siguientes
manifestaciones:

1. Conozco y acepto los documentos del proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi del MINISTERIO respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

2. Tengo plena capacidad para suscribir y presentar la oferta como Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario.

3. La oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas de
la solicitud de oferta.

4. La oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién, han sido
elaboradas de acuerdo con la solicitud de oferta y hacen parte integral de la oferta.

5. Los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

6. La oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones causadas con ocasion de la mismay
los que se causen con ocasion de la suscripcién y ejecucion del contrato, en consecuencia,
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

7. En caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en
el Cronograma.

8. En caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en la solicitud de oferta.

9. Manifiesto que me encuentro a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

10. Acepto que los actos que se produzcan con ocasién del presente proceso de contratacion me
sean notificados al correo electrénico que mas adelante indico.

11. Recibiré notificaciones en los siguientes puntos de contacto:

Persona de contacto Dora Elsa Lopez
Direccion Calle 93 No. 16-43
Teléfono fijo 601-6931643

Celular 3183439599

Correo electrénico cartera@ascun.org.co

Nombre: OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ )
Cargo: Director Ejecutivo — Representante Legal ASCUN
Documento de Identidad: C.C. 11.384.007 expedida en Fusagasuga


mailto:cartera@ascun.org.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota D.C., 23 de enero de 2023

Sefiores

MDN-FAC-EMAVI
Cali — Valle del Cauca.

Proceso

de Contratacion Directa No. -00-J-EMAVI-GRUAC-2023

El(la) suscrito(a), OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ identificado como aparece al pie de mi firma,

manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MINISTERIO para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no estamos en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés alguno, asi como ninguna otra limitacién de nuestra
capacidad juridica para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion previamente
referido.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, cohechos o cualquier forma de halago,
retribuciébn o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre este Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintitrés (23) dias del mes de enero de
2023.
-
-L—-
Nombre: OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ

Cargo: Director Ejecutivo — Representante Legal ASCUN

Docume

nto de Identidad: C.C. 11.384.007 expedida en Fusagasuga



OFERTA ECONOMICA
Proceso de Contratacion Directa No. -00-J-EMAVI-GRUAC-2023

El(la) suscrito(a), OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, Identificado como aparece al pie de mi firma,
manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de VEINTIUN MILLONES TRECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($21.319.995) el cual incluye todos
los gastos e impuestos a que haya lugar, y que corresponde al inicialmente enunciado dentro del
estudio de mercado para el cual fui requerido.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos
y valores que conforman el objeto contractual a realizar:

DESCRIPCION SERVICIO (objeto) VALOR TOTAL OFERTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA DE LAS

DIFERENTES SECCIONES DEL GRUAC: $21°319.995
Lote 11. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

INTERNACIONALIZACION EN LA EMAVI.

(*) Al momento del pago, el Departamento Financiero realizara las retenciones a que haya lugar.

Atentamente,

Nombre: OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ )
Cargo: Director Ejecutivo — Representante Legal ASCUN
Documento de Identidad: C.C. 11.384.007 expedida en Fusagasuga



DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARIO

. o MIMISTERID DE DEFENSA NACIOMAL [ FORHATO Pagina 1 de 1

L%} Reniblica de Colorbia Aneso No. | Codigo : 47 - PPMDNSGOF - F022 - 02
Umied ¢ Godo Dates Bisices Greacion Beneficiario Cuenta |Yigente a partir de: 15 0CT 2015
runan.Bogota D.C. recha. 23 de enero de 2023

Ms permite cenificar |z siguisnte infermacion con 2l fin de serincluids en 2l Sistema Intearsds de Imfarmacién Financisrs - SIF-MNacidn,

|. DOCUMENTOS A ADJUNTAR
PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA PERSONA NATURAL NACIONAL O EXTRANJERA
Fatecopia Cédulade Ciudadanis FatecopiaCédulade Ciudadanis
Fatocopia del Certificada de Camara de Comercio Fotocopia Registra Unico Tributario (RUT) (i es contratistal.
Fetocapia Registo Unica Triburzrio (AUT) Fotocopia de Ig cédula de extranjeria, licencia u otro documenta qus
sparte el extranjero.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Aplica para los participantes y representantes legales del
Consorcio o Union Temporal.

Fotocopia Cédula de Ciudadania Hota: La fotocopia de la cédula de ciudadania no puede ser

Fotocopia del Certificado de Camara de Comersio reemplazada por otro documento.

FotocopiaRegistra Unico Tributarie [RUT)

Documento de constitucidn del Consorcio o Unidn Temparal

Los rerceros naturales nacionales o extranjeros; juridicos nacionales o extranjeros, deben solicitar a la entidad financiera que la centificacion
bancaria sea con el ndmero de identificacion que aparece registrado en el BUT. Asi mismo, que el original de la cenificacion bancaria indique
que la cuenta esta activa, vigente y que su expedicion no sea mayor a 30 dias. Los Consorcios o Uniones Temporales podran presentar la
certificacion bancaria de uno de los integrantes. de acuerdo a lo establecido en el documento de constitucion.

Il. INFORMACION BASICA
2.1DATOS PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA Espacio para ser diligenciada parla ULE, Cédigo Inverna Mamera:
NOMERE O RAZON SOCIAL: Asociacion Colombiana de Universidades
Tipo documento de [dentificacion:
Cédula de Ciudadania; M.

Cédula de Extranjeria:

Ma. 860.025.721-0

Mit Perzana Jurdica:

Mit Persona Matural:

Pazaporte:

Reqistra Civil:
Tarjeta de [dentidad:

Otro Tipo Documento: Ma. Cual:

INRNRCSHE

2.2 INFORMACION PARTICIPANTES CONSORCIOS w0 UNIONES TEMPDRALES
OEBJETO UNION DE LOS PARTICIPANTES-CONSORCIOS Y10 UNIONES TEMPDRALES

PORCENTAWJE DE PARTICIPACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES:

. DATOS INFORMACION GENERAL

TIPO DE ORGANIZACION EMPRESARIAL

Sociedad Anénima Cooperativa E:';'I’T:IBE:":&:
Sociedad Colectiva Empresa Asociaciones
Unipersonal Mutualistas
Sociedad Comandita por Acciones Empresa Fondos de
Comunitaria Empleados
Empresa de Instituto de
Sociedad Comandita Simple i Economia
Servicio
Solidaria
Sociedad de Economia Mixta Entidad Pablica Precooperativa ]

Empresa Solidaria
de Salud
Entidad sin Animo
de Lucro

Sociedad de Hecho

Sociedad Limitada

Sociedad Sucursal Extranjera Federacidn - °
Confederacion
Sociedad Simplificada por Acciones Cooperativa de

OO0 OO
ENSNNEENE

SAas) trabajo asociado
=1
TIPO DE CAPITAL | PRI ADO ENTIDAD EN PROCESO -
PUELICO LIQUIDATORIO
MI=TO
PDRCENTAJE DE CAPITAL MIXTO |PUBLICO =
FPRIMADOO =
TOTAL b




IV, INFORMACION TRIBUTARIA

TIPO RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

ICA Sl IMPUESTO TIMBRE NO
RENTA E RETENCION EN LA FUENTE ICA E
RETENCION EN LA FUENTE RENTA El N nvERTE [NO
IMPUESTO SOBRE LAS YENTAS IVA Sl RETENCION EN LA FUENTE I¥A NO
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL El N
INFORMACION EXDGENA ST NO CONTRIBUYENTE ]
REGIMEN COMUN ST PROFESIONAL INDEPENDIENTE ]
REGIMEN ORDINARID 'NO| NO RESPONSABLE |
ENTIDAD DEL ESTADD INO| RESPONSABLE ]
AUTORRETENEDOR s 1]

V. UBICACION
TIPO DE DIRECCION DOMICILIO CIVIL |:|
DIRECCION PROCESAL |:| DOMICILIO FISCAL
DOMICILIO COHTRACTUAL X RESIDEHCIA
Direccion Calle 93 No. 16-43 Teléfono 6931643
E-mail ascun@ascun.org.co Fax
Paiz Colombia Regidn
Ciudad Bogotd
Localizacion Maciondl X Extranjera
Pégina web WWW.3scun.org.co Contacto Dora Lépez
E;::g:tzmn dEI Asistente cartera E-mail del contacto cartera@ascun.org.co
Apartado Aéreo

Vl. REPRESEHTANTE LEGAL

Espacio para zer diigenciada por ta LLE, Cddigo Interno Nilmero:
TIPO DE REPRESENTAHNTE LEGAL

Revisor Fiscal ] Tutores y Curadores por log incapaces
Albaceas L Mandatarios o Apoderados Generales
Representante legal de Personas Juridicas X] Padres por su hijos menores |:|
Donatorios o Asignatarios - Hombre Representante Legal: Oscar Dominguez Gonzélez
Otros ] Tipo doc. Identificacion Cédula de ciudadania

Ho. Doc. Identificacian 11.384.007

VIl DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

l: nacio pars ser diigenciado por la UE, Codigo Interno Hadmero;
Entidad Financiera Bancolombia Himero de Cuenta 04002572103
Tipo de la cuenta bancaria Corriente Ahorro

[ [

Certifico que la informacion aqui consignada es legitima y me responsabilizo de la misma para efectos legales

=

HOMBRE Y FIRMA DEL TERCERQ (PROVEEDOR)

NOTA 1: el inico farmato valido para la creacion de terceras en el sistema SIF-Nacidn es el presente,

NOTA 2: 1 infarmacion agui consighada no debe tener borrones, tachones o enmendadurag. Bl incurmplimiento de 103 requisitos antes exigidos serd causal de
fechazo,
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OFERTA TECNICA

Proceso de Contratacion Directa No. -00-J-EMAVI-GRUAC-2023

El(la) suscrito(a), OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro que conozco integramente el contenido de todas y cada una de las especificaciones técnicas
detalladas en la solicitud de oferta del presente proceso.

De igual manera, manifiesto haber efectuado un andlisis detallado, minucioso y exhaustivo de las
especificaciones contenidas en el FICHA TECNICA, por lo que inequivocamente declaro que por
ningin motivo me exonero de la responsabilidad y por lo mismo me obligo a su irrestricto
cumplimiento.

Por lo anterior, me permito detallar mi propuesta técnica en los siguientes términos:

2.1.1. FichaTécnica:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LA INTERNACIONALIZACION EN LA EMAVI.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Ficha Técnica:

a) Requisitos y/o perfil del personal o capacitacion a contratar -

Perfil académico del proponente:

Formacion profesional con pregrado en: Relaciones internacionales o negocios internacionales, en
administracién empresas, en Relaciones Publicas, en Comunicacion social y Periodismo, Profesional en
Gobierno y Relaciones Internacionales o ingenieria industrial.

Formacion Pos gradual: No requiere

Requiere : Dominio del idioma inglés

Experiencia: Superior a un afio en el desarrollo de su campo profesional en la ejecucién de labores
administrativas y logisticas.

Actividades especificas

Consolidar y realizar el informe del plan de trabajo docente de los programas académicos de la EMAVI al
inicio de cada semestre y hacer seguimiento del cumplimiento del mismo en el area de internacionalizacion
a lo largo del afio.

Entregar un informe mensual a JEAES del desarrollo de los programas de extension y las movilidades
internacionales realizadas.

Realizar una presentacion semanal en power point del avance académico y seguimiento de novedades de
las comisiones internacionales vigentes.

Desarrollar y actualizar semanalmente una presentacioén en power point con informacion ejecutiva del total
de comisiones proyectadas y en ejecucion en el exterior.

Control y supervisién de los Alféreces y Cadetes extranjeros que cursan los programas académicos en
la EMAVI, manteniendo la informacién actualizada y debidamente organizada, realizar (Realizar una
presentacion en power point)

Desarrollar y aplicar un procedimiento para la incorporacion de estudiantes extranjeros con fuerzas aliadas
de otros paises.

Desarrollar y aplicar un procedimiento de trdmites administrativos de cadetes de la EMAVI en comision de
estudios en el exterior.

Establecer estrategias que permitan realizar la internacionalizacion del curriculo para los programas
académicos.

Establecer estrategias con los programas académicos de la EMAVI para garantizar la participacion de
docentes y estudiantes en eventos internacionales que impacten a las demas funciones sustantivas de la
educacion (Investigacion, extensién y proyeccion social)

Mantener actualizada las bases de datos de las movilidades internacionales, entrante y saliente de docentes
y estudiantes de los programas académicos de la EMAVI semanalmente, confirmando directamente con los
programas, con la informacion pertinente que requiera el jefe de la oficina de Internacionalizacion.

Generar reportes estadisticos de las movilidades internacionales, entrante y saliente de docentes y
estudiantes de los programas académicos de la EMAVI con la informacion pertinente que requiera el jefe
de la oficina de Internacionalizacién (semestralmente).

En coordinacion con las coordinadoras de los programas académicos realizar los horarios y crear la carpeta
del curso en digital y en fisico de los programas ofertados para el personal que hace parte de los
intercambios semestrales internacionales: GH-FR-090 registro de notas, GH-FR-256 formato silabo, GH-
FR- 340 horario, GH-FR-341 listado instructores, GH-FR-342 listado estudiantes, GH- FR-343 control y
seguimiento del programa educativo, GH-FR-400 formato lista de chequeo carpeta de control y registro de
la informacion del curso, al igual que realizar el consolidado de notas de los Cadetes de la EMAVI una vez
finalizan las comisiones en el exterior.




Mantener actualizados los convenios académicos internacionales pertenecientes a la EMAVI, velar por que
siempre se encuentren activos y operativos.

Realizar las gestiones pertinentes para mantener los convenios operativos y allegar nuevos convenios que
beneficien a los programas académicos de la EMAVI.

Realizar el proceso de seleccion de candidatos a las comisiones internacionales disponibles para la EMAVI.
Mantener debidamente marcado, organizado y actualizado el archivo fisico de la oficina de
Internacionalizacion de acuerdo con la reglamentacion de manejo de archivos y documentos vigente
establecida por la Fuerza Aérea Colombiana.

Cumplir con cada uno de los requerimientos solicitados por el jefe de la oficina de la seccidn extensién e
internacionalizacién para dar soporte a los procesos de renovacion de registros, acreditacién de programas,
acreditacioén institucional y demas requerimientos exigios por parte del Ministerio de Educacion Nacional de
los programas académicos de la EMAVI.

Mantener actualizada la base de datos del SNIES con la informacién del personal extranjero que participe
en los procesos académicos de la EMAVI.

Asistir a las reuniones de las redes académicas adscritas a la EMAVI

Asistir presencialmente a las reuniones citadas por el Jefe de la Seccion extension e internacionalizacion.
Cumplir con los requerimientos solicitados por la JEAES, Comando del Grupo Académico pertinentes a la
Oficina de la Seccién Internacionalizacion.

Consultar diariamente los sistemas de informacién utilizados en la EMAVI, que sean de referencia para el
funcionamiento de la Seccion Internacionalizacion.

Realizar oficios y actas en el sistema Hermes FAC, de acuerdo a instrucciones del Jefe de la Seccion
extension e internacionalizacion, manteniendo el usuario activo.

Dar cumplimento a los indicadores, planes de accion y demas actividades establecidas en la suite vision
empresarial para la oficina de la Seccion Internacionalizacion.

Desarrollar el procedimiento y tramites administrativos requeridos para llevar a cabo la asignacién de
Especialidades a los programas académicos de la EMAVI, de acuerdo al respectivo instructivo.

Desarrollar nuevos programas de proyeccion social a nivel nacional e internacional con cada uno de los
programas Académicos de la EMAVI, los cuales deben ser dirigidos con pertinencia a los conocimientos de
los Alféreces y Cadetes.

Promover actividades y participacion de proyeccion social entre los Alféreces y Cadetes.

Realizar control y seguimiento a todos los programas de proyeccion social desarrollados por el GRUAC-
EMAVI, y de igual forma todos aquellos programas donde participen Alféreces y Cadetes de la EMAVI con
la temética relacionada.

Desarrollar nuevas propuestas que promuevan la internacionalizacion de Alféreces y Cadetes de acuerdo a
los requerimientos de la EMAVI

Cumplir con cada uno de los requerimientos solicitados por el jefe de la oficina de la seccién extension e
internacionalizacion.

C) Otras condiciones técnicas

Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones conforme la descripcion de las
actividades pactadas en la ficha técnica.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales, al generar cuentas de cobro.
Suscribir oportunamente el acta de inicio.

Dar uso eficiente a los recursos de la institucion en desarrollo y ejecucion del contrato mediante el
cumplimiento e implementacion de las politicas publicas de: Cero papel, Ahorro de servicios publicos y
demas lineamientos ambientales.

Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el deterioro
normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Dar estricto cumplimiento al cédigo de ética que le rige al perfil del futuro contratista.

Hacer entrega al supervisor del contrato al finalizar la ejecucion del mismo, de los archivos a su cargo y la
informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizadas, rotuladas y almacenadas, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental de la Fuerza Aérea Colombiana.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora, y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en
sus actividades diarias.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, las politicas en materia de educacion de la Fuerza Aérea
Colombiana, el Proyecto educativo de la EMAVI y los demas documentos y publicaciones requeridos para
el cumplimiento de sus obligaciones.

@.-

Nombre_ QSCARJDOMINGUEZ GONZALEZ
Cargo: Director Ejecutivo — Representante Legal ASCUN
Documento de Identidad: C.C. 11.384.007 expedida en Bogota




CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Bogota D.C., 23 de enero de 2023
Proceso de Contratacion No. -00-J-EMAVI-GRUAC-2023

El(la) suscrito(a) OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ en mi calidad de persona natural, con la
presente hago constar que para la fecha de entrega del presente documento, me encuentro al dia
en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual anexo el respectivo soporte en
constancia de cumplimiento a las disposiciones legales que me comprometen como proponente en
el referido proceso de contratacion, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo y en el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, asi como en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Marcar con (X) donde corresponde:

Clase de Persona
Persona juridica X
Persona natural empleadora
Persona natural no empleadora
Persona natural que nunca ha contratado con el Estado
Persona natural que nunca ha estado afiliada al SSSI
Persona natural con asignacion de retiro

SI | NO
Me encuentro exento(a) de realizar los aportes al SENA y al ICBF X

Nombre: OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ
Cargo: Director Ejecutivo — Representante Legal ASCUN
Documento de Identidad: C.C. 11.384.007 expedida en Bogota



ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES A S C U N

ASOCIACION COLOMBIANA
_ DEUNIVERSIDADES

CERTIFICACION

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Asociacion Colombiana de Universidades —
ASCUN - con NIT 860025721-0, con domicilio en la Calle 93 N° 16-43 de Bogota,
entidad Sin Animo de Lucro, certifico que la Asociacién ha cumplido y se encuentra
al dia, con sus obligaciones provenientes del Sistema de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En consecuencia, de lo anterior certifico que durante los Ultimos seis (6) meses, la
Asociacion cumple mes a mes, con la obligacion de mantenerse al dia con el pago
de aportes parafiscales.

Esta certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002y lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relativo
a las obligaciones con los sistemas de salud, pensién, ARL, parafiscales y contrato
de aprendizaje.

Se expide a solicitud de la Asociacion, dirigida A QUIEN INTERESE, a los veintitrés
(23) dias del mes de enero del afio 2023.

P | ,,)

BENJAMIN LOPEZ ARCINIEGAS
C.C.N°17°177.078
T.P.2059-T

@)
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Bogota - Colombia
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