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DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar; Desde: 2023-02-01 Hasta: 2023-02-28
Nombre del
Contratista: AMANDA LEMUS HERNANDEZ Nimero de Documento: 52225883
Correo Electrénico: alemus2011@hotmail.com Nimero Telefénico: 3134137729
Nombre del | JAMES FERNANDO BELTRAN e DIRECTOR DE TALENTO | Cédigo e
Supervisor: RODRIGUEZ argo: HUMANO Grado: 05
_————————_-—.________________-———————
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3069-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 515
Perfil; PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

A " : rocetaje(?% 0
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
. Costos
DIRECCION DE GESTION
RI58A DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $5245800 100%
YALOR SERVICIO $ 5245800 CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA V CINCO MIL
PRESTADO MES: OCHOCIENTOS PESOS

—_____—_—'I—_h§

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-06-30

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 26229000 $ 26229000 $0 $ 26229000

r"—_—m—_—_—_—_——_—m__—_ e 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS ACTIVIRADES DESARROLLADAS KN PRODUCTO O

IENTO DE
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) LG ERI%?\% f%gﬂ‘g\'é%q S EVIDENCIA

"l) Monitorear, revisar y entregar
soportes para la consecucion de las | -Revisién y consolidacién de las metas establecidas para
metas establecidas en el plan operativo | la vigencia 2023

anual por parte del subproceso.

- Oficio y matriz POA




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O
EVIDENCIA

2) Apoyar tecnicamente a las lineas de
trabajo  del subproceso en temas
relacionados con Planes operativos,
Planes de Mejora, PQRS y demas
temas de la direccion de talento
humano,

-Apoyo en las respuestas emitidas con relacién a los
planes, planes de mejora, y demés respuestas elaboradas
pot el equipo de talento humano

-Matriz, planes y oficios

3) Verificar formatos de solicitud de
modificacion y  creacion  de
documentos para aprobacion y firma
propios del area.

-Revision, ajuste, validacién de la actualizacion de los
documentos como planes,
procedimiento: les,formatos,etc desde el aplicativo
almera.

- Documentos y Aplicativo Almera

4) Ajuste, socializacion,
implementacion, control, seguimiento
de los procedimientos propios del area

5) Atender las visitas de auditoria
relacionadas con la linea de Gestion
Documental

-Atencién y entrega de documentacion requerida para el
soporte de auditoria

- Actas,correos

6) Revisar y ajustar proyeccion de
certificaciones laborales

-Revisién de certificacién vs hoja de vida

-Certificaciones Laborales

7) Revision y ajuste de proyeccion
oficios control interno disciplinario,
entes de control, atencion y respuesta
de correos electronicos.

-Proyectar  respuesta a  derechos de peticidn,
requerimientos de los juzgados para procesos juridicos de
contrato.  -Bisqueda de  informacién, soportes,
verificacion, y proyeccién de todas las solicitudes,
comunicaciones internas y externas y todos los procesos
juridicos en relacion de contratos realidad, manual de
funciones, etc

- Orfeo- Proyeccidn Oficios

8) Revision y monitoreo proceso de
validacion hojas de vida SIDEAP

-Revision de informe diario de las validaciones de hoja de
vida gestionadas en archivo Excel

- Matriz de seguimiento, SIDEAP y
COITen

9) Apoyar las actividades de gestion de
verificacion de hojas de wvida del
personal de planta del Sistema unico de
Habilitacion acorde a la planeacion
realizada.

- Revision de informe diario de las verificacién de
de tacion , do de hoja de vida en archivo
Excel y archivos escaneado

- Escaneados de hojas de vida y
matriz de seguimiento

10

10) Acomg metodologi te al
subproceso en la formulacion de los
planes, oportunidades y acciones de
Mejoramiento para las fuentes de:
Contraloria de Bogota, Revisoria
Fiscal, Personeria, Control Interno,
Veeduria, Secretaria Distrital de Salud,
PQRS - Satisfaccion del Usuario,
Supersalud, Archivo Distrital y realizar
seguimiento a la oportunidad de
entrega de los planes de mejoramiento
en Aplicativo Almera.

- Recepcion y revisién de la propuesta de los planes de
mejora

- Matriz planes de mejora, correos,
aplicativo Almera

11

11) Analizar las acciones de mejora
formuladas por los procesos y de
manera conjunta, determinar que
ajustes se requieren para que las
acciones propuestas impacten en los
hallazgos emitidos por los entes de
control.

- Ajuste y envio de las propuestas de planes de mejora
generadas por los subprocesos

- Aplicativo Almera

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal; 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O
EVIDENCIA

12) Realizar seguimiento y validar la
idoneidad de los soportes cargados por
los procesos al aplicativo de Mejora
continua desde la primera linea de
defensa, para las fuentes de:
Contraloria de Bogota, Revisoria
Fiscal, Personeria, Control Interno,
Veeduria, Secretaria Distrital de Salud,
PQRS - Satisfaccion del Usuario,
Supersalud, Archivo Distrital, EPS-S.

- Revision del cumplimiento en el diligenciamiento de los
soportes requeridos para dar cumplimiento a las acciones
de mejora en ¢l aplicativo Almera

- Aplicativo Almera

13) Verificar e ingresar al aplicativo
Almera, datos reportados de los
indicadores del subproceso,

- Solicitud y revisién de archivos excel enviados por las
areas para el ingreso de los indicadores al Aplicativo
Almera

- Indicadores aplicativo Almera

14) Distribucion de la totalidad de
comunicaciones que ingresan  al
aplicativo Orfeo de la direccion.
Proyectar y Revisar respuestas de
peticiones emitidas por la Direccion de
Talento Humano

- Distribucién por competencia de la totalidad de las
comunicaciones que ingresan al aplicativo Orfeo,
proyeccion de respuestas de inherentes al proceso
asignado, revision y ajuste de la totalidad de las
comunicaciones generadas al interior del proceso

- Oficios, histérico orfeo, matriz de
seguimiento a entrega oportuna

15) Apoyar en el suministro de
informacion para respuesta a las
diferentes peticiones de la Direccion de
Talento

- Entrega de soportes documentales requeridos por las
distintas dreas

- Hojas de vida, actos
administrativos, manuales de
funciones, documentos, etc

16) Presentacion de informes de todas
las actividades asignadas

--Informes , presentaciones, Matrices de seguimiento

- correos de envio, orfeo, actos
administrativos, oficios, aplicativos

17) Las demas actividades que se le
sean asignadas en desarrollo y
cumplimiento del objeto contractual”

- Busqueda y solicitud de soportes para dar cumplimiento
a las tareas de comités, asignadas a la Direccién en el
aplicativo Almera

- Correos, matrices, informes .Almera

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Lerledg - € | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
ARNO MES ANO MES DiA
65123923
2023 ENERO 2023 02 08

Mes Anterior

Valor de Honorarios Certificados el

£ 4996000

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

Item Entidades Aportantes Ingreso Base de | Valor Minime | Valor

a Seguridad Social Cotizacidn de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $319744 $ 319800
Salud SANITAS § 1998400 $ 249800 5 249800
ARL 1 SURA $ 10432 $ 10500
Caja de Compensacion NO Total $ 579976 $ 580100

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS A Niimero de Cuenta 8000726417
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AMANDA LEMUS HERNANDEZ

52225883

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

\ BN

JAM S FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

www.subredsur.gov.co
Teléfone 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023



uolewIoju] ap JopesadQ Jesuadwo) ap auied Jod QQVAIYd OWOI OPEIISE]d B3S3 0IUIWNIOP 9153

k53
eI~ ]lel=|=lc]|aln

s roan

S314¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVYOILNI VTIINVd Eoo.m___cm_am_.::g:uﬁﬁoou.




$ oﬂoosun...moza_u_ma__m.ooa PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

[ TPo | NOMERO | NOMBREAPORTAN frono | comeo |
IE DA LEMUS HERNANDEZ Calle 68 B Sur 46 A52 | 3043713202 alemus2011 @hotmail.es W
 FORMA . HOMBRE | oyt | [ _.|. RTA il () L s ! E
ERESTNE i - s P . v [ T e L e e g

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



