%ﬁ{ MINISTERIO DEL TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para realizar transacciones en el aplicativo Sistema de Administracion y
Control de Bienes del proceso de Infraestructura y logistica en la Regional Casanare.
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Elabord: Lanyi Pinilla, Oficinista GO2, Grupo Administrativo Mixto
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Revisién Juridica: Yamile Millan Corredor, Abogada Contratada.@\,&»‘(g WQXQ\ (=

Responsable: Responsable: Maribel Colina Herrera - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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