SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de febrero de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.4505245
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: No . CO1.PCCNTR.4505245 del afio 2023

Clemencia Elvira Leon Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 52032872 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestidn
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Paqgo: El valor total del presente contrato es maximo de $20,145,050. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa paral
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de | Guias, talleres, actividades | *Territorium - Captura de
aprendices en el area especifica del | en plataforma virtual, pantalla: - Portafolio -

. .. . s Anuncios - Actividades -
respectivo programa de formacu_)n, est_rategl_as didacticas Evaluaciones Portafolio
en las fases o Competencias | activas; informes de del instructor: - Plan de
establecidas y programadas, y de | Gestion de contenidos. trabajo mensual - Guia
acuerdo con las disposiciones | Toma de asistencia. gitfeﬁ;e?:ggigd; Suicac
normativas ~ expedidas por la | Evaluacién de juicios. RN Seguin%iegmo )
autoridad local o nacional en materia la Formacion (inicio,
sanitaria, la  formacién sera punto de control, final) -
orientada a través de medios Lista de asistencias o
tecnolégicos mediante la modalidad reporte de inasistencias
de trabajo en casa. Sofia Plus * Sofia Pl'us -

Captura de pantalla: -
Aprobacion de juicios de
evaluacion
2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Impartir la formacion, Portafolio del instructor: -
en el desarrollo de proyectos evaluaciones, seguimiento | Plan de trabajo mensual -
formativos y/o productivos en las | & Proyectos. Guia de Aprendizaje -
respectivas etapas de formacion. Estrategias Pedagogicas -
Actas de Seguimiento a la
Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus
3 | Garantizar la actualizacion de los | Preparacion de formacién, | Actualizacién Material de
contenidos y tecnologias, de las elaboracigj,n de g_uias y apoyo a la Formacién (Si
fases o Competencias en las cuales | Observacion curricular. aplica) - Documentos de
se desarrolla la formacién de los Cargue de actividades a la | trabajo implementado
aprendices. plataforma Territorium. durante la ejecucion de la
FPI. *Herramientas
Tecnoldgicas - Captura de
pantalla: -Implementacién
de aplicaciones de apoyo
para la FPI.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, actividades | *Territorium - Captura de
de desempefio para la cual fue | en plataforma virtual, pantalla: - Portafolio -

. P . . iz Anuncios - Actividades -
seleccp,nado deberd orientar la estrategias didacticas Evaluaciones Portafolio
formacion, para desarrollar en los activas; informes de del instructor: - Plan de
aprendices las competencias del | Gestion. trabajo mensual - Guia
programa. de Aprer_ldizaje - )

Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus *
Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacién
5 | Aplicar durante el periodo de | Cursarformacion para * Certificacion Vigente de
duracioén del contrato, al proceso de | obtener la certificacion de :;"5 (’:\'Or':qmaf ﬁe_cto”a'es
certificacion de compe_tencias seg_un orientar _Formacién Czrtigcai?éﬁ \(,:i'geme de
normas de competencias que aplica | Presencial de acuerdo con | |as Normas Sectoriales
a la funcion Instructor, asi como a los | procedimientos Técnicos y | de Competencia:
procesos, que el SENA adelante | Normativa Asi miso virtual. ;?g‘:géi{afggmaiﬂg?do
para c,er@lflcar habilidades con procedimientos
pedagodgicas.




Técnicos y Normativa
(240201056) * Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa (240201081)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones Portafolio
del instructor: - Plan de
trabajo mensual - Guia
de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios
Sofia Plus - Actas de
Seguimiento a la
Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacion

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion.

*Territorium - Captura
de pantalla: - Portafolio
- Anuncios - Actividades
- Evaluaciones
Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo
mensual - Guia de
Aprendizaje -
Estrategias
Pedagdgicas - Reporte
de Juicios Sofia Plus -
Actas de Seguimiento a
la Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
* Sofia Plus: -
Aprobacion de juicios
de evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Hacer curso sobre
seguridad y salud en el
trabajo para obtener la
certificacion virtual.

*Acta / Certificacion

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Orientar los planes de
mejoramiento. Elaborar los
planes de trabajo de los
mismos, evaluar.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones Portafolio
del instructor: - Plan de
trabajo mensual - Guia
de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus *




Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacion
10 | Participar en las diferentes | Asistir a los eventos y a las | Acta - Comités de
actividades programadas por el | reuniones para aportar al Evaluacion y Seguimiento -
Centro de IZOI"macic')n7 encaminadas disefo curricular. Disefio Curricular -
al fortalecimiento del proceso de la Investigacion - Eventos
Formacién Profesional Integral. programados por Bienestar
al Aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Mantener la comunicacion | *Correos electrénicos
diferentes requerimientos de la | constante con aprendices y | (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | comunidad haciendo uso *Anuncios en
canales de comunicacion dispuestos | del correo electronico y los | Territorium (captura de
por la entidad. anuncios de Territorium. pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné. Carnet
digna y acorde con su rol de | Portarla bata. 3
instructor conforme a los programas | Mantener una presentacion
de formacion que imparte el Centro | Personal profesional.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA :
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla O (SALUD- PENSION — ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo



Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 52.032.872 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4505245 de 2023
Coordinadora Académica



Obligaciones especificas

1. Atender laformacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion.

1.1. Territorium captura de pantalla — EVIDENCIAS.

M PLANILLANOVIEMBRE - clemen X | M Proceso paga hanorarios FEBREF X @ Temitorum || GESTION ADMINE X = v - a x

€ > C & senaferritoriola/perfiphp?id=27849333 G @ e & 0O b H

& GESTION ;‘Pmimﬂ"‘ |_2023_ PD1_CELM_S01_ACTO1 EXPOSICIONES
P122116 P2670836 R11 Clsltu |_2025_ PD1_CELM_S01_ACTD1 EXPOSICIONES @
= PRY12845 i
Fechas g Disponidiciat
Fecha de Inicio: 2023-02-10 15:40 Fecha fin 2023-02-11 23:30 Aprendiz
Se aceptardn entragas tardias
v SENA Himero de teros itodas
Hacer disporible I evidencia
Instructor CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
Q Enface para evidencia. NIp fisenaleritoria lalarea_tte php?tarea=392264573
E Archivos
Impartide por: Eniazada a ponderacion: Nnguna Ragresar
Administrador LMS | ELBA PINZON
= LOBO GUERRERO, YESID ANDRES Riibrica: No asignada
‘CARDENAS GARZON, ANGELA
YAZMIN TORRES PRADA, o
_ ST Comntario(s) N
= MARTINEZ, SANDRAPATRICIA Eaear
VARGAS OLVERCS, MARTHA
CECILALLANGS ESTUPIEN, _ [ro—es . |
JULIANS VETTE BARRERA Calificaciones
BACUEROD
» Evidencia ain en & Seleccions todos [
Herramientas
—
Archives adjuntos
- EE )
@ EVIDENCIAS PAG..doox  ~ @ CUENTADE COB..docx  ~ @ GIH-F062-VO9F..doox  ~ @ CUENTADE COB..docx  ~ Mostrar todo x

1.2.Anuncios

M PLANILLA NOVIEMBRE - demen: X | M Procesopage honorarios FEBRER X @ Territorium || GESTION ADMINIST X = v - a X

€ > C & senateritoriola/perfil php?id=27849333 G a2« 0O & i

Publicacin pricetaria.
_ i CLEMENCIA ELVIRALEON MARTINEZ @

Fachado Inicio 15 de Febrora del 2073 - Fecha £in: 19 da Fabrern del 7023

Asunto: RECORDATORIO EVALUACION DE INDIJCCION

Apreciados Aprendices:

Recuerden que el plazo de la EVALLACION DE INDUCCION vence el domingo 19 de febrero de 2023,
Esta svaluzcion a5 insudicle

Agradezco su amabie atencion

CLEMENCIA ELVIRALEON MARTINEZ

Instructora Lider Regresar

s (1 bte usta © 0 Comentario(s)

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
Facha de Inicky: 13 08 Fabiaro dal 2023 - Fecha Fin: 15 08 Fabrem 01 2023

Asunto: NTERVEMR |

[Raspatadas aprancices @

'a 56 encuentra habilitada el espacio para el carque Bel material de apoyo que serd Wilzado por cada equipo de trebaja
len 1a exposicion relacionada con les escuslas administratvas; en esta opartunidad, ka entrega €5 por gruoe, por o tanta
len Ia sesion de farmacion les indiceré a persana responsable del respectvo cargue.

[En e contenido dal curss encontarsn la cameta lamana: JBB_ACT_02_EXPOSICION_ESCUELAS_ADMON, para su
lrespectiva tramite.
et i s 2072 o 7550 EE -] -

CUENTA DE COB...docx A @Y GIH-F062-VO9F..doox  ~ @ CUENTADE COB..docx  ~ Mostrar toda x

Javaseript MuestraNoticias();

@Y EVIDENCIAS PAG..doox  ~

1.3.DRIVE CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%9



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas

3N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&0r=0WA%2DN
T&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion.

2.1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

M PLANILLA NOVIEMBRE - demen: X | M Proceso pago honorarios FEBRER X | @ Temitorium || GESTION ADMINIST X @ Temitorium x +

€ > C @ senateritoriola/contenido2 php?materia=27549333&load#getDocs phpmateria= 247116 38ref=41638018-Gestion%20Administrativa%20267083.. @ 12 &« O &

= CONTENIDO
o]
Mastrar solo | Todo A4
k4 -] pets @hgregar  Agregsr Contenido
Q Gestién Administrativa (2670835 Pry 12645) / TRMESTRE 1.2023/ PRODUCR LOS DOCUMENTOS PARTE 1 _ CLEVENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
= NOMERE PO ACCIONES
- Regrasar
. SEMANA 1 FEB 1 _3 DE 2023 Carpets v e
]
SEMANAZ FEB AL 10 OF 2023 Competa v a
= = |
= - SEMANAS FEB 19AL 17 DE 2023 ounen v e
. SEMAKAS FED 20424 D 2073 coness v e pc
5oy Bl
' SEMANASFED 27 AMAR 3 0F 2023 capes v =
= SEMANA & MAR 6 AL10 OE 2023 camen v e L
@) EVIDENCAS PAG..docx  ~ | @) CUENTADECOB..docx ~ @) GIH-FO062-VO9F..doox ~ @ CUENTADE COB.docx ~ Mostrartodo X

2.3. ASISTENCIA SEGUIMIENTO A PROYECTOS

2.3.1. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases
o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices.

3.1. Captura de pantalla: -Talleres por RAP competencia: Organizar Eventos.


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas

& orive Q S o8 = L*—§

0 3 OkEO |+

1. Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.

https://senad4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%9
3N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&0r=0WA%2DN
T&cid=3f0e23da%2D3¢71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

5. Aplicar durante el periodo deduracion del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.

5.1 . Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa (240201081)


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas
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5.2. Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia: *Orientar
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6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga_sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%
202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&Ct
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Obligaciones especificas

=165846892824280r=0WA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2
Dd293cc64bf22&ga=1

7. Cumplimiento del manual,estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga _sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%
202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&Ct
=1658468928242&80r=0WA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3¢c71%2D8516%2D7d30%2
Dd293cc64bf22&ga=1

8. Participar en las actividades deseguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro y acogerlas recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.
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Hace constar:

Que el Sr(a) CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52032872 realizé el dia 18/02/2023 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sisteras de Informacion - Oficina de Sisternas

9. Orientar, apoyar, acompafiar yasesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados.
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Obligaciones especificas
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10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.
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SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ Identificade(a) con cédula de
ciudadania 52032872 el dia 19/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dissiiado por. Grugo de Informacion

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestospor la entidad.



Obligaciones especificas
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol deinstructor conforme a
los programas de formacién que imparte el Centro.
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