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PLAN OPERATIVO PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA —
SENA'Y EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - SECRETARIA DE EDUCACION,
RECREACION Y CULTURA

En marco del Convenio interadministrativo a celebrarse entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Antioquia y el Municipio de La Estrella - Secretarfa de Educacién, Recreacion y Cultura, y, el cual tiene por objeto
“Desarrollar las condiciones generales necesarias para la implementacion de la articulacion del Sena con la
educacion media, en las instituciones educativas del sector publico, de cardcter técnico y académico cuyo propésito
es el desarrollo de competencias especificas contenidas en los programas de formacion profesional integral del Sena

en los estudiantes de los grados 10y 11 y que pertenecen o lleguen a pertenecer a la secretaria de educacion del
Municipio de La Estrella durante la vigencia de este convenio”

De acuerdo con lo anterior se elabora el Plan Operativo que regir4 la ejecucion del mismo, el cual permitira a las partes,
realizar el seguimiento y control del Convenio Interadministrativo y la correcta utilizacion de espacios y actuaciones.

1. INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCON DEL CONVENIO:
1.1 Comité Coordinador:

Se establece la conformacién de un Comité Coordinador para articulacién con la media, para todos los efectos, quien
en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo,
el cual estard conformado por: a) Por parte del Sena el (la) delegado del Coordinador de Formacién Profesional, o la
persona que designe el Director Regional en ausencia de aquel y b) Por parte del Municipio de La Estrella, el
funcionario (no contratista) adscrito a la Secretaria de Educacién municipal designado mediante comunicacién oficial
por parte del seior Alcalde Municipal. ¢) Para las sesiones de este comité podrin ser invitadas las personas que se
consideren necesarias para el cumplimiento del programa. d.) Los integrantes del Comité técnico delegados por cada
una de las partes serdn comunicadas por escrito en los 10 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio.

1.2 Supervision:

La supervision del convenio y de todos los planes que se deriven del mismo, se realiza a través de la persona que para
efectos de este convenio sea designado por la Direccién Regional del SENA, la cual no estar4 vinculada de ninguna
manera a los procesos de planeacion, organizacion o ejecucién del convenio. Por parte del Conviniente, si tienen
contemplada esta figura, la supervision estara en cabeza de la persona que para este efecto sea designada y sera
comunicada dentro de los 10 dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del Convenio. El supervisor del SENA debera
dar cumplimiento a lo dispuesto por las normas que reglamentan la Articulacién con la educacién media y las
obligaciones establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria del SENA, adoptado mediante la Resolucién
No. 1471 del 2020, actualmente se encuentra vigente la version 5 del 30 de noviembre de 2020, la cual puede ser
modificada en algin momento dentro de su ejecucion; link:
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1471_2020.htm y en especial lo preceptuado por
la Ley 1474 de 2011 en lo relacionado con los supervisores.

En este caso en especifico, el seguimiento a la ejecucion del Convenio Interadministrativo de Articulacién con la
Educacion Media Técnica se encontraréd a cargo de la Coordinacién Regional de Formacién Profesional del SENA,
salvo alguna disposicion normativa modificatoria.

2. PRODUCTOS:

e Formacion Técnica integral, en articulacion con la educacion media en las Instituciones Educativas Piblicas del
Municipio de La Estrella

¢ Certificacion de aprendices que culminen satisfactoriamente el proceso de formacion.

¢ Encadenamiento de los aprendices a los programas tecnolégicos del SENA, de acuerdo con la disponibilidad de
cupos de los Centros de Formacién y siempre que se realice el debido proceso para ello desde las Instituciones
Educativas.
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2. CRONOGRAMA:
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Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD RESPONSABLE o N e [ R N T ety | 12
Suscripeion y cumplimiento de los requisitos SENA - Secretarfa de Educacion, X
para la ejecucion del convenio. Recreacion y Cultura
PR N iRt SENA — Secretaria de Educacion,
Instalacién Comité Técnico de Articulacién Recreacion y Cultura X
Entregar y radicar comunicacién donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los :
Rectores de las IE.
requisitos establecidos por el SENA. En cada bclqresyivd ey XX
uno de los Centros de Formacién SENA a través
de los cuales serdn lidos
Gt pslcs : .. | Profesional Lider de Articulacion de
:’/lcrincacu‘m dL rcg;sm: d‘t :lsmfh‘mm e ot cada uno de los Centros de formacién XX
us: (www.senasofiaplus.edu.co) SENA - instriciares
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacion de
del Establecimiento Educativo (técnico o cada uno de los Centros de formacion X
académico segiin manual de articulacién SENA - instructores
vigente).
Comité de Seguimiento a las formaciones en SENA - Secretaria de Educacién
c:ada una de las IE articuladas a través del Recreaci6n y Cultura X X X
Convenio
32 o \_' 'll: o 1 1y d.
Elaborar cronograma de los Instructores SENA L;S::;ﬁ?:c l;zeé:;u?);lf:ll;ﬁ:cign
que ejecutan formacién (establecer los horarios SENA Coordinacén Acadéntica del Nl X
de formacion) C : i
Jentro.
NI - , ; ¢ SENA - Secretaria de Educacion,
Sem{b 1lufluon & (Jrupos’ te Gr.fdo Noyeno e Recreacion y Cultura - Directivas X X
las IE Articuladas a través del Convenio : iy
Docentes de las IE
Capacitacion a docentes de las I. E. para hacer | oo onal | ider de Articulacion de
ejercicio de articulacion del curriculum de la o G108 aniion b Soitacs X
Educacién media con programa SENA del nivel CRaNIIG O 1L R P orteRcIon
P PIOEY 2 SENA - instructores
técnico.
e Profesional lider de Articulacion d
Solicitar a cada una de las LE. articuladas el Dleginl e 51 % Arl}(.ul oo c
i . : i g e cada uno de los Centros de formacién
Proyecto Educativo Institucional PEI y verificar SENA Rectory Difactias Dicantes
que el programa SENA a articular, responda a la de4las 18 6on elz Al S X X
modalidad de profundizacion establecida en el dela S S dpoly o s
PEI e la § L.thlam: e Educacion,
Recreacion y Cultura
Consolidar las Solicitudes de apertura de nuevos
programas por rotacién, ampliacién de nuevas Funcionarios de Secretaria de X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Educacion, Recreacién y Cultura
Educativas
>, fest P ide o 101 1 o
Visita técnica y diagndstica de ambientes de {I::llr;?l(:)[;zlb ld:’d:;:: u‘?;‘;:l;t;(;’:‘c; o X X
formaci6 e
peon de formacién SENA
Respuesta a solicitudes de apertura de nuevos SENA, Coordinacién Regional de
DrORI Ty fotaciins ampuasion d e Forma;;i()n Profesional de Formacion X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Brofouisiy
Educativas. i
Registrar estudiantes de grado 9° en el aplicativo Ry Dot b 1 gE X
Sofia plus y )
Realizar informes de seguimiento a la formacion
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacién y
gﬂzﬁ(\,:dd 65 ovaliadin crt TS Profesional lider de Articulacion de
descargando el consolidado y adjuntandolo ;dﬁt";&:z: C;::ﬁs::‘;;:‘:;g‘; X XK XK | XXX s haX
como soporte al informe. d ‘la Ik y
4. Juicios de valor de los resultados de e
aprendizaje evaluados cargados.
5. Gestion en el LMS de los cursos semilla con
Guias de aprendizaje, material de apoyo ¢
instrumentos de evaluacion
Radicar Documentos para la certificacion de : T
aprendices de grado 11. Rector 98 lng T, X
Funcionarios del drea de Media Técnica
asignados por la Secretaria de
Educacién y Lider de Articulacién del
Segi 0 y acompai ) al Programa Centro, cuando se requiera y como X X X X X X X X X
invitados deberén participar el
Coordinador Académico del Centro y la
lider Regional de Articulacion
www.sena.edu.co
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A Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes [ Mes | Mes | Mes
CTIVIDAD RESPONSABLE 1 12 1 e e 1 e g s
Comité Técnico de Articulacion ((‘ﬁnm‘:‘l;i(l;ccmco Coordinador del X X
Comité de Seguimicnto a las formaciones en SENA - Secretarfa de Fducacic
cada una de las IE articuladas a través del Rc‘crcaci;'):crc(‘a rl'la ¢ blucadon, X X X
Convenio Y s
= . ? . )
Elaborar cronograma de los Instructores ‘l:;:;;c:::)nglcII,:)&:c(r‘::u{(\):lldc:lfacmn (:c
SENA que cjecutan formacién (establecer los SENA - Coordin L A . d?nflf’c(;"; X | X
horarios de formacién) paihdy FePIifacion. Academica.de
Entregar y radicar comunicacion donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los .
requisitos establecidos por el SENA. En cada Rectores de las [E. X X
uno de los Centros de Formacién SENA a través
de los cuales serdn dido:
D, nG 1 't 1 ~163
Verificacion de registro de estudiantes cn l_;:;;"s'm:l ll,(l)t:c(r‘dc(Arll(;:ulraunn dc X | X
Sofia Plus: (www.senasofiaplus.edu.co) ;FN/‘\mOin:tmélofc: ROS:Sanrmacion
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacion de
del Establecimiento Educativo (técnico o cada uno de los Centros de formacién X
académico segin manual de articulacién SENA - instructores
vigente).
Solicitar a cada una de las L.E. articuladas el
Proyecto Educativo Institucional PEI y verificar | profesional Lider de Articulacién de
que el programa SENA a articular, responda a la cada uno de los Centros de formacién
modalidad de profundizacién establecida en el SENA -Rector v Dire tivas Docenteide
PEIL Una vez entregado este documento, solo s¢ l B IE 1 y d (i. 7 A dl 1 X X
solicitard de nuevo, si el mismo ha sufrido as i co’n e a]:)oyo c uncmnam.)ﬁ 8
alguna modificacién o la IF: ha cambiado de Red | Sccretaria de Educaci6n, Recreacién y
de Conocimiento para la Articulacion con la Cultura
Media.
((j)apacilac:;()r: a docentes y directivos Profesional Lider de Articulacion de
locentes de las 1. E. para hacer la i v
articulacion del curriculum de la Educacién caf.la umo ‘dc los Centros de formacidn X X X
: i 3 SENA - instructores — Docentes y
Media con programa SENA del nivel oy 3
2o Directivos Docentes de la IE
técnico.
Sensibilizacién a Grupos de Grado Noveno ifggéigﬁcmg:;?u?: lg‘:{;t:::q X X
de las IE Articuladas a través del Convenio Docentes dcyla; IE . )
Orientacién Vocacional a estudiantes de
grado noveno para definir la salida ’
ocupacional (programa de formacién que se Rectores y Docentes de las IE. X X
ofertara en la préxima vigencia
Elaboracion del Proyecto de Viabilida oo
hoad Y 4 Consejo Directivo, Rector y docentes de
Técnica para apertura de nuevos programas : b X | X
R las respectivas IE
de formacion
Consolidar las Solicitudes de apertura de
nuevos programas por rotacion, ampliacion Funcionarios de Secretaria de X
de nuevas fichas, o apertura en nuevas Educacion, Recreacion y Cultura
Instituciones Educativas
ke oL - < Profesional Lider de Articulacion ¢
Visita técnica y diagnistica de ambientes de T o R e X | X
formacign de formacitn SENA
Respuesta a solicitudes de apertura de . - Y, .
P P liacic SENA, Coordinacién Regional de
DUEVDS ORI DAL FOIAGION, Ampriacion Formacién Profesional de Formacion X
de nuevas fichas, o apertura en nuevas : 7 i
2t 5 . Profesional
Instituciones Educativas.
Registrar estudiantes de grado 9° en el "
el ) 7 s de las TE.
aplicativo Soffa plus Rectores y Docentes de las X X
Realizar informes de seguimiento a la formacién
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacion y
traslados.
3. Actividades evaluadas en el LMS descargando i X B
cl consolidado y adjuntindolo como soporte al Profesional Lider de Articulacién e
informe. instructor de cada uno de los Centros de
4. Juicios de valor de los resultados de formacién SENA - Rector y Directivas X X x x x X x X X
aprendizaje evaluados cargados. Docentes de las IE
5. Gestion en el LMS de programas técnicos con
Guias de aprendizaje, material de apoyo ¢
instrumentos de evaluacién, ademds del
acompafamiento a la etapa productiva segiin la
modalidad seleccionada y soportado en las
bitdcoras.
Radicar Documentos para la certificacién de Redioresds lag 1B X
aprendices de grado 11°. gl
Funcionarios del drea de Media Técnica
asignados por la Secretaria de Educacion y
R Lider de Articulacion del Centro, cuando se
Seg 240 v'al Programa requiera y como invitados deberédn X X X X X X X X X
participar el Coordinador Académico del
Centro y la Lider Regional de Articulacion
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Aiio 2025:
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Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 2 3 4 5 6 7 8 o |10l 1l 2
Comité Técnico de Articulacion Comité Técnico Coordinador del Convenio X X
Comité de ch}xin}icn}o alas Fum}aci(.)ncs en SENA - Secretarfa de Educacién, 2 3
czada una de las IE articuladas a través del Recreacion y Cultura X
Convenio
Elaborar cronograma de los Instructores SENA Profesional Lider de Articulacion de cada
que ejecutan formacion (establecer los horarios uno de los Centros de formacién SENA - X X
de formacion) Coordinacion Académica del Centro.
Entregar y radicar comunicacion donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los S Bl it An
requisitos establecidos por el SENA. En cada Kactoies e las L X X
uno de los Centros de Formacion SENA a través
de los cuales serdn dido:
Verificacién de registro de estudiantes en Soffa Profesional Lider de Articulacion de cada
Dl (www semstapus oty | uno de los Centros de formacion SENA- | X | X
. ) 2 sy instructores
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacion de cada
del Establecimiento Educativo (técnico o uno de los Centros de formacion SENA - X
académico segiin manual de articulacion instructores
| vigente).
Solicitar a cada una de las LE. articuladas ¢l
Proyecto Educativo Institucional PEI'y verificar
que el programa SENA a articular, responda a la | Profesional Lider de Articulacion de cada
modalidad de profundizacion establecida en el uno de los Centros de formacion SENA -
PEL Una vez entregado este documento, solo se | Rector y Directivas Docentes de las IE con X X
solicitard de nuevo, si el mismo ha sufrido el apoyo de funcionarios de la Secretaria de
alguna modificacion o la IE ha cambiado de Red | Educacion, Recreacion y Cultura
de Conocimiento para la Articulacién con la
Media.
Capacitacion a docentes y directivos docentes de | Profesional Lider de Articulacion de cada
las I. . para hacer la articulacion del curriculum | uno de los Centros de formacién SENA — X X X
de la Educacién Media con programa SENA del | instructores — Docentes y Directivos
nivel téenico. Docentes de la IE
Sensibilizacion a Grupos de Grado Noveno de ;tza;:z;m(murll:u: Pgtlrii';:e:; Docétitts X X
las IE Articuladas a través del Convenio de las IE i
Orientacion Vocacional a estudiantes de grado
noveno para dlemu lr'l‘bdlldd (v)xup.auon)dl Rectores y Docentes de las IE. X X
(programa de formacion que se ofertard en la
préxima vigencia
Elaboracién del Proyecto de Viabilidad Técnica
para apertura de nuevos programas de
formacion. Una vez entregado este documento, Consejo Directivo, Rector y docentes de las
solo se solicitard de nuevo, si la IE ha cambiado respectivas [E X X
de Red de Conocimiento para la Articulacion
con la Media.
Consolidar las Solicitudes de apertura de nuevos
programas por rotacion, ampliacion de nuevas Funcionarios de Secretaria de Educacion, X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Recreacion y Cultura
Liducativas
Visita técnica y diagnéstica de ambientes de l’n.)lcsTunal. L“hff dAc Aruuulac?él] ¥ ;
formiabion l‘nstru(.l_t!rcs‘d‘c cada uno de los Centros de X X
formacion SENA
Respuesta 4 solicitudes de apertura deinuevs| | opa - Crortinacion Regiohal.de
programas por rotacion, ampliacion de nuevas e A o gy VAR
fichas, o apertura en nuevas Instituciones l<un-navc fon Proseqondidaamantn X
E {8y pc Profesional
Educativas.
COISIra o i o - 4 99 en el 4 icati
g;ﬁ:l';?;;sludmmcs de grado 9° en el aplicativo Rectores y Docentes de las IE. X X
Realizar informes de ) a la formacién
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacién y
traslados.
3. Actividades evaluadas en ¢l LMS descargando
¢l consolidado y adjuntdndolo como soporte al Profesional Lider de Articulacién e
informe. instructor de cada uno de los Centros de
4. Juicios de valor de los resultados de formacién SENA - Rector y Directivas X X X X X X X X X
aprendizaje evaluados cargados. Docentes de las IE
5. Gestion en el LMS de programas técnicos con
Guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion, ademds del
acompafamiento a la etapa productiva segin la
modalidad seleccionada y soportado en las
bitdcoras.
Radicar Documentos para la certificacion de k
aprendices de grado 11:. Noctoresde s I X
Funcionarios del drea de Media Técnica
asignados por la Secretarfa de Educacion y
P " Lider de Articulacién del Centro, cuando se
& Dial Progamin requiera y como invitados deberén X X X X X X X X X
participar el Coordinador Académico del
Centro y la Lider Regional de Articulacion
www.sena.edu.co Sl S



Aiio 2026:
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Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 2 3 4 5 6 P 3 9 10 1 12
Comité Técnico de Articulacién Comité Técnico Coordinador del Convenio X X
Comité de Seguimiento a las formaciones en w 5 ¢ 3 .
cada una de las IE articuladas a través del g’iNA -_:earcéarlxa de:Educacién, X X X
Convenio ecreacion y Cultura
Elaborar cronograma de los Instructores SENA Profesional Lider de Articulaci6n de cada
que cjecutan formaci6n (establecer los horarios uno de los Centros de formacion SENA - X X
de formaci6n) Coordinacién Académica del Centro.
Entregar y radicar comunicacién donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los
requisitos establecidos por el SENA%En cada Rectores de las IE. X X
uno de los Centros de Formacion SENA a través
de los cuales sern atendidos.
Verificaci6n de registro de estudiantes en Soffa Frofesional I dder do Amculafl(m dg cada
Plus: (www.senasofiaplus.cdu.co) uno de los Centros de formacién SENA - X X
instructores
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacién de cada
del Establecimiento Educativo (técnico o uno de los Centros de formacién SENA - X
académico segin manual de articulacién instructores
vigente).
Solicitar a cada una de las LE. articuladas el
Proyecto Educativo Institucional PEI y verificar
que el programa SENA a articular, responda a la | Profesional Lider de Articulacién de cada
modalidad de profundizacién establecida en el uno de los Centros de formacién SENA -
PEL Una vez entregado este documento, solo se | Rector y Directivas Docentes de las IE con X X
solicitard de nuevo, si el mismo ha sufrido el apoyo de funcionarios de la Secretaria de
alguna modificacion o la IE ha cambiado de Red | Educaci6n, Recreacion y Cultura
de Conocimiento para la Articulacion con la
Media.
Capacitacion a docentes y directivos docentes de | Profesional Lider de Articulacion de cada
las I. E. para hacer la articulacién del curriculum | uno de los Centros de formacién SENA — X X X
de la Educacion Media con programa SENA del | instructores — Docentes y Directivos
nivel técnico. Docentes de la IE
TN T SENA - Secretarfa de Educacion,
?::: éb'/:;:?:;g%:s?:';gzSSS?;’:VT::’C"D de Recreacién y Cultura - Directivas Docentes X X
de las IE
Orientacion Vocacional a estudiantes de grado
noveno para definir la salida ocupacional g
(pmgrampa de formacién que se o[;cnara enla Rectores y Docentes de las IE. X X
préxima vigencia
Elaboracion del Proyecto de Viabilidad Técnica
para apertura de nuevos programas de
formacion. Una vez entregado este documento, Consejo Directivo, Rector y docentes de las X X
solo se solicitard de nuevo, si la IE ha cambiado respectivas IE
de Red de Conocimiento para la Articulacion
con la Media.
Consolidar las Solicitudes de apertura de nuevos
programas por rotacion, ampliacion de nucvas Funcionarios de Secretaria de Educacion, X
fichas, 0 apertura en nuevas Instituciones Recreacion y Cultura
Lducativas
o s & . % " Profesional Lider de Articulacion e
Visita ‘éc fiics y diagndstica deiambientes ge Instructores de cada uno de los Centros de X X
formagicn formacion SENA
Respuesta a solicilu<?es de ap(frlu_ra de nuevos SENA, Coordinacién Regional de
programas por rotacién, ampliacién de nuevas Formacién Profesional de Formacién X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Profesional
Educativas.
Regxs[rar estudiantes de grado 9° en el aplicativo Rectores y Docentes de las IE. X X
Sofia plus
Realizar informes de seguimiento a la formacién
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacion y
traslados.
3. Actividades evaluadas en ¢l LMS descargando
el consolidado y adjuntdndolo como soporte al Profesional Lider de Articulacién e
informe. instructor de cada uno de los Centros de
4. Juicios de valor de los resultados de formacion SENA - Rector y Directivas X X X X X X X X X
aprendizaje evaluados cargados. Docentes de las IE
5. Gestion en el LMS de programas técnicos con
Guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion, ademés del
acompafamiento a la etapa productiva segin la
modalidad scleccionada y soportado en las
bitdcoras.
Radica.r Documentos para la certificacién de Réctites e 1as IE. X
aprendices de grado 11.
Funcionarios del 4rea de Media Técnica
asignados por la Secretaria de Educacion y
P Lider de Articulaci6n del Centro, cuando se
S y 5 » al Programa requiera y como invitados deberén X X X X X X X X X
participar el Coordinador Académico del
Centro y la Lider Regional de Articulacién
GC-F-005 V.01



Aiio 2027:

ACTIVIDAD RESPONSABLE Mles Mzes N;es N:es Mses M6es l\/!7es Mses M;s ]\;loes Nll;s l\rll;s
Comité Téenico de Articulacion Comité Técnico Coordinador del Convenio X X
Comité de S ) a las formaci en R e e e A
cada una de las 1E articuladas a través del Is{lu,chcl.\au;;L;L(h:ll?u;l: Lagcactn. X X X
Convenio
Elaborar cronograma de los Instructores SENA Profesional Lider de Articulacion de cada
que ejecutan formacion (establecer los horarios uno de los Centros de formacion SENA - Xt X
de formacion) Coordinacion Académica del Centro.
Entregar y radicar comunicacién donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los RN o
requisitos establecidos por el SENA. En cada Reciores fR i R, X|X
uno de los Centros de Formacion SENA a través
de los cuales serdn atendidos.
. i . s Profesional Lider de Articulacion de cada
1\’11':1:1l:;:?::::ﬁ;‘:ﬁi"eﬁus; nies en Soffa | 1 de los Centros de formacion SENA - Xw| X
. ? bt instructores
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacion de cada
del Establecimiento Educativo (técnico o uno de los Centros de formacion SENA - X
académico segin manual de articulacion instructores
vigente).
Solicitar a cada una de las LE. articuladas el
Proyecto Educativo Institucional PEI y verificar
que el programa SENA a articular, responda a la | Profesional Lider de Articulacion de cada
modalidad de profundizaci6n establecida en el uno de los Centros de formacion SENA -
PEL Una vez entregado este documento, solo se Rector y Directivas Docentes de las IE con X X
solicitard de nuevo, si el mismo ha sufrido el apoyo de funcionarios de la Secretaria de
alguna modificacion o la IE ha cambiado de Red | Educacion, Recreacion y Cultura
de Conocimiento para la Articulacién con la
Media
Capacitacion a docentes y directivos docentes de | Profesional Lider de Articulacion de cada
las 1. E. para hacer la articulacion del curriculum | uno de los Centros de formacion SENA —
de la Educacion Media con programa SENA del | instructores — Docentes y Directivos X X X
nivel técnico. Docentes de la [E
Sensibilizacion a Grupos de Grado Noveno de ls{iché\ _ig:';";c(lf:’;?u:l: _ll(;:‘l_:::is:; Biicstiss X X
las IE Articuladas a través del Convenio s ;
de las IE
Orientacion Vocacional a estudiantes de grado
noveno para definir la salida ocupacional e SRR 08 Sl
(programa de formacién que se ofertard en la Rectores y Dpcenies deJaslh: X X
préxima vigencia
Elaboracion del Proyecto de Viabilidad Técnica
para apertura de nuevos programas de
formacion. Una vez entregado este documento, | Consejo Directivo, Rector y docentes de las X X
solo se solicitard de nuevo, si la IE ha cambiado | respectivas 1E
de Red de Conocil ) para la Articulacion
con la Media.
Consolidar las Solicitudes de apertura de nuevos
programas por rotacion, ampliacion de nuevas Funcionarios de Secretaria de Educacion,
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Recreacion y Cultura X
Educativas
O el . S o Profesional Lider de Articulacion e
;{:;:;gfg;m . diagufslica O anpicniende Instructores de cada uno de los Centros de X X
formacién SENA
RCpr.Iebl'ﬂ‘ﬂ sollufuﬁlcs de apgrlera de nuevos SENA, Coordinacion Regional de
programas por rotacion, ampliacion de nuevas e Tl s e e
fichas, o apertura en nuevas Instituciones l;orrpdf.lén Profesional de Formacién X
Edusativis: Profesional
}s‘{gﬁ?‘l‘;x;smdldm“ de grado 9° en el aplicativo Rectores y Docenites de las IE. X X
Realizar informes de seguimiento a la formacién
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacion y
traslados.
3. Actividades evaluadas en el LMS descargando
el consolidado y adjuntédndolo como soporte al Profesional Lider de Articulacion e
informe. instructor de cada uno de los Centros de
4. Juicios de valor de los resultados de formacion SENA - Rector y Directivas X X X X X X X X X
aprendizaje evaluados cargados. Docentes de las IE
5. Gestion en el LMS de programas técnicos con
Guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion, ademés del
acompafiamiento a la etapa productiva segin la
modalidad seleccionada y soportado en las
bitdcoras.
Radicar Documentos para la certificacion de S I e
aprendices de grado 11, Rectores de las I, X
Funcionarios del drea de Media Técnica
asignados por la Secretaria de Educacién y
Qaomiing e ol P g Lider de Articulacion del Centro, cuando se
= . 4 Frogragma requiera y como invitados deberdn X X X X X X X X X
participar el Coordinador Académico del
Centro y la Lider Regional de Articulacién
www.sena.edu.co L 008 . 0

®® O @SENAComunica



Aiio 2028:

®E O @SENAComunica

Mes [ Mes | Mes | Mes | Mes [ Mes [ Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 2 3 4 s P 7 8 ° 10 1 12
Comité Técnico de Articulacion Comité Técnico Coordinador del Convenio X X
Comité de Seguimiento a las formaciones en 3 " 6 s
cada om0 14 1F aetcutais » rav e SE MR scorcan de Educacitn; X X X
Chivedin Recreacion y Cultura
Elaborar cronograma de los Instructores SENA Profesional Lider de Articulacién de cada
que ejecutan formaci6n (establecer los horarios uno de los Centros de formacion SENA - X X
de formacién) Coordinacién Académica del Centro.
Entregar y radicar comunicacién donde se
relacione cada uno de los aprendices y adjunte la
documentacion para la matricula, segin los g
requisitos establecidos por el SENA.gEn cada Rectores de [as IE. X X
uno de los Centros de Formacién SENA a través
de los cuales serdn atendidos.
@ > 3 L . ‘ Profesional Lider de Articulacion de cada
[ler;ﬁ(cm Si‘:];ﬁgg;;?i:zzt%; ntes en Soffa uno de los Centros de formacion SENA - X X
instructores
Caracterizar la ficha del programa a articular
teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento | Profesional Lider de Articulacién de cada
del Establecimiento Educativo (técnico o uno de los Centros de formacién SENA - X
académico segiin manual de articulacion instructores
| vigente).
Solicitar a cada una de las LE. articuladas el
Proyecto Educativo Institucional PEI y verificar
que el programa SENA a articular, responda a la | Profesional Lider de Articulacién de cada
modalidad de profundizacion establecida en el uno de los Centros de formacion SENA -
PEIL Una vez entregado este documento, solo s¢ | Rector y Directivas Docentes de las IE con X X
solicitard de nuevo, si el mismo ha sufrido el apoyo de funcionarios de la Secretarfa de
alguna modificacion o la IE ha cambiado de Red | Educaci6n, Recreacion y Cultura
de Conocimiento para la Articulaci6n con la
Media.
Capacitacion a docentes y directivos docentes de | Profesional Lider de Articulacién de cada
las 1. E. para hacer la articulaci6n del curriculum | uno de los Centros de formacién SENA — X X X
de la Educacion Media con programa SENA del | instructores — Docentes y Directivos
nivel técnico. Docentes de la [E
G » SENA - Secretaria de Educacién,
lsél‘;n:éhxll'tl?c‘:d?ar:!:s(::’rg(\)rz:fl(:clvgs:\’v'::i‘:no de Recreacion y Cultura - Directivas Docentes X x
de las IE
Orientacion Vocacional a estudiantes de grado
noveno para definir la salida ocupacional .
(prograr?la de formacion que se n‘;crwré enla Rectores y Docentes de las IE. X X
proxima vigencia
Elaboracion del Proyecto de Viabilidad Técnica
para apertura de nuevos programas de
formaci6n. Una vez entregado este documento, Consejo Directivo, Rector y docentes de las X X
solo se solicitard de nuevo, si la IE ha cambiado respectivas [E
de Red de Conocimiento para la Articulacion
con la Media.
Consolidar las Solicitudes de apertura de nuevos
programas por rotacién, ampliacion de nuevas Funcionarios de Secretaria de Educacion, X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Recreacion y Cultura
Educativas
et 4 . . . Profesional Lider de Articulacion ¢
Y'S“a técuicdy, diagndstica de ambieates de Instructores de cada uno de los Centros de X | X
armacitn formacién SENA
Respuesta a solicilm?es de apertura de nuevos SENA, Coordinacion Regional de
programas por rotacion, ampliacion de nuevas Formacién.Profesional de Formacion X
fichas, o apertura en nuevas Instituciones Profesional :
> . Tolesional
Educativas.
chislrar estudiantes de grado 9° en el aplicativo Rectores y Docentes de las IE. X X
Sofia Plus.
Realizar informes de seguimiento a la formacion
profesional que incluyan:
1. Novedades académicas de los aprendices.
2. Novedades de retiro voluntario, cancelacion y
traslados.
3. Actividades evaluadas en el LMS descargando
el consolidado y adjuntédndolo como soporte al Profesional Lider de Articulacién e
informe. y instructor de cada uno de los Centros de
4. Juicios de valor de los resultados de formacion SENA - Rector y Directivas X X X X X X X X X
aprendizaje evaluados cargados. Docentes de las IE
5. Gestién en el LMS de programas técnicos con
Guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacién, ademds del
acompanamiento a la etapa productiva seguin la
modalidad seleccionada y soportado en las
bitécoras.
Radica'r Documentos para la certificacién de Rectores de las IE. X
aprendices de grado 11.
Funcionarios del drea de Media Técnica
asignados por la Secretarfa de Educacion y
e d o s Lider de Articulacién del Centro, cuando se
§ yeome yalrograma requiera y como invitados deberén XXX XXX XXX
participar el Coordinador Académico del
Centro y la Lider Regional de Articulacién
Radicar Solicitud de Prorroga del Convenio ?‘ccrc(ana de'Educacion, Recreacion y X
Cultura
GC-F-005 V.01
www.sena.edu.co



3. PROGRAMAS TECNICOS A EJECUTAR:

Tanto el SENA, a través de los Centros de Formacién, como la Secretaria de Educacién, podridn proponer la
ejecucion de programas de formacion técnica, ante el Comité Coordinador del Convenio, quien avalara la peticion,
siempre y cuando la Institucion Educativa en la cual se ejecutara el respectivo programa, cuente con los ambientes
de formacion minimos definidos por el SENA, para desarrollar la formacion profesional integral con calidad y ésta,
destine los recursos necesarios para el cubrimiento de los costos de los compromisos de acuerdo con el caracter de
la Institucidn, los actos administrativos, politicas y directrices del SENA

4. VALORTOTAL DE LAS ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO:

Por tratarse de un convenio de cooperacion académica, donde se pretende la Articulacion con la Educacién Media,
entre el SENA y la Secretaria de Educacion, Recreacion y Cultura; dentro de su realizacion no se genera afectacion

presupuestal para su ejecucion, por tanto, cada una de las instituciones, adelantard las ejecuciones permanentes de
manera interna para la consecucion del fin determinado en el objeto contractual.

Medellin 10 de febrero de 2023.

ELKIN’]ﬁO TOBON TAMAYO
Director (E) Regional

/'\
Proyecto: Diana Maria 1a Gallo

Cargo: Lider Regional Articulacién SENA
con la Educacién Media.
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral y SNFT

(}0\(’4*4‘)‘ o,

Aprueba: Juan Carlos Montoya
Cargo: Coordinador Regional de Formacion Profesional Integral y SNFT
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